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Campagne	habillement	la	poste	2025	date

Mon	Espace	Habillement	La	Poste	est	plus	qu'une	plateforme	de	gestion	des	vêtements	professionnels	pour	les	employés.	Il	simplifie	la	vie	quotidienne	en	centralisant	toutes	les	actions	importantes	:	consultation	de	catalogues,	commande	en	ligne,	suivi	des	livraisons	et	gestion	des	retours.	Chaque	personnel	a	accès	à	un	espace	habillement	via	un
identifiant	et	un	mot	de	passe.	Pour	se	connecter,	suivre	la	démarche	expliquée	ci-dessous.	Les	étapes	de	connexion	sont	les	suivantes	:	Accéder	à	la	page	de	connexion	sur	cliquer	sur	le	bouton	Authentification	RIAM/I2A/GAIA/,	indiquer	l'identifiant	RH	et	valider,	puis	taper	le	mot	de	passe	et	valider	l'accès	en	ligne.	Si	vous	avez	oublié	votre	mot	de
passe,	suivre	les	étapes	pour	récupérer	un	nouveau	:	Accéder	à	la	page	de	connexion,	cliquer	sur	le	bouton	Authentification	RIAM/I2A/GAIA/,	indiquer	l'identifiant	RH	et	valider,	puis	cliquer	sur	le	lien	"Mot	de	passe	oublié"	sous	le	champ	de	connexion,	entrer	l'adresse	e-mail	associée	à	votre	compte	et	suivre	les	instructions	pour	définir	un	nouveau
mot	de	passe.	Les	FAQ	concernent	la	campagne	habillement	La	Poste	2025.	Pour	consulter	le	catalogue	habillement	2025,	connectez-vous	à	votre	espace	habillement,	accédez	à	la	section	"Catalogue"	dans	le	menu	principal	et	sélectionnez	"Télécharger"	pour	obtenir	le	fichier	PDF	sur	votre	appareil.	Les	vêtements	Armor	Lux	sont	conçus	pour	être
durables,	confortables	et	écoresponsables,	répondant	parfaitement	aux	exigences	des	conditions	de	travail	des	postiers.	Pour	passer	une	commande,	accédez	au	catalogue,	choisissez	vos	articles,	ajoutez-les	au	panier	en	vérifiant	tailles	et	quantités,	validez	votre	commande	en	indiquant	votre	adresse	de	livraison,	puis	suivez-la	via	la	section
"Historique".	Pour	retourner	un	article,	connectez-vous	à	votre	espace	habillement,	localisez	la	commande	concernée,	choisissez	"Effectuer	un	retour",	remplissez	le	formulaire	en	ligne	et	imprimez	l'étiquette	de	retour.	Pour	contacter	le	support,	utilisez	la	rubrique	«	Contact	»	pour	accéder	à	un	formulaire	ou	aux	numéros	de	téléphone.	L’outil	de
suivi	de	colis	permet	de	suivre	plusieurs	colis	séparés	par	espace	ou	;	puis	envoyez	le	formulaire	en	appuyant	sur	Entrer.	Avec	ce	outil	de	suivi	global,	il	est	facile	de	suivre	des	colis	depuis	n'importe	quelle	poste	avec	un	numéro	de	suivi.	Cet	outil	de	suivi	universel	fournit	des	informations	sur	les	envois	en	fonction	du	numéro	de	suivi	de	différentes
entreprises	de	courrier	telles	que	China	Post,	Speedpak,	4PX	Express,	Amazon	Logistics	TBA,	EMS	ePacket,	Dynamex,	Aliexpress	-	Standard	Shipping,	Intelcom	Express,	Hermes,	Deutsche	Post	-	DHL	Global	mail	-	DHL	Ecommerce,	Yanwen,	Canpar,	Yunexpress,	Pitney	Bowes	Inc	-	PBI,	BNI	-	BNICA	et	bien	d'autres.	L'outil	permet	de	suivre	des	colis
depuis	plus	de	200	pays	couverts	par	plus	de	1200	courriers	utilisés	par	les	principales	entreprises	en	ligne	comme	Amazon,	Ebay,	Walmart,	Etsy	et	Target.	L'algorithme	automatique	détecte	l'entreprise	qui	a	pris	en	charge	le	colis,	mais	cela	ne	vous	empêche	pas	de	choisir	manuellement	l'entreprise	dont	vous	souhaitez	obtenir	des	informations.	Vous
pouvez	également	activer	les	notifications	par	email	pour	rester	informé	sur	la	progression	de	votre	commande	ainsi	que	la	localisation	de	vos	packages	à	chaque	mise	à	jour.	Vous	pouvez	créer	une	page	de	suivi	personnalisée	avec	votre	logo	et	votre	identité	de	marque	sans	codage	en	installant	Ordertracker	pour	Shopify.	Vous	pouvez	également
utiliser	notre	widget	JavaScript	pour	ajouter	un	Iframe	de	suivi	de	colis	à	n'importe	quel	type	de	site.	Inscrivez-vous	gratuitement	ou	utilisez	notre	application	Shopify	si	vous	êtes	un	agent	de	La	Poste,	vous	pouvez	facilement	commander	vos	tenues	professionnelles	et	bénéficier	d'un	catalogue	riche	et	varié	grâce	à	Mon	Espace	Habillement	La	Poste
en	collaboration	avec	Armor	Lux.	La	section	de	tenues	professionnelles	propose	un	accès	facile	au	catalogue	d'Armor	Lux,	qui	comprend	des	vestes,	polos,	pantalons,	et	accessoires	conçus	spécifiquement	pour	les	agents.	Le	site	présente	une	large	gamme	de	vêtements	combinant	confort	et	style.	Pour	accéder	à	Mon	Espace	Habillement	La	Poste	:	1.
Rendez-vous	sur	le	site	officiel	:	www.monespacehabillement.laposte.fr	2.	Saisissez	votre	identifiant	RH	et	votre	mot	de	passe	(fournis	par	votre	administration	ou	le	service	des	ressources	humaines)	3.	Validez	en	cliquant	sur	le	bouton	«	Connexion	»	Si	vous	rencontrez	un	problème	d'accès,	suivez	ces	étapes	pour	récupérer	votre	mot	de	passe	:	1.
Cliquez	sur	le	lien	«	Mot	de	passe	oublié	»	depuis	la	page	de	connexion	2.	Suivez	les	instructions	pour	réinitialiser	votre	code	secret	Pour	passer	une	commande	en	ligne	:	1.	Identifiez-vous	en	ligne	2.	Sélectionnez	les	articles	qui	vous	intéressent	et	ajoutez-les	au	panier	3.	Vérifiez	votre	crédit	annuel	et	choisissez	entre	livraison	à	domicile	ou	retrait	en
point	relais	Si	vous	recevez	un	article	non	conforme,	vous	pouvez	facilement	effectuer	un	retour	:	1.	Connectez-vous	à	votre	espace	personnel	2.	Consultez	l'histoire	de	vos	commandes	puis	suivez	les	instructions	pour	organiser	le	retour	Le	service	client	est	disponible	au	0810	82	18	21	en	cas	de	problèmes	techniques	persistants.	Assurément,	Mon
Espace	Habillement	La	Poste	demeure	la	solution	idéale	pour	commander	vos	vêtements	professionnels	en	toute	sécurité.	**La	Poste	and	France	Telecom	Collective	Agreements**	This	section	outlines	various	collective	agreements	between	La	Poste	and	its	employees,	including	unions	CFDT-CFE-CGC-UNSA-CFTC.	1.	**Initial	Agreement	(1991)**:	A
collective	agreement	was	signed	on	November	4,	1991.	2.	**Avenant	du	7	juillet	2004**:	An	amendment	to	the	initial	agreement	was	made	on	July	7,	2004.	3.	**Subsequent	Amendments**:	Several	more	amendments	were	made	in:	*	2013	(February	28)	*	2018	(March	19)	*	2019	(March	18)	*	2022	(March	9)	*	2023	(March	14)	**Accord	Social	La	Poste
engagée	avec	les	postiers**	1.	**2021-2023	Agreement**:	An	agreement	was	signed	on	May	4,	2021.	2.	**Avenant	de	prolongation**:	A	first	extension	of	the	agreement	was	made	on	September	29,	2023.	3.	**Second	Extension**:	A	second	extension	was	made	on	July	4,	2024.	**Other	Collective	Agreements**	1.	**"Réussir	Ensemble!"	Agreement
(2022-2025)**:	An	agreement	was	signed	on	February	14,	2022.	2.	**Accord	sur	l'accompagnement	des	postiers**:	An	agreement	on	supporting	postal	workers	in	their	professional	development	was	made	on	December	8,	2021.	3.	**Avenant	no1	à	l'accord...	(23	November	2023)**:	An	amendment	to	the	above-mentioned	agreement	was	made	on
November	23,	2023.	4.	**Accord	BGPN**:	A	new	agreement	between	La	Poste	and	its	employees	in	the	Grand	Public	et	Numérique	branch	was	signed	on	May	17,	2022.	**Other	Collective	Agreements**	1.	**Avenant	à	l'accord	sur	l'amélioration	des	conditions	de	travail	(5	Février	2021)**:	An	amendment	to	an	agreement	improving	working	conditions
and	evolving	job	roles	was	made	on	February	5,	2021.	2.	**BSCC	Agreement**:	A	collective	agreement	between	La	Poste	and	its	employees	in	the	distribution	and	services	branch	was	signed	on	December	17,	2021.	3.	**Avenant	à	l'accord	(16	Décembre	2022)**:	An	amendment	to	the	BSCC	agreement	was	made	on	December	16,	2022.	4.	**Accord
d'accompagnement...	(24	Février	2023)**:	A	new	agreement	supporting	employees	in	the	Courrier	branch	was	signed	on	February	24,	2023.	**Other	Collective	Agreements**	1.	**BSCC	Agreement**:	Another	BSCC	collective	agreement	was	signed	on	January	10,	2024.	2.	**Accord	sur	les	mesures	d'accompagnement	social	(16	Septembre	2021)**:	An
agreement	on	social	measures	to	support	employees	in	the	Directions	des	Opérations	branch	was	made	on	September	16,	2021.	3.	**Accord	relatif	aux	personnels	industriels	de	la	DT	(5	Mars	2024)**:	A	collective	agreement	between	La	Poste	and	its	industrial	personnel	was	signed	on	March	5,	2024.	Let	me	know	if	you	need	further	clarification	or
simplification!	Des	accords	sociaux	ont	été	conclus	au	sein	de	La	Poste,	notamment	sur	la	gestion	des	ventes,	l'organisation	des	Directions	Opérationnelles	Territoriales	et	la	qualité	de	vie	au	travail.	Un	accord	relatif	à	l'intégration	des	jeunes	et	à	l'emploi	des	seniors	a	également	été	signé.	Des	accords	salariaux	ont	été	conclus	pour	les	années	2024	et
2025,	ainsi	que	des	plans	d'épargne	pour	la	retraite	collective.	Un	régime	de	garanties	collectives	"Remboursement	de	frais	de	santé"	a	été	institué	pour	les	fonctionnaires	et	contractuels	de	droit	public	de	La	Poste.	Des	accords	instituant	des	régimes	de	garanties	collectives	obligatoires	«	INCAPACITE-INVALIDITE-DECES	»	et	«	REMBOURSEMENT
DE	FRAIS	DE	SANTE	»	ont	également	été	conclus	pour	les	salariés	de	droit	privé	de	La	Poste.	Les	dates	de	signature	de	ces	accords	sont	variées,	allant	du	7	juillet	2011	au	26	juillet	2024.	Un	avenant	de	révision	de	l'accord	collectif	instituant	un	Plan	d'Epargne	pour	la	Retraite	Collectif	(PERCO)	a	été	signé	le	10	septembre	2020,	transformant	ce	plan
en	Plan	d'Epargne	Retraite	d'Entreprise	Collectif	(PERCOL).	Les	accords	ont	également	fait	l'objet	de	plusieurs	avenants,	dont	les	dates	de	signature	sont	indiquées.	Enfin,	un	accord	instituant	un	régime	de	garanties	collectives	"Remboursement	de	frais	de	santé"	au	profit	des	fonctionnaires	et	contractuels	de	droit	public	de	La	Poste	a	été	signé	le	7
juillet	2011,	avec	plusieurs	avenants	subséquents.	Liste	des	accords	collectifs	et	conventions	collective	signés	entre	la	Poste	et	le	personnel,	notamment	les	accords	relatifs	à	l'égalité	professionnelle,	aux	droits	syndicaux,	au	télétravail,	au	temps	de	travail,	au	compte	épargne-temps,	aux	modalités	du	dialogue	social,	aux	activités	sociales	et	culturelles,
ainsi	qu'à	la	promotion	dans	l'entreprise.	De	plus,	il	est	mentionné	un	accord	relatif	à	l'architecture	des	nouvelles	instances	représentatives	du	personnel	de	La	Poste	SA,	un	accord	relatif	à	la	valorisation	des	compétences	acquises	et	à	la	sécurisation	des	parcours	professionnels	des	postiers,	ainsi	qu'à	l'exercice	du	droit	syndical.	Par	ailleurs,	il	est	fait
référence	à	un	accord	relatif	à	la	base	de	données	économiques,	sociales	et	environnementales	(BDESE)	de	La	Poste	SA,	à	l'accord	sur	le	vote	électronique	et	au	protocole	d'accord	préélectoral	(PAP).	De	plus,	des	accords	relatifs	à	la	détermination	et	aux	modalités	de	l'élection	des	membres	de	la	délégation	du	personnel	du	CSE-C	de	La	Poste	S.A.
sont	mentionnés	ainsi	qu'à	l'accord	sur	la	politique	sociale	du	logement	à	La	Poste	pour	les	périodes	2020-2022,	2025-2027	et	les	avenants	relatifs	aux	politiques	sociales	du	logement.	Enfin,	il	est	fait	référence	au	compte	extranet	"Mon	Espace	Habillement"	dédié	aux	agents	des	services	courriers	et	colis	de	La	poste	France	pour	l'achat	en	ligne	de
vêtements	de	travail	avec	la	gamme	Armor	Lux.	Les	employés	de	La	Poste	peuvent	accéder	à	leurs	profils	sur	le	site	pour	consulter	les	catalogues	de	soldes	et	commander	leurs	tenues	vestimentaires.	Chaque	salarié	peut	se	connecter	en	utilisant	son	identifiant	RH	et	son	mot	de	passe,	qui	leur	ont	été	communiqués	par	l'entreprise.	Si	la	tenue	ne
convient	pas,	elle	peut	être	retournée	en	ligne	dans	quelques	clics.	Pour	accéder	à	son	profil,	il	faut	suivre	les	étapes	d'identification	sur	le	site	officiel	monespace.habillement.laposte.fr.	1.	Rendez-vous	sur	le	site	2.	Entrez	votre	identifiant	RH	et	votre	mot	de	passe	3.	Confirmez	en	cliquant	sur	le	bouton	"Connexion"	Si	vous	rencontrez	des	problèmes
pour	vous	connecter,	vous	pouvez	vérifier	vos	informations	de	connexion	ou	réinitialiser	votre	mot	de	passe	si	vous	ne	vous	souvenez	plus	de	celui-ci.	Vous	pouvez	également	contacter	le	service	administratif	de	La	Poste	pour	obtenir	de	l'aide.	*	Les	employés	des	filiales	de	La	Poste	recevront	de	nouveaux	vêtements	modernes	dès	2025	*	Les	tenues
vestimentaires	sont	accessibles	en	ligne	sur	le	site	monespace.habillement.laposte.fr	*	Il	est	possible	de	retourner	la	tenue	si	elle	ne	convient	pas	La	Poste	Suisse	va	évoluer	son	image	avec	une	nouvelle	tenue	pour	ses	employés.	Dès	août,	environ	200	collaboratrices	et	collaborateurs	porteront	les	nouvelles	vêtements	pour	tester	leur	confort	et	leur
fonctionnalité.	Depuis	le	début	des	réflexions	sur	la	nouvelle	tenue,	le	personnel	est	étroitement	impliqué	dans	le	développement,	que	ce	soit	par	le	biais	de	feed-back	ou	de	participation	directe.	La	nouvelle	tenue	doit	permettre	aux	clients	de	reconnaître	les	employés	de	la	Poste	au	premier	regard.	Les	éléments	de	la	nouvelle	tenue	incluent	un
chemisier	ou	une	chemise	jaune,	un	foulard	ou	cravate	et	une	jupe	grise	ou	un	pantalon	gris.	Le	personnel	sera	impliqué	dans	le	développement	des	nouveaux	vêtements	pour	les	rendre	pratiques	et	agréables	à	porter.	La	Poste	recherche	non	seulement	une	tenue	pratique,	mais	également	un	procédé	de	fabrication	durable.	Les	vêtements	seront
fabriqués	en	Europe	avec	des	matériaux	de	grande	qualité	pour	que	les	employés	puissent	les	porter	le	plus	longtemps	possible.	L'objectif	est	d'évoluer	l'image	de	la	Poste	et	de	répondre	aux	besoins	des	collaboratrices	et	collaborateurs.	Pino	Vastano	et	Corrado	Catalano	ont	conçu	une	nouvelle	collection	de	vêtements	d'entreprise	pour	les
collaborateurs	des	filiales	de	la	Poste.	Le	but	était	de	proposer	des	vêtements	intemporels	et	modernes	qui	correspondent	à	l'image	de	la	marque.	La	collection	regroupe	20	pièces,	dont	des	couleurs	neutres	avec	des	touches	de	jaune	pour	refléter	la	tradition	de	la	Poste.	Les	nouveaux	vêtements	seront	testés	par	environ	200	membres	du	personnel
entre	début	août	et	fin	novembre,	qui	vérifieront	l'adaptation	à	terrain	et	agréabilité	de	la	nouvelle	collection.	Après	le	test,	la	Poste	choisira	définitivement	les	matériaux	en	2023	et	produira	les	pièces	pour	que	les	membres	du	personnel	recevront	leurs	nouveaux	vêtements	en	2025.	Cette	nouvelle	collection	est	une	réponse	aux	besoins	des	membres
du	personnel	tout	en	conservant	une	image	uniforme.	La	tenue	des	collaboratrices	et	collaborateurs	des	filiales	fait	peau	neuve,	et	l'ensemble	du	personnel	des	filiales	de	la	Poste	recevra	de	nouveaux	vêtements	modernes	à	partir	de	2025.	La	Poste	invite	les	gens	à	partager	leurs	écrits	lors	de	la	Fête	de	l'Écrit	qui	aura	lieu	le	21	mai	dans	cinq	bureaux
de	poste	à	Lyon,	Nice,	Toulouse,	Lille	et	Paris.	Ces	endroits	seront	transformés	en	lieux	d'inspiration	et	de	partage	ouverts	à	tous,	pour	encourager	les	écrits	personnels.
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