AVZ

A, Administraties

Wateringen, 14 december 2023
Hieronder treft u het bruto minimumloon aan dat geldt per 1 januari 2024.

Tot 2024 was het fulltime maandloon de basis voor het berekenen van het minimum
uurloon. Met ingang van 1 januari 2024 is het uurloon de basis voor de berekening het
minimumloon. Bij de bepaling van dit uurloon is een werkweek van 36 uur als basis gebruikt.
Gevolg is dat de fulltime maandlonen voor sectoren waarin een werkweek geldt van langer
dan 36 uur te maken krijgen met een forse verhoging. Deze verhoging is voor een werkweek
van 40 uur 16,18% ten opzichte van 2023 en voor een werkweek van 38 uur 10,37%.

Voor het maandloon geldend in uw bedrijf gebruikt u nu het maandloon in de kolom dat
hoort bij het gemiddeld aantal arbeidsuren per week dat gebruikelijk is in uw branche.

Bruto minimum uurloon jan-24
fulltime maandloon bij werkweek van

leeftijd % vh minIn  per uur 40 uur 39 uur 38 uur 37 uur 36 uur
21 jreo 100,00 13,27 2.317,83 2.259,89 2.201,94 2.143,99 2.086,05
20 jr 80,00 10,62 1.854,96 1.808,59 1.762,22 1.715,84 1.669,47
19jr 60,00 7,96 1.390,35 1.355,59 1.320,83 1.286,08 1.251,32
18 jr 50,00 6,64 1.159,79 1.130,80 1.101,80 1.072,81 1.043,81
17 jr 39,50 5,24 915,26 892,38 869,50 846,61 823,73
16 jr 34,50 4,58 799,98 779,98 759,98 739,98 719,98

15jr 30,00 3,98 695,18 677,80 660,42 643,04 625,66



