
ALGEMENE VOORWAARDEN MVP MANAGEMENT 

1. Definities 

1.1. In deze algemene voorwaarden wordt verstaan onder: 

Algemene Voorwaarden:	 deze algemene voorwaarden die gelden voor de Opdrachtgever; 

MVP:	 	 	 MVP Management, gevestigd te Amsterdam ingeschreven bij de  
 	 	 Nederlandse Kamer van Koophandel onder nummer 61427292; 

Opdracht:	 het door MVP en het Talent ten behoeve van Opdrachtgever verrichten van diensten zoals 
verder omschreven in de Overeenkomst; 

Opdrachtgever:	 een natuurlijk persoon of rechtspersoon die aan MVP een Opdracht heeft gegeven; 

Overeenkomst: 	 	 	 elke overeenkomst die is aangegaan tussen MVP en de Opdrachtgever; 

Partijen:	 	 	 MVP en Opdrachtgever; 

Talent/Talenten: 	 natuurlijk persoon/natuurlijke personen vertegenwoordigt door MVP. 

2. Toepasselijkheid  

2.1. Deze algemene voorwaarden zijn van toepassing op alle aanbiedingen, offertes en Overeenkomsten tussen MVP en de 
Opdrachtgever. 

2.2. Aanvullende en/of afwijkende voorwaarden - waaronder eventuele algemene voorwaarden van de Opdrachtgever – 
zijn niet van toepassing. 

2.3. Als de Overeenkomst bepaalt dat algemene voorwaarden van Opdrachtgever naast deze Algemene Voorwaarden van 
toepassing zijn, gelden die algemene voorwaarden van Opdrachtgever in aanvulling op deze Algemene Voorwaarden, 
maar treden daar niet voor in de plaats. Als een onderwerp zowel in die algemene voorwaarden van Opdrachtgever 
wordt bestreken als in deze Algemene Voorwaarden, geldt alleen de in deze algemene voorwaarden opgenomen 
bepaling. 

2.4. Aanvaarding van een afwijking van deze algemene voorwaarden ten nadele van MVP is voor MVP slechts bindend voor 
de Opdracht waarop die afwijking betrekking heeft.  

3. Offertes  

3.1. Alle aanbiedingen en offertes van MVP waarop of waarbij niet expliciet het tegendeel is vermeld, zijn geheel 
vrijblijvend. 

3.2. Acceptatie van een niet-vrijblijvend aanbod bindt MVP slechts indien de acceptatie MVP binnen 14 dagen heeft 
bereikt. 

3.3. Betaling geschiedt achteraf binnen de in de offerte vastgestelde termijn, indien zo’n termijn ontbreekt geschiedt 
betaling binnen 30 dagen na de factuurdatum.  

3.4. In de offerte opgenomen bedragen zijn exclusief onkosten, waaronder reis- en/of verblijfkosten. 
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4. Overmacht 

4.1. MVP hoeft geen verbintenissen na te komen en wordt niet schadeplichtig indien er sprake is van overmacht. Onder 
overmacht wordt verstaan elke externe, buitengewone en onvoorzienbare gebeurtenis buiten de macht van MVP en/of 
Talent, zoals maar niet beperkt tot  overheidsmaatregelen, aanpassingen in richtlijnen van toezichthouders, 
bijvoorbeeld COVID-19 maatregelen, oorlog(-dreiging) en opstand(-dreiging), terrorisme(-dreiging), algemene 
vervoersproblemen, extreme weersomstandigheden, energiestoringen en andere onvoorziene omstandigheden buiten 
de macht van MVP en/of Talent die als overmacht kunnen worden gekwalificeerd. 

4.2. MVP stelt de Opdrachtgever onverwijld in kennis van een dergelijke situatie en de vermoedelijke duur ervan.  

4.3. Ingeval van een overmachtssituatie kan MVP de Overeenkomt ontbinden c.q. de Opdracht opzeggen. MVP wordt 
daardoor niet schadeplichtig.  

4.4. Indien MVP bij het intreden van de overmacht al gedeeltelijk aan haar verplichtingen uit de getroffen Overeenkomst c.q. 
Opdracht heeft voldaan, of deze ten tijde van het intreden van de overmacht al gedeeltelijk kan nakomen en het reeds 
uitgevoerde c.q. uitvoerbare deel zelfstandig kan worden gewaardeerd, is MVP gerechtigd de Opdracht te factureren. 

5. Publiciteit 

5.1. Het is Opdrachtgever toegestaan om de naam van het Talent te vermelden in de uitnodigingen en/of de aankondiging 
van het evenement, bijeenkomst en/of podcast etc. waarop de Opdracht ziet.   

5.2. Het is Opdrachtgever niet toegestaan om zonder voorafgaande schriftelijke toestemming van MVP (waaronder ook e-
mail wordt begrepen): 
a. de naam (met uitzondering van het gebruik van de naam zoals opgenomen in artikel 5.1.), beeltenis en/of bio van het 

Talent openbaar te maken, te verveelvoudigen of te verspreiden; 
b. materiaal dat door MVP en/of Talent aan Opdrachtgever ter beschikking is gesteld openbaar te maken, te 

verveelvoudigen of te verspreiden; 
c. van het Talent foto’s, geluids- en/of beeldopnamen te maken. Indien de Opdracht ziet op werkzaamheden ten 

behoeve van een podcast is het Opdrachtgever wel toegestaan de podcast met daarin geluidsopnamen van het 
Talent openbaar te maken, te verveelvoudigen en te verspreiden. 

6. Verplichtingen Opdrachtgever voor uitvoering Opdracht 

6.1. Opdrachtgever dient ervoor zorg te dragen dat: 
a. MVP alle relevante informatie voor het correct uitvoeren van de Opdracht tijdig in haar bezit heeft zodat het Talent 

zich deugdelijk kan voorbereiden op de Opdracht; 
b. het Talent over alle faciliteiten beschikt om de Opdracht goed uit te kunnen voeren, waaronder bijvoorbeeld 

geluidsapparatuur, microfoon, scherm en audiovisuele faciliteiten. 

7. Beëindiging van een Opdracht 

7.1. MVP kan een Opdracht geheel of gedeeltelijk tussentijds opzeggen/beëindigen, zonder daarbij schadeplichtig te 
worden jegens Opdrachtgever. MVP zal waar mogelijk in overleg met Opdrachtgever een vervangend Talent voor de 
Opdracht inschakelen maar is daartoe niet verplicht. 

7.2. MVP is wegens een beëindiging van een Opdracht jegens Opdrachtgever conform artikel 7.1. nimmer tot enige 
schadevergoeding of betaling gehouden. 

7.3. Opdrachtgever kan de Overeenkomst en/of Opdracht (tussentijds) beëindigen c.q. annuleren onder de voorwaarde dat 
Opdrachtgever MVP de volgende vergoeding betaalt: 
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• [50]% van de overeengekomen prijs indien de Overeenkomst 30 dagen of langer voor datum uitvoering Opdracht 
wordt beëindigd c.q. geannuleerd; 

• [75]% van de overeengekomen prijs indien de Overeenkomst langer dan 7 en korter dan 30 dagen voor datum 
uitvoering Opdracht wordt beëindigd c.q. geannuleerd; 

• [100]% van de overeengekomen prijs indien de Overeenkomst 7 dagen of korter voor datum uitvoering Opdracht 
wordt beëindigd c.q. geannuleerd. 

7.4. Een annulering of beëindiging van de Overeenkomst dient te allen tijde schriftelijk of per e-mail te geschieden. 

8. Aansprakelijkheid  

8.1. Hoewel het Talent de Opdracht met de uiterste zorg uitvoert, kan voor de afwezigheid van fouten of onvolledigheden 
daarvan niet worden ingestaan. MVP en het Talent zullen voor dergelijke fouten of onvolledigheden op geen enkele 
wijze aansprakelijk zijn. 

8.2. MVP sluit verder iedere aansprakelijkheid uit die verband houdt met enige tekortkoming in de nakoming van de 
Overeenkomst of die voortvloeit uit enig onrechtmatig handelen, met uitzondering van aansprakelijkheid voor directe 
schade veroorzaakt door grove schuld of opzet van MVP en/of het Talent. 

8.3. Uitsluitend indien de in voorgaande leden omschreven beperking van de aansprakelijkheid in een specifiek geval 
jegens Opdrachtgever onredelijk bezwarend zou zijn en wordt vernietigd, dan wel anderszins in een specifiek geval 
niet van toepassing kan zijn of is, geldt het hieronder opgenomen lid 4. 

8.4. De aansprakelijkheid van MVP is beperkt tot maximaal de door MVP in rekening gebrachte vergoeding voor de 
Opdracht waar de tekortkoming betrekking op heeft, te verminderen met de kosten die Opdrachtgever bespaart.  

9. Vertrouwelijkheid 

9.1. Partijen zullen op vertrouwelijke informatie van de ander niet aan derden verstrekken aan derden of deze openbaar 
maken. Partijen zullen vertrouwelijke informatie geheim houden en alle redelijke maatregelen nemen om die 
geheimhouding te borgen.  

9.2. “Vertrouwelijk” is:  
a. alle financiële informatie (met name (dag)prijzen, eventuele kortingen of bijzondere financiële afspraken);  
b. informatie die als zodanig door een partij is gemarkeerd en alle andere informatie waarvan het vertrouwelijk karakter 

kenbaar is of redelijkerwijs zou moeten zijn. 
c. Partijen behoeven geen geheimhouding te betrachten voor zover het verstrekken van informatie noodzakelijk is op 

grond van een wettelijke plicht, voor zover die informatie wordt verstrekt aan door geheimhouding gebonden 
adviseurs of wanneer die informatie anders dan door verzuim van de betreffende partij, reeds openbaar en 
algemeen toegankelijk is. 

10. Wijziging van deze Algemene Voorwaarden 

10.1. MVP is gerechtigd deze Algemene Voorwaarden te wijzigen. Wijzigingen gelden ook voor gesloten Overeenkomsten. 
Een eventuele wijziging zal uiterlijk 14 dagen voor de inwerkingtreding van die wijziging schriftelijk of per e-mail aan de 
Opdrachtgever kenbaar worden gemaakt. 

11. Rechtskeuze 

11.1. Alle geschillen ontstaan door of verband houdende met de door MVP onder deze Algemene Voorwaarden gedane 
werkzaamheden zullen worden beoordeeld naar Nederlands recht, en zullen, behoudens andersluidende bepaling van 
dwingend recht, bij uitsluiting worden berecht door de bevoegde rechter te Amsterdam. 
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