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LA pièce manquante 
Candidature Spontanée 

 
 
Tu penses être la pièce manquante à la complétude de notre projet ? 
 
Explique-nous ce que tu vas apporter et comment tu vas combler ce manque. 
 
Profites-en aussi pour faire une liste des améliorations que tu as déjà identifiées 
et que tu penses nous devrions mettre en place. 
 
 

MISSION 
 
à toi de nous la décrire 
 
  

PROFIL 
 
Soft-Skills indispensables 
 

• Autonomie 
• Responsabilité 
• Créativité 
• Adhérer aux valeurs de l’entreprise : liberté, simplicité, fun & humain 
• Être souriant et plein d’énergie, aimer le contact avec les gens 
• Aimer la bonne nourriture Bio 

 
Hard Skills 

• Savoir rouler à vélo 
• Connaître le néerlandais est un + 
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POURQUOI POSTULER 
 
Freddy met Curry est une start-up dynamique basée sur des valeurs sincères. 
Chez nous pas de Greenwashing, nous travaillons dans l’unique but de changer 
les habitudes alimentaires (nourriture saine au bureau) et offrir une solution éco-
responsable aux travailleurs (0-déchet). 
 
Rejoindre notre équipe sera synonyme de fun, de dynamisme et de prise 
d'initiatives. 
 
Tu manges gratuitement tous les jours et tu travailles dans une chouette 
atmosphère ! 
 

COMMENT POSTULER 
 
Envoie-nous les informations suivantes à l’adresse jobs@freddymetcurry.be : 

• Curriculum Vitae (CV) 
• Les raisons pour lesquelles tu souhaites intégrer Freddy met Curry (Lettre de 

motivation) 
• Présente-nous une chose, un projet ou une expérience que tu as eu dans le 

thème de ta mission dont tu es fier (format libre) 
• Une musique qui te fait rêver ou danser jusqu'au bout de la nuit 

 
 
Process d’engagement 

1. Call #1 - 30 minutes (Teams) avec Jérémie 
2. Interview physique avec le reste de l'équipe 
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