FRE\QDY
Gestion de projet — STAGE CURRY
Sept 23 & janv 24

MISSION

Freddy met Curry est le premier traiteur durable 100% zéro-déchet.

Ta mission principale sera de gérer un projet de A a Z, tout en donnant un coup de
main tous les jours aux tdches habituelles de I'entreprise.

Par gestion de projet on entent : digitaliser notre production (fiches techniques
recettes, ODOO), digitaliser les livraisons, développer un nouveau marché
(géographique), développer un nouveau produit ou un nouvelle gagmme, ...

Par taches habituelles de I'entreprise on entend en premieu lieu : la gestion des
événements, la cuisine et les livraisons (3 taches auxquelles tout le monde participe).
Et également : business developement, réflexion stratégique sur les services a lancer,
marketing, gestion des clients, choix des fournisseurs, ...

PROFIL

Soft-Skills indispensables
e Autonomie
e Responsabilité
e Créativité
e Adhérer aux valeurs de I'entreprise : liberté, simplicité, fun & humain
o Etre souriant et plein d’énergie, aimer le contact avec les gens;;
e Aimer la nourriture &

Hard Skills

e Avoir des connaissances en gestion de projet, en évent management, en
cuisine, en logistique ou un dipldme de commerce ou de gestion ; OU
simplement désireux d'en apprendre dans ces domaines ;

e Savoir rouler d vélo;

e Avoirle permisBestun +;
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o
e Connaitre le néerlandais est un +. CURRY

POURQUOI POSTULER

Freddy met Curry est une start-up dynamique construite autour de ses valeurs :
0-déchet, local et sain. Chez nous pas de Greenwashing, nous travaillons dans
I'unique but de changer les habitudes alimentaires (nourriture saine au bureau) et
offrir une solution éco-responsable aux travailleurs (Bio & 0-déchet).

Les partenaires avec lesquels nous travaillons sont choisis sur base de leur impact
et de leurs valeurs.

En plus de manger tous les midis ensemble et de faire régulierement des
afterworks, chez nous tout le monde est écouté et la créativité de chacun est
méme indispensable & la croissance du projet. Etre capable de travailler de
maniére autonome et étre un self-learner est par contre également
indispensable.

Travailler dans une start-up implique d’étre polyvalent et de se donner a 200%.
Faire des livraisons, donner un coup de main en cuisine ou aller en renfort sur
évent sont des taches qu'il arrive & tous de faire selon les besoins ou urgences du
moment.

Ce mix permet justement de sortir de la routine et d’avoir un travail varié qui n'est
pas tous les jours le méme et autant de bureau que de terrain.

COMMENT POSTULER

Envoie-nous les informations suivantes & I'adresse jobs@freddymetcurry.be :
e Curriculum Vitae (CV)
 Les raisons pour lesquelles tu souhaites intégrer Freddy met Curry (Lettre de
motivation)
e Présente-nous une chose, un projet ou une expérience que tu as eue dans
le théme de ta mission dont tu es fier (format libre)
¢ Une musique qui te fait réver ou danser jusqu’au bout de la nuit
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