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DU KAN MEGETMERE, END DU TROR

Kvinder er bedre end maendene fil at komme igennem den farste chokfase efter en fyring, il gen-
gaeld kniber det med selvfillid, nér de skal ud og sege job, siger direkteren for Care Consulting, He-
lene Telball Djursa. Men det er der ingen grund fil, for vi kvinder kan for det meste mere, end vi tror.

- Kvinder reagerer langt sterkere folelsesmzssigt end meend pa at
blive fyret, siger Helene Talboll Djurse, der, som konsulent i sit eget
firma Care Consulting, ofte er den, der bliver tilkaldt for at coache de
afskedigede til at komme videra og finde st andet arbejde.

- Og kvindeme skal have lov til at reagere pa den méde, mener hun.

~ Det er helt legalt at tude, nér man fér beskeden. Ogsa selv om det
gar chefen utilpas. Jeg tror, det er godt at kemme ud med sargen.
Heldigvis er kvinder-ogsé gode til at f4 talt tingene igennem bagefter
med deres veninder og familie, mens meend er mere tilbajelige til at
blive indadvendte og braande inde med deres sorg og frustration, 8&
generelt er det faktisk mest belastende for meendene at miste jobbet,
siger hun.

- Traditionelt har maend stadig en opfattelse af sig selv som familiens
forsarger, og deres identitet er mere bundet op pa jobbet, end kvinders
er.

- Men det kan ogs4 vaere riglig hérdt for kvinder at miste deres ar-
bejde, og pa lesngere sigt har kvinder desvaetre en tendens til at vende
afskedigejsen negativt mod sig selv og tznke pa alt det, de jkke kan,
0g som de nok har gjort forkert. Her reagerer maend typisk ved enten
at have sveerl ved at se situationen i ejnene eller skyde skylden over
pé chefen eller noget andet, f.aks. finanskrisen, hvilket jo kan vasre hell
reeit. De er generelt mere bevidste om deres kompetencer og hurtinere
til at sprede deres sagning efter et nyt arbejde ud | et bredere netvark.

Der er job derude

- For at & genopbygget kvindemes selviillic kan det vesre nadvendigt
al sidde samimen med dem og gennemgé, hvilke opgaver de egentlig
har haft. hvad det har gjort dem dygtige til, og hvilke resuitater, da haf
skabt. Mange bliver virkelig overraskede over, hvor flot et ov, der kan
komme ud af det, som de sgentig bare har betragtet som &t arbejde.
De far en oplevelse af at kurine langt mere, end de troede, og dermed
ogsa have flere muligheder for at kamme i arbejde igen, end de havde
dromt om.

— Typlsk er kvinderne cgsa mere villige til at skifte branche, end maen-
dene er. Maske hesnger det sammen med, at masnd ogs4 lesgger meare
af deres |dentitst | den branche, de tilherer,

Men er dst ikke nasten hablost at finda st job nb om dage, vil mange
nok indvende?

- Nej, det er det ikke, undersireger Helene Tolball Djursa.

- Selvielgalig er det svaerere nu, og dat kan tage lengere tid, men mar-
kedet er ikke gael | sta. Jeg ser mange, der kammer videre | andre job.
Hvis man er i en branche. der bleder, kan man selvialgelig blive nedt fil
atvaere lidt mere opfindsom, end man ellers ville vaere, P& den miade er
det en udiordring, men Ikke nedvendigvis er darlig udfordring.
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Har du sely

pravet at blive

fyret? Hvordan
oplevede du dat?
Hvad gjorde du?
Ga Ind pa altfor-
damerne.dk og
forteel om dine
erfaringer.

SPRED DIN JOBS@GNING

LAD VZERE med at satse ail pa én Hest, sats geme pa flere; siger
Helene Tolball Djurse.

KIG BADE pa jobannancerne | avisen 0g pé diverse jobsites pa
nettet.

BRUG DIT NETVAERK. F.eks, kan der vasre en forsider | dit
bams kiasss, der er ansat i en virksomhed, som star for at udvide
med en position, du kan komme | betragtning til. Det er en veer-
difuld viden - iszer fordi mange job besasttes uden nogensinde at
veera sldat op. For nogle kvinder kan det vasre an overvindelse:
«Det kan jeg Ikke bede dem om, s& belaster jeg jo mine venner ...
osv. - Intet kan veere mere forkert. Alle er som regel glade for at
Kunne hjzlpe,

L/ES AVISENS BUSINESSTILLAEG p2 en anden made. Er der
hagen, der har vundel ordrer, nye markedsomrader eller lig-
nende, som antyder, de har brug for flere eller anderiedes kom-
petencer?

TRE RAD TIL HVORDAN DU KOMMER VIDERE
Hvis man er blevet fyret anbefaler Helene Tolboll Djurse
felgende strategi:

@ Brug tid pa at bearbejde oplevelsen, tal med andre om
den, og prov at se tingene fra forskellige synsvinkier. Ma-
ske kan der vise sig nye muligheder,

@ Gor dig umage med al lave et god! preesentationsmate-
riale om dig selv. El cv er blevel meget mere, end det var
for bare 10 ar siden og mé meget gerne fylde to-tre Ad-ark.
® G2 sa bredt ud i din jobsogning som muligt.
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