


PERSONLIG

N&r du sidder fastldst i rutiner og drammer om udfordring:

Hvor ligger dit
naeste) gnskejob?

Det er ikke let at indremme, at man er havnet pa den helt forkerte jobhylde.

At man dremmer om noget helt andet nu, end dengang man som 19-arig
skulle vaelge en uddannelse. Men hvorfor ikke gd efter drammejobbet? Med to
kvinder, der har turdet skifte job og retning flere gange,

vern D sagn, at du
skal arbojcde o
driviwsgartner nes-
ten af liver, bare
fordi et stdr p
dime cksmenspapirer Eller
sholckorer, padagog  eller
e 1 dag er der masser af
muligheder fear . ssellle cn
rentaejdsmessigl = elberat
skifte hesten el ud. Hoved-
sagen e, ab Jit ardcide giver
clig chet, du germie vill, det skal
give dig, uansct oan det er
I';]_Rj;ig uhfiordrimge, mulijghed
for 2 stige | graderne, Meksi-
Dilitet, 53 ddu ogsd kan passe
din familie cler din hobly,
fribe], =i du selv kan be
aegmine i arkhejdsicl o,
= et er wigtign an stilbe sig
sclv nogle konkmte spangs-
il Fear at afklare, havad cu
skal arbejde med, siger Kit
Abel, der er reknatberngs
chef i konsulbendfirmact Mer-
ol Unval.

& Badvilda haree, at din
rbefisdag sk indehotdel
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@ Har du saerlige krare 1l lon?

Dt er ikke smerlig nemt at
apdagpe, at du adske har
taget en ucklannelse, du
iklee har byst ol an bruge, eller
at det job, du har halt i
drevis, slet ikke er noget for
dig. Men den svane erken-
delse kan vencles Gl noget
positivt, livis du begynder
ak overveje, v det egent-
lig cr. du har byst il ae
beskaelige dig imed.
Spory ogsd dig selv, hvilke
personlige egenskaber du
har, D v faktisk ofte mere
afgorende for, om du Fir
sucees it job eller ¢

Tag hensyn il wilken
person du har uceilklet dig il
i dag, Valg primen ofier
personlig lys o evne,
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3¢ Er der respekt for dit arbede fra firmacts pverste ledehe?

52 Erder respekt for dig som personog for dine faglige
B okt e

7:¥an cdu klare det snwar du hae it job?
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Hvad vil du egentlig — lige nu?

Du andrer dig hele tiden, o det gae dit liv og omstendighederne ogsd. 53 det er da logisk, vt
det job, der lige var dig som 25-arig, ikke er det samme 10 &r efter Derfor er det en god idé
lebende at sperge sig sebv: "Hvem er jeg, o Mvad vil jeg?”. De 8 karriereankre herunder er en
hjaeip til at finde ud af, vad der betyder mest for dig. Hvilket anker (eller ankre) er dig =lige nu?

= A senvstandighed uathaengighed
I vil sedv kurine gve indfiydelse pd
arbejisopgavenne gennem min fagi-
ge kompetence, Det envigligh at det
or mig, der betemmer farten, og at
g har et stort rddenem,

=2 siukerhedrstatil

Fi alalitet

Ber skalvaere tryghed | ansaettelsen,
b foretrankker gennems kueeligt
.].ﬂbnju:lc i rutiner, of if-;:; |mclia
virksombeden forrmubene oF nealisene
rvine udviklingsplanes Jeg of tro over
for den arbejdsplads, der kan give mig
i kkerhied I_'|:|::'!.1.'|hllitﬂ.
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-3 Ledelseskompetence
K il gerne tl tops o beklede ledel
sesmssipe dtillinger, Dot er vigtigt
e en bred faglig kompetence_ og
e vl genne @d foran

B rexniskifaglig kompetence
Udfordrnger spger jeg inden for et
tagligt omirdiche, beg @nsher at fordybe
mis o hasee e spacialistrolle. Jeg wil
viere ekspert pd milt felt,

; 'isiﬁanﬁmzl‘tﬂ

iiirl hysh Ll at uchikle of iganpgsaite
driver vaerket. Jeg vil have kreatba
uifoldelsesmuligheder, hvor jeg kan
hanclie: o £ sat shubyi tingene

=B Livssta
Jig ensker ikke at skullevaige
midlem famille, arbejdsiv og seboud-
wikhing, men il “det bele”, Fleksibditel
r nedcdvendigh for af dkabe balanoe

' T nsbejde for en sag

Dot er viglagh of arbejde med at hjel
o vl 0 Servacere andie. Mit
arbejde skal vaere meningsTylkdt | en
starne sammenhaeng
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e, g jog sanger for hele tiden a1 5t
te rig rve o hajere mal og opseae
krevende udfordringer
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