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1 INTRODUCAO

O presente Manual de Compliance (“Manual’) da SHIFT CAPITAL GESTAO DE
RECURSOS S.A. (“Shift Capital”) tem a finalidade de estabelecer os principios da Shift
Capital, bem como as regras que devem ser cumpridas por todos por todos aqueles que
possuam cargo, funcdo, posicdo, relacdo societaria, empregaticia, comercial,
profissional, contratual ou de confiangca na Shift Capital (“Colaboradores”).

2 ACOMPANHAMENTO POR COMPLIANCE DAS REGRAS ESTABELECIDAS NOS
MANUAIS E POLITICAS

A coordenacédo direta das atividades relacionadas a este Manual é uma atribuicdo do
Diretor de Risco e Compliance da Shift Capital, conforme indicada no seu Contrato
Social e no seu Formulério de Referéncia (“Diretor de Risco e Compliance”), bem como
a sua implementacéo e divulgacdo, garantindo que todos os Colaboradores conhecam
seu contetdo. Todos os Colaboradores deveréo aderir a este Manual através do Termo
de Recebimento e Compromisso (“Termo de Compromisso”), conforme minuta presente
no “Anexo 1”, quando da sua admissdo na Shift Capital, aderindo expressamente aos
principios nele estabelecidos e a integralidade dos seus termos, bem como confirmando
gue realizou a leitura do Manual e que concorda com as disposi¢des contidas nele.

Periodicamente, podera ser requisitado aos Colaboradores que assinem novos Termos
de Compromisso, reforcando o conhecimento e a concordancia com os termos deste
Manual.

O acompanhamento dos procedimentos estabelecidos neste Manual sera feito por meio
de avaliagbes de processos realizadas periodicamente, de acordo com os prazos
definidos neste Manual para cada uma das atividades aqui contempladas, para
verificacdo de sua adequacdo pelo Diretor de Risco e Compliance, e eventuais
descumprimentos dos principios constantes neste Manual resultardo em aplicacao de
adverténcia, suspensao ou demisséo, de acordo com as decisfes tomadas em reuniao
do Comité de Risco e Compliance e aplicadas pelo Diretor de Risco e Compliance.

O Diretor de Risco e Compliance exerce suas fun¢des com plena independéncia, ndo
estando sujeito a qualquer ingeréncia por parte da equipe de gestao de recursos, e é a
responsavel pela implementagéo dos procedimentos previstos neste Manual.
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Caso o Diretor de Risco e Compliance precise se ausentar por um periodo longo, devera
designar um responsavel temporario para cumprir suas fun¢des, que ndo podera fazer
parte da equipe de gestdo de recursos. Caso isso nao ocorra, o Comité de Risco e
Compliance sera responsavel pela indicacdo de um novo responsavel.

Sao atribuic6es do Diretor de Risco e Compliance, sem prejuizo das demais descritas
neste Manual:

a) Encaminhar aos 6rgaos de administragdo da Shift Capital, até o Gltimo dia atil
do més de abril de cada ano, relatorio relativo ao ano civil imediatamente anterior
a data de entrega, contendo: (a) as conclus6es dos exames efetuados; (b) as
recomendacdes a respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de
cronogramas de saneamento, quando for o caso; e (c) a manifesta¢do do Diretor
de Investimentos ou, quando for o caso, pelo Diretor de Risco e Compliance a
respeito das deficiéncias encontradas em verificagfes anteriores e das medidas
planejadas, de acordo com cronograma especifico, ou efetivamente adotadas
para sana-las; devendo referido relatério permanecer disponivel a CVM na sede
da Shift Capital;

b) Promover a disseminacdo de padrdes éticos e de integridade, de modo a
demonstrar a todos os Colaboradores a importancia do compliance e o papel de
cada um no processo;

c) Assegurar o sigilo de informag@es confidenciais, conforme as determinacdes da
Politica de Confidencialidade e Seguranca da Informacao contida neste Manual;
d) Conduzir inspec¢bes, no minimo, semestralmente, com base em sistemas de
monitoramento eletrdnico e telefénico, conforme as determinagdes da Politica de
Confidencialidade e Seguranca da Informacdo contidas neste Manual,
independentemente da ocorréncia ou suspeita de descumprimento de quaisquer
das regras estabelecidas nos Manuais e Politicas da Shift Capital, a fim de evitar
descumprimento das regras estabelecidas nos Manuais e Politicas da Shift
Capital, sem que isto represente invaséo de privacidade;

e) Assegurar que os Colaboradores ndo negociem, em nome préprio ou de
terceiros, valores mobiliarios e ativos financeiros que ndo estejam em
conformidade com as determinacfes da Politica de Investimentos Pessoais da
Shift Capital;

f) Analisar situacfGes que possam ser caracterizadas como conflitos de interesse
pessoais e profissionais, conforme delineado no Codigo de Etica e Conduta da
Shift Capital, na Politica de Investimentos Pessoais da Shift Capital e neste
Manual, e solicitar a tomada das devidas providéncias nos casos de
caracterizacao de conflitos de interesse ou de qualquer outro descumprimento as
normas definidas nos Manuais e Politicas da Shift Capital;
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g) Assegurar o cumprimento das determinacfes legais e regulatérias em vigor
sobre a Prevencao a Lavagem de Dinheiro e do Financiamento do Terrorismo, e
a prevencdo da utilizacdo dos ativos e sistemas da Shift Capital para fins ilicitos,
conforme as determinacBes da Politica Conheca Seu Cliente e Prevencdo a
Lavagem de Dinheiro e do Financiamento do Terrorismo constante neste Manual,
h) Ministrar treinamentos a todos os Colaboradores, no minimo, anualmente,
promovendo a ampla divulgacdo dos Manuais e Politicas da Shift Capital a todos
os Colaboradores e abrangendo todos os temas abordados no Programa de
Treinamento delineado neste Manual;

i) Tratar todos os assuntos que cheguem ao seu conhecimento com sigilo,
preservando a imagem dos Colaboradores e da Shift Capital, salvo nos casos de
necessidade de testemunho judicial;

i) Mediante ocorréncia ou suspeita de descumprimento de quaisquer regras
estabelecidas nos Manuais e Politicas da Shift Capital, utilizar registros e sistemas
de monitoramento para verificar a conduta dos Colaboradores envolvidos. Todo o
conteldo que esta ha rede ou nos computadores podera ser acessado pelo Diretor
de Risco e Compliance em caso de necessidade, sendo que a confidencialidade
dessas informacdes deve ser respeitada;

k) Identificar e levar para o Comité de Risco e Compliance quaisquer suspeitas ou
indicio de condutas contrarias aos Manuais e Politicas da Shift Capital; e

[) Aplicar, conforme as disposicdes deste Manual e as determinacfes do Comité
de Risco e Compliance, adverténcias, suspensdes ou demissfes em caso de
descumprimento dos Manuais e Politicas da Shift Capital.

O Diretor de Risco e Compliance podera contar, ainda, com outros Colaboradores para
as atividades e rotinas de compliance e gestéo de risco, com as atribuicbes a serem
definidas caso a caso, a depender da necessidade da Shift Capital em razéo de seu
crescimento e de acordo com a senioridade do Colaborador.

Os Colaboradores que desempenharem as atividades de compliance e gestéo risco
formardo a Area de Risco e Compliance, sob a coordenacdo do Diretor de Risco e

Compliance, sendo certo que ndo atuardo em atividade relacionada a gestdo de
recursos da Shift Capital.

Além da superviséo do Diretor de Risco e Compliance e da Area de Risco e Compliance,
a fiscalizagédo dos Colaboradores também é responsabilidade de cada colaborador, que
esta obrigado a relatar imediatamente ao Diretor de Risco e Compliance qualquer
irregularidade na conduta de outros Colaboradores que tenha ciéncia.

Séo atribuicbes do Comité de Risco e Compliance da Shift Capital relacionadas a este
Manual:



- SHIFT CAPITAL

a) Definir os principios éticos a serem observados por todos os Colaboradores,
constantes dos Manuais e Politicas da Shift Capital, discutindo e elaborando sua
revisdo periddica, conforme orientacdes da Area de Risco e Compliance;

b) Apreciar todos os casos que cheguem ao seu conhecimento sobre quaisquer
suspeitas ou indicio de condutas contrarias aos Manuais e Politicas da Shift
Capital e apreciar e analisar situaces néo previstas, bem como definir as sancfes
a ser aplicadas;

c) Tratar todos os assuntos com sigilo, preservando a imagem dos Colaboradores
e da Shift Capital, salvo nos casos de necessidade de testemunho judicial; e

d) Solicitar sempre que necessario, para a analise de suas questdes, 0 apoio da
auditoria interna ou externa ou outros assessores profissionais.

O Comité de Risco e Compliance sera composto pelo Diretor de Risco e Compliance,
pela equipe de Risco e Compliance e pelo Diretor de Investimentos, conforme indicado
no Contrato Social e no Formulario de Referéncia da Shift Capital, contudo a aprovacao
da matéria a ser deliberada depende de voto favoravel do Diretor de Risco e
Compliance, a fim de preservar sua independéncia. O Comité de Risco e Compliance
devera averiguar e debater possiveis falhas e oportunidades de aprimoramento nos
controles internos da Shift Capital, entre outros assuntos relacionados a area conforme
descrito acima, além dos demais assuntos pertinentes a gestao de risco das carteiras,
conforme Politica de Gestdo de Risco da Shift Capital.

As reunides do Comité de Risco e Compliance serdo realizadas, no minimo,
anualmente, ou extraordinariamente, caso haja necessidade, e suas deliberagdes seréo
consignadas em atas e/ou registradas por e-mail.

Conforme ja mencionado, vale destacar que o Diretor de Risco e Compliance possui
total autonomia no exercicio de suas atividades, inclusive para convocar reunifes
extraordinarias do Comité de Risco e Compliance para discussao de qualquer situagéo
relevante, por ndo ser subordinado a equipe de gestao de recursos.

O descumprimento ou indicio de descumprimento de quaisquer das regras
estabelecidas no Cdédigo de Etica e neste Manual, bem como das demais normas
aplicaveis a Shift Capital por qualquer de seus Colaboradores, inclusive pelo Diretor de
Investimentos, sera avaliada pelo Comité de Risco e Compliance, o qual definira as
sancdes cabiveis, nos termos do Codigo de Etica e deste Manual, garantido ao
Colaborador, o direito de defesa, porém ficando impedido de votar na matéria, caso tal
Colaborador cuja conduta estiver sendo avaliada faca parte do Comité de Risco e
Compliance.
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3 NORMAS DE CONDUTA

Todos os Colaboradores deverdo seguir normas de conduta, delineadas no Cédigo de
Etica e Conduta da Shift Capital, e os principios éticos no desempenho de suas
atividades, perante colegas de trabalho, clientes, prestadores de servicos e demais
contrapartes, na conducdo dos negocios da Shift Capital. O Cédigo de Etica e Conduta
também contém os valores da Shift Capital: Equipe, Integridade e Compromisso.

Os Colaboradores devem respeitar todas as normas e legislacdo vigentes que regulam
o exercicio das atividades da Shift Capital. E extremamente prejudicial & reputacéo e
resultados da Shift Capital ter seu nome ligado a qualquer tipo de processo
administrativo, san¢do ou condenacéo por atitudes tomadas por qualquer Colaborador
em desacordo com as leis, especialmente aqueles em posi¢céo de geréncia ou diretoria,
a quem cabe dar o exemplo aos demais e reforcar que as operagdes devem ser feitas
de forma transparente e sem conflitos.

Neste sentido, todos os Colaboradores devem se assegurar do perfeito entendimento
das leis e normas aplicaveis a Shift Capital (estando as principais descritas no Anexo Il
deste Manual), bem como do completo contelido deste Manual. Em caso de davidas ou
necessidade de aconselhamento, é imprescindivel que se busque auxilio imediato junto
ao Diretor de Risco e Compliance.

Os Colaboradores devem manter um bom relacionamento com os clientes,
concorrentes, fornecedores e demais contrapartes, e um bom ambiente de trabalho,
privilegiando trabalho em equipe, cordialidade, respeito aos colegas e abertura para a
diversidade de opinides, com tratamento justo e equitativo, sendo vedado qualquer tipo
de discriminacdo ou difamag&o em funcé&o de etnia, cor, sexo, credo ou qualquer outro
fator.

Os Colaboradores também devem agir com diligéncia e cuidado na conduc¢éo de suas
atividades, devendo evitar acdes que possam colocar em risco o patrimdnio e imagem
da Shift Capital e de seus clientes. O Colaborador deve usar também a estrutura
tecnolégica da Shift Capital (e-mail, internet, telefone, dentre outras) prioritariamente
para fins profissionais.

4 POLITICA DE CONFIDENCIALIDADE E SEGURANCA DA INFORMACAO

4.1 Informagdes Confidenciais e Privilegiadas
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Conforme disposto na presente politica, todos os Colaboradores deverdo seguir as
regras de confidencialidade com o intuito de preservar informagdes confidenciais, cujo
conceito deve ser entendido como quaisquer informagfes que a Shift Capital ou seus
clientes fornecam aos Colaboradores que ndo sejam de dominio publico, ndo tenham
sido divulgadas ao mercado, ou que a Shift Capital ndo deseje que sejam divulgadas.

Sao exemplos de informacg8es confidenciais, independente destas informacdes estarem
contidas em discos, disquetes, pen drives, fitas, outros tipos de midia ou em documentos
fisicos, ou serem escritas, verbais ou apresentadas de modo tangivel ou intangivel,
gualquer informacédo sobre a Shift Capital, seus acionistas e clientes, que ndo devem
ser divulgadas a terceiros:

a) Os negécios da Shift Capital, seus clientes, investimentos, estruturas
societarias, custos, precos, lucros, relatorios financeiros, produtos, servigos,
equipamentos, sistemas, procedimentos, operacdes, planos de negdcios,
operacdes financeiras e contratos;

b) Know-how, técnicas, copias, diagramas, modelos, amostras, programas de
computador;

c) Informagdes técnicas, financeiras ou relacionadas a estratégias de investimento
e desinvestimento ou comerciais; incluindo saldos, extratos e posi¢des de clientes
dos fundos de investimento geridos pela Shift Capital;

d) Operagbes estruturadas, demais operacdes e seus respectivos valores
analisadas ou realizadas pelos fundos de investimento geridos pela Shift Capital,
e) Relatodrios, estudos, opinies internas sobre ativos financeiros;

f) Relacdo de clientes, contrapartes comerciais, fornecedores e prestadores de
Servicgos;

g) Informacdes estratégicas, mercadoldgicas ou de qualquer natureza relativas as
atividades da Shift Capital e a seus acionistas ou clientes;

i) Transacdes realizadas e que ainda ndo tenham sido divulgadas publicamente; e
j) Outras informacBes obtidas junto a Colaboradores ou, ainda, junto a seus
representantes, consultores, assessores, clientes, fornecedores e prestadores de
servicos em geral.

N&o é permitido o uso indevido ou a divulgacéo de informacgdes confidenciais obtidas
por qualquer meio, seja ele contratual, advindo do relacionamento com cliente ou
referente a investimentos dos fundos de investimento geridos pela Shift Capital.

Informacdes consideradas confidenciais devem ser acessadas apenas por
Colaboradores que necessitem de tal acesso para a execucgdo de suas atividades, de
forma a preservar ao maximo o seu carater restrito. Informacdes confidenciais deverédo
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ser utilizadas exclusivamente para o cumprimento das atividades na Shift Capital e os
Colaboradores obrigam-se a ndo compartilhar tal informacgéo com terceiros.

Todas e quaisquer informac8es e/ou dados de natureza confidencial (incluindo, sem
limitacdo, todas as informacgdes técnicas, financeiras, operacionais, econémicas, bem
como demais informacdes comerciais) referentes a Shift Capital, suas atividades e seus
clientes e quaisquer copias ou registros dos mesmos, orais ou escritos, contidos em
qgualquer meio fisico ou eletrénico, que tenham sido direta ou indiretamente fornecidos
ou divulgados em razédo da atividade de gestdo de carteiras de valores mobiliarios
desenvolvida pela Shift Capital, ndo deverdo ser divulgadas a terceiros sem a prévia e
expressa autorizacéo do Diretor de Risco e Compliance.

E vedado aos Colaboradores, mesmo apés o fim do vinculo de trabalho deste com a
Shift Capital, o uso ou divulgacao de qualquer informacao ou dado ao qual teve acesso
em funcao de suas atividades na Shift Capital, exceto caso, a época, tais dados ja sejam
de dominio publico.

Caso seja determinada a revelagdo de alguma das informacfes delineadas neste
Manual por alguma autoridade governamental ou em virtude de decis@es judiciais,
arbitrais ou administrativas, a decisdo devera ser comunicada previamente ao Diretor
de Risco e Compliance, para que esta conduza as discussfes no a&mbito do Comité de
Risco e Compliance, para a deliberacdo da maneira mais adequada de proceder com a
revelagao.

4.1.1 Informacgdo privilegiada

Para fins deste Manual, considera-se informacao privilegiada qualquer informagéo
relevante a respeito de qualquer companhia ou sociedade, que ndo tenha sido divulgada
publicamente e que seja obtida de forma privilegiada (em decorréncia da relacdo
profissional ou pessoal mantida com um cliente, com pessoas vinculadas a empresas
analisadas ou investidas ou com terceiros).

Exemplos de informagdes privilegiadas s&o informacdes verbais ou documentadas a
respeito de resultados operacionais de empresas, alteragdes societérias (fusdes, cisdes
e incorporacdes), informacfes sobre compra e venda de empresas, titulos ou valores
mobiliarios, inclusive ofertas iniciais de acbes (IPO), e qualquer outro fato que seja
objeto de um acordo de confidencialidade firmado por uma empresa com a Shift Capital
ou com terceiros.

10



- SHIFT CAPITAL

As informacdes privilegiadas devem ser mantidas em sigilo por todos que a elas tiverem
acesso, seja em decorréncia do exercicio da atividade profissional ou de relacionamento
pessoal.

4.1.2 Insider Trading e “Dicas”

Insider Trading significa a compra e venda de titulos ou valores mobilidrios com base no
uso de informacao privilegiada, com o objetivo de conseguir beneficio préprio ou de
terceiros (compreendendo os Colaboradores).

“‘Dica” é a transmisséo, a qualquer terceiro, estranho as atividades da Shift Capital, de
informacéo privilegiada que possa ser usada com beneficio na compra e venda de titulos
ou valores mobiliarios.

4.1.3 Front-running

Front-running significa a pratica que envolve aproveitar alguma informacao privilegiada
para realizar ou concluir uma operacao antes de outros.

O disposto nos itens de “Informacéo Privilegiada”, “Insider Trading e Dicas” e “Front-
running” deve ser analisado n&o s6 durante a vigéncia de seu relacionamento
profissional com a Shift Capital, mas também ap6s o seu término.

Os Colaboradores deverao guardar sigilo sobre qualquer informacao relevante a qual
tenham acesso privilegiado, até sua divulgagdo ao mercado, bem como zelar para que
subordinados e terceiros de sua confianca também o fagcam, respondendo pelos danos
causados na hipétese de descumprimento.

Caso os Colaboradores tenham acesso, por qualquer meio, a informacéao privilegiada,
deverdo levar tal circunstancia ao imediato conhecimento do Diretor de Risco e
Compliance, indicando, além disso, a fonte da informac&o privilegiada assim obtida. Tal
dever de comunicacdo também serd aplicavel nos casos em que a informacdo
privilegiada seja conhecida de forma acidental, em virtude de comentarios casuais ou
por negligéncia ou indiscricAo das pessoas obrigadas a guardar segredo. Os
Colaboradores que, desta forma, acessem a informacao privilegiada, deverao abster-se
de fazer qualquer uso dela ou comunica-la a terceiros, exceto quanto & comunicagéo ao
Diretor de Risco e Compliance anteriormente mencionada.

E expressamente proibido valer-se das praticas descritas acima para obter, para si ou

para outrem, vantagem indevida mediante negocia¢gédo, em nome préprio ou de terceiros,
de titulos e valores mobiliarios, sujeitando-se o Colaborador as penalidades descritas

11
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neste Manual e na legislacdo aplicavel, incluindo eventual demissdo por justa causa,
além de eventuais consequéncias penais aplicaveis.

4.2 Principios Gerais de Seguranca da Informacao

Todas as informacgdes produzidas e utilizadas internamente pelos Colaboradores devem
ser consideradas como ativos que tem valor para a Shift Capital e se constituem em
vantagem competitiva. A protecdo dessas informacdes, através da adocao dos
procedimentos delineados neste Manual, é responsabilidade e obrigacdo de todos os
Colaboradores, e uma prioridade para a Shift Capital.

Os Principios Gerais de Seguranca da Informacéo valorizados pela Shift Capital séo a
Integridade, a Disponibilidade e a Protecao.

Em primeiro lugar, é de suma importancia que as informacdes produzidas e utilizadas
internamente tenham veracidade, precisao e relevancia, pois representam ferramentas
para a tomada de decisdes estratégicas de alocagdo de recurso, e que ndo sejam
modificadas sem expressa autorizagao.

Além disso, as informacdes devem estar prontamente disponiveis quando solicitado ou
necessario, somente para Colaboradores devidamente autorizados e para uso
estritamente profissional. Por fim, as informag6es devem ser gerenciadas de forma
apropriada para evitar a ocorréncia de fraude, roubo, perda n&o intencional, falhas
operacionais e outras ameagas e riscos.

Ademais, a utilizacdo dos ativos e sistemas da Shift Capital, incluindo computadores,
telefones, internet, e-mail e demais aparelhos se destina prioritariamente a fins
profissionais. O uso indiscriminado dos mesmos para fins pessoais deve ser evitado e
nunca deve ser prioridade em relacao a qualquer utilizacéo profissional.

Os Colaboradores que atuam em mesa de operagbes estdo impedidos de utilizar
telefone celular no ambiente de trabalho. Os Colaboradores estdo impedidos de utilizar
sistemas de mensagens instantaneas alternativos aos sistemas corporativos e ao e-mail
corporativo da Shift Capital. Os sistemas corporativos e o e-mail corporativo sdo
gravados e ficam registrados nos servidores, disponiveis para eventuais inspe¢des do
Diretor de Risco e Compliance.

O envio ou repasse por e-mail de material que contenha contetdo discriminatorio,
preconceituoso, obsceno, pornografico ou ofensivo é também terminantemente
proibido, bem como o envio ou repasse de e-mails com opinides, comentarios ou
mensagens que possam difamar a imagem e afetar a reputacéo da Shift Capital.

12
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O recebimento de e-mails muitas vezes nao depende do préprio Colaborador, mas
espera-se bom senso de todos para, se possivel, evitar receber mensagens com as
caracteristicas descritas previamente. Na eventualidade do recebimento de mensagens
com as caracteristicas acima descritas, o Colaborador deve apaga-las imediatamente,
de modo que estas permanecam O menor tempo possivel nos servidores e
computadores da Shift Capital, bem como avisar prontamente o Diretor de Risco e
Compliance.

A visualizacdo de sites, blogs, fotoblogs, webmails, entre outros, que contenham
conteudo discriminatério, preconceituoso (sobre origem, origem étnica, religiao, classe
social, opinido politica, idade, sexo ou deficiéncia fisica), obsceno, pornogréafico ou
ofensivo é terminantemente proibida.

4.3 Diretrizes de Seguranca da Informacgéao

As responsabilidades e obrigagces dos Colaboradores perante este Manual incluem as
diretrizes abaixo:

a) Nao discutir questbes confidenciais de trabalho, presencialmente ou por
telefone, em ambientes publicos;

b) Garantir responsabilidade sobre informacdes e uso de ferramentas durante o
desenvolvimento de suas atividades a fim de manterem seguras as informacdes,
de forma que as ferramentas sejam utilizadas apenas para as atividades que
envolvam diretamente a Shift Capital;

c) Nao conectar a rede de computadores da Shift Capital nenhuma ferramenta
propria;

d) Utilizar as ferramentas disponibilizadas pela Shift Capital exclusivamente para
as atividades as quais estiver devidamente autorizado;

e) Nao utilizar a conta de correio eletrénico fornecida pela Shift Capital para envio
de mensagens particulares, principalmente aquelas com conteddo ndo
relacionado aos assuntos de sua atividade profissional,

f) Nao utilizar os acessos disponibilizados a Internet para navegacao em sites nao
relacionados a sua atividade na Shift Capital;

g) Nao executar tentativas de violacdo ou acessos (l6gicos ou fisicos) a
instalacbes, sistemas, equipamentos (servidores, microcomputadores)
informacdes e documentos;

h) Nao fornecer ou emprestar a terceiros as senhas que Ihe forem confiadas;

i) Nao instalar softwares e/ou sistemas nos equipamentos cedidos pela Shift
Capital sem autorizacéo;
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Y

i) Nao manter informacdes confidenciais impressas a vista em estacdes de
trabalho, salas de reunido ou qualquer outro ambiente do escritorio ou fora dele,
e armazenar as informacdes de maneira adequada e protegida;

k) Nao transportar ou retirar informac8es da Shift Capital, seja através de correio
eletrénico, transferéncia eletrénica de dados, arquivos ou qualquer tipo de
ferramenta capaz de transportar documentos eletrdnicos, registros, dados e
informacdes;

[) Compreender ameacas externas que podem afetar a seguranca das
informacdes, como virus de computador, interceptacdo de mensagens eletrénicas
e telefbnicas, sequestro de informagdes e ferramentas de phishing utilizadas para
cometer fraudes, e notificar o encarregado pela manutencédo dos sistemas de
Tecnologia da Informacéo;

m) N&o abrir ou executar arquivos eletrdnicos de origem desconhecida; e

n) Cumprir as leis e normas que regulamentam a propriedade intelectual no que
se refere as informacg@es de propriedade ou controladas pela Shift Capital.

4.4 Propriedade Intelectual

Todos os documentos e arquivos, incluindo, sem limitacdo, aqueles produzidos,
modificados, adaptados ou obtidos pelos Colaboradores, relacionados, direta ou
indiretamente, com suas atividades profissionais junto a Shift Capital, tais como minutas
de contrato, memorandos, cartas, fac-similes, apresentagbes a clientes, e-mails,
correspondéncias eletrdnicas, arquivos e sistemas computadorizados, planilhas,
formulas, planos de acdo, bem como modelos de avaliacdo, andlise e gestdo, em
gualquer formato, sdo e permanecerdo sendo propriedade exclusiva da Shift Capital,
razado pela qual o Colaborador compromete-se a néo utilizar tais documentos, no
presente ou no futuro, para quaisquer fins que ndo o desempenho de suas atividades
na Shift Capital, devendo todos os documentos permanecer em poder e sob a custddia
da Shift Capital, sendo vedado ao Colaborador, inclusive, apropriar-se de quaisquer
desses documentos e arquivos apOs seu desligamento da Shift Capital, salvo se
autorizado expressamente pela Shift Capital e ressalvado o disposto abaixo.

Caso um Colaborador, ao ser admitido, disponibilize a Shift Capital documentos,
planilhas, arquivos, formulas, modelos de avaliacdo, analise e gestdo ou ferramentas
similares para fins de desempenho de sua atividade profissional junto a Shift Capital, o
Colaborador devera assinar declaragédo nos termos do Anexo Ill ao presente Manual,
confirmando que: (i) a utilizacdo ou disponibilizacdo de tais documentos e arquivos nao
infringe quaisquer contratos, acordos ou compromissos de confidencialidade, bem como
nao viola quaisquer direitos de propriedade intelectual de terceiros; e (ii) quaisquer
alteracdes, adaptacdes, atualizagbes ou modificagdes, de qualquer forma ou espécie,
em tais documentos e arquivos, seréo de propriedade exclusiva da Shift Capital, sendo
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gue o Colaborador ndo podera apropriar-se ou fazer uso de tais documentos e arquivos
alterados, adaptados, atualizados ou modificados apds seu desligamento da Shift
Capital, exceto se aprovado expressamente pela Shift Capital.

4.5 Gestéo de Acesso a Ambientes Fisicos e Sistemas de Informacéao

O acesso as instalacdes fisicas da Shift Capital € controlado por crachas eletrdnicos
gue somente os Colaboradores possuem. O acesso de pessoas estranhas as
instalagdes ndo sera permitido. Todos os Colaboradores deveréo ser cuidadosos com
relacdo a confidencialidade das informac¢des, bem como na guarda das senhas de
acesso aos arquivos virtuais, servidores e e-mails da Shift Capital.

Cada Colaborador devera utilizar um nome de usuario individualizado, para assegurar
seu reconhecimento, e ter acesso somente aos espacgos virtuais previamente
autorizados, de maneira que a Shift Capital mantera diferentes niveis de acesso a
pastas e arquivos eletrénicos de acordo com as fun¢des de cada Colaborador.

A senha e login para acesso aos dados contidos em todos os computadores, bem como
nos e-mails que também possam ser acessados via webmail, devem ser conhecidas
pelo respectivo usuario do computador e sdo pessoais e intransferiveis, ndo devendo
ser divulgadas para quaisquer terceiros. As senhas deveréo ser trocadas a cada 90
(noventa) dias, conforme aviso fornecido pelo responsavel pela area de informatica.

Ademais, o requerimento de acesso ou cancelamento a ambientes fisicos ou sistemas
de informacdo deve ser formalizado, e deve ser verificado se o nivel de acesso
concedido aos Colaboradores é apropriado ao seu perfil e a natureza das atividades
desenvolvidas. As autorizacdes concedidas devem ser revisadas anualmente, ou de
acordo com a necessidade.

Assim que o vinculo empregaticio de um Colaborador com a Shift Capital for finalizado,
0 mesmo devera devolver todos os livros, registros, materiais impressos ou arquivados
de forma eletrbnica que contenham qualquer informacéao relacionada com os negécios
da Shift Capital. Também deve ser efetivada a remocdo imediata dos acessos e
autorizacdes concedidas a Colaboradores afastados ou desligados, ou que tenham
mudado de funcéo.

Por fim, todo Colaborador deve ser cuidadoso na utilizagcdo do seu proprio equipamento
e sistemas e zelar pela boa utilizacdo dos demais. Caso algum Colaborador identifique
a ma conservacado, uso indevido ou inadequado de qualquer ativo ou sistemas deve
comunicar o Diretor de Risco e Compliance.
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4.6 Monitoramento dos Sistemas de Informacao

Os Colaboradores devem ter ciéncia de que os e-mails enviados e recebidos, as
ligacBes telefonicas e outros sistemas de informac&o sdo monitorados e gravados pela
Shift Capital.

O Diretor de Risco e Compliance, no exercicio de suas func¢des, realiza, no minimo,
semestralmente inspec¢des das comunicacfes eletrénicas e telefénicas, sobre uma
amostragem significativa  dos Colaboradores, escolhida  aleatoriamente,
independentemente da suspeita ou ocorréncia de quaisquer descumprimentos das
regras de confidencialidade estabelecidas nos Manuais e politicas da Shift Capital,
especialmente previstas na presente Politica de Seguranga da Informacéo.

O monitoramento realizado pelo Diretor de Risco e Compliance tem o propésito de
verificar a aderéncia dos Colaboradores as disposi¢cdes estabelecidas nos Manuais e
Politicas da Shift Capital, e ndo representa uma invaséo de privacidade.

Os registros obtidos pelo Diretor de Risco e Compliance através do monitoramento e
gravacao dos sistemas eletronicos e telefénicos podem ser utilizados para detec¢do de
violagbes dos Manuais e Politicas da Shift Capital, e servir como evidéncia em
processos administrativos e legais.

4.7 Politica de Seguranca Cibernética

As medidas de seguranca da informacao tém por finalidade minimizar as ameacas aos
negoécios da Shift Capital e as disposi¢bes deste Manual, buscando, principal, mas ndo
exclusivamente, a protecdo de Informacbes Confidenciais.

Assim a politica de seguranca da informagéo e seguranga cibernética da Shift Capital
leva em consideracdo diversos riscos e possibilidades considerando o porte, perfil de
risco, modelo de negdcio e complexidade das atividades desenvolvidas por esta.

Desta forma, no que se refere especificamente a seguranca cibernética, a Shift Capital
identificou as seguintes principais ameacas, nos termos inclusive do Guia de
Ciberseguranca da ANBIMA:

e Malware — softwares desenvolvidos para corromper computadores e redes (tais
como: Virus, Cavalo de Troia, Spyware e Ransomware);

e Engenharia social — métodos de manipulacdo para obter informagfes
confidenciais (Pharming, Phishing, Vishing, Smishing, e Acesso Pessoal);
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e Ataques de DDoS (distributed denial of services) e botnets: ataques visando
negar ou atrasar o acesso aos servicos ou sistemas da instituicéo;

¢ InvasbGes (advanced persistent threats): ataques realizados por invasores
sofisticados utilizando conhecimentos e ferramentas para detectar e explorar
fragilidades especificas em um ambiente tecnolégico.

Com base no acima, a Shift Capital definiu um plano estratégico de prevencédo e
acompanhamento para a mitigagéo ou eliminagdo do risco. Tal plano podera incluir, sem
prejuizo de outras medidas, a ado¢do de acesso escalonado do sistema, atribuicdo de
senha e login de acesso para os Diretores e Colaboradores, a utilizacdo de
equipamentos e sistemas da Shift Capital estritamente para fins profissionais, a
instituicdo de regras para acesso remoto e a implementacéo de hardware de firewall.

Além das medidas elencadas acima, o Diretor de Risco e Compliance adotou o0s
seguintes critérios para monitorar determinados usos de dados e sistemas em um
esforgo para detectar acessos ndo autorizados ou outras viola¢des potenciais, em base,
no minimo, semestral:

(i) Monitoramento, por amostragem, do acesso dos Colaboradores a sites, blogs,
fotologs, webmails, entre outros; e

(i) Verificagdo, por amostragem, das informacOes de acesso ao espago do
escritorio, a desktops, pastas e sistemas, de forma a avaliar sua aderéncia as
regras de restricdo de acesso e escalonamento.

A coordenacao direta das atividades relacionadas a politica de seguranc¢a da informacao
e segurancga cibernética ficara a cargo do Diretor de Risco e Compliance, que sera o
responsavel inclusive por sua revisdo, realizacdo de testes e ainda podera adotar
medidas adicionais para monitorar os sistemas de computacao e os procedimentos aqui
previstos para avaliar o seu cumprimento e sua eficacia.

5 POLITICA DE SEGREGACAO DAS ATIVIDADES
5.1 Objetivo
Atualmente, a Shift Capital desempenha, no a&mbito do mercado de capitais,

exclusivamente a atividade voltada para a administragcdo de carteiras de valores
mobiliarios, na categoria “gestéo de recursos”, nos termos do inciso Il do 81° do Art. 2°
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da Instrugdo CVM n° 558, de 26 de margo de 2015, conforme alterada (“ICVM 558”), as
guais sdo exaustivamente reguladas, especialmente pela CVM.

Tal atividade exige credenciamento especifico e esta condicionada a uma série de
providéncias, dentre elas a segregacao total de suas atividades de gestédo de recursos
de outras que futuramente possam vir a ser desenvolvidas pela Shift Capital ou
empresas controladoras, controladas, ligadas ou coligadas no ambito do mercado de
capitais, bem como prestadores de servicos.

Neste sentido, a Shift Capital, quando necessério, assegurara aos Colaboradores, seus
clientes e as autoridades reguladoras, a completa segregacado de suas atividades,
adotando procedimentos operacionais objetivando a segregacdo ldgica de seus
sistemas e pastas de acesso no diretério e a segregacao fisica de instalacdes entre a
Shift Capital e empresas responséaveis por diferentes atividades prestadas no mercado
de capitais.

Cabe destacar que a Shift Capital € controlada pela Shiftpar Holding S.A., sociedade
anbnima, inscrita no CNPJ/ME sob n°® 33.524.002/0001-39 (“Shiftpar Holding”),
enquanto a sua participacdo minoritaria pertence a SHT Participagdes Ltda., sociedade
limitada, inscrita no CNPJ/ME sob o n® 33.713.107/0001-36 (“SHT Participacdes”),
empresas que tém por objeto social a participagédo, como sdcia ou acionista, em outras
sociedades, bem como se encontra sob controle comum da Shift Gestdo Empresarial
Ltda., sociedade limitada, inscrita no CNPJ/ME sob n° 28.391.736/0001-57 (“Shift
Consultoria”), empresa que presta servicos de consultoria operacional, financeira,
administrativa e gestao empresarial (ndo regulada e nao ligada a consultoria de valores
mobiliarios), sendo que alguns dos Colaboradores da Shift Capital sdo sécios da Shiftpar
Holding e da SHT Participagbes, bem como parte dos Colaboradores da Shift Capital
também poderdo atuar na Shift Consultoria, com excecdo do Diretor de Risco e
Compliance.

Em raz&o das atividades exercidas pela Shiftpar Holding, pela SHT Participacdes e pela
Shift Consultoria, ndo serem reguladas pelas entidades fiscalizadoras do mercado de
valores mobilidrios ou mesmo se relacionarem ao ambito de mercados financeiros e de
capitais, ndo existem potenciais conflitos de interesses existentes entre as atividades
destas e a de gestdo de recursos de terceiros exercida pela Shift Capital e, portanto,
considerando os dispositivos constantes da regulamentacdo em vigor, ndo ha
atualmente segregacéao fisica entre tais empresas, havendo apenas a segregacao logica
de seus sistemas e pastas de acesso no diretério, além da vedacdo da atuacédo do
Diretor de Risco e Compliance nas atividades das empresa do grupo econémico Shift.
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Ressaltamos, em relacéo a Shift Consultoria, que sua atividade se limita a assessoria
financeira, operacional e administrativa visando a otimizacdo da gestdo empresarial de
seus clientes, tais atividades ndo incluem a estruturacdo de dividas, operagfes de
fusdes e aquisicbes (M&A), ou a estruturacdo de operacdes no ambito dos mercados
financeiros e de capitais, ainda como contrapartida pela prestacdo de servicos de
consultoria empresarial, a Shift Consultoria ndo possui remuneragdo atrelada a
obtencdo de resultados, recebendo apenas uma remuneracao fixa mensal.

Desta forma, ndo podem os servicos prestados pela Shift Consultoria, serem
confundidos com a consultoria de valores mobiliarios, atividade regulada pela Comisséo
de Valores Mobiliarios (“CVM”), de modo que inexiste a obrigagdo de segregacao
compulséria entre as empresas, mecanismo que deve sempre ser aplicado de forma
cautelosa, considerando que: (a) ha segregacao sistémica (légica) entre elas; (b) o
Diretor de Risco e Compliance ndo atua e nem iré atuar nas tarefas da Shift Consultoria;
e (c) a imposicao de segregacao de forma compulséria € apenas e tdo somente devida
entre a area responsavel pela administracdo de valores mobiliarios e as éareas
responsaveis pela intermediacdo e distribuicdo de valores mobiliarios, conforme
redacgédo do artigo 24, inciso |, da Instru¢do CVM n° 558/2015.

Sem prejuizo do disposto acima, ndo obstante a inexisténcia de segregacéo fisica, a
andlise do layout do escritorio da Shift Capital revela que houve disponibilizacdo de um
espaco dedicado ao desempenho das atividades da Shift Capital.

Destacamos, contudo, que poderdo existir potenciais conflitos de interesse em
situacdes decorrentes do exercicio das atividades de gestdo de recursos de terceiros
pela Shift Capital e das atividades de consultoria operacional, financeira, administrativa
e de gestao empresarial desempenhadas pela Shift Consultoria as empresas investidas
pelos FIPs geridos pela Shift Capital.

Neste sentido, a Shift Capital, neste Manual e no seu Formulario de Referéncia, preza
por tratar de forma clara e objetiva os potenciais conflitos de interesses entre a
prestacdo de seus servicos e aqueles prestados por empresa a ela ligada, e das
medidas que deverdo ser tomadas, sem prejuizo do dever de fiducia continuo da Shift
Capital e da atuagdo continua com boa-fé, conforme abaixo descritas e
complementadas no item 6 deste Manual:

0] a Shift Gestdo devera fazer constar na documentacdo dos fundos de
investimento em participagcdo sob sua gestdo (“EIP”), notadamente no
regulamento de tais fundos, redacdo expressa a respeito da eventual
possibilidade de atuacdo de empresa a ela ligada na prestacéo de servigos de
consultoria para fusdes e aquisicbes as sociedades alvo ou investidas pelos
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fundos, de forma a dar ampla e total divulgacdo da informacdo de potencial
conflito de interesse aos cotistas, em linha com a obrigacao prevista no artigo 9°,
inciso XV da Instru¢gdo CVM n.° 578, de 30 de agosto de 2016, conforme alterada
(“Instrucdo CVM 578”), bem como acerca da vedacgao a contratagao dos servigos
de consultoria de empresa ligada a Shift Gestao diretamente pelos FIP sob
gestao;

(i) previamente a realizagdo de novos investimentos pelos FIP sob gestao
da Shift Gestdo em sociedades alvo, o Diretor de Investimentos devera
guestionar formalmente o Diretor de Risco e Compliance quanto a existéncia
de contratos assinados e em vigor entre a empresa ligada a Shift Gestao e as
sociedades alvo dos fundos, sendo certo que, em existindo, a Shift Gestéo
devera tomar todas as medidas necessarias para possibilitar o investimento
sem que ocorra qualquer descumprimento regulatério, devendo, inclusive,
solicitar ao administrador dos FIP a convocacdo de assembleia geral de
cotistas para deliberacéo a respeito da matéria, nos termos do artigo 24, inciso
XIl da Instru¢cdo CVM 578; e

(iii) na hipétese de contratagdo dos servigos de consultoria de empresa
ligada a Shift Gestdo para atuacéo junto as companhias investidas pelos FIP
sob gestdo, deverdo ser tomadas previamente todas as medidas necessarias
para possibilitar a contratagdo sem que ocorra qualquer descumprimento
regulatério, devendo, inclusive, (a) solicitar ao administrador dos FIP a
convocacgdo de assembleia geral de cotistas para deliberacdo a respeito da
matéria, nos termos do artigo 24, inciso XlI da Instrucdo CVM 578; e (b) reverter
todo e qualquer beneficio ou vantagem que possa alcancar em decorréncia de
sua condicao de parte relacionada a Shift Consultoria, em linha com as
disposicdes do artigo 40, IV da mencionada Instrugéo.

Com isso, a Shift Gestdo enfatiza que todas as obrigacdes regulatérias estdo sendo
devidamente atendidas, observado que:

(i)

(ii)

ndo ha imposi¢do normativa de segregacao fisica entre suas atividades e as
atividades desempenhadas pela Shift Consultoria. Sem prejuizo do disposto
acima, ndo obstante a inexisténcia de segregacédo fisica, a Shift Capital
possui instalagBes especialmente dedicadas ao desempenho das atividades
de gestao pelos seus Colaboradores, além da segregacao l6gica de seus
sistemas;

a Shift Capital possui manuais com informagdes claras e objetivas, e
controles adequados, bem como de evidenciar o potencial conflito de
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interesses entre as mencionadas atividades no ambito de seu Formulario de
Referéncia;

(iii) em razdo de possuir politica de treinamento para todos o0s seus
colaboradores, de forma a (a) assegurar o0 bom uso de instalag@es,
equipamentos e informagbes comuns, (b) preservar informacfes
confidenciais e permitir a identificacdo das pessoas que tenham acesso a
elas, e (c) restringir 0 acesso a arquivos e permitir a identificacdo das
pessoas que tenham acesso a informagdes confidenciais; e

(iv) considerando que o Diretor de Investimentos, a Equipe de Risco e
Compliance e o Diretor de Risco e Compliance da Shift Capital possuem
atuacao exclusiva nas atividades da Shift Capital, sendo-lhes vedado atuar
em funcdes relacionadas a administragcéo de carteiras de valores mobiliarios,
a intermediacéo e distribuicdo ou a consultoria de valores mobiliarios alheias
a Shift Capital, seja na Shift Consultoria ou em qualquer outra empresa,
observadas as regras da regulamentacgéo aplicavel.

Ademais, a Shift Capital ressalta que ndo contratara, num primeiro momento, terceiros
para a prestacdo de servicos de back office e analise de valores mobiliarios, contando
apenas com seu departamento técnico para tanto.

No entanto, caso a Shift Capital venha a contratar terceiros para a prestacao de servigcos
de back office e andlise de valores mobiliarios, a Shift Capital adotara regras e
procedimentos internos capazes de assegurar a completa segregacdo de funcdes,
atividades e responsabilidades relacionadas com a gestéao de recursos.

Caso a Shift Capital contrate os servicos mencionados acima, todos os Colaboradores
gue tiverem suas atividades profissionais relacionadas com a gestdo de carteira de
titulos e valores mobiliarios seréo alocados em local diverso dos demais prestadores de
servicos, incluindo acesso exclusivo por meio de ponto eletrbnico, utilizacdo de
instalacdes fisicas totalmente independentes e segregadas, disponibilizacdo de linhas
telefénicas especificas e diretério de rede privativo e restrito, acessivel somente
mediante login e senha individuais.

Por outro lado, a Shift Capital contratara, a qualquer momento, terceiros que nao
estejam ligados a sua atividade principal.

5.2  Outras Atividades
Embora autorizada pela Instrucdo ICVM 558, a Shift Capital ndo tem a intengcédo de

realizar outras atividades, notadamente consultoria de valores mobiliarios e distribuigdo
ou oferta dos fundos de investimento por ela geridos para o mercado e, portanto, nao

21



- SHIFT CAPITAL

estara sujeita as regras de consultoria e distribuicéo de valores mobiliarios estabelecidas
nas regulamentacdes aplicaveis.

6 CONFLITO DE INTERESSES
6.1 Definicéo e objetivo

Conflitos de interesse podem ocorrer em situacfes decorrentes do desempenho das
funcbes de determinado Colaborador, nas quais o0s interesses pessoais de tal
Colaborador possam ser divergentes ou conflitantes com os interesses da Shift Capital
e/ou seus clientes, bem como entre os interesses diferentes de dois ou mais de seus
clientes, para quem a Shift Capital tem um dever para cada um.

Em decorréncia do acima, o Colaborador tem o dever de agir com boa-fé e de acordo
com os interesses dos clientes (i.e. cotistas dos fundos por ela geridos) com o intuito de
nao ferir a relacao fiduciaria com o cliente, conforme principios e diretrizes existentes na
Politica de Investimentos Pessoais, no Codigo de Etica e Conduta e neste Manual, e
deverd estar atento para uma possivel situacdo de conflito de interesses, e sempre que
tal situacdo ocorrer devera informar, imediatamente, o Diretor de Risco e Compliance
sobre sua existéncia e abster-se de consumar o ato ou omissao originador do conflito
de interesses até decisdo em contrario.

Adicionalmente, também poderéo existir conflitos de interesse em situagdes decorrentes
do exercicio das atividades de gestao de recursos pela Shift Capital e as atividades de
consultoria  operacional, financeira, administrativa e (gestdo empresarial
desempenhadas pela Shift Consultoria as empresas investidas pelos fundos de
investimento em participagao (“EIP”) geridos pela Shift Capital.

Desse modo, de forma a tratar potencial ou efetivo conflito de interesses entre a
prestacéo de servicos pela Shift Capital e pela Shift Consultoria, as seguintes medidas
deverdo ser tomadas, sem prejuizo do dever de fidlacia da Shift Capital e boa-fé em sua
atuacao continua:

() A ampla divulgacdo de potenciais conflitos de interesses aos clientes pode
ser um dos meios mais eficazes de mitigacdo de conflitos de interesses.
Portanto, quando do exercicio de suas atividades, os Colaboradores devem
atuar com a maxima lealdade e transparéncia com os clientes. Isso significa,
inclusive, que diante de uma situacédo de potencial conflito de interesses, a
Shift Capital devera informar ao cliente que estd agindo em conflito de
interesses e as fontes desse conflito.

22



(ii)

(iii)

(iv)

v)

(vi)

- SHIFT CAPITAL

Poderéo ser ordenados periodos de bloqueio de negociacdo dos ativos de
emissédo de empresas por parte da equipe de gestdo de recursos, incluindo
no referido bloqueio as empresas controladoras, controladas ou sob controle
comum, especialmente, mas ndo limitadamente, caso 0s servigcos de
consultoria pela Shift Consultoria sejam dirigidos a companhias de capital
aberto. Antes de realizar qualquer investimento ou desinvestimento em
empresas constantes em lista restritiva, a area de gestdo de recursos deve
buscar autorizacdo por escrito do Diretor de Risco e Compliance.

A Shift Capital estabeleceu a vedacdo da atuacdo do Diretor de Risco e
Compliance, dos membros da equipe de Risco e Compliance e do Diretor de
Investimentos nas atividades das empresas do grupo econdmico da Shift,
incluindo a Shift Consultoria;

A Shift Capital deverd fazer constar na documentacdo dos FIP sob sua
gestdo, notadamente no regulamento de tais fundos, redacdo expressa a
respeito da eventual possibilidade de atuacdo de empresa a ela ligada na
prestacéo de servigcos de consultoria para fusdes e aquisicdes as sociedades
alvo ou investidas pelos fundos, de forma a dar ampla e total divulgacdo da
informacg&o de potencial conflito de interesse aos cotistas, em linha com a
obrigagao prevista no artigo 9°, inciso XV da Instrugdo CVM n.° 578, de 30 de
agosto de 2016, conforme alterada (“Instrucdo CVM 578”), bem como acerca
da vedacao a contratacdo dos servicos de consultoria de empresa ligada a
Shift Gestéo diretamente pelos FIP sob gestéo;

Previamente a realizacdo de novos investimentos pelos FIP sob gestdo da
Shift Gestdo em sociedades alvo, o Diretor de Investimentos devera
guestionar formalmente o Diretor de Risco e Compliance quanto a existéncia
de contratos assinados e em vigor entre a empresa ligada a Shift Capital e as
sociedades alvo dos fundos, sendo certo que, em existindo, a Shift Capital
devera tomar todas as medidas necessarias para possibilitar o investimento
sem que ocorra qualquer descumprimento regulatério, devendo, inclusive,
solicitar ao administrador dos FIP a convocacdo de assembleia geral de
cotistas para deliberagéo a respeito da matéria, nos termos do artigo 24, inciso
Xll da Instru¢do CVM 578; e

Na hipétese de contratacdo dos servigos de consultoria de empresa ligada a
Shift Capital pelas proprias companhias investidas dos FIP sob gestao,
deverdo ser tomadas previamente todas as medidas necessarias para
possibilitar a contratagdo sem que ocorra qualquer descumprimento
regulatério, devendo, inclusive, (I) solicitar ao administrador dos FIP a
convocacao de assembleia geral de cotistas para deliberacdo a respeito da
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matéria, nos termos do artigo 24, inciso Xll da Instrucdo CVM 578; e (l)
reverter todo e qualquer beneficio ou vantagem que possa alcancar em
decorréncia de sua condi¢do de parte relacionada a Shift Consultoria, em
linha com as disposi¢des do artigo 40, IV da mencionada Instrucéo.

Tendo em vista que existe a possibilidade de alguns dos Colaboradores da Shift
Capital também atuarem na Shift Consultoria, observada a restricdo de atuacdo do
Diretor de Risco e Compliance, dos membros da equipe de Risco e Compliance e do
Diretor de Investimentos, sempre existird o risco de vazamento de informacdes de
carater confidencial e privilegiado para Colaboradores. Para tanto, a Shift Capital
estabelece, com o objetivo de mitigar referido potencial conflito, a vedacdo ao
envolvimento do Diretor de Investimentos na prestacdo de servi¢co de consultoria e a
vedacdo da atuacdo do Diretor de Risco e Compliance e dos demais membros da
Equipe de Risco e Compliance em qualquer das empresas do grupo econémico da
Shift.

Com isso, a Shift Capital enfatiza que todas as obrigacdes regulatérias estdo sendo
devidamente atendidas em razdo de: (i) possuir manuais com informacdes claras e
objetivas, e controles adequados; e (ii) possuir politica de treinamento para todos os
seus colaboradores, de forma a (a) assegurar o bom uso de instala¢ées, equipamentos
e informacgdes comuns, (b) preservar informagdes confidenciais e permitir a identificacao
das pessoas que tenham acesso a elas, e (c) restringir 0 acesso a arquivos e permitir a
identificacdo das pessoas que tenham acesso a informagdes confidenciais.

7 POLITICA CONHECA SEU CLIENTE E PREVENCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO
E DO FINANCIAMENTO DO TERRORISMO

7.1. Lavagem de dinheiro

Seguindo o determinado pelas Leis 9.613, de 03 de marco de 1998, conforme alterada
pela 12.683, de 09 de julho de 2012 (“Lei 9.613"), e de acordo com a Circular 3.461, de
24 de agosto de 2009 e Carta-Circular 3.542, de 12 de marco de 2012, ambas editadas
pelo Banco Central do Brasil, bem como a Instru¢do CVM n° 301, de 16 de abril de 1999,
conforme alterada, e o Oficio-Circular n°® 5/2015/SIN/CVM, a prevencao da utilizacao
dos ativos e sistemas da Shift Capital para fins ilicitos, tais como crimes de “lavagem de
dinheiro”, ocultacdo de bens e valores, é dever de todos os Colaboradores da Shift
Capital.

Qualguer suspeita de operacgdes financeiras e nao financeiras que possam envolver

atividades relacionadas aos crimes de lavagem de dinheiro, ocultacdo de bens e
valores, bem como incorporar ganhos de maneira ilicita, para a Shift Capital, clientes ou
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para o Colaborador, devem ser comunicadas imediatamente ao Diretor de Risco e
Compliance.

A andlise serd feita caso a caso, ficando sujeitos os responsaveis as san¢des previstas
neste Manual, inclusive desligamento ou exclusdo por justa causa, no caso de
Colaboradores que sejam socios da Shift Capital, ou demissédo por justa causa, no caso
de Colaboradores que sejam empregados da Shift Capital e ainda as consequéncias
legais cabiveis.

Cabera ao Diretor de Risco e Compliance o monitoramento e fiscalizacdo do
cumprimento, pelos Colaboradores, administradores e custodiantes dos fundos geridos
pela Shift Capital, da presente politica de combate a “lavagem de dinheiro” da Shift
Capital. Nesse sentido, tem a funcéo de acessar e verificar periodicamente e no que for
possivel, as medidas de combate a lavagem de dinheiro adotadas pela Shift Capital e
pelos administradores e custodiantes dos fundos que s&o ou venham a ser geridos pela
Shift Capital, sugerindo inclusive a ado¢do de novos procedimentos ou alteracdes nos
controles ja existentes.

O Diretor de Risco e Compliance, ao receber a comunicagéo, analisard a informagéo
junto ao Comité de Risco e Compliance, e conduzira o caso as autoridades
competentes, se julgar pertinente. A analise seré feita caso a caso, mediante avaliagéo
dos instrumentos utilizados, da forma de realizagéo, das partes e valores envolvidos,
da capacidade financeira e da atividade econémica do cliente. Destaca-se que referida
andlise sera realizada, inclusive, diante de qualquer indicativo de irregularidade ou
ilegalidade envolvendo o cliente ou suas operacoes.

O Diretor de Risco e Compliance emitira relatério anual listando as operacdes
identificadas como suspeitas, e as operagdes ou propostas de operagbes que, na
forma da legislacdo vigente, caracterizam indicio de lavagem de dinheiro, e foram
devidamente comunicadas as autoridades competentes. Os processos de registro,
andlise e comunicagéo, as autoridades competentes, de operagfes financeiras que
revelam indicio de lavagem de dinheiro séo realizados de forma sigilosa, inclusive em
relacéo aos clientes.

A negociacdo de ativos e valores mobiliarios financeiros e valores mobiliarios para
fundos de investimento sob gestdo da Shift Capital deve, assim como o passivo, ser
igualmente objeto de analise, avaliacdo e monitoramento para fins de prevencéo e
combate a lavagem de dinheiro.

Nas operagbes ativas (investimentos), o “cliente” deve ser entendido como a
contraparte da operacdo, sendo a Shift Capital responsavel pelo seu cadastro e
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monitoramento, se for o caso.

Neste contexto, para os fundos de investimento, dentro do principio da razoabilidade e
agindo com bom senso, a Shift Capital deverd se utilizar das seguintes praticas,
conforme estabelecido no Guia de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao
Financiamento do Terrorismo no Mercado de Capitais Brasileiro divulgado pela
ANBIMA:

7.1.1. Processo de Identificagdo de Contrapartes (Cadastro)

A Shift Capital deve estabelecer processo de identificacdo de contraparte (cliente)
adequado as caracteristicas e especificidades dos negoécios. Tal processo visa
prevenir que a contraparte utilize os fundos de investimento para atividades ilegais ou
improprias.

Os ativos e valores mobiliarios elencados a seguir, em funcéo de sua contraparte e do
mercado nos quais sdo negociados, ja passaram por processo de verificacdo, o que,
em principio, acabaria por eximir a Shift Capital de diligéncia adicional em relagédo ao
controle da contraparte, a saber: (a) ofertas publicas iniciais e secundarias de valores
mobiliarios, registradas de acordo com as normas emitidas pela CVM; (b) ofertas
publicas de esforcos restritos, dispensadas de registro de acordo com as normas
emitidas pela CVM; (c) ativos e valores mobilidrios admitidos & negociagdo em bolsas
de valores, de mercadorias e futuros, ou registrados em sistema de registro, custddia
ou de liquidagdo financeira, devidamente autorizados em seus paises de origem e
supervisionados por autoridade local reconhecida; (d) ativos e valores mobiliarios cuja
contraparte seja instituicdo financeira ou equiparada; e (e) ativos e valores mobiliarios
de mesma natureza econdmica daqueles acima listados, quando negociados no
exterior, desde que (i) sejam admitidos & negociagdo em bolsas de valores, de
mercadorias e futuros, ou registrados em sistema de registro, custédia ou de liquidagéo
financeira, devidamente autorizados em seus paises de origem e supervisionados por
autoridade local reconhecida pela CVM, ou (i) cuja existéncia tenha sido assegurada
por terceiro devidamente autorizados para o exercicio da atividade de custédia em
paises signatarios do Tratado de Assuncdo ou em outras jurisdicdes, ou
supetrvisionados por autoridade local reconhecida pela CVM.

No entanto, a Shift Capital sempre diligenciara no processo de identificagcdo da
contraparte, caso seja possivel tal diligéncia em razdo das circunstancias e
caracteristicas do ativo a ser investido.

Para os demais ativos e valores mobiliarios, como titulos e valores mobilidrios objeto

de distribuicdo privada (renda fixa ou acdes), direitos creditdrios, empreendimentos
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imobiliarios etc., é recomendavel que a Shift Capital, além dos procedimentos de
Identificacdo de Contrapartes, adote também outros procedimentos (como visita de
diligéncia) e controles internos, ou verificar se a contraparte dispbe de mecanismos
minimos para analise para fins de prevencao e combate a lavagem de dinheiro.

7.1.2. Monitoramento: Controle do Pre¢co dos Ativos e Valores Mobiliérios
Negociados

A Shift Capital deve adotar procedimentos com vistas a controlar e monitorar a faixa
de precos dos ativos e valores mobiliarios negociados para os fundos de investimento
sob sua gestdo, de modo que eventuais operacdes efetuadas fora dos padrdes
praticados no mercado, de acordo com as caracteristicas do negocio, sejam
identificados e, se for o caso, comunicados aos érgdos competentes.

7.1.3. Comunicacgéo ao Conselho de Controle de Atividades Financeiras (“Coaf”)

As situacdes listadas abaixo podem configurar indicios da ocorréncia dos crimes
previstos na Lei n°® 9.613, ou podem com eles relacionar-se, devendo ser analisadas
com especial atencdo e, se e quando consideradas suspeitas pelos Colaboradores,
nos termos do art. 6° e 7° da ICVM 301/99, comunicadas ao Coaf: (a) Realizacdo de
operacdes ou conjunto de operagbes de compra ou de venda de ativos e valores
mobilidrios para o fundo, que apresentem atipicidade em relacdo a atividade
econbmica do cliente ou incompatibilidade com a sua capacidade econdmico-
financeira; (b) Resisténcia ao fornecimento de informag6es necessarias para o inicio
de relacionamento ou para a atualizagéo cadastral, oferecimento de informacgé&o falsa
ou prestacdo de informacéo de dificil ou onerosa verificacdo; (¢) Apresentacdo de
irregularidades relacionadas aos procedimentos de identificacdo e registro das
operag0Oes exigidos pela regulamentacéo vigente; (d) Solicitagdo de ndo observancia
ou atuacdo no sentido de induzir funcionarios da instituicdo a ndo seguirem o0s
procedimentos regulamentares ou formais para a realizagcéo de operagfes ou conjunto
de operacdes de compra ou de venda de ativos e valores mobiliarios para o fundo; (e)
Quaisquer operacdes ou conjunto de operacdes de compra ou de venda de ativos e
valores mobiliarios para o fundo envolvendo pessoas relacionadas a atividades
terroristas listadas pelo Conselho de Seguranca das Na¢des Unidas; (f) Realizagéo de
operacdes ou conjunto de operacBes de compra ou de venda de titulos e valores
mobilidrios, qualquer que seja o valor da aplicagdo, por pessoas que
reconhecidamente tenham cometido ou intentado cometer atos terroristas, ou deles
participado ou facilitado o seu cometimento; (g) Quaisquer operacdes ou conjunto de
operacbes de compra ou de venda de titulos e valores mobiliarios com indicios de
financiamento do terrorismo; (h) Operacdes ou conjunto de operacfes de compra ou
de venda de titulos e valores mobiliarios fora dos padrfes praticados no mercado; (i)

27



- SHIFT CAPITAL

Realizacdo de operacbes que resultem em elevados ganhos para os agentes
intermediarios, em despropor¢do com a natureza dos servigos efetivamente prestados;
investimentos significativos em produtos de baixa rentabilidade e liquidez,
considerando a natureza do fundo ou o perfil do cliente/mandato da carteira
administrada; e (j) Operac¢bes nas quais haja deterioracdo do ativo sem fundamento
econdmico que a justifique.

7.2  Conheca seu cliente (“Know Your Client”)

A Shift Capital adota a politica de analise e identificacdo do investidor com o objetivo
de conhecer seus clientes estabelecendo um conjunto de regras que propiciem
identificar e conhecer a origem e constituicdo do patriménio e dos recursos financeiros
do cliente, com o objetivo de inibir a entrada ou manutencao de clientes na instituicao
gue tenham ligacdo com a lavagem de dinheiro ou outras atividades ilicitas.

Os Colaboradores deverédo cadastrar os clientes da Shift Capital previamente ao inicio
das atividades. Caso o Colaborador suspeitar de qualquer dado ou informacdo do
cliente, devera reportar tal acontecimento ao Diretor de Risco e Compliance para que
seja determinado se o investidor devera ou néo ser aceito.

Os Colaboradores da Shift Capital, em relacdo as atividades desempenhadas pela
Shift Capital, ou os administradores e custodiantes dos Fundos (sob a supervisdo do
Diretor d de Risco e Compliance) deverdo estabelecer uma analise independente e
assegurar um processo reforcado de “Due Diligence” com relacdo as Pessoas
Politicamente Expostas (PEP), definidas como pessoas que exerceram altos cargos de
natureza politica ou publica, assim como seus representantes, familiares e outras
pessoas de seu relacionamento préximo.

Independentemente do processo de Know Your Client aplicavel a estas categorias de
clientes, a aceitacdo de PEP como Cliente da Shift Capital depende sempre da
autorizacdo do Diretor de Risco e Compliance.

7.3.  Arquivamento de Informagdes

De acordo com o disposto neste Manual, os Colaboradores deverdo manter arquivada
toda e qualquer informacdo, bem como documentos e extratos que venham a ser
necessarios para a efetivacéo satisfatoria de possivel auditoria ou investigacdo em torno
de possiveis investimentos e/ou clientes suspeitos de corrup¢do e/ou lavagem de
dinheiro.
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8 POLITICA DE ANTICORRUPCAO
8.1 Introducéo

A Shift Capital esta sujeita as leis e normas de anticorrup¢ao, incluindo, mas nao se
limitando, a Lei n°® 12.846/13 e Decreto n° 8.420/15 (“Normas de Anticorrupgcéo”).

Qualquer violagdo desta Politica de Anticorrupcao e das Normas de Anticorrup¢ao pode
resultar em penalidades civis e administrativas severas para a Shift Capital e/ou seus
Colaboradores, bem como impactos de ordem reputacional, sem prejuizo de eventual
responsabilidade criminal dos individuos envolvidos.

8.2  Abrangéncia das Normas de Anticorrupcao

Normas de Anticorrupcdo estabelecem que as pessoas juridicas serdo
responsabilizadas objetivamente, nos ambitos administrativo e civil, pelos atos lesivos
praticados por seus acionistas e Colaboradores contra a administragéo publica, nacional
ou estrangeira, sem prejuizo da responsabilidade individual do autor, coautor ou
participe do ato ilicito, na medida de sua culpabilidade.

Considera-se agente publico e, portanto, sujeito as Normas de Anticorrup¢do, sem
limitacdo: (i) qualquer individuo que, mesmo que temporariamente e sem compensagao,
esteja a servico, empregado ou mantendo uma funcdo publica em entidade
governamental, entidade controlada pelo governo, ou entidade de propriedade do
governo; (i) qualquer individuo que seja candidato ou esteja ocupando um cargo
publico; e (iii) qualquer partido politico ou representante de partido politico.

Considera-se administragdo publica estrangeira os 0rgdos e entidades estatais ou
representacdes diplomaticas de pais estrangeiro, de qualquer nivel ou esfera de
governo, bem como as pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo
poder publico de pais estrangeiro e as organizag¢des publicas internacionais.

As mesmas exigéncias e restricdes também se aplicam aos familiares de funcionarios
publicos até o terceiro grau (cbnjuges, filhos e enteados, pais, avos, irméaos, tios e
sobrinhos).

Representantes de fundos de pensao publicos, cartorarios e assessores de funcionarios

publicos também devem ser considerados “agentes publicos” para os propodsitos desta
Politica de Anticorrupgéo e das Normas de Anticorrupgao.
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8.3 Definicéo

Nos termos das Normas de Anticorrupgdo, constituem atos lesivos contra a
administracdo publica, nacional ou estrangeira, todos aqueles que atentem contra o
patrim6nio publico nacional ou estrangeiro, contra principios da administracédo publica
ou contra 0s compromissos internacionais assumidos pelo Brasil, assim definidos:

a) prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente
publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;
b) comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo
subvencionar a pratica dos atos ilicitos previstos nas Normas de Anticorrup¢ao;
c) comprovadamente utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar
ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos
praticados;
d) no tocante a licitagdes e contratos:
() frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro
expediente, o carater competitivo de procedimento licitatério publico;
(i) impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de
procedimento licitatério publico;
(iii) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento
de vantagem de qualquer tipo;
(iv) fraudar licitagdo publica ou contrato dela decorrente;
(v) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar
de licitagdo publica ou celebrar contrato administrativo;
(vi) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de
modificacBes ou prorrogacdes de contratos celebrados com a administracao
publica, sem autorizacdo em lei, no ato convocatorio da licitagcao publica ou
nos respectivos instrumentos contratuais; ou
(vii) manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos
celebrados com a administracéo publica.
(viii) dificultar atividade de investigacao ou fiscalizagéo de 6rgéos, entidades
ou agentes publicos, ou intervir em sua atuacao, inclusive no ambito das
agéncias reguladoras e dos 6rgdos de fiscalizacdo do sistema financeiro
nacional.

8.4 Normas de Conduta

E terminantemente proibido dar ou oferecer qualquer valor ou presente a agente publico
sem autorizacao prévia do Diretor de Risco e Compliance.
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Os Colaboradores deverédo se atentar, ainda, que (i) qualquer valor oferecido a agentes
publicos, por menor que seja, podera caracterizar violagao as Normas de Anticorrupgao
e ensejar a aplicacdo das penalidades previstas; e (ii) a violacdo as Normas de
Anticorrupcado estard configurada mesmo que a oferta de suborno seja recusada pelo
agente publico.

Os Colaboradores deverdao questionar a legitimidade de quaisquer pagamentos
solicitados pelas autoridades ou funcionarios publicos que ndo encontram previsao legal
ou regulamentar.

Nenhum acionista ou Colaborador podera ser penalizado devido a atraso ou perda de
negdcios resultantes de sua recusa em pagar ou oferecer suborno a agentes publicos.

9 VANTAGENS, BENEFICIOS E PRESENTES
9.1 Vantagens e Beneficios Proibidos

Os Colaboradores ndo devem, direta ou indiretamente, nem para si nem para terceiros,
solicitar, aceitar ou admitir dinheiro, beneficios, entretenimento, favores, presentes,
promessas ou quaisquer outras vantagens que possam influenciar o desempenho de
suas fungBes ou como recompensa por ato ou omissdo decorrente de seu trabalho.

Os Colaboradores s6 poderdo aceitar presentes, refeicbes ou outros beneficios sem
prévia autorizagédo do Diretor de Risco e Compliance nos seguintes casos:

(a) refeicdo que ndo possua valor suficientemente alto a ponto de influenciar o
bom desempenho das fun¢bes do Colaborador;

(b) material publicitario ou promocional até um valor maximo de R$ 100,00 (cem
reais) distribuidos no curso normal dos negécios;

(c) qualquer presente ou beneficio com valor maximo de R$ 300,00 (trezentos
reais) habitualmente oferecido na ocasido de um aniversario ou outra ocasido
semelhante, que ndo seja incomum;

(d) qualquer presente ou beneficio com maximo de R$ 300,00 (trezentos reais); e
(e) presente da familia ou amigos nao ligados a deveres e responsabilidades
profissionais.

Caso o0 beneficio ou presente néo se enquadrar nos dispostos acima, o Colaborador sé
podera aceita-lo mediante prévia autorizacdo do Diretor de Risco e Compliance.
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9.2 Soft Dollar

Em termos gerais, Soft Dollar pode ser definido como sendo o beneficio econdmico
(n&o-monetario) concedido a Shift Capital por corretoras de titulos e valores mobiliarios
ou outros fornecedores (“Fornecedores”) na forma de pesquisas e outras formas de
auxilio no processo de tomada de decisGes de investimento em contraprestacdo ao
direcionamento de transac¢fes dos fundos de investimento geridos pela Shift Capital.

Tais beneficios serdo utilizados pelos Colaboradores exclusivamente para fins de
tomada de decisdes de investimento e suporte a gestdo dos fundos de investimento
geridos pela Shift Capital.

A Shift Capital ndo selecionara seus Fornecedores considerando somente os beneficios
recebidos por meio de acordos de Soft Dollar, mas levara em consideragao,
primordialmente, a qualidade, eficiéncia, produtividade e os custos oferecidos por tais
Fornecedores.

A Shift Capital, por meio de seus representantes, deverd observar os seguintes
principios e regras de conduta ao firmar acordos de Soft Dollar:

a) colocar os interesses dos clientes acima de seus proprios interesses;

b) definir de boa-fé se os valores pagos pelos clientes e, consequentemente,
repassados aos Fornecedores, sdo razoaveis em relacdo aos servicos de
execucao de ordens;

c) ter a certeza de que o beneficio Soft Dollar auxiliara diretamente no processo
de tomada de decisdes de investimento e alocar os custos do servico recebido de
acordo com seu uso, se 0 beneficio apresentar natureza mista;

d) divulgar amplamente a clientes, potenciais clientes e ao mercado, 0s critérios e
politicas adotadas com relacdo as praticas de Soft Dollar, bem como os potenciais
conflitos de interesses oriundos da adog¢ao de tais praticas;

e) cumprir com seu dever de lealdade, transparéncia e fidicia com os clientes; e
f) transferir & carteira dos clientes qualquer beneficio ou vantagem que possa
alcancar em decorréncia de sua condicdo de gestora de carteira de valores
mobiliarios, conforme disposto no Artigo 16, inciso VI da Instru¢do ICVM 558.

Os acordos de Soft Dollar devem ser transparentes e mantidos por documento escrito.
A Shift Capital devera manter registros dos beneficios recebidos, identificando, se
possivel, a capacidade de contribuirem diretamente para o processo de tomada de
decis@es de investimento, visando comprovar o racional que levou a firmar tais acordos
de Soft Dollar.
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Ao contratar os servigos de execucédo de ordens, a Shift Capital ndo buscara somente o
menor custo, mas o melhor custo-beneficio, em linha com os critérios de best execution
estabelecidos no mercado internacional, devendo ser capaz de justificar e comprovar
gue os valores pagos aos Fornecedores com que tenha contratado Soft Dollar sédo
favoraveis aos fundos de investimento sob sua gestdo comparativamente a outros
Fornecedores, considerados para tanto ndo apenas 0s custos aplicaveis, mas também
a qualidade dos servicos oferecidos, que compreendem maior eficiéncia na execucgao
de transacOes, condicbes de seguranca, melhores plataformas de negociacéo,
atendimento diferenciado, provimento de servico de andlise de ac¢Bes e qualidade
técnica dos materiais correspondentes, disponibilizacdo de sistemas de informacao,
entre outros.

Quaisquer beneficios ndo relacionados ao processo de tomada de decisdo de
investimentos, tais como pagamento de despesas de escritorio, viagens,
entretenimento, entre outros, ndo devem ser objeto de Soft Dollar.

Os acordos de Soft Dollar ndo devem gerar qualquer vinculo de exclusividade ou de
obrigacdo de execucdo de volume minimo de transac¢des os Fornecedores, devendo a
Shift Capital manter a todo tempo total independéncia para selecionar e executar com
guaisquer Fornecedores operacdes em nome dos fundos de investimento sob gestao,
sempre de acordo as melhores condi¢des para seus clientes.

10 PROGRAMA DE TREINAMENTO
10.1 Treinamento e Processo de Reciclagem

A Shift Capital possui um processo de treinamento inicial de todos os seus
Colaboradores, especialmente aqueles que tenham acesso a Informacdes
Confidenciais ou participem de processos de decisdo de investimento, em razdo de ser
fundamental que todos tenham sempre conhecimento atualizado dos seus principios
éticos, das leis e normas.

Assim que cada Colaborador € contratado, ele participard de um processo de
treinamento em que ir4 adquirir conhecimento sobre as atividades da Shift Capital e tera
oportunidade de esclarecer duvidas relacionadas a tais principios e normas.

Neste sentido, a Shift Capital adota um programa de reciclagem anual dos seus

Colaboradores, a medida que as normas, principios, conceitos e valores contidos neste
Manual sejam atualizados, com o objetivo de fazer com que os Colaboradores estejam
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sempre atualizados, estando todos obrigados a participar de tais programas de
reciclagem.

10.2 Implementacé&o e Conteudo

A implementacdo do processo de treinamento inicial e do programa de reciclagem
continuada fica sob a responsabilidade do Diretor de Risco e Compliance e exige o
comprometimento total dos Colaboradores quanto a sua assiduidade e dedicacdo. O
Diretor de Risco e Compliance tera a responsabilidade de controlar a frequéncia e
obrigar que todos os Colaboradores estejam presentes nos treinamentos periédicos,
sujeitando-os a aplicacéo das penalidades descritas neste Manual.

Tanto o processo de treinamento inicial quanto o programa de reciclagem deverao
abordar as atividades da Shift Capital, seus principios éticos e de conduta, as normas
de compliance, as politicas de segregac¢édo, quando for o caso, e as demais politicas
descritas nesta Manual (especialmente aquelas relativas a confidencialidade, seguranca
das informacdes e negociacdo pessoal), bem como as penalidades aplicaveis aos
Colaboradores decorrentes do descumprimento de tais regras, além das principais leis
e normas aplicaveis as referidas atividades, constantes do Anexo lll deste Manual.

O Comité de Risco e Compliance podera contratar profissionais especializados para
conduzirem o treinamento inicial e programas de reciclagem, conforme as matérias a
serem abordadas.

11 PENALIDADES PARA DESVIOS DE CONDUTA DE COLABORADORES

O descumprimento total ou parcial das determinagfes contidas nos Manuais e Politicas
da Shift Capital e na legislacdo vigente constitui violacdo dos padrbes que regem o
funcionamento da Shift Capital, e acarretard a abertura de sindicancia administrativa
para apuracgédo de possiveis desvios de conduta.

Caso o0 desvio se confirme, serdo aplicadas san¢Bes que podem resultar em (i)
aplicacdo de adverténcia, (ii) suspensédo, ou (iii) demissdo, conforme a avaliacdo
realizada em reunido extraordinaria do Comité de Risco e Compliance. Caso o desvio
de conduta seja de um dos membros do Comité de Risco e Compliance, conforme
mencionado anteriormente neste Manual, tal membro ndo podera participar do processo
de avaliacdo de conduta e definicdo da sancdo a ser tomada.

Quaisquer penalidades poderdo ser aplicadas a qualquer Colaborador que viole as

disposicbes dos Manuais e Politicas da Shift Capital, sem prejuizo das
responsabilidades civis e criminais estabelecidas em lei, conforme aplicavel. Os
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Colaboradores que ndo comunicarem eventuais violacbes ou omitirem informacdes
relevantes também estardo sujeitos as sancdes disciplinares e legais acima
mencionadas.

A aplicacao de sang0es disciplinares ndo impede a ado¢ado de medidas legais cabiveis,
para reparar eventuais danos provocados pelos Colaboradores a Shift Capital.

12 CONTROLE DE VERSOES

A Shift Capital devera preparar e manter versdes atualizadas deste Manual em seu
website (shiftcapital.com.br), juntamente com os seguintes documentos, nos termos da
regulamentacdo em vigor: (i) Formulario de Referéncia; (ii) Codigo de Etica e Conduta;
(iii) Politica de Investimentos Pessoais; (iv) Politica de Gestéo de Risco; (v) Politica de
Rateio e Divisdo de Ordens entre as Carteiras de Valores Mobilidrios; e (vi) Politica de
Voto.

Data Versao Responsaveis
Outubro/2019 12 Diretor de Risco e Compliance
Novembro/2023 22 e atual Diretor de Risco e Compliance
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ANEXO |

TERMO DE RECEBIMENTO E COMPROMISSO DO MANUAL DE COMPLIANCE

DA SHIFT CAPITAL GESTAO DE RECURSOS S.A.

Por meio deste instrumento eu, , Inscrito
no CPF sob o n°® , DECLARO para os devidos fins:

V)

(I

()

(V)

Ter recebido, na presente data, o Manual de Compliance atualizado
(“Manual’) da SHIFT CAPITAL GESTAO DE RECURSOS S.A. (“Shift
Capital”);

Ter lido, sanado todas as minhas duividas e entendido integralmente as
disposicdes constantes no Manual, inclusive a respeito do tratamento a ser
dado as informacdes confidenciais e privilegiadas;

Estar ciente de que o Manual como um todo passa a fazer parte dos meus
deveres como Colaborador da Shift Capital, incorporando-se as demais
regras internas adotadas pela Shift Capital; e

Estar ciente do meu compromisso de comunicar o Diretor de Risco e
Compliance da Shift Capital qualquer situacdo que chegue ao meu
conhecimento que esteja em desacordo com as regras definidas neste
Manual.

['], ['] de [*] de [*].

[COLABORADOR]
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ANEXO Il

PRINCIPAIS NORMATIVOS APLICAVEIS AS ATIVIDADES DA
SHIFT CAPITAL GESTAO DE RECURSOS S.A.

Instrucdo CVM N° 558/15

Instrucdo CVM N° 578/16

Instrugdo CVM N° 579/16

Oficio-Circular/CVM/SIN/N° 05/2014

Guia de Prevencao a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo
no Mercado de Capitais Brasileiro, elaborado pela ANBIMA

Cdédigo ABVCAP/ANBIMA de Regulagéo e Melhores Praticas para o Mercado de
FIP e FIEE

Lei 9.613/98, conforme alterada

37



- SHIFT CAPITAL

ANEXO IlI

TERMO DE PROPRIEDADE INTELECTUAL DA
SHIFT CAPITAL GESTAO DE RECURSOS S.A.

Por meio deste instrumento eu, , Inscrito
no CPF sobon° (“Colaborador”), DECLARO para os devidos fins:

() que a disponibilizacdo pelo Colaborador & SHIFT CAPITAL GESTAO DE
RECURSOS S.A. (“Shift Capital”), nesta data, dos documentos contidos no pen
drive da marca [*], nUmero de série [*] (“Documentos”), bem como sua futura
utilizacdo pela Shift Capital, ndo infringe quaisquer contratos, acordos ou
compromissos de confidencialidade que o Colaborador tenha firmado ou que seja
de seu conhecimento, bem como né&o viola quaisquer direitos de propriedade
intelectual de terceiros;

(i) ciéncia e concordancia de que quaisquer alteracdes, adaptacdes, atualizacbes
ou modificacbes, de qualquer forma ou espécie, nos Documentos, serdo de
propriedade exclusiva da Shift Capital, sendo que o Colaborador ndo podera
apropriar-se ou fazer uso de tais Documentos e arquivos alterados, adaptados,
atualizados ou modificados ap6s seu desligamento da Shift Capital, exceto se
aprovado expressamente pela Shift Capital.

Para os devidos fins, o Colaborador atesta que os Documentos foram duplicados no pen
drive da marca [*], nimero de série [*], que ficard com a Shift Capital e cujo contetido é
idéntico ao pen drive disponibilizado pelo Colaborador.

Os pen drives fazem parte integrante do presente termo, para todos os fins e efeitos de

direito. A lista de arquivos constantes dos pen drives se encontra no Apéndice ao
presente termo.

['], ['] de [*] de [*].

[COLABORADOR]
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