4 MALLAR

Tacka nej till en kandidat

Fyra bbra och tydliga exempel pa hur du kan tacka nej till en kandidat.
Kom ihag! Det viktigaste ar att aterkoppla for att ert varumarke inte ska ta skada.




pagaende process.”
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Kandidat spm inte fatt aterkoppling



Artig

Hej Fornamn,

FORDELAR
e Tydlighet i beskedet

Tack for din ansokan till tjidnsten Tjanst hos oss pa Foretaget.

Vi har haft manga kompetenta sékande till denna tjdnst och vi har * Trevlig och professionell tonalitet
nu valt att ga vidare med andra sbkande i denna e Generell - enkel att skicka till manga
rekryteringsprocess.

Vi vill tacka dig fér visat intresse och énskar dig lycka till i ditt PASSARTILL

fortsatta jobbsokande. e Roller med manga sékande

e Juniora roller

\VVanliga halsningar.
9 9 e Generella roller



Stort intresse

Hej Fornamn,
FORDELAR

Tack for din ansokan till rollen som Tjanst. e Inkluderar generell anledning till avslag

L L , o e Professionell och personlig tonalitet
Intresset har varit over forvantan och vi har fatt in ett stort antal
ansokningar fran manga hogt kvalificerade kandidater. Efter ett
noggrant overvagande har vi bestamt oss for att tacka nej till din
ansokan.

e Gar att Iagga till ytterligare forklaring

PASSARTILL

Stort tack fér din medverkan och vélkommen att sdka framtida * Roller med manga sokande

tidnster hos Oss. e Seniora roller

e Nar det ar dnskvart att behalla god
Med vanlig halsning, relation till kandidaten



Formell

FORDELAR
e Rak och tydlig i beskedet

Hej Fornamn,

Tack for att du sokte rollen som Tjanst hos oOss. e Kort och koncis
e Arlig
Du &r tyvarr inte en av de kandidater vi valt att ga vidare med |

denna rekryteringsprocess. Lycka till i ditt fortsatta jobbsokande.
PASSAR TILL

Med vanlig halsning, e Allatyper av roller

e Nar fortsatt kontakt med kandidaten
inte ar aktuell



Casual & Kort

FORDELAR

Hej Férnamn, e Rak och tydlig i beskedet

e Kort och koncis

Tyvarr ar du inte aktuell for tjiansten Tjanst men jag vill tacka dig for e Generell
din ansoGkan och onskar dig lycka till!
PASSARTILL
Med vanliga halsningatr, e Alla typer av roller

e Nar fortsatt kontakt med kandidaten
inte ar aktuell

e Manga ansdkningar



Vill ni oka inflodet av vassa kandidater?

Uptrail har sedan flera ar tillbaka hjalpt féretag med tusentals
rekryteringar inom IT & Tech, Engineering och Sales.

Vi visar dig garna hur du kan fa fler och battre kandidater!

Boka demo

uptrail



https://business.uptrail.com/boka-demo/

