GUIDE

Strategier for att aterkoppla och
bygga ett starkare Employer Brand




Bakgrund

e Strategierna i denna guide baseras pa en kandidatundersdkning som
Uptrail genomfdrt under fyra ars tid med totalt 7 689 respondenter.

* 637%* av techkandidaterna svarar att de ar missnojda eller mycket
missndjda med aterkopplingen pa deras jobbansdkningar.

* Kandidatundersokning Uptrail 2020



Sa kan ni bli vinnare

 En dalig aterkoppling skapar frustration och missndje.

» Sannolikt kanner varje kandidat en person ni vill rekrytera - riskera inte att
sprida negativa ringar pa vattnet med en dalig aterkoppling.

» Genom ett par enkla strategier kan ni bli en vinnare som sticker ut ur mangden
samtidigt som ni bygger ert employer brand.



tid

Aterkopplai

e \Var data visar att kandidater forvantar sig svar pa sin ansdkan inom 48 timmar*.
Manga vantar i flera veckor och ibland manader med att aterkoppla. Detta
skapar missnoje och skadar ert employer brand.

Vi ar vana vid att ha en insyn och transparens i det mesta vi gor digitalt. Vi blir
frustrerade av att inte fa svar inom en rimlig tid.

* Kandidatundersokning Uptrail 2020



Aterkoppla till alla

 Det ar sannolikt att varje kandidat har nagon i sitt natverk som ni ar intresserade
av. Riskera inte att sprida negativa ringar pa vattnet genom att inte aterkoppla,
aven om kandidaten som ansoékt inte haller mattet.

« Oavsett om aterkopplingen ar ett nej tack eller om kandidaten ar ratt fér nasta
steg ar det strategiskt viktigt att aterkoppla till alla. Nagon form av aterkoppling
ar battre an ingen alls.



Aterkoppla med anledning

 VVar enkdtundersdkning och data avsldjar att den ndst stdrsta frustrationen efter
att inte fa en aterkoppling ar att inte fa veta varfér man inte gatt vidare.

* FOrsok inkludera en kort motivering till varfor ni valt att tacka nej. En kort rad
racker langt.



Aterkoppla med automatisering

 Flera ATS/rekryteringssystem erbjuder mdjligheten att automatisera en del av
aterkopplingen. Var inte radda for att anvanda dessa funktioner

» Uptrail erbjuder alla kunder funktionen Auto Screen som automatiskt sorterar
bort och tackar nej till de kandidater som inte uppfyller kriterierna. Detta ger en
snabb och effektiv aterkoppling till kandidaterna med en motivering till varfor
de inte gick vidare.



Vill ni 6ka inflodet av kandidater inom IT,
Engineering & Sales?

Vi visar dig gladeligen hur vi kan hjalpa till. Uptrail har hjalpt
fler an 2000 foretag hitta ratt kandidater sedan var start 2015.

Boka demo



https://business.uptrail.com/boka-demo/

