GUIDE

Rekrytera och sprid din annons
med hjalp av sociala medier




prlder d|n nnons Ba sociala medier ar
'aten faktis



1. Publicera annonsen i foretagets sociala medier

De som fOljer er i sociala medier ar era ambassadorer. Det vill
saga, de gillar ert varumarke extra mycket och gillar att hjalpa
er. De kommer med gladje att dela, gilla och kommentera ert TIPS
inlagg vilket ger ditt jobb en stor spridning vidare i deras

. e Skriviinlagget att man garna far tagga
natverk. 99 J 99

en van som borde sdka i en

: .. . . kommentar
Bra sociala natverk for att posta jobb:
e Se till sa att inlagget ar installt att man

» Facebook far dela det om det &r en privatperson
o Twitter som lagger ut originalinlagget.
e LinkedIn

» Instagram



2. Be kollegor att sprida posten

Dina kollegor ar ditt hemliga vapen!

Poster som snhabbt far ett hdgt engagemang hamnar premieras

i Facebooks algoritm och far darfor fler exponeringar totalt sett. TIPS

e Att fOrklara vilket resultat en like eller
Nar ditt inlagg ar publicerat i fOretagets sociala medier tar du delning kan ge kommer att gdra att fler
lankarna till uppdateringarna och ber kollegor pa foretaget att vill hjalpa till.

gilla eller dela inlagget.

Vips sa har inlagget manga likes/delningar och Facebook eller
LinkedIn borjar sprida det vidare hogt upp i nyhetsflodet hos
foljare och ambassadorer.



3. Optimera jobbannonsen

En bild sager mer an tusen ord. En film an mer.

Det basta sattet att salja in tjansten och er som féretag ar med VI REKOMMENDERAR

hjalp av bilder/video. e Se till sa att annonsen enkelt gar att ansdka

. : . . : . . : med mobilen
De flesta anvander mobilen nar de ar aktiva pa sociala medier

e Fdrhandsgranska annonsen pa din mobil

Se till sa att er annons gar att ansdka dar kandidaterna befinner . .
innan du sprider den

sig. Mobilanpassa texten, korta ned texter fran fluff.
e Anvand bilder pa kollegor och kontoret.

Anvand en titel som enkelt beskriver tjansten Garna fran foretagsevent, AW mfl

Undvik interna titlar, forkortningar eller titlar som “Folj med pa en
resa till manen...” UNDVIK

What's in it for me? e Kopta bilder och stock photos.
ini 4

PP L . e Langa och krangliga ansékningsformular
Pusha for formaner som ni erbjuder som kan locka kandidaten. J JI9 J



Over 50% av alla svenskar
anvander nagot socialt
natverk varje dag

uptrail



4. Na ratt i hostacken

Nasta steqg ar att sprida inlagget till grupper i sociala natverk

dar jobbet har véldigt hdg relevans. TIPS
e Pa Twitter/Instagram kan du istallet
Pa bade LinkedIn och Facebook finns grupper som ar inriktade kolla upp om det finns n&gra hashtags
pa jobbtips inom bransch eller inom geografiska omrade. som anvands fér lediga jobb inom din
bransch
Ta”dltt jobb och dela den vidare in i grupper som matchar med . Anvand sékfunktionen och testa olika
rofien. kombinationer av jobb + bransch eller

jobb + geografiskt omrade



Nar pa dygnet du publicerar och vilken dag kommer att ge stor
paverkan pa hur mycket ansékningar och engagemang du far
pa din annons.

Pa en fredag eller |6rdag kan en jobbpost pa sociala medier fa
bara 20% av den spridning som inlagget skulle kunna uppnatt
en mandag eller tisdag.

Var data visar att foljande tider ar optimala for att posta:

« Mandag, tisdag och onsdag
« Strax innan lunch mellan 10-12 eller sen eftermiddag 15-17

5. Publicera vid ratt tidpunkt

TIPS

e Om du ar upptagen pa just den tiden
sd kan du schemalagga inlagget sa
publiceras det automatiskt



6. Tydlig CTA i texten

INldgg pa sociala medier som har en tydlig Call to Action, d.v.s.
ett tydligt budskap med vad lasaren forvantas gora nar den last
inlagget gor att fler personer faktiskt agerar.

Titta pa vad din beskrivning sager, tillsammans med bilden och
texten i lanken for att se att alla tre delarna kompletterar
varandra och ger ett lockande intryck.

EN LITEN VARNING

Nar man vill vacka uppmarksamhet ar
det vanligt att anvanda utropstecken.

Eftersom det finns tre stallen att lagga
in text i dina inlagg behover du vara
uppmarksam pa att det inte blir
utropstecken overallt. Det kommer
bara ge motsatt effekt.



Vill ni accelerera inflodet av bra kandidater?

Vi visar dig garna var plattform och ger dig en kostnadsfri

genomgang av dina jobbannonser och kanaler fér att Oka ditt
kandidatintag.

Boka demo



https://business.uptrail.com/boka-demo/

