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AFYA FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS DE JABOATAO DOS GUARARAPES

VISAO

Transformar a saide em conjunto com quem tem a Medicina como vocacao
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Caros alunos,

Sejam bem-vindos a Faculdade de Ciéncias Médicas de Jaboatdo dos Guararapes!

Desejamos que 0 tempo em que VOCé estiver cONOSCO seja 0 mais proveitoso
possivel e que atenda as suas expectativas profissionais. Neste contexto, a formacao do
profissional médico proposto pela instituicdo esta vinculada as necessidades de saude da
populacdo, a mudanca do processo de trabalho em saude, as transformacdes nos
aspectos demograficos e epidemiolédgicos, bem como ao acelerado ritmo de evolug¢ao do
conhecimento, tendo como perspectiva o equilibrio entre a exceléncia técnica e a
relevancia social.

Recomendamos a leitura do Projeto Pedagdgico do Curso de Medicina (PPC), que
enfatiza o processo dinamico da “acéo-reflexdo-acdo” sobre os determinantes sociais,
politicos, econdmicos e culturais no processo saude-doenca, reconhecendo a comunidade
local como um ator primordial neste processo.

Este Manual contém informacbes que devem responder a possiveis
guestionamentos sobre sua rotina académica.

Estamos felizes com o inicio de mais um periodo letivo e, novamente, sejam muito
bem-vindos!

A Coordenacao.
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O CURSO DE MEDICINA NA AFYA FCM JABOATAO DOS GUARARAPES
1. O CAMPUS DA IES

O campus da Afya Faculdade de Ciéncias Médicas de Jaboatdo dos Guararapes esta
localizado no municipio de Jaboatdo dos Guararapes, na regidao metropolitana do Recife,
proximo as praias de Piedade e Candeias, Shopping e comércios em geral. Apresenta
uma area construida total de 4.962,06 m2 que ocupa um espaco de 5.325m2 localizado
na Avenida Barreto de Menezes, n° 738, Bairro Prazeres — CEP: 54.330-000 — Jaboatao
dos Guararapes/PE, telefax: (81) 3078-5190.

2. OBJETIVO GERAL DO CURSO

Graduar médicos com formacdo generalista, capazes de prestar assisténcia integral e
ampliada, com énfase na atencdo basica voltada para os agravos loco-regionais, com
visdo ética, humanistica, critica, reflexiva e compromisso social visando o bem-estar fisico,
mental e sociocultural do individuo e da comunidade, possibilitando a atuacao nas areas
de competéncia de atencao a salude, gestdo e educacao em saude.

3. ORGANOGRAMA INSTITUCIONAL
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4. ESTRUTURA DO CURSO

A estrutura e 0s contetudos essenciais para o curso de graduacdo em Medicina estéo,
conforme as DCN 2014, relacionados com todo o processo saude-doenca do cidadéo, da
familia e da comunidade, e integrados a realidade epidemiolégica e profissional,
proporcionando a integralidade das a¢fes do cuidar em Medicina. Para tanto, o curriculo

do curso de Medicina trabalha com os EIXOS ESTRUTURANTES:

A- Eixo Humanistico-Profissional;
B- Eixo Técnico-Cientifico;
C- Eixo Comunitario Assistencial

O médico formado pela AFYA JABOATAO devera estar apto a tratar o que é mais
frequente na realidade epidemioldgica do Estado de Pernambuco e do Brasil, segundo um
perfil de complexidade tracado pelas areas de conhecimento envolvidas no curso.

A abordagem destes agravos a saude € realizada de forma interdisciplinar e
multiprofissional de modo a garantir os conhecimentos cientificos necessarios, associados
a uma visdo humanista e ética da profissao, do paciente e da equipe de saude.

Os eixos serdo detalhados nos respectivos manuais e planos de ensino dos médulos.

5. ESTRUTURA CURRICULAR

A estrutura curricular do curso contempla em sua proposta pedagdgica aspectos que
otimizam e qualificam o processo de ensino-aprendizagem:

| — Programa de Integracdo do Ensino em Sautde da Familia (PIESF) - E o principal
eixo longitudinal do curso e agrega aspectos da medicina social e preventiva. As Unidades
de Saude da Familia (USF) sédo utilizadas como cenarios de pratica.

Il = M6dulos Tematicos

a. Tutoria: utiliza da metodologia PBL onde a turma é dividida em grupos de até 13
alunos que, semanalmente, estudam um problema indicado pelo docente, também
chamado de tutor.

b. Morfofuncional: serve de apoio para os alunos na resolucéo dos problemas da tutoria
e utiliza o mesmo caso visto pelos alunos para ensinar, de forma integrada, os
principais conceitos de anatomia, histologia, fisiologia, patologia e imagem.

c. Conferéncias: palestras sobre temas especificos, com a funcédo de elucidar temas
relacionados aos assuntos discutidos durante as tutorias.

lIl - Habilidades Profissionais
Sado focadas nos conhecimentos, habilidades e competéncias relacionadas a pratica

profissional. O curso contempla as habilidades: de comunicacéo, de informatica, clinicas,
laboratoriais, terapéuticas, cirargicas, ambulatoriais e de interpretagéo clinica.



IV- Experiéncia Extensionista

Componente curricular dedicado a pratica extensionista, na qual forma individuos capazes
de responder as demandas postas tanto no mundo do trabalho como na sociedade e
assim ser capaz de responder a questdes inerentes a diversidade dos problemas sociais
gue perpassam a realidade cotidiana. Tem como horizonte os 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) pensados pela Organizacdo das Nacbes Unidas
(ONU) em sua agenda 2030.

V- Core Curriculum

O Core curriculum oferece formagéo geral aos alunos, abrangendo o conjunto dos
conhecimentos, habilidades e atitudes necesséarios a formacdo do médico, ao mesmo
tempo que estimula o auto-aprendizado, a autonomia e iniciativa por parte dos alunos.
Este componente sera desenvolvido por meio de disciplinas eletivas (Libras, Metodologia
Cientifica e Formacao Cidada).

6. REGIME ACADEMICO

Carga horaria total 7.840 horas

Turno de funcionamento Integral

Tempo minimo e maximo de integralizacéo

- Duracdo minima de 06 (seis) anos ou 12 (doze) semestres.

- Duracdo maxima de 09 (nove) anos ou 18 (dezoito) semestres
Regime de matricula Semestral

7.COMPETENCIAS A SEREM ALCANCADAS PELO ALUNO, EM CADA SEMESTRE,
DO 1 AO 8 PERIODO

1°: Ter visdo do papel social do médico e disposicao para atuar em atividades de politica
e de planejamento em saude, na perspectiva dos direitos humanos, considerando
sempre as dimensfes da diversidade ambiental, biol6gica, subjetiva, étnico-racial,
indigena de género.

2°: Atuar na protecdo e na promocao da saude e na prevencao de doencas, bem como no
tratamento e reabilitacdo dos problemas de salude e acompanhamento do processo de
morte. Lidar criticamente com a dinAmica do mercado de trabalho e com as politicas de
saude. Compreender os principios, diretrizes e politicas do sistema de saude, e participar
de a¢Oes de gerenciamento e administracéo.

3% Corresponsabilizar-se pela propria formacdo inicial, continuada e em servico,
autonomia intelectual, responsabilidade social, ao tempo em que se compromete com a
formacdo das futuras geracdes de profissionais de saude, e o estimulo & mobilidade
académica e profissional. Comunicar-se adequadamente com os colegas de trabalho, os
pacientes e seus familiares. Realizar com proficiéncia a anamnese e a consequente



construcdo da historia clinica, bem como dominar a arte e a técnica do exame fisico.
Diagnosticar e tratar corretamente as principais doencas do ser humano em todas as
fases do ciclo biolégico.

4°: Dominar os conhecimentos cientificos basicos da natureza biopsicossocioambiental
subjacentes a pratica médica. Ter raciocinio critico na interpretacdo dos dados,
identificacdo da natureza dos problemas da pratica médica e sua resolucdo. Conhecer
0s principios da metodologia cientifica, possibilitando-lhe leitura critica e producéo de
conhecimentos. Analisar as necessidades de saude e condi¢cdes de vida e saude de
comunidades, a partir de dados demogréficos, epidemiolégicos, sanitarios e ambientais.

5°: Diagnosticar e tratar corretamente as principais doencas do ser humano em todas as
fases do ciclo bioldgico. Atuar na protecdo, promocao da saude e na prevencao de
doencas, bem como no tratamento e reabilitacdo dos problemas de saude e
acompanhamento do processo de morte.

6°:Atuar nos diferentes niveis de atencao a saude, com énfase no nivel primario e no nivel
secundario. Utilizar procedimentos diagndsticos e terapéuticos com base em evidéncias
cientificas. Utilizar adequadamente recursos semioldgicos e terapéuticos para atencao
integral & saude nos niveis de atencdo. Interpretacdo dos resultados dos exames
realizados, considerando as hipéteses diagndsticas, a condi¢éo clinica e o contexto da
pessoa sob seus cuidados.

7°: Informar e educar seus pacientes, familiares e comunidade em relacao a promocao da
saude, prevencao, tratamento e reabilitacdo das doencas, usando técnicas apropriadas
de comunicacdo. Realizar procedimentos clinicos e cirdrgicos indispensaveis para o
atendimento ambulatorial e inicial das urgéncias e emergéncias nas fases do ciclo
biolégico. Atuar em atividades de politica e de planejamento em saude. Participar em
espacos formais de reflexdo coletiva sobre o processo de trabalho em saude.

8°: Utilizar procedimentos diagndsticos e terapéuticos com base em evidéncias cientificas.
Realizar procedimentos clinicos e cirargicos indispensaveis para o atendimento
ambulatorial e inicial das urgéncias e emergéncias nas fases do ciclo biolégico. Lidar
criticamente com a dinAmica do mercado de trabalho e com as politicas de saude. Atuar
em equipe multiprofissional. Manter-se atualizado com a legislagdo pertinente a saude.
Participar do planejamento e avaliacdo dos projetos e a¢des no ambito do SUS.

8. ATIVIDADES COMPLEMENTARES

O Projeto Pedagogico do Curso de Medicina contempla o desenvolvimento de Atividades
Complementares. Estas, sd&o componentes curriculares enriquecedores e
implementadores do perfil do formando e possibilitam o desenvolvimento de habilidades
e competéncias, inclusive adquiridas fora do ambiente académico, incluindo a pratica de
estudos e atividades independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade,
especialmente nas relagcbes com o mercado de trabalho e com as ac¢des de extensao
junto a comunidade. Para a matriz implantada em 2023.1 o total de horas de atividades
complementares preconizadas sao de 200 horas. Para a matriz anterior permanecem as
320 horas.

Para uma melhor orientacdo, o Barema encontra-se em anexo.



9.ESTAGIO OBRIGATORIO SUPERVISIONADO (INTERNATO)

O Internato do curso de Medicina corresponde ao estagio curricular supervisionado efoi
planejado de forma a contemplar as orientagdes definidas pelas Diretrizes Curriculares
Nacionais em 2014, possuindo um regulamento proprio e coordenacéo especifica. E
realizado durante os quatro uUltimos semestres do curso de Medicina e contempla as
seguintes areas basicas:

1 - Clinica Médica

2 - Cirurgia Geral

3 - Ginecologia e Obstetricia

4 — Pediatria

5 - Medicina Geral de Familia e Comunidade

6 - Urgéncia e Emergéncia

7 - Saude Coletiva

8 - Saude Mental

10. APOIO PSICOPEDAGOGICO

A Instituicdo disponibiliza ao seu alunado o NED (Nucleo de Experiéncias Discente), sob
a coordenacéo da Professora Dra. Vladya Lira, composto por uma equipe multidisciplinar
de psicologo, pedagogo, intérprete de libras, e psiquiatra.

O NED é um servico que tem como principal objetivo oferecer atendimento
psicopedagdgico e encaminhamento especializado aos alunos da graduacédo e pos-
graduacéo com a finalidade de auxiliar no processo de ensino-aprendizagem, bem como,
no desenvolvimento pessoal e profissional do académico.

Visa desenvolver os seguintes procedimentos: escuta; o apoio; avaliacdo das demandas
psicopedagdgicas; o acolhimento psicologico; o encaminhamento dos estudantes; o
envolvimento da familia no processo sempre que necessario; o acolhimento aos
estudantes transferidos; a promoc¢ao da adaptacéo, integracdo, a fim de contribuir no
processo da formacéao profissional.

As acbes do NED constam: de atendimento individualizado, destinado a estudantes com
dificuldade de relacionamento interpessoal e de aprendizagem; acompanhamento
extraclasse para estudantes que apresentam dificuldades em algum componente
curricular, mediante reforco personalizado desenvolvido por professores das diferentes
areas; encaminhamento para profissionais e servicos especializados, caso seja
necessario.

A instituicdo viabiliza por meio do NED as condicdes para o atendimento das
necessidades da pessoa com transtorno do espectro autista, tanto no quesito
acessibilidade as salas de aula, bem como deve ser disponibilizado um acompanhante
especializado, conforme determina a legislagao.



11. MATRIZ CURRICULAR

Curso : 500 - Medicina
Curriculo: 2231

Carga Horéaria PBL: 7840h

Per Codigo Nome da disciplina Tipo Cg Hor Pré-requisitos
1 B100019 INTRODUGAC AC ESTUDO DA MEDICINA N 096
1 B100027 CONCEPGAO E FORMAGCAO DO SER HUMANO N 112
1 B100051 HABILIDADES PROFISSIONAIS/CLINICAS I N 040
1 B100060 HABILIDADES PROFISSIONAIS/COMUNICAGAO N 040
1 B100108 ABRANGENCIA DAS ACOES DE SAUDE N 112
1 B100833 PIESF I N 080
1 B100841 EXPERIENCIA EXTENSIONISTA MEDICINA I E 080
1 B100850 HABILIDADES PROFISSIONAIS/TIC'S EM SAUDE N 040
Total de carga horéria : 600
2 B100035 METABOLISMO N 112
2 B100086 FUNGOES BIOLOGICAS N 086
2 B100094 MECANISMOS DE AGRESSAO E DEFESA N 112
2 B100124 HABILIDADES PROFISSIONAIS/CLINICAS II N 080
2 B100175 HABILIDADES PROFISSIONAIS/PRATICA LABORATORIAL 1 040
2 B100868 PIESF II N 080
2 Bl00876 EXPERIENCIA EXTENSIONISTA MEDICINA II E 080
2 OPT0001 OPTATIVA 1 - CORE CURRICULUM I 040
Total de carga hordria : 640
3 B100183 NASCIMENTO, CRESCIMENTO E DESENVOLVIMENTO N 096
3 B100191 PERCEPGAO, CONSCIENCIA E EMOGAO N 112
3 B100205 PROCESSO DE ENVELHECIMENTO N 112
3 B100221 HABILIDADES PROFISSIONAIS/CLINICAS III N 080
3 B100230 HABILIDADES PROFISSIONAIS/PRATICA LABORATORIAI g 040
3 B100884 PIESF III N 080
3 B100892 EXPERIENCIA EXTENSIONISTA MEDICINA III E 080
Total de carga horaria : 600
4 B100272 PROLIFERACAO CELULAR N 096
4 B100280 SAUDE DA MULHER, SEXUALIDADE HUMANA E P. FAMIL 112
4 B100299 DOENGAS RESULTANTES DA AGRESSAO DO MEIO AMBIEN y 112
4 B100310 HABILIDADES PROFISSIONAIS/CLINICAS IV N 080
4 B100329 HABILIDADES PROFISSIONAIS/TERAPEUTICAS I N 040
4 B100906 PIESF IV N 080
4 B100914 EXPERIENCIA EXTENSIONISTA MEDICINA IV E 080
4 QPT0002 OPTATIVA 2 - CORE CURRICULUM II 040
Total de carga horaria : 640
5 B100337 DOR N 084
5 B100345 DOR ABDOMINAL, DIARREIA, VOMITOS E ICTERICIA N 098
5 B100353 FEBRE, INFLAMAGAO E INFECGAO N 098
5 B100388 HABILIDADES PROFISSIONAIS/TERAPEUTICAS II N 040
5 B100922 PIESF V N 080
5 B100930 EXPERIENCIA EXTENSIONISTA MEDICINA V E 080
5 B100949 HABILIDADES PROFISSIONAIS/CLINICAS V N 080
5 B100957 HABILIDADES PROFISSIONAIS/AMBULATORIO I N 100
Total de carga horaria : 660
6 B100400 PROBLEMAS MENTAIS E DE COMPORTAMENTO N 084
6 B100418 PERDA DE SANGUE N 098
6 B100426 FADIGA, PERDA DE PESO E ANEMIAS N 098
6 B100450 HABILIDADES PROFISSIONAIS/CIRURGICAS I N 080
6 B100469 HABILIDADES PROFISSIONAIS/INTERPRETACAO CLINIC y 040
6 B101007 PIESF VI N 080
6 B101015 EXPERIENCIA EXTENSIONISTA MEDICINA VI E 040
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12. AVALIACOES

INSTRUMENTOS E ESTRATEGIAS DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

12.1 MODULOS TEMATICOS

A avaliacdo da aprendizagem em cada Modulos Tematicos dar-se-a pelos

seguintes instrumentos e estratégias:

TUTORIA

1- Assiduidade- a partir do registro da participacéo efetiva e continua nas atividades
planejadas e executadas de Tutoria, Morfofuncional e Conferéncia, sendo obrigatéria a
frequéncia de, no minimo, 75%, em cada componente curricular.

2- Avaliacdo Formativa- registrada em instrumento préprio — formulério — englobando
‘comunicacgao, interacao e responsabilidade, senso critico e abordagem do problema”, a
partir da:

OBS:

a. Autoavaliacao.
b. Avaliagdo Interpares.
c. Avaliacao do Tutor.

Em caso de necessidade de ndo comparecer a aula presencial e ter justificativa para
isto, o estudante deve solicitar a falta justificada. A falta justificada é o ato de
apresentar o motivo legal que impediu o estudante de comparecer a atividade
pedagdgica, mas ndo anula o registro no Diario de Classe.

Motivos que podem ser classificados como falta justificada: Problema de saude
com atestado assinado e carimbado por medico; obrigacdes com o Servigo
Militar; falecimento de parente até 2° grau; e convocacao pelo Poder Judiciario ou
Justica Eleitoral.

Na tutoria o académico com falta justificada tem a possibilidade de entregar até 3
relatérios por semestre, seguindo os parametros descritos abaixo:
a. Entrega de relatdrio escrito com pontuacdo maxima de 50 (Cinquenta)
pontos;
b. Discussdo com tutor com pontuacdo maxima de 50 (Cinquenta) pontos;
c. A partir dessas entregas a nota zero sera substituida no campo de
autoavaliacéo e tutor.
O prazo para entrega desse relatorio sera de até 3 dias apos o deferimento do
atestado pela secretaria.
O aluno devera dar entrada no atestado em até 3 dias da sua validade, via portal
do aluno, ap0s essa data o atestado ndo sera aceito.

. Ap6s o deferimento no sistema, o aluno envia o print do deferimento + o relatorio

escrito para o email do seu tutor, que fara as orientagBes sobre a data e objetivos
para discusséao.



3- Avaliacdo Somativa- realizada por meio de uma Prova Cognitiva aplicada ao final do
modulo temético com a finalidade de verificar os conhecimentos adquiridos. Essa
avaliacao contemplara também os contetudos abordados nas conferéncias.

MORFOFUNCIONAL

1- Avaliacdo Formativa- podera ser realizada ao longo do MT e com a finalidade de
verificar os conhecimentos tedricos e préaticos adquiridos. Para tanto, podem ser utilizados:
a. Trabalhos Individuais ou Coletivos;
b. Apresentacdo de Seminarios ou de outras atividades didaticas;
c. Arguicdo ou mini-testes.

2- Avaliacdo Somativa- realizar-se-a por meio de:

a. Prova Cognitiva — aplicada ao final do médulo tematico com a finalidade de verificar
0s conhecimentos adquiridos
elou
b. Prova Prética — aplicada ao final do médulo tematico com a finalidade de verificar
0s conhecimentos tedrico-praticos adquiridos.

CALCULOS E AFERICOES DE NOTAS RELATIVAS A AVALIACAO DA
APRENDIZAGEM

Em relacdo as notas para aprovacdao nos Médulos tematicos (MT’s) o estudante
deve atentar para dois critérios:

- obter uma Média Final no MT (MFM) igual ou superior a 60 (sessenta)
pontos;

- ndo obter uma nota abaixo de 50 (cinquenta) pontos em qualquer
componente curricular que constitui a (MFM), que séo:

a. MEDIA FORMATIVA DA TUTORIA (MFT)- PESO 4
Composta por:
-Avaliacdo do Tutor (At) — na qual é atribuida uma nota expressa em uma escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos com peso 8;
- Avaliagao Interpares (Ai) — na qual é atribuida uma nota expressa em uma escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos com peso 1;
- Autoavaliacédo (Aa) — na qual é atribuida uma nota expressa em uma escala de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos com peso 1.

b. NOTA DA PROVA COGNITIVA DA TUTORIA (NPCT)- PESO 3
Na qual é atribuida uma nota expressa em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem)

c. MEDIA FINAL DA MORFOFUNCIONAL (MFMOR)- PESO 3
Média aritmética simples das notas dos trés elementos curriculares (Anatomia,
Histopatologia e Fisiologia ou Imagem) realizadas no Morfofuncional durante o desenrolar
do Modulo Tematico, expressa em uma escala de O (zero) a 100 (cem).



MEDIA FINAL DO MT

E constituida pela Média Formativa da Tutoria (MfT) com peso 4, a Nota da Prova
Cognitiva da Tutoria (NPcT) com peso 3 e a Média Final da Morfofuncional (MFMor), com
peso 3, calculada da seguinte forma:

MFM = [(MfT x 4) + (NPcT x 3) + (MFMor x 3)] / 10

INFORMACOES IMPORTANTES:

Caso o aluno obtenha nota menor que 50 na média do componente formativo tera
sua média final substituida por essa nota, implicando em reprovacao.

Caso o aluno obtenha nota menor que 30 em qualquer um dos componentes da
morfofuncional tera sua média final substituida por essa nota, implicando em
reprovacao.

22 CHAMADA

A requisicdo da 22 chamada devera ser encaminhada com sua devida comprovacgao
para o portal do aluno dentro do prazo de 24 horas apos a data da realizacdo da prova
regular.

Ndo havera 22 CHAMADA de RECUPERACAO nem uma nova 22 CHAMADA
caso a aluno ndo compareca na data estabelecida

RECUPERACAO
O estudante que obtiver nota maior ou igual a 30 e menor que 50 (30 — 49) na prova

cognitiva da tutoria e/ou na média do morfofuncional poderd submeter-se a uma
reavaliagéo substitutiva, valendo de O (zero) a 100 (cem) pontos.

OBS: Nos casos em que a média da morfofuncional fique entre 49 e 30 o aluno fara
prova dos trés componentes (anatomia, histologia e fisiologia).

Nos casos em que o aluno obtiver em algum dos componentes da morfofuncional
anatomia, histologia ou fisiologia, nota menor que 30, estara automaticamente reprovado,
0 sistema assume a menor nota e repete em todos 0s componentes.

A reavaliagdo somente é permitida para as provas cognitivas e a mesma tera
carater substitutivo, ou seja, se a nota obtida na reavaliacédo for inferior a nota da avaliacéo
anterior, prevalecera a nota da reavaliagao.



RECURSOS DE PROVAS

Ap0s cada prova cognitiva havera uma devolutiva (entrega dos resultados), nesse
momento serdo discutidas as questdes e as respostas das mesmas. Caso haja
discordancia sobre enunciados, alternativas e/ou respostas, o aluno podera submeter um
recurso de prova contendo a contestacdo e as devidas referéncias que baseiam sua
discordancia. O prazo para submisséo do recurso € de até 48 horas apds a devolutiva. O
recurso sera analisado pela equipe podendo ser acatado ou indeferido com base em
evidéncias concretas sobre o assunto.

ENTREGA DE AVALIACAO

N&o sera permitido a entrega do caderno de prova ao aluno apoés a sua aplicacao,
o aluno tera contato novamente com a prova na devolutiva.

O aluno que ndo comparecera a devolutiva ndo podera contestar a nota atribuida.

1.2 HABILIDADES PROFISSIONAIS

HABILIDADES CLINICAS

Atividades préticas continuas

Prova tedrica;

OSCE

Desempenho minimo: Nota final igual ou superior a 6.

Periodicidade: Ao longo do semestre letivo a formativa, 2 vezes no semestre a prova
escrita e 1 vez ao final do semestre o OSCE.

Em cada encontro o estudante é avaliado em 03 parametros: Atitude, Cognicdo e
Habilidades, gerando uma média semanal, que corresponde a 40% da média final. As
avaliacdes escritas correspondem a 20% da média final e a avaliacdo pratica (OSCE)
corresponde a 40% da média final. Em caso de falta, serd computada a nota zero aquela
semana.

Nota final = Média da Avaliacdo Formativa (x40%) + Prova Escrita (x 20%) + OSCE
(40%)

HABILIDADES CIRURGICAS:

Atividades praticas continuas.

Prova Cognitiva e/ou Prética.

Desempenho minimo: Nota final igual ou superior a 6.

Periodicidade: Formativa ao longo do semestre letivo e Somativa 2 vezes no semestre.

Nota final = Média da Avaliagcdo Formativa (x40%) + Prova Escrita (x 20%) + OSCE
(40%)

HABILIDADES TERAPEUTICAS:
Sao realizados trabalhos Individuais ou coletivos.




Prova Cognitiva.
Desempenho minimo: Nota final igual ou superior a 6.
Periodicidade: Formativa ao longo do semestre letivo e Somativa duas vezes no semestre.

Nota Final: Nota 1 + Nota 2
2

URGENCIAS E EMERGENCIAS

Atividades praticas continuas.

Prova Cognitiva e/ou Prética.

Desempenho minimo: Nota final igual ou superior a 6.

Periodicidade: Formativa ao longo do semestre letivo e Somativa 2 vezes no semestre.

Nota final = Média da Avaliacao Formativa (x40%) + Prova Escrita (x 20%) + OSCE
(40%)

INTERPRETACAO CLINICA

Sao realizados rabalhos Individuais ou coletivos. Prova Cognitiva.
Desempenho minimo: Nota final igual ou superior a 6.
Periodicidade: Formativa ao longo do semestre letivo e Somativa duas vezes no semestre.

Nota Final: Nota 1 + Nota 2
2

HABILIDADES DA COMUNICACAO

Sao realizados trabalhos individuais ou coletivos e Portfélio.

Prova pratica com simulacéo (Mini OSCE)

Desempenho minimo: Nota final igual ou superior a 6

Peridiocidade: Formativa ao longo do semestre letivo e Somativa no final do semestre

Nota Final: Nota 1 + Osce 2
2

TICs

Sao realizados trabalhos Individuais ou coletivos.

Prova Cognitiva e/ou Pratica sob a forma de Trabalho.

Desempenho minimo: Nota final igual ou superior a 6.

Periodicidade: Formativa ao longo do semestre letivo e Somativa 2 vezes no semestre

Nota Final: Nota 1 + Nota 2
2

1.3 EXPERIENCIA EXTENSIONISTA




Atividades praticas continuas.

Trabalhos de intervencéo coletivos, projeto.

Desempenho minimo: Nota final igual ou superior a 6.

Periodicidade: Formativa ao longo do semestre.

Acompanhamento dos registros de atividade e projeto de intervencao.

Nota Final: Nota 1 + Nota 2
2

1.4 PIESF

Avaliacdo Formativa (NAF):
Avaliacéo processual — peso 3
Portfélio - peso 7

Avaliacdo somativa do grupo (NASG)

Nota do trabalho final - peso 7

Nota da apresentacéo do trabalho final: peso 3
Avaliacdo somativa individual (NASI)

Nota Final: (NAF x4) + (NASG x 4) + (NASI x 2)
10

Experiéncia Extensionista
13. APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Baseado na portaria n. 97, de 8 de fevereiro de 2018 do curso graduacdo de medicina
da Afya Faculdade de Ciéncias Médicas de Jaboatdo dos Guararapes, o conselho
superior estabelece em 08 de janeiro de 2024 os procedimentos abaixo, para o
aproveitamento de estudos.

I- O discente devera solicitar, via central do aluno, preenchendo todos os campos
obrigatorios e anexar os documentos originais necessarios com imagem legiveis.

lI- Anexar Histérico original atualizado e ementas, nos quais constem, periodo letivo,
componentes curriculares, carga horéaria, todos com imagens legiveis, devidamente
carimbados e assinados pela Instituicdo de origem.

l1l- Este sera acatado caso o componente cursado na Instituicdo de origem, corresponder
a pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) do conteldo e da carga horéaria da
disciplina que o discente deveria cumprir na Afya FCM Jaboatdo. A mesma deve ter sido
cursada nos ultimos 5 (cinco) anos.

IV- No caso das disciplinas modulares, a ementa apresentada devera ter evidéncias da
adocao de metodologia ativa, para o referido aproveitamento.

V- O aproveitamento para todas as disciplinas cursadas devera ser solicitado antes do




periodo as mesmas.

VI- O aproveitamento de estudos sera avaliado pela Comissdo Académica em conjunto
com a Coordenacgéo do Curso, que possui docentes na area do conhecimento relativo
aos estudos que se deseja aproveitar.

VIII- O aproveitamento pode se dar pelo reconhecimento da equivaléncia de duas ou mais
disciplinas oferecidas por instituicdes de ensino diferentes ou da mesma instituicdo. Para
isso, deve haver compatibilidade de carga horaria e do contetddo programatico entre as
disciplinas.

IX - N&o serao aceitos diplomas de cursos superiores realizados fora do Brasil, exceto por
revalidacéo de acordo com a portaria Normativa Portaria Normativa MEC n. 22 de 13 de
dezembro de 2016.

14. OBSERVACOES IMPORTANTES PARA A ROTINA E MELHOR DESEMPENHO DO
ALUNO

a. O uso de jaleco fechado e sapato fechado nas dependéncias dos Laboratérios,
Unidades de Saude, Ambulatérios e Hospitais € obrigatério.

b. O uso de celular ou tablet durante as aulas sé é permitido com a autorizacao do
Professor, para casos de necessidade de uso para pesquisa.

c. E proibido o uso de cigarros, mesmo os eletronicos, nas dependéncias da
instituicdo e campos de préatica.

d. Os horérios das aulas devem ser cumpridos com assiduidade e pontualidade.
Atrasos de mais de 15 minutos serdo computados com Falta.

e. Em caso de fraude académica, como comunicacdo ou consulta a material n&o
autorizado pelo docente em momento de avaliacbes, plagio em trabalhos
académicos, sera atribuida a nota zero a avaliacdo e comunicado a Comissao
Disciplinar.

f. Em casos de fraude académica, com assinatura da ata de frequéncia por outro
aluno, assim como desrespeito ao Professor ou qualquer outro colaborador,
desrespeito aos colegas de turma ou as normas da instituicdo, a Comissao
Disciplinar ser4 comunicada para conducéo do caso.

15. NORMAS GERAIS DE BIOSSEGURANCA NOS LABORATORIOS

As normas gerais de biosseguranca so séo validas para as unidades que tem turmas
grandes e estdo utilizando os laboratorios morfofuncionais como espaco alternativo. Para
as unidades que estao utilizando sala de aula e laboratério de informatica essas normas
de seguranca podem ser excluidas.

1. O uso do jaleco de manga longa, calca comprida e sapato fechado séo obrigatérios,
além da utilizacdo dos equipamentos de protecédo individual — EPI, conforme definido pelo
docente responsavel, para a realizacdo da pratica.

2. As vestimentas devem ser da cor branca, para facilitar a observagao de contaminacao



por material biolégico ou néo.

3. Cabelos longos devem ser amarrados, de forma a né&o interferir com reagentes e
equipamentos.

4. Joias ou acessorios similares devem ser retirados, a fim de ndo prejudicar a limpeza
das méos.

5. Nao comer, beber, mascar chiclete, fumar ou usar o aparelho celular no laboratério.

6. Nao deixar seus pertences sobre as bancadas onde os experimentos serao realizados.
7. Lavar as maos e calcar luvas de procedimento ao iniciar a andlise. Se for portador de
algum ferimento nas maos, procurar ndo tocar no material.

8. Limpar e desinfetar a superficie das bancadas antes e depois de cada aula pratica.

9. Manter canetas, dedos e outros longe da boca, nariz, olhos ou cabelo.

10. Identificar as amostras, bem como o material a ser utilizado, antes de iniciar a andlise.
11. No caso de derramamento do material contaminado, proceder imediatamente a
desinfeccéo e esterilizacdo. O mesmo procedimento devera ser repetido se ocorrerem
ferimentos ou cortes.

12. Avisar ao professor em caso de contaminagao acidental.

13. Colocar os materiais contaminados (pipetas, laminas, etc.) em recipientes apropriados
colocados na bancada e jamais sobre a bancada ou pia.

14. Flambar as alcas, agulhas e pincas antes e apds 0 uso.

15. Os cultivos apos a leitura devem ser encaminhados para esterilizagdo; portanto, ndo
colocéa-los na estufa ou despejar na pia.

16. Seguir as normas de uso de aparelhos. O microscopio deve ser manuseado
cuidadosamente, e apds o seu uso, desliga-lo, limpa-lo e colocar a capa.

17. Ao acender o Bico de Bunsen, verificar se ndo ha vazamento de gas ou substancias
inflamaveis por perto.

18. N&o pipetar com a boca.

19. Desinfetar a bancada de trabalho com lisoforme, alcool ou hipoclorito de sodio, ao
inicio e término de cada aula pratica. Isto removera microrganismos que possam
contaminar a area de trabalho.

20. Ao terminar a aula, guardar o jaleco e lavar as méos antes de sair do laboratorio, com
agua e sabao, seguido de alcool 70%

16. LINKS UTEIS

Cadigo de Etica do Estudante de Medicina | (cfm.org.br)
Afya Jaboatdo | Medicina
Afya Jaboatdo | Atendimento ao aluno



https://portal.cfm.org.br/etica-medica/codigo-de-etica-do-estudante-de-medicina/
https://jaboatao.afya.com.br/medicina#ppc
https://jaboatao.afya.com.br/alunos/atendimento-ao-aluno

AFYA FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS Afya é%%%gégg
Atividades Complementares Obrigatérias
320 horas matriz antiga e 200 horas matriz a partir de 2023
Monitorias e Estagios (Presenciais) Horas | Maximo Total

Monitoria voluntaria ou concursada — periodo de 6 meses 40 160
Estagio Hospitalar Concursado — Periodo de 6 meses 50 100
Estagio Hospitalar N&do Concursado — (minimo de 30 dias -a partir [ 10 40
do 5° periodo do curso)

Estagio em vacinacdo - Pandemia ( Minimo de 30 dias) 40 80

Congressos
Internacional - Mundial Presencial 20 60
Internacional - Mundial Virtual 20 40
Brasileiro e Sociedades Brasileiras - Presencial 20 50
Brasileiro e Sociedades Brasileiras - Virtual 10 30
Estaduais e Sociedades Estaduais - Presencial 20 40
Estaduais e Sociedades Estaduais - Virtual 10 30
Regionais ou Locais - Presencial 10 40
Regionais ou Locais - Virtual 10 20
Organizacao e Equipe executora 04 20
Simpésio, Jornada, Seminario, Coloquio, Encontro, Palestra,
Conferéncia, Aula inaugural de Ligas, Mesa Redonda,
Simulados — Evento Médico
Realizados na Afya Jaboatdo - Presencial 08 100
Realizados na Afya Jaboatdo - Virtual 08 40
Externos - Presencial 04 40
Externos - Virtual 04 20
Organizacéo / Equipe executora 08 40
Atividades Clentificas
Apresentacdo de tema livre (banner ou e-poster) 08 40
Apresentacao de tema livre (oral) 08 80
Publicacdo de capitulo de livro 20 80
Publicacdo de Artigo em revista indexada 20 80
Programas e Projetos
Atividades de extensao (periodo de 1 ano) 40 120
Participacdo em projeto de pesquisa, sem bolsa 40 120
Bolsista do programa de iniciacdo cientifica - PIBIC 60 120
Embaixadores 40 160
Projeto Saude em Cores 40 120
Ligas Académicas (periodo de 1 ano)
Presidente e Vice-Presidente de liga académica 30 60
Dirigente de liga académica 20 40
Membro de liga académica 10 20
Atividades Representativas (periodo minimo de 1 ano)

Presidente de centro académico, IFMSA ou Athletica 30 60
Dirigente de centro académico, IFMSA ou Athletica 20 40




Representante de turma 20 40
Membro do Colegiado ou CPA 20 40
Atleta da selecao universitaria com certificacdo de participacéo 10 20
Curso

Curso na area médica - Somatério de carga horaria 08 120
Acdes educativas em saude/ Mutirdo em salude e acao social 08 80
Participacao voluntaria no OSCE 04 40

Total de horas integralizada:

Obs: S0 seréo considerados Certificados de IES reconhecidas pelo MEC.1) S6 serao validadas
as atividades realizadas durante o periodo do curso; 2) As atividades realizadas deverao
contemplar a area da saude. Para serem considerados validos os certificados devem
apresentar: a) assinatura com carimbo do responsavel; b) Explicitar a carga horaria e/ou tempo
de duracédo do evento; c) Para cursos e similares € necessario apresentar sintese dos

conteudos ministrados.

Responsavel pela verificacdo

Jaboatao dos Guararapes, /

Coordenadora do Curso




