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MENSAGEM DA PRESIDENCIA

MENSAGEM DA PRESIDENCIA

A SP Parcerias nasceu com a nobre e gratificante missdo de promover o bem-estar
socioeconémico por meio da estruturacdo e desenvolvimento de projetos de concessées e
parcerias, desde sua concepg¢do até o acompanhamento e monitoramento da gestdo contratual,

contribuindo positivamente para o interesse publico das atuais e futuras geragoes.

Colaborar para a crescente eficiéncia do setor publico e a melhoria significativa da qualidade
dos servicos oferecidos a populagdo é o que nos motiva a entregar projetos elaborados com

exceléncia, inovacgdo e qualidade técnica de destaque.

Somos movidos por nossa cultura corporativa pautada na conduta ética e transparente,
mantendo o firme e total compromisso pela integridade em nossos negdcios e relacionamentos.
Acreditamos que esse é o unico caminho para a desenvolvimento de projetos cada vez mais

benéficos para os usudrios dos servicos publicos e vantajosos para a Cidade de Sédo Paulo.

Nossos valores e elevados padrbes de conduta sdo inegocidveis e aplicam-se a todos
(ndistintamente: colaboradores, diretores e conselheiros. Eles nos orientam em nossas atividades
didrias e estabelecem um entendimento comum sobre como alcangar nossa visdo de sermos
referéncia nacional na estruturacdo de projetos de desestatizac@o e parcerias e contribuir para

um Estado mais eficiente.

Afinal, nascemos e existimos para transformar, e nosso Programa de Integridade e Boas Praticas

e o Sistema de Gestdo Antissuborno sGo compromissos fundamentais nessa trajetoria.

Guilherme Bueno de Camargo
Diretor-Presidente
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MISSAO, VISAO E VALORES

Promover o bem-estar socioecondmico, mediante processos
de concessao, parcerias publico-privadas, bem como outros
instrumentos de desestatizagdo de projetos definidos como

prioritarios para a Administragdo Publica.

Ser referéncia nacional na estruturacdo de projetos de
desestatizacao e parcerias, contribuindo para a gestao de

Estado eficiente.

Conduta ética e transparente.

Exceléncia na estruturacdo de projetos.

Zelo naaplicacao dos recursos publicos.

Promocao do desenvolvimento econdémico e social.
Respeito ao meio ambiente.
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SOBRE O PROGRAMA DE INTEGRIDADE E BOAS PRATICAS

Em seu firme e total compromisso de promover a cultura ética, o comportamento integro e
idoneo e o respeito as leis e regulamentos em todos os seus negocios e atividades, bem como
no relacionamento com seus publicos de interesse, a Sdo Paulo Parcerias S.A. implementou o

seu Programa de Integridade e Boas Praticas (PIBP).

Sob o enfoque da Lei Anticorrupgao (Lei Federal n® 12.846/2013) e conforme a definicdo dada
pelo novo Decreto Federal n° 11.129/2022, o PIBP consiste no “conjunto de mecanismos e
procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivo a dentincia de irregularidades e na
aplicacdo efetiva de codigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes com objetivo de prevenir,
detectar e sanar desvios, fraudes, irreqularidades e atos ilicitos praticados contra a
administragdo publica, nacional ou estrangeira e fomentar e manter uma cultura de integridade

no ambiente organizacional”.

Além de contemplar as supracitadas medidas de combate a corrupcao e ao suborno, o PIBP da
Companhia visa também o cumprimento das demais leis aplicaveis, entre elas, o Decreto
Municipal n° 55.107/2014, a Lei Municipal n® 17.273/2020 e o Decreto Municipal n°
59.496/2020, assim como a total observancia aos valores e padrées de comportamento

estabelecidos em seu Codigo de Conduta e Integridade.

Desenvolvido para atender as necessidades da SP Parcerias, de acordo com suas
caracteristicas e riscos do negocio, o Programa foi construido com base nos nove pilares

detalhados ao longo deste documento, conforme manda a boa governancga.

A presente revisao tem por fim atualizar o PIPB e suas politicas as inovagoes legislativas e
organizacionais, bem como aos riscos e as atividades atualmente desempenhadas,

garantindo o seu constante aprimoramento e a sua efetividade.
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GLOSSARIO E DEFINICOES

GLOSSARIO E DEFINICOES

Agente Publico: individuo que exerce, ainda que
transitoriamente, com ou sem remuneragao,
mandato, cargo, emprego ou funcao publica em
orgaos ou entidades governamentais, agéncias
reguladoras, em pessoas juridicas controladas
direta ou indiretamente pelo Poder Publico,
nacional ou estrangeiro, ou em organizagao
publica estrangeira, incluidos os membros de
partidos politicos e candidatos a cargos eletivos
e administradores ou empregados de empresa
estatal e de concessionarias de servigos publicos.
Alta Direcao: Diretoria.

Amortizacdo: alocacdo sistematica do valor
amortizavel de ativo intangivel ao longo da sua
vida util ou de benfeitorias em bens de terceiros

aolongo davigéncia contratual.

Assédio: todo tipo de agdo, gesto ou palavra que
atinja, pela repeticao, a autoestima e a seguranca
de um individuo, fazendo-o duvidar de si e de
sua competéncia, implicando em dano ao
ambiente de trabalho, a evolucdo da carreira
profissional ou a estabilidade do vinculo
empregaticio.

Assédio Sexual: todo tipo de agdo, gesto,
palavra ou comportamento que cause
constrangimento com conotacao sexual,
independentemente da existéncia de relagdo

hierarquica entre assediador e vitima.

Ativo: recurso controlado pela Companhia como

resultado de eventos passados e do qual se
espera que resultem beneficios econdmicos
futuros.

Ativo Imobilizado: item tangivel que é mantido
para uso na producdo ou fornecimento de
mercadorias ou servigos, para aluguel a outros,
ou para fins administrativos e que se espera
utilizar por mais de um periodo.

Ativo Intangivel: ativo sem substancia fisica.

BEC: Bolsa Eletrénica de Compras do Governo do
Estado de Sdo Paulo. Pagina Inicial da Fazenda do
Planejamento, 2020. Disponivel em:
<http://www.bec.sp.gov.br/BECSP/Home/Home
.aspx.>asp> Acesso em: 06 de setembro de 2022.
Brindes: itens sem valor comercial, geralmente
com logo institucional, distribuidos em carater
promocional ou a titulo de cortesia em eventos
especiais ou datas comemorativas, tais como
agendas, canetas, canecas e similares.

Codigo de Conduta e Integridade: cddigo de
conduta corporativo que contém normas e
comportamentos que regem a atuagao da
empresa e definem o que ela espera dos seus
colaboradores, dos seus fornecedores e demais
parceiros.

Colaboradores: empregados, trainees e
estagiarios.

COMAP: Conselho Municipal de Administracao

Publica.
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GLOSSARIO E DEFINICOES

Comité de Etica e Conduta: 6rgio colegiado
constituido para tratar de assuntos relativos a
ética e a integridade, incluindo investigacdes
sobre suspeitas de violacoes.

Companhia, SP Parcerias ou SPP: Sdo Paulo
Parceiras S.A.

Compliance: conjunto de disciplinas a fim de
cumprir e se fazer cumprir as normas legais e
regulamentares, as politicas e as diretrizes
estabelecidas para o negdcio e para as atividades
da empresa, bem como para evitar, detectar e
tratar quaisquer desvios ou inconformidades que
possam ocorrer.

ComprasNet: sistema de compras publicas do
governo federal. Disponivel em:
<https://www.gov.br/compras/pt-br> Acesso
em: 06 de setembrode 2022.

CNDT: Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas.

Conflito de Interesses: potencial atuagdo que
contrarie o interesse da Companhia ou da
municipalidade e beneficie interesses
particulares.

Contingéncia: possibilidade de que algo se
realize ou ndo.

Controles Internos: processo conduzido pela
Alta Diregao e pelos colaboradores para
proporcionar seguranca razoavel quanto a

realizacao dos objetivos da Companhia, nas

seguintes categorias: eficiéncia e eficacia
operacionais; confiabilidade dos relatérios e
demonstracdes financeiras; conformidade com
as leis e regulamentos aplicaveis (COSO,
Controle Interno — Estrutura Integrada).
Corrupcao: oferta, promessa, autorizacao,
transferéncia, entrega, solicitacdo, aceitacao ou
recebimento de qualquer item de valor,
monetario ou nao, direta ou indiretamente,
envolvendo agentes publicos ou ndo, com a
intencdo de influenciar ou obter vantagem
indevida sobre uma transacdao ou
relacionamento comercial, em beneficio proprio
ou de terceiros. A conduta pode ser apenas
tentada.

CPC: Comité de Pronunciamentos Contabeis,
criado pela Resolugdo CFC n° 1.055/2005, e que
tem como objetivo o estudo, o preparo e a
emissdo de pronunciamentos técnicos sobre
procedimentos de contabilidade, bem como a
divulgagdo deinformagdes dessa natureza.
Custo de um Ativo: valor pago, tomando-se por
base o Principio do Registro pelo Valor Original.
Dados Pessoais: informacao relacionada a
pessoa natural identificada ou identificavel.
Depreciacao: alocacdo sistematica do valor

depreciavel de um ativo ao longo da sua vida util.
DGE: Diretoria de Gestdo e Estratégia.

Diligéncia de Terceiros: procedimento que
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GLOSSARIO E DEFINICOES

consiste na verificacdo de informacdes e

documentos para a contratacdo e a supervisao
de terceiros, como colaboradores, fornecedores,

prestadores de servigo e agentes intermediarios.

Dividendos: remuneracao paga pelas

companhias aos seus acionistas.

Doacao: transferéncia de bens ou valores do
patriménio da Companhia para outra pessoa
juridica com a finalidade de contribuir com
programas sociais, culturais, educacionais,

esportivos ou da area da saude.

Due Diligence de Integridade: processo de
identificacdo e avaliacdo de riscos a integridade,
incluindo riscos de corrupcao e suborno, que
possam advir de relacionamentos com
colaboradores, fornecedores, prestadores de
servigos, parceiros de negocio e outros terceiros,
compreendendo a avaliacdo de perfil, historico,
reputacao e praticas de compliance, de forma a
auxiliara Companhia na tomada de decisoes.
Entretenimento: eventos ou atividades com o
proposito principal de entreter e proporcionar
lazer aos participantes e convidados, tais como
celebragdes, eventos culturais, artisticos ou
esportivos.

Familiar: conjuge, companheiro ou parente em
linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau, inclusive (ex.: pais,

filhos, irmdos, enteados, padrasto, madrasta,

avés, netos, sobrinhos, primos, tios, sogros,
genro, nora e cunhados).

Fraude: acdo ou omissao intencional provocada
por um ou mais individuos para enganar
terceiros, resultando em perda para a vitima e/ou
vantagem indevida ou ganho para seu(s)
autor(es) ou terceiros. Caracteriza-se também
pela declaragdo falsa ou omissdo de
circunstancias materiais com o intuito de levar ou
induzir terceiros a erro.

Gestdo (ou gerenciamento) de Riscos:
processo estruturado que tem por fim identificar,
avaliar e responder aos eventos de risco a que a
Companhia esta exposta, reduzindo a
probabilidade de impactos negativos sobre os
seus negocios e objetivos.

Governancga Corporativa: sistema pelo qual as
empresas e demais organizagdes sao dirigidas,
monitoradas e incentivadas, envolvendo os
relacionamentos entre socios, Conselho de
Administracao, Diretoria, 6rgdos de fiscalizacdo e
controle e demais partes interessadas.
Hospitalidades: deslocamentos (aéreos,
maritimos e/ou terrestres), hospedagens e
alimentacao.

Impacto: perdas potenciais associadas a
materializacdo de determinado risco.
Informacao Confidencial: aquela que se

restringe entre dois ou mais individuos.
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GLOSSARIO E DEFINICOES

Informacao Privilegiada: informacdao material

que ainda nao seja de conhecimento publico.

Interessados nos projetos estruturados pela
Companhia: pessoas fisicas ou juridicas
relacionadas com a Companhia, em virtude da

prospeccao de projetos e/ou road show.

Intermediario: pessoa fisica ou juridica
contratada pela Companhia para agir em seu
nome, representa-la perante érgdos publicos
para obtencdo de autorizacdes, licengas,
pagamento de tributos ou outras formas de

representacao.

Itens de Valor: incluem, mas nao se limitam, ao
pagamento em dinheiro ou equivalente,
presentes, entretenimento, hospitalidade,
gratuidades ou descontos em produtos ou
servicos ndo disponiveis para o publico em geral,
e outros beneficios e favores como promessas ou
ofertas de emprego ou de consultoria,
contribuic¢des politicas, doagdes e patrocinios.
Listas de Sanc¢des ou Impedimentos:
disponibilizadas por 6rgdos publicos, séo listas
de empresas que foram objeto de sang¢do ou
estdo impedidas de operar com a Administragao
Publica.

Nomeacao Cruzada: pratica em que um agente
publico de um érgao nomeia familiar ou pessoa
ligada a agente de outro 6rgao, que, por sua vez,

também nomeia familiar do primeiro agente.

Orgao Diretivo: Conselho de Administraco.

Passivo: obrigacdo presente derivada de eventos
jaocorridos, cuja liquidagao se espera que resulte
em saida de recursos da Companhia capazes de
gerar beneficios econémicos.

Patrocinio: provisdo de recursos, monetarios ou
nao, para um evento, tendo como contrapartida
apublicidade e a exposi¢ao da Companhia.
Presentes: itens com valor comercial e que néo
se enquadram na defini¢do de brindes.
Probabilidade: possibilidade de ocorréncia de

um determinado evento derisco.

Programa de Integridade e Boas Praticas
(PIBP): conjunto estruturado de politicas,
medidas, procedimentos e acdes institucionais
voltadas a prevencao, detecgdo e remediacao de
fraudes, atos de suborno, corrupcdo e demais
ilicitos, em apoio a boa governanca.

Risco: possibilidade de ocorréncia de um evento
que pode afetar adversamente a realizagdo dos
objetivos de uma organizacao (COSO, Controle
Interno — Estrutura Integrada). Efeito da incerteza
nos objetivos (ISO 31000).

Risco a Integridade: acdes ou omissdes que
possam favorecer a ocorréncia de fraudes ou
atos de suborno ou corrupgéo. Inclui atos como
pagamento ou recebimento de propina, desvio
de verbas, fraudes em licitacdes e na execucao de

contratos, fraudes contabeis ou financeiras,
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GLOSSARIO E DEFINICOES

abuso de posi¢do ou poder, trafico de influéncia,
conflitos de interesses, nepotismo, uso indevido
de informacdo privilegiada e outras praticas
lesivas.

Risco Inerente: risco ao qual a Companhia esta
exposta na auséncia de medidas e controles que
atuem sobre sua probabilidade de ocorréncia e
impacto.

Risco Residual: risco remanescente apods a
adocao de medidas em resposta aos riscos.

STJ: Superior Tribunal de Justica.

Suborno: meio utilizado para viabilizar a
corrupgao, compreendendo o pagamento ou a
promessa de pagamento em dinheiro, bens
materiais ou outros beneficios em troca de ato

que favoreca o autor da oferta.

Teletrabalho: “prestacdo de servicos fora das
dependéncias do empregador, de maneira
preponderante ou ndo, com a utilizagcdo de
tecnologias de informacéo e de comunicacgéo que,
por sua natureza, ndo configure trabalho externo”
(art. 75-B da CLT).

Terceiros: colaboradores, fornecedores,
prestadores de servico, clientes, parceiros de
negocios ou quaisquer outras pessoas fisicas ou
juridicas com quem a Companhia tenha relagéo
contratual ou acordo de parceria.

Termo de Referéncia/Projeto Basico:

documento que contém os elementos

necessarios e suficientes para definir o objeto de
forma clara, concisa e objetiva, assim como as
condi¢des de fornecimento/execucdo. E por
meio dele que o mercado conhece as
necessidades da Administracdao e faz as suas
ofertas.

Valor Contabil: valor pelo qual um ativo é
reconhecido apds o acumulo da dedugdo da
depreciacdo e da perda por reducao ao valor
recuperavel.

Valor Depreciavel: custo de um ativo (valor
pago) menos o seu valor residual.

Vantagem Indevida: qualquer tipo de
favorecimento, ganho, privilégio, beneficio, bens
ou valores, oferecidos, prometidos ou entregues
com o objetivo de influenciar ou recompensar
ato ou decisdo de agente publico ou privado.
Podem compreender presentes, hospitalidades,
entretenimento, doacdes, patrocinios ou
qualquer item de valor utilizado para finalidade

indevida.
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PILARES DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

ZIVNIEY RS EE A RN g e

AVALIA A0 INSTR MENT .
COMPROMISSO C s U CE CONTROLES CANAL DE INVESTIGAGOES DUE

DA ALTA TREINAMENTO

; MONITORAMENTO!
DILIGENCE
DIRECAO RISCOS INTEGRIDADE INTERNOS DENUNCIA INTERNAS

PRIMEIRO PILAR: COMPROMISSO DA ALTA DIRECAO

O comprometimento e o apoio da Alta Dire¢do sao condigdes indispensaveis para o continuo
fomento da cultura ética e do respeito as leis e regulamentos, bem como para a aplicacao
efetiva do PIBP.

Na SP Parcerias, esse compromisso é evidenciado por acdes como:

e criacao da Area de Conformidade, Gestdo de Riscos e Controles Internos (Compliance),
vinculada a Presidéncia e liderada pela Diretoria de Gestdo e Estratégia, é a instancia
responsavel pelas atividades voltadas ao desenvolvimento, aplicacao e monitoramento
do PIBP e a avaliacao do seu cumprimento;

« implementacao do Sistema de Gestao Antissuborno de acordo com a Norma ISO 37001,
com o seguinte escopo: “Sistema de Gestdo Antissuborno e Programa de Integridade e
Boas Praticas na prestacdo de servicos de estruturacdo e desenvolvimento de projetos de

parcerias com a iniciativa privada, nos termos do Estatuto Social”; e

« participacao ativa da Diretoria em a¢des de comunicagao e treinamento.

SEGUNDO PILAR: AVALIACAO DE RISCOS

O processo de gestdo de riscos visa identificar, avaliar e responder aos eventos de perigo aos quais a
Companhia esta exposta, buscando assegurar o atendimento aos objetivos organizacionais.
Formalizado na Politica de Gestdo de Riscos, compreende a identificagdo dos eventos, a analise de suas
causas, as suas consequéncias, a probabilidade e o seu impacto, bem como a definicdo das respostas e

das medidas destinadas ao seu tratamento.
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Coordenada pela Area de Conformidade, Gest3o de Riscos e Controles Internos (Compliance),
a avaliacao de riscos deve ser realizada anualmente, possibilitando a identificacdo de novos
perigos decorrentes de mudancas legais, regulatorias ou organizacionais, assim como a
adequacao dos controles existentes e a eventual necessidade de aprimoramento ou adogao
de novos controles.

Como subsidio a avaliagdo de riscos, inicialmente, foram identificados e mapeados os
principais processos da Companhia nas areas Contabil, Orcamentaria e Financeira, Aquisicao
e Gestao de Contratos e Projetos, documentados em fluxogramas, que deverao ser revisados
de forma a assegurar sua constante atualizacdo. Em 2022, foi mapeada, também, a nova area
de Gestdao de Contratos das Parcerias, a area de Recursos Humanos e a Governanca
Corporativa, além de terem sido elencadas as oportunidades advindas do Sistema de Gestdo

Antissuborno implementado.

TERCEIRO PILAR: INSTRUMENTOS DE INTEGRIDADE

O terceiro pilar compreende o Cddigo de Conduta e Integridade e as principais politicas do
PIBP da Companhia: Politica de Gestdo de Riscos, Politica Anticorrupcao e Antissuborno,
Politica de Conflito de Interesses, Politica Contabil e Politica de Doacbes e Patrocinios,
aplicaveis aos diretores, conselheiros e colaboradores e estendidas, quando necessario, aos
terceiros com os quais a Companhia se relaciona.

Destinados a prevenir a ocorréncia de irregularidades, esses instrumentos foram elaborados
com base nas caracteristicas e atividades da SP Parcerias e nos riscos identificados. Sdo
entregues aos colaboradores, diretores e conselheiros durante o processo de integracao
(onboarding), e reforcados através de treinamentos peridodicos e comunicados mensais.
Compdem, ainda, este pilar, os procedimentos, as diretrizes e as instru¢des internas que

orientam as rotinas de trabalho.
CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE

Buscando alcancar elevados padrdes de governanca e transparéncia, a Diretoria e o Conselho

de Administracdo da Sao Paulo Parcerias aprovaram o Codigo de Conduta e Integridade, de
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observancia obrigatéria por todos os colaboradores, diretores e conselheiros e que
estabelece as principais obrigagdes e descreve os valores e principios que orientam os
processos decisorios e as a¢des diarias da Companhia.

Nenhum colaborador, independentemente do nivel hierarquico que ocupa, tem autorizagao
para excepcionar a aplicagdo das regras nele previstas. Todos sao responsaveis por ler,
entender e assumir o compromisso de seguir as orienta¢cbes do documento e devem
observar, ainda, as diretrizes contidas nas demais politicas que comp&em o PIBP da SPP.
Elevados padrbes de conduta integra e ética sdo igualmente esperados e requeridos dos
terceiros com os quais a Companhia se relaciona, incluindo fornecedores, prestadores de

servico e parceiros de negocios.

POLITICA DE CONFLITO DE INTERESSES

E compromisso da S&o Paulo Parcerias, identificar e evitar situacdes e atividades que possam
representar conflito de interesses. Assim, circunstancias que podem criar tal embate entre o
interesse publico da Companhia ou da municipalidade e o interesse meramente particular,
devem ser identificadas, comunicadas e gerenciadas adequadamente, conforme as diretrizes
e os procedimentos descritos na Politica de Conflito de Interesses, a fim de se manter o mais

alto nivel de integridade requerido e esperado em todos os negocios e atividades da empresa.

POLITICA ANTICORRUPGCAO E ANTISSUBORNO

Enquanto sociedade de economia mista integrante da Administracdo Publica Indireta
Municipal, o relacionamento com o poder publico é parte inerente e rotineira dos negdcios e
das atividades da SP Parcerias, assim como o € a sua interacao com o setor privado.

Nesse contexto, é notdrio que essas relacdes devem ser sempre pautadas pela ética, pela
integridade, pela transparéncia e pelo zelo na aplicagdo dos recursos publicos, em
observancia aos valores e as regras de conduta da Companhia e as leis e regulamentos

aplicaveis, o queincluia Lei Anticorrupcao (Lei Federal n® 12.846/2013).
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Nesse sentido, a Politica Anticorrupcao e Antissuborno estabelece o total e firme
comprometimento da SPP para com a integridade e ndo autoriza, nem tolera praticas que
violem tais regramentos de conduta, sujeitando seus colaboradores, diretores e conselheiros

e terceiros que as infringirem, as medidas cabiveis.

POLITICA DE GESTAO DE RISCOS

A Sao Paulo Parcerias reconhece a necessidade e a importancia do gerenciamento de riscos
para a consecucao de sua missdo, de seus objetivos estatutarios e estratégicos e de suas
metas e compromissos de desempenho institucional, ainda mais diante da natureza e da
complexidade dos servicos que presta e do alto grau de regulamentacao de suas atividades, o

que requer conhecimento, gerenciamento e monitoramento eficazes.

Por isso, adotou metodologia de gestdo que compreende um processo estruturado e
continuo efetuado em todos os niveis organizacionais, que consiste na identificacdo dos
diversos eventos de riscos, na analise da probabilidade de sua ocorréncia e impacto, bem
como na definicao das respostas e medidas para o seu efetivo tratamento, a fim de que
permanecam em niveis aceitaveis.

Além de possibilitar o tratamento, a gestdao de riscos contribui para o aprimoramento
continuo dos processos e, consequentemente, para o desempenho e utilizacao eficiente e
eficaz dos recursos, fornecendo seguranga razoavel a realizacao dos objetivos institucionais.

E uma importante ferramenta de governanca corporativa, em conjunto com as politicas,
normas e procedimentos organizacionais que estabelecem as diretrizes basicas de atuagédo
expressas pela Alta Direcao, em consonancia com os padrdes de integridade e valores éticos

da Companhia e que deve ser observada por todos.

POLITICA CONTABIL

A Politica Contabil compreende os principios, as regras e as praticas especificas aplicadas pela

Companhia na elaboracao e na apresentacao das suas demonstracdes contabeis.

De acordo com o Pronunciamento Contabil CPC 23 — Politicas Contabeis, Mudanca de

Estimativa e Retificacao de Erro, caso uma transacao nao esteja sujeita a aplicagao especifica
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de nenhum pronunciamento, interpretagdo ou orientacao, a administracao da empresa
devera exercer julgamento na aplicagdo de Politica Contabil que gere informacao que seja
relevante e confiavel.

Dessa forma, esta politica tem como objetivo garantir que os registros contabeis sejam
realizados adequadamente e reflitam fidedignamente as operagdes da Companhia, a fim de
possibilitar a divulgacdo de demonstracdes financeiras sem distor¢des e em consonancia com

alegislacao vigente e normas contabeis brasileiras e internacionais.

POLITICA DE DOAGOES E PATROCINIOS

A Companhia entende que doacgdes e patrocinios sao formas legitimas de se contribuir com
causas sociais, culturais ou educacionais, porém essas transa¢des requerem o devido cuidado
na destinacao dos recursos, as verificacdes adequadas sobre a organizacao beneficiaria e a
devida comprovacao documental, a fim de que ndo sejam empregadas em finalidades
distintas de seu propésito original, prevenindo transa¢des que possam ser percebidas como
conflitos de interesses ou com o propdsito de exercer influéncia ou obter vantagem indevida.

Desse modo, a presente politica estabelece as diretrizes e os procedimentos que deverao ser
observados na realizacao de doagbes e patrocinios, a fim de assegurar que essas

contribuicbes ocorram com o mais elevado padrao de integridade, transparéncia e legalidade.

REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE ETICA ECONDUTA

O Comité de Etica e Conduta é o 6rgao colegiado constituido pela SP Parcerias para tratar de
assuntos relativos a ética e a integridade, incluindo a averiguacdo de denuncias e a
recomendacdo de medidas disciplinares, com competéncia para atuar de forma
independente no cumprimento das normas e principios do Cédigo de Conduta e Integridade
e das demais politicas da Companhia.

O Regimento Interno do 6rgéo tem por finalidade estabelecer as regras e as normas gerais e
disciplinar o seu funcionamento, estrutura, organizacao e responsabilidades com o proposito

de auxilia-lo no desempenho de suas funcdes.
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QUARTO PILAR: CONTROLES INTERNOS

Controles internos sao processos destinados a proporcionar seguranca razoavel quanto a

realizacdo dos objetivos da Companhia, com foco na eficiéncia e eficacia operacionais,

exatidao dos registros contabeis e confiabilidade dos relatérios e demonstracdes financeiras,
como também na conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis.

Além dos mecanismos de controle comuns aos diferentes processos, como niveis de

aprovacgao, segregacao de funcdes, revisdes, conciliagdes e conferéncias, o sistema de

controles internos contempla, ainda, diversas diretrizes, procedimentos e manuais
especificos, tais como:

«  DIRETRIZES PARA PREVENCAOQ DE FRAUDES E ILICITOS EM PROCESSOS LICITATORIOS E
NA EXECUCAO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS: estabelece os principais
procedimentos na preven¢do de fraudes e ilicitos no ambito dos seus processos
licitatorios e na execucdo dos seus contratos administrativos, consoante determinado
pelo inciso VIII do art. 57 do Decreto Federal n® 11.129/2022, regulamentador da Lei
Federal n° 12.846/2013 — Lei Anticorrupgao, visando a padronizacao das rotinas e a
realizagdo de contratacdes vantajosas, isentas e transparentes, inclusive em regime de
teletrabalho.

« DIRETRIZES PARA GESTOR E FISCAL DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS: orienta os
gestores e os fiscais dos contratos administrativos da Sdo Paulo Parcerias, visando a
padronizacao das rotinas, o resultado otimizado das contratagbes, garantindo a
qualidade e aeconomicidade indispensaveis as contratagdes publicas.

«  MANUAL DE NORMAS E PROCEDIMENTOS DO FUNDO FIXO DE CAIXA: estabelece as
regras e os procedimentos a serem observados na gestao do Fundo Fixo de Caixa da SPP
e na utilizacao dos recursos desse fundo para fins de antecipacao para as aquisicdes que
satisfacam as condicoes estabelecidas no Manual.

« PROCEDIMENTO PARA CONTROLE DE DOCUMENTOS E REGISTROS: estabelece
procedimentos para o adequado gerenciamento e controle da informagdo documentada
do Sistema de Gestdo Antissuborno (SGAS) da Sao Paulo Parcerias.

«  PROCEDIMENTO DE AUDITORIA INTERNA DO SISTEMA DE GESTAO ANTISSUBORNO:

estabelece procedimentos para a realizacao de Auditoria Interna do SGAS da Companbhia,
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a fim de verificar a eficiéncia e a eficacia do sistema na prevencao e deteccdo de suborno e

asua conformidade com os requisitos da Norma NBR ISO 37001.

« INSTRUCOES DE TRABALHO: que tém por objetivo orientar o responsavel sobre os
procedimentos necessarios para a execugdo das atividades nas diversas areas da

empresa.

Ainda, com fulcro no Decreto Municipal n® 59.496/2020, anualmente, é entregue a
Controladoria Geral do Municipio (CGM), relatério sobre as atividades desenvolvidas pela
Area de Conformidade, Gestao de Riscos e Controles Internos, o qual é publicado na pagina

oficial da CGM e no Portal da Transparéncia.

Pelo exposto, a SPP acredita que seus controles internos sao adequados ao seu porte e a
complexidade das suas atividades, estando sempre em busca da melhoria continua dos seus
processos, a fim de aperfeicoa-los, com vistas ao cumprimento dos seus objetivos
estratégicos. Nessa linha, verifica-se que as medidas atualmente praticadas mitigam o risco
de eventuais situagdes de corrupgdo, suborno, fraudes e demais ilicitos, no ambito de
processos licitatorios, na execugdo e fiscalizacdo de contratos administrativos e demais

atividades desenvolvidas.
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QUINTO PILAR: TREINAMENTO

O treinamento é um componente essencial do PIBP, pois assegura a disseminagao das regras,
normas e condutas esperadas dos colaboradores, diretores e conselheiros contribuindo para
a manutencao de um ambiente de elevados padrdes éticos. Fazem parte deste Quinto Pilar: o
Treinamento Anual sobre o Cédigo de Conduta e Integridade e a Politica Anticorrupcao e
Antissuborno, o Onboarding de Compliance e os demais previstos no Plano Anual de
Treinamento da Companhia. Além disso, consideramos também os comunicados mensais
sobre o Sistema de Gestdo Antissuborno, instrumentos fortalecedores da cultura de

integridade prezada pela SPP, nos termos do Plano Anual de Comunicacao do SGAS.

Lei Carml de Proingic de Dodon

FOUTION

w ANTICORRUPDAD
CODIGO DE N | SETDMA DEGESTAS
CONDUTA E ANTISSUBLRD
INTEGRIDADE
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SEXTO PILAR: CANAL DE DENUNCIAS

E dever do colaborador e dos terceiros que se relacionarem com a Companhia, e que tiverem
ciéncia, comunicar quaisquer violagdes ou suspeitas de violagcdes ao Cddigo de Conduta e
Integridade, as demais normas internas de ética ou a lei, por meio do Canal de Ouvidoria
(ouvidoria@spparcerias.com.br) ou por correspondéncia encaminhada a sede da SPP.
Poderdo ser relatados assédios, discriminacdes, fraudes, corrupcao, suborno, conflitos de
interesses, nepotismo, dentre outras situacdes sofridas ou presenciadas.

Em caso de riscos de perseguicao ou exposicao prejudicial, a denlncia podera ser feita de
forma anonima, desde que contenha elementos faticos e material probatorio minimos para
averiguacao do caso.

A Companhia nao permite ou tolera qualquer forma de retaliagdo aos denunciantes por
relatos feitos de boa-fé, no entanto, averiguara a denunciagao caluniosa, sempre observado o
direito de ampla defesa.

Todas as dentncias serdo devidamente investigadas e tratadas pelo Comité de Etica e
Conduta da SPP e, constatado o descumprimento, serdo submetidas a Diretoria para

definicdo das medidas disciplinares cabiveis.

SETIMO PILAR: INVESTIGACOES INTERNAS

As denuncias recebidas sdo averiguadas pelo Comité de Etica e Conduta, 6rgdo colegiado
composto por trés colaboradores da SPP, que tenham qualificacdao e experiéncia compativeis
com as atividades desempenhadas pelo érgdo, além de reputacao ilibada, os quais sdo
nomeados pela Diretoria para mandatos de dois anos, admitida a recondugao.

Havendo evidéncias de irregularidade, o assunto é submetido a Diretoria para orientagdo
quanto as medidas disciplinares cabiveis, conforme previsdo do Cddigo de Conduta e

Integridade da Companhia e do Regimento Interno do Comité.
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OITAVO PILAR: DUE DILIGENCE

O processo de diligéncia consiste em averiguagdes prévias a contratacao de terceiros, como
fornecedores, prestadores de servico, parceiros de negocio e colaboradores, e se destina a
conferir maior seguranca as contratagdes da Companhia, principalmente aquelas que
representem elevado risco a integridade. Os procedimentos de due diligence fazem parte dos
processos de licitagdo e contratacdo de pessoal e incluem, entre outras ac¢des, verificar se o
terceiro possui historico de envolvimento em atos de fraude, suborno ou corrupgao.
Adicionalmente, faz parte do processo, a atualizagdo da diligéncia, a cada trés anos (i) sobre
os ocupantes de cargos que representem mais do que um baixo risco a integridade, nos
termos da respectiva Instrucao de Trabalho e (ii) sobre os fornecedores com contratos de bens
e servicos classificados como de alto risco, consoante Anexo Il da Politica de Gestao de Riscos

da SPP —-"Tabela de Classificacdo por Tipo de Cargo e Fornecimento de Bens ou Servicos".

NONO PILAR: MONITORAMENTO

Como ultimo dos pilares, o processo de monitoramento destina-se a assegurar a eficacia do
PIBP e do SGAS e sua melhoria continua. Assim, fazem parte das acbes de monitoramento da

Companhia, entre outras:

« aavaliacdo daadequacao dos controles internos;

« arealizacao dos trabalhos de auditoria independente;

« arealizacao de auditoria do Sistema de Gestdao Antissuborno;

« 0acompanhamento da implementacdo das recomendacdes das auditorias e dos érgaos

de controle e fiscalizacao; e
« aapresentacao desses resultados a Alta Direcao.

Tudo com vistas a dar concretude e efetividade aos comandos da Lei Anticorrupgdo (Lei
Federal n°® 12.846/2013) e seu decreto regulamentador, o Decreto Federal n® 11.129/2022,

bem como ao principio maximo da moralidade administrativa.
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1. O AMBIENTE DE TRABALHO
1.1.DIVERSIDADE

A Sao Paulo Parcerias valoriza a diversidade e assume o comportamento ativo de combater
toda e qualquer forma de preconceito, discriminagédo e assédio. Nesse sentido, incentiva um
ambiente de trabalho inclusivo e integrativo por meio de a¢des que se voltam a valorizacao e
ao respeito da dignidade da pessoa humana em sua acepcao mais ampla, inclusive nos
processos de contratagdao, remuneracao e promogao dos colaboradores, assumindo o
compromisso de oferecer oportunidades igualitarias e seguir critérios essencialmente
objetivos. Diante desse compromisso, a Companhia ndo tolera abusos, intimidacdes,
assédios, coagdes, ameagas, preconceitos quanto a origem, raga, sexo, cor, idade, identidade
de género, orientagdo sexual, condicao fisica ou econdmica, nacionalidade, idioma, crenca
religiosa, ideologia politica e/ou filosofica e quaisquer outras condi¢des. Caso presencie ou
tome ciéncia de quaisquer atitudes como essas, denuncie.

CONDUTAS PERMITIDAS E INCENTIVADAS

« Ter postura ativa de contribuir para um ambiente de trabalho inclusivo e integrativo, livre
de qualquer forma de preconceito, discriminacao ou assédio.

CONDUTAS NAO PERMITIDAS

«  Praticar qualquer forma de assédio, constrangimento, intimidacdo, ameaca ou agressao,
fisica ou verbal, ou incorrer em qualquer forma de preconceito e/ou conduta
discriminatoria, tanto nas dependéncias da Companhia quanto fora dela, inclusive em

ambiente digital.

1.2. REDUCAO A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO E TRABALHO INFANTIL

Do mesmo modo, a reducao a condi¢do analoga a de escravo e o trabalho infantil séo
repudiados pela SPP, ndo sendo admitidos em quaisquer hipéteses, seja dentro da prépria
Companhia ou em sua cadeia de fornecedores, prestadores de servico ou parceiros de
negocio.

CONDUTAS PERMITIDAS E INCENTIVADAS

« Colaborar com acbes de conscientizacao e repudio a quaisquer situacdes que possam ser
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enquadradas na pratica de reducdo a condicao analoga a de escravo ou de trabalho
infantil, seja na SPP ou fora dela.

CONDUTAS NAO PERMITIDAS

«  Praticartrabalho analogo a escravidao ou infantil.

«  Manter relacionamento com fornecedor, prestador de servico ou parceiro de negdcio

que tenha praticas de trabalho analogas a escravidao ou trabalho infantil, quando do

ilicito tiver conhecimento.

1.3.SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

No que tange a saude e a seguranga no ambiente de trabalho, a SP Parcerias busca minimizar
os riscos de natureza ocupacional, seja de natureza fisica ou psicologica, zelando pela saude
dos seus colaboradores. Por isso, situacdes de riscos devem ser comunicadas a Diretoria de
Gestao e Estratégia para a pronta ado¢do das medidas necessarias, sendo responsabilidade

de todos os colaboradores aadogao e o cumprimento das referidas normas.

CONDUTAS PERMITIDAS E INCENTIVADAS

«  Ter conduta ativa no sentido de colaborar com a identificacao de situagdes que tenham
potencial para gerar riscos a seguranca e a saude, sejam eles fisicos ou psicologicos, bem
como para sugerir medidas de mitigacao desses riscos.

» Realizar pequenas pausas e alongamentos durante a jornada de trabalho, bem como
certificar-se da correta postura, com utilizagdo dos equipamentos de ergonomia quando
necessario.

CONDUTAS NAO PERMITIDAS

« Ordenar ou realizar atividades, sejam elas internas ou externas, que desrespeitem as
normas trabalhistas de sadde e seguranca previstas para a atividade ou que de alguma
forma coloquem em risco a integridade fisica e psicologica dos colaboradores e/ou de
terceiros envolvidos.

« Portar arma de qualquer espécie nas dependéncias da Companhia ou em atividades
externas relacionadas as atividades da SPP, salvo se em decorréncia de obrigacao do

oficio.
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« Trabalhar nas dependéncias da Companhia ou representa-la em reunides e
compromissos de trabalho externos, em estado de embriaguez ou sob efeito de drogas

ou entorpecentes.

1.4.RACIONALIZACAO DOS RECURSOS

A SPP também zela pela preservacao e utilizacao racional e eficiente dos recursos materiais e
espera o0 mesmo cuidado e conservacao por parte dos seus colaboradores, de modo a evitar
desperdicios e gastos desnecessarios. As ferramentas de trabalho, tais como materiais de
escritério, computadores, telefones, impressoras, e-mail corporativo, rede wi-fi, entre outros,
destinam-se a execugao das atividades da Companhia. O uso moderado de tais ferramentas
em carater pessoal é permitido, ciente, no entanto, o colaborador, de que todas as
comunicagdes e registros poderao ser objeto de monitoramento e averiguacgao.

CONDUTAS PERMITIDAS E INCENTIVADAS

«  Contribuir com sugestdes e acbes para utilizagdo racional e eficiente dos recursos

materiais da Companhia.
CONDUTAS NAO PERMITIDAS

«  Retirar bens patrimoniais e materiais de escritério das dependéncias da Companhia, sem
aautorizacdo da Geréncia e sem a retirada estar associada ao exercicio da funcao.

« Utilizar o e-mail corporativo para enviar ou compartilhar mensagens de cunho nao
profissional ou de conteudo constrangedor, discriminatério ou qualquer outro conteddo
contrario aos valores e padrdes de conduta estabelecidos neste Codigo, nas demais
normas de integridade e na legislacdo em vigor. O e-mail corporativo é ferramenta de
trabalho e, por isso, pode ser fiscalizado pela Companhia, a qualquer tempo e sem aviso
prévio.

« Utilizar o acesso a internet, nos computadores da SPP, para navegacdao em sites de
conteudo ofensivo, discriminatorio ou ilicito. Tais ferramentas de trabalho também

podem ser fiscalizadas pela Companhia, a qualquer tempo e sem aviso prévio.
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2. PREVENCAO AO CONFLITO DE INTERESSES

Os colaboradores devem agir sempre no melhor interesse da Companhia e na consecugao de
seus objetivos institucionais. Assim, devem evitar quaisquer situacbes que possam ou
aparentem ter conflito de interesse entre os seus anseios particulares e os objetivos e
atividades da SPP.

A existéncia de eventual conflito deve ser comunicada pelo colaborador, de imediato, direta
ou indiretamente por sua Diretoria, & Area de Conformidade, Gestao de Riscos e Controles
Internos (Compliance), devendo o colaborador se abster de participar ou influenciar qualquer
decisao associada, conforme as recomendacdes previstas na Politica de Conflito de Interesses.

CONDUTAS PERMITIDAS E INCENTIVADAS

« Acionar o Compliance no caso de quaisquer duvidas quanto a eventual existéncia de
conflito de interesses, devendo se abster de participar ou influenciar qualquer decisao
associada até posicionamento definitivo da Area.

« Reportar situagdes que apresentem potenciais conflitos de interesses a Diretoria que
estivervinculado e  Areade Compliance.

CONDUTAS NAO PERMITIDAS

« Desempenhar atividades profissionais ou pessoais, ainda que fora das dependéncias da
empresa, que conflitem ou concorram com os interesses da Companbhia.

« Ter participagao societaria, direta ou indireta, em empresa que seja fornecedora de bens
ou servigos, concorrente ou parceira de negdcios da SPP.

« Associar o nome da Companhia as suas atividades profissionais ou pessoais externas,
incluindo as politico-partidarias, sem o devido disclaimer e sem observar as regras
previstas na Politica de Divulgacao e Prestagao de Informagdes e de Porta-Vozes.

«  Oferecere/ou contratar pessoa juridica que tenha como socio, o proprio colaborador, seu
conjuge, companheiro ou familiar.

«  Conduzir processo licitatério, do qual participe o conjuge, o companheiro ou familiar do
colaborador responsavel pela licitacao.

«  Fazer contribuicdes, no exercicio de fungao profissional na SPP, para campanhas, partidos
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ou candidatos a cargos publicos. Respeitamos a decisdo individual de cada colaborador
em realizar doagOes e/ou participar de atividades dessa natureza, desde que realizadas
exclusivamente em carater pessoal e fora do horario de trabalho, sendo vedada qualquer
associagdo ao exercicio da funcdo ou cargo na Companhia, aos projetos por ela
estruturados, sua marca ou imagem e observadas as demais condi¢des estabelecidas no
PIBP da SPP, com vistas a evitar e erradicar qualquer tipo de conflito de interesses, ato
fraudulento, suborno ou corrupgao.

« Usar da posicao ou cargo para obter favores, descontos, comissdes ou qualquer outro
tipo de vantagem indevida em beneficio proprio ou de terceiros.

«  Obter vantagem, financeira ou nao, para si ou para outrem, de fornecedores de bens ou
servicos ou de parceiros de negdcios, que contratem ou pretendam contratar com a
Companhia.

« Solicitar, exigir, ofertar ou receber, direta ou indiretamente, ainda que para terceiros,
qualquer forma de comissao, presente, gratificagao, hospitalidade, viagens, servigos,
ingressos para eventos ou locais de entretenimento e quaisquer outros favorecimentos
pessoais.

«  Contratar, nomear ou manter sob sua chefia mediata ou imediata, conjuge, companheiro
ou familiar ou realizar nomeagdes cruzadas ou designagdes reciprocas com qualquer
entidade publica ou privada, salvo em caso de ingresso por meio de concurso publico.

« Trabalhar diretamente ou ter relacao de subordinacao hierarquica ou funcional ou, ainda,
participar de processo seletivo, avaliacao de desempenho ou decisao sobre a promogao
de colaborador com o qual tenha relagao familiar, salvo em caso de ingresso por meio de
concurso publico.

« Beneficiar-se de informagdes privilegiadas para comprar ou vender agdes ou outros
valores mobiliarios, para si ou para outrem, diretamente ou por meio de terceiros (insider
trading).

« Comparecer a reunides e compromissos de trabalho desacompanhado de outro
colaborador da SPP, a ndo ser que devidamente justificado e previamente autorizado

pela Diretoria.
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« Comparecer a reunides e compromissos de trabalho em locais informais, isto ¢, fora da
sede da SPP ou da sede das organizacdes envolvidas na atividade ou projeto, ainda que
acompanhado por outro colaborador, salvo em situacdes excepcionais devidamente

justificadas e previamente autorizadas pela Diretoria.

3.VEDACAO A ATOS DE CORRUPCAO, SUBORNO E FRAUDE

As relagdes negociais da SP Parcerias para com seus publicos de interesse, sejam eles a

Administracdo Publica, ainciativa privada ou o terceiro setor, devem ser sempre pautadas pela

ética, pela integridade, pela transparéncia e pelo zelo na aplicagdo dos recursos publicos,

consoante os seus valores e padrdes de conduta, a sua Politica Anticorrupgao e Antissuborno

e as leis e regulamentos aplicaveis, incluindo a Lei Federal n® 12.846/2013.

Os atos de corrupgao, suborno, fraudes e demais ilicitos de qualquer natureza nado sao

tolerados e devem ser denunciados, de imediato, pelo colaborador que deles tiver ciéncia. O

colaborador deve, também, contribuir com as informag¢des necessarias para a analise das

irregularidades e para a apuragdo dos fatos, nos termos da Politica Anticorrupcéao e

Antissuborno.

CONDUTAS PERMITIDAS E INCENTIVADAS

«  Propor ou participar de iniciativas voltadas a conscientizacdo quanto a importancia da
transparéncia e institucionalizagdo de procedimentos como instrumento preventivo a
atos de fraudes, suborno e corrupcao.

« Declinar ou recusar participar de atividade em relacdao a qual tenha razoavelmente
julgado que haja mais do que um baixo risco de suborno nao mitigado pela Companhia.,
comunicando & Area de Compliance e ao gestorimediato.

CONDUTAS NAO PERMITIDAS

«  Oferecer, efetuar, solicitar ou receber qualquer tipo de suborno, monetario ou nao, de
agente publico ou privado, direta ou indiretamente, com o objetivo de influenciar decisao
em beneficio préprio ou de terceiros.

«  Financiar, custear, patrocinar, subvencionar, ou, ainda, utilizar terceira pessoa fisica ou
juridica para ocultar ou dissimular os reais interesses ou a identidade dos beneficiarios de

atosilicitos.
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« Utilizar o cargo ou a funcdo para obter beneficio ou vantagem indevida, pessoal ou
profissional, para si ou outrem.

«  Praticarfraude em processos licitatorios e na execucao dos contratos.

« Dificultar investigacdo ou acgdes de fiscalizacdo por érgaos, entidades, auditorias ou
agentes publicos, ou interferirem sua atuacao.

« Realizar pagamentos de taxas de facilitacao para agilizar ou garantir a execucao de atos

rotineiros de 6rgaos publicos, como a anélise e a concessao de licencas e permissoes.

»  Realizar gastos pessoais em nome da Companhia.
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4.LIVRE CONCORRENCIA

A SPP respeita e fomenta a livre concorréncia, como pratica salutar que promove contratagdes

competitivas, livres de conflitos de interesses e favorecimentos, assegurando a igualdade de

condicdes a todos os concorrentes nos processos licitatorios e nas contratacdes por ela

conduzidas.

CONDUTAS PERMITIDAS E INCENTIVADAS

Propor ou participar de iniciativas que estimulem um ambiente criativo voltado a busca
de mecanismos inovadores que incentivem a concorréncia nas contratacbes da
Companhia ou nos projetos em que ela é a estruturadora, tendo como fim mitigar os
riscos de conluios, suborno, fraudes ou outros mecanismos de cerceamento da livre
concorréncia.

Participar de reunides de divulgagao de projetos para interessados, respeitadas as regras
de que as reunides ocorram preferencialmente na sede da Companhia e sempre com a

presenca de mais de um colaborador.

CONDUTAS NAO PERMITIDAS

Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacado, ou qualquer outro expediente, o
carater competitivo de procedimento licitatério ou de contratos dele decorrentes.
Privilegiar interesse ou favorecer uma pessoa fisica ou juridica em detrimento de seus
potenciais concorrentes e do interesse da Companhia.

Aceitar suborno, presentes ou vantagens indevidas de terceiros para favorecé-los em
processos de contratacgao.

Participar em processos licitatorios, contratacdes diretas ou outras relagdes comerciais
com fornecedores de bens ou servigos com os quais possua qualquer tipo de vinculo
societario, grau de parentesco ou outro interesse privado, financeiro ou nao.

Intermediar servigos com empresas prestadoras de servigos, ou indicar quem o fag

Tomar conhecimento de fraudes ou favorecimento a pessoa fisica ou juridica e nao
comunicar imediatamente a Area de Conformidade, Gestdo de Riscos e Controles

Internos.
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5. REGISTROS CONTABEIS E CONTROLES INTERNOS

Registros contabeis precisos, corretos e confiaveis sao essenciais para refletir com exatidao a

finalidade, a natureza e o valor das operagdes da Companhia. Do mesmo modo o sao, os

controles internos que assegurem a confiabilidade dos relatorios e das demonstracdes

financeiras da empresa, consoante o previsto na Politica Contabil da SPP e nos demais

instrumentos de combate ailicitos e fraudes.

CONDUTAS PERMITIDAS E INCENTIVADAS

«  Comunicar prontamente a Diretoria ato ou fato que julgue comprometer a fidedignidade
e a confiabilidade dos relatérios e demonstracdes financeiras da Companhia.

CONDUTAS NAO PERMITIDAS

«  Registrartransagdes sem comprovacao.

«  Manipular ou falsificar lancamentos e/ou documentos.

« Adulterarregistros, demonstra¢des contabeis e relatorios financeiros.

¢ Omitir informacdes, fraudar documentos ou dificultar os trabalhos da auditoria
independente e/ou as averiguacdes por parte dos érgaos fiscalizadores.

«  Deixar de comunicar prontamente qualquer erro substancial que possa causar impacto a

Companhia.

6. USO DE INFORMACOES

6.1.INFORMACOES CONFIDENCIAIS E PRIVILEGIADAS

A SP Parcerias respeita e preserva as informagdes confidenciais e/ou privilegiadas obtidas no
desempenho de suas atividades e adota os controles necessarios para assegurar seu sigilo,
vedando sua divulgacao sem a expressa autorizacao do proprietario, bem como a pratica de
quaisquer atos que possam, direta ou indiretamente, implicar a sua utilizacao indevida.

O colaborador deve guardar sigilo sobre todas as informacdes confidenciais e/ou
privilegiadas a que tenha acesso no exercicio de sua atividade profissional e cumprir as

orientacdes previstas na Politica de Divulgacao de Informagdes e de Porta Vozes.
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CONDUTAS PERMITIDAS E INCENTIVADAS

« Acionar o Compliance no caso de duvidas quanto a confidencialidade ou uso de
informacgdes obtidas, devendo se abster de utilizar ou divulgar essas informacdes até
posicionamento definitivo da Area.

CONDUTAS NAO PERMITIDAS

« Utilizar informagdes privilegiadas para beneficio pessoal ou de terceiros, direta ou
indiretamente, como a compra e venda de a¢des ou de outros valores mobiliarios, em
nome préprio ou de terceiros (insider trading), ou, ainda, o repasse da informacado para
que terceiros dela se beneficiem.

« Divulgar informagbes confidenciais e/ou privilegiadas da Companhia ou de suas
operagdes, que ainda ndo sejam de conhecimento publico, em palestras, trabalhos
académicos, artigos e similares.

« Divulgar informagdes confidenciais, privilegiadas, estratégicas e/ou relativas a atos ou
fatos relevantes ainda ndo divulgados ao mercado, as quais tenha acesso em razéo de

cargo, funcao e/ou atividade desenvolvida, exceto quando autorizado ou exigido por lei.

6.2.COMUNICACAO EXTERNA

A comunicacao com a imprensa e as manifestagoes nas redes sociais devem ser pautadas pela
ética, além de observar os deveres de sigilo. Devem, ainda, cumprir as diretrizes contidas na
Politica de Divulgacao e Prestacao de Informacdes e de Porta-Vozes.

Entrevistas em nome da SP Parcerias somente poderdo ser concedidas por porta-vozes
expressamente autorizados, devendo os demais colaboradores abster-se de dar quaisquer
declaracbes aos veiculos de comunicagdo e/ou manifestar-se nas redes sociais em nome da
Companbhia.

Palestras e trabalhos académicos que porventura se refiram a assuntos da SPP devem ser
autorizados pela Diretoria, ndo devendo apresentar em seu conteddo nenhuma informacao
confidencial e/ou privilegiada.

CONDUTAS PERMITIDAS E INCENTIVADAS

«  Compartilhar ou reproduzir em redes sociais ou outros meios, noticias ou matérias
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informativas associadas a projetos ou acdes da Companhia, desde que ja veiculadas por
fontes confiaveis de conhecimento publico, tais como jornais e revistas de grande
circulacao, sites governamentais e/ou publicacdes oriundas da prépria SPP.

CONDUTAS NAO PERMITIDAS

«  Concederentrevistas em nome da Companhia se ndo for porta-voz nomeado, nos termos
da Politica de Divulgacao e Prestacao de Informacdes e de Porta-Vozes.
« Utilizar as redes sociais pessoais de forma a expor ou vincular a SPP a condutas nao

permitidas neste Codigo e nas demais politicas da Companhia.

«  Emitir opinido pessoal de assuntos relacionados as atividades ou nome da SP Parcerias

sem o devido disclaimer.

6.3. PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

Dados pessoais sao informagdes que possibilitam a identificacdo de um individuo, incluindo
os colaboradores, os diretores, os conselheiros, os clientes e os parceiros de negdcio da SPP.
Como tal, requerem o uso adequado e a adocao de medidas de prote¢do contra o acesso nao
autorizado, a perda, a divulgagao ou o vazamento, nos termos da Lei Federal n® 13.709/2018
e da Politica de Privacidade e Protecao de Dados da Companhia..

CONDUTAS PERMITIDAS E INCENTIVADAS

«  Propor ou participar de treinamentos sobre as restricbes legais, deste Codigo de
Conduta e da Politica de Privacidade e Protecao de Dados da Companhia, quanto a

obtencao e uso de dados pessoais de terceiros.
CONDUTAS NAO PERMITIDAS

«  Compartilhar dados pessoais com outros colaboradores ou com terceiros sem a legitima

necessidade.

« Utilizar dados pessoais para finalidades distintas da original, sem a devida comunicacao e

consentimento do titular.
« Solicitar dados pessoais além do necessario a finalidade da coleta.

« Naoadotaras medidas gerais de protecao de dados.
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6.4. SEGURANCA DA INFORMACAO

Para assegurar o uso e a protecao adequados, sobretudo de informagdes confidenciais, a
Companhia requer de todos os colaboradores a adocao de medidas de seguranca da
informacao, como o controle de acesso a sistemas, o bloqueio dos computadores, a
seguranga fisica de ativos e documentos, o cuidado ao abrir mensagens de procedéncia
suspeita, dentre outros mecanismos que visem evitar o acesso nao autorizado aos dados que
se encontrem em sua posse.

CONDUTAS PERMITIDAS E INCENTIVADAS

e Propor ou participar de acdes voltadas a conscientizagdo dos riscos associados a

negligéncia no uso de informagdes e recursos computacionais da Companhia.
CONDUTAS NAO PERMITIDAS

«  Utilizar sites ou programas de computadores ndo autorizados para o armazenamento ou
compartilhamento de atividades e documentos de trabalho.

« Ausentar-se de forma prolongada do local de trabalho sem bloquear o computador ou
deixar sobre a mesa documentos de conteddo confidencial ou que contenham dados

pessoais sensiveis.

« Adotar conduta descuidada, insegura ou negligente ao acessar informagdes da
Companhia em dispositivos moveis ou por meio de acesso remoto via rede privada virtual
(VPN), devendo informar prontamente a Area de Compliance em caso de perda ou

vazamento de dados.
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7. SANCOES APLICAVEIS EM CASO DE VIOLACAO

A Companhia se reserva no direito de aplicar as seguintes penalidades aos colaboradores que,
comprovadamente, infringirem as regras deste Codigo, das demais normas que compdem o
seu PIBP ou a prépria lei, observados a gravidade da infragdo, a proporcionalidade, a
imediatidade e o direito de defesa:

i. adverténciae, conforme cabivel, seu registro no prontuario do colaborador;

il. suspensao;e

iii. demissao porjusta causa.
No caso de fornecedores e parceiros de negdcio, a infragao sera levada ao conhecimento do
Comité de Etica e Conduta para anélise, podendo implicar na rescisdo do contrato firmado,
sem prejuizo das medidas cabiveis para o ressarcimento dos prejuizos eventualmente

advindos, consoante decisdo da Diretoria.

8. CANAL DE DENUNCIAS —OUVIDORIA SPP

E dever do colaborador e dos terceiros que se relacionarem com a Companhia, e que tiverem
ciéncia, comunicar quaisquer violagdes ou suspeitas de violagdes a este Codigo, as demais
normas internas de ética e integridade ou a lei, por meio do Canal de Ouvidoria

(ouvidor@spparcerias.com.br) ou por correspondéncia encainhada a sede da SPP.

Poderao ser relatados assédios, discriminagdes, fraudes, corrupgao, suborno, conflitos de
interesses, nepotismo, dentre outras situacdes sofridas ou presenciadas.

Em caso de risco de perseguicao ou exposicao prejudicial, a denlncia podera ser feita de
forma anonima, desde que contenha elementos faticos e material probatorio minimos para
averiguacao do caso.

A SP Parcerias nao permite ou tolera qualquer forma de retaliacdo aos denunciantes por
relatos feitos de boa-fé, no entanto, averiguara a denunciagao caluniosa, sempre observado o
direito de ampla defesa.

Todas as denuncias serdo devidamente investigadas e tratadas pelo Comité de Etica e
Conduta e, constatado o descumprimento, serdao tomadas as medidas disciplinares cabiveis,

nos termos decididos pela Diretoria.
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9. TREINAMENTO PERIODICO

Sera realizado treinamento periddico, no minimo anual, sobre este Coédigo, para todos os
colaboradores da SPP. A ciéncia e o treinamento dos membros dos 6rgaos estatutarios se
dardo por meio da divulgagdao na primeira reunido realizada para o mandato ou,
imediatamente, ao respectivo ingresso e posse. Apds o treinamento, sera reafirmado o

compromisso mediante assinatura de termo ou registro em ata.

10. DISPOSICOES FINAIS

Este Codigo nao pretende esgotar todas as possibilidades que podem surgir no exercicio das
atividades da Companhia e, por isso, disponibiliza os canais de Ouvidoria
(ouvidoria@spparcerias.com.br) e de Conformidade (conformidade@spparcerias.com.br)
para o saneamento de todas e quaisquer duvidas que possam surgir.

Ler, entender e agir de acordo com este Cddigo e as demais normas que compdem o PIBP é
dever e responsabilidade de todos os colaboradores, diretores e conselheiros, que devem
utiliza-los como referéncia no seu dia a dia. Apds a leitura, deve ser preenchido e assinado o
“Termo de Ciéncia e Compromisso” (Anexo I), o qual sera arquivado no respectivo prontuario

funcional pela Area de Recursos Humanos.

11. APROVACAO E REVISAO
A Diretoria deve aprovar o presente Codigo de Conduta e Integridade e suas alteragdes
subsequentes e submeté-los a aprovagao do Conselho de Administragdo. A revisao devera ser

feita periodicamente.
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ANEXO | - TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO

g})Parcerias

TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO

Declaro que lio Codigo de Conduta e Integridade da Sdo Paulo Parcerias S.A. e estou ciente

do meu dever de observa-lo integralmente.

Sao Paulo, (data)

NOME COMPLETO
Cargo
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1. INTRODUCAO

A S&o Paulo Parcerias., sociedade de economia mista integrante da Administracdo Publica
Indireta Municipal, realiza interagdes com o Poder Publico e com o setor privado destinadas
ao desenvolvimento do seu objeto social, sempre se pautando pela ética, pela integridade,
pela transparéncia e pelo zelo, em respeito ao seu proprio PIBP e as leis e regulamentos
aplicaveis, em especial a Lei Federal n°® 12.846/2013 e o Decreto Municipal n®55.107/2014.

A presente Politica Anticorrupcao e Antissuborno estabelece, assim, o total e firme
comprometimento da SP Parcerias em satisfazer os requisitos do seu Sistema de Gestao
Antissuborno (SGAS) e assegurar sua melhoria continua, ndo autorizando, nem tolerando
praticas que violem regramentos de conduta, sendo movida por agdes continuas de
prevencao, deteccdo e correcao de atos de fraude, suborno e corrupgao, conforme
consolidado neste documento, que se destina tanto aos seus colaboradores, diretores e
conselheiros, quanto aos terceiros que com ela se relacionem. A SPP tem estrutura Unica, ndo

dispondo de filiais, subsidiarias ou controladas.

2.0OBJETIVO

Estabelecer as diretrizes e as medidas destinadas a prevenir, detectar e responder a
ocorréncias de corrupgdo, suborno, fraudes e demais atos lesivos a Administragdo Publica,

conforme previsto na Lei Federal n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao).

3. AMBITO DE APLICACAO

Esta Politica se aplica a todos os colaboradores, diretores e conselheiros da SP Parcerias e se

estende aos terceiros que com ela se relacionarem.
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4. RESPONSABILIDADES

« DO COLABORADOR: agir conforme os padrdes estabelecidos na presente Politica e no
PIBP como um todo, relatando viola¢des ou suspeitas de viola¢des as leis e regulamentos
anticorrupgao e antissuborno, ao Cédigo de Conduta e Integridade e as demais politicas

e normativos internos.

« DA DIRETORIA: aprovar e submeter a aprovacao do Conselho de Administracao esta
Politica Anticorrupgdo e Antissuborno e suas alteracbes subsequentes; promover e
disseminar padrdes de integridade e de conduta ética e o respeito as leis como parte da
cultura da Companhia; demonstrar apoio e comprometimento para com o PIBP, 0 SGAS e
para com a presente Politica; realizar a supervisdao e o acompanhamento da aplicacao do
PIBP como um todo e analisar criticamente o SGAS quanto a sua eficacia, suficiéncia e
adequacao; acompanhar a execugao do processo de Gestao de Riscos, assegurando sua
implementacao, execucao e analise critica para abordar de forma adequada os riscos a
integridade; disponibilizar os recursos adequados a execucdao do PIBP e do SGAS;
assegurar a adequada comunicacdo e treinamento aos colaboradores sobre esta e
demais politicas do PIBP; assegurar a nao retaliacao das denuncias feitas de boa-fé; e
manter o Conselho de Administracdo informado sobre a aplicacao e efetividade das
medidas de integridade da Companhia.

- DA AREA DE CONFORMIDADE, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS
(COMPLIANCE): diretamente vinculada a Presidéncia e dotada de independéncia e
autonomia para exercer suas atribuicoes, é responsavel por realizar o levantamento, a
avaliacdo e o monitoramento dos riscos a integridade, incluindo os riscos de fraude,
corrupgao, suborno e demais atos lesivos previstos na Lei Federal n® 12.846/2013; analisar
criticamente a eficacia e adequacdo do SGAS; avaliar a eficacia dos controles que
previnem a ocorréncia desses riscos, recomendando a adocdao de medidas para
tratamento das deficiéncias identificadas; comunicar o resultado da avaliacao de riscos a
integridade a Diretoria; auxiliar na investigacao de suspeitas de violacao as leis aplicaveis
e as normas da Companhia; assegurar a divulgacdo da presente Politica a todos os

colaboradores; capacitar todos os colaboradores por meio de treinamentos e
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comunicacdes periddicas, a fim de disseminar a cultura de integridade e as diretrizes
anticorrupcao e antissuborno; apresentar a Diretoria relatorio anual contendo o sumario
dos resultados das atividades relacionadas a fun¢do de conformidade, suas principais
conclusdes, recomendagdes e providéncias; e revisar esta Politica, propondo a Diretoria
as alteracdes necessarias e assegurando sua continua atualizacao.

- DO COMITE DE ETICA E CONDUTA: investigar as denlncias recebidas por meio dos
canais de comunicagdo disponiveis; submeter a Diretoria o resultado das investigagdes
que indicarem desvios de conduta para obter orientacao quanto a aplicagdo das medidas
cabiveis; monitorar as denuncias recebidas e propor a¢bes de melhoria para

aprimoramento de processos que eventualmente apresentarem fragilidades.

- DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO: aprovar e observar esta Politica, bem como suas
alteracdes subsequentes e acompanhar a implementacao e o funcionamento do PIBP e
do SGAS e a execugao do processo de gestdo de riscos, incluindo os riscos a integridade e
realizar a analise critica do SGAS com base nas informagdes fornecidas pela Diretoria e

pela Area de Compliance e/ou em qualquer outra informacdo que solicite ou obtenha.

5. DIRETRIZES GERAIS

A Companhia requer de todos os seus colaboradores, diretores e conselheiros conduta

integra e idonea em todas as atividades desenvolvidas e em qualquer relacionamento com

seus publicos de interesse, sejam eles a Administracdo Publica, a iniciativa privada ou o

terceiro setor.

Em linha com esses valores e com os principios estabelecidos no Cédigo de Conduta e

Integridade, é expressamente vedado praticar quaisquer atos de fraude, suborno e/ou

corrupgao, bem como quaisquer dos outros atos lesivos previstos na Lei Federal n°

12.846/2013 (Lei Anticorrupgao), incluindo, mas nao se limitando a:

« oferta, entrega, promessa, autorizagao, transferéncia, solicitagdo ou recebimento, direta
ou indiretamente, de qualquer pagamento em dinheiro, bem material, presente,
beneficio ou outro item de valor, monetario ou ndo, de qualquer pessoa ou entidade,

publica ou privada, com o objetivo de influenciar ato ou decisdo ou obter vantagem
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indevida em beneficio préprio ou de terceiros;
« financiamento, custeio, patrocinio ou subvencao, além da utilizacao de terceira pessoa
fisica ou juridica para ocultar ou dissimular os reais interesses ou a identidade dos

beneficiarios dosilicitos praticados;
« praticade fraudes em processos licitatérios e/ou na execugao dos contratos;

« atos que dificultem a investigagdo ou as agOes de fiscalizagdo de érgaos, entidades ou
agentes publicos, ou interfiram em sua atuacao;

« comérciodeinfluéncias;

« desviode patrimdnio publico;

« usodeinformacdes privilegiadas e confidenciais; ou

« abusodo poder para favorecimento ou obtencéo de vantagem indevida.

No mesmo sentido, é permitido ao colaborador, declinar ou recusar em participar de

atividade emrelagdo a qual tenha razoavelmente julgado que haja mais do que um baixo risco

de suborno ndo mitigado pela Companhia, comunicando a Area de Compliance e o gestor

imediato.

5.1. CONFLITO DE INTERESSES

O conflito de interesses ocorre quando os interesses da SPP podem ser afetados pelos
interesses particulares dos seus colaboradores ou de terceiros. Além de ser potencialmente
prejudicial a Companhia pela possibilidade de comprometer a independéncia e a
imparcialidade indispensaveis as decisdes de negdcios, o conflito de interesses é
frequentemente associado a praticas de fraude, suborno e a atos de corrupgao e, por isso,
deve ser combatido.

Nesse sentido, os colaboradores devem evitar quaisquer situagdes que tenham, ou
aparentem ter, interesses potencialmente conflitantes com os interesses da Companhia e/ou
da Municipalidade, como, por exemplo: a aquisicao de bens ou contratacdo de servicos de
fornecedores em cujo capital social o colaborador, seu familiar ou pessoa de relacionamento
proximo tenha participacdo ou interesse; a oferta e recebimento de presentes, viagens,

hospitalidades e entretenimento; a utilizacdo da posi¢cdao ou influéncia na Companhia para
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obter vantagem ou favorecimento indevido para si ou para outrem; e a utilizacao de
informagdes privilegiadas e confidenciais em beneficio proprio ou de terceiros.

Assim, sempre que estiverem em uma situagdo que possa ser considerada um conflito de
interesses, devem comunicé-la prontamente & Area de Conformidade, Gestdo de Riscos e
Controles Internos e se abster, de imediato, de participar de processos decisorios, projetos ou

outras atividades relativas ao caso, conforme detalhadamente estabelecido nesta Politica.

5.2. PRESENTES, HOSPITALIDADE E ENTRETENIMENTO

As relacOes e parcerias de negocio devem ser estabelecidas com base em critérios objetivos,
como a exceléncia na prestacao dos servicos, condigdes comerciais competitivas, isondmicas
e transparentes e a boa reputacao, nao devendo ser influenciadas por presentes,
hospitalidades, entretenimento ou quaisquer outros tipos de favores e beneficios que possam
comprometer a independéncia e aimparcialidade das decisdes.

E vedado, assim, dar e receber presentes e entretenimento de terceiros e parceiros de negécio
durante contratacdes, licitacdes e periodos de negociagao, excepcionando-se unicamente os
casos permitidos pela Politica de Conflito de Interesses. Isso, porque, a oferta ou o
recebimento de cortesias nao raro sao utilizados para ocultar o pagamento de vantagens
indevidas, pratica nao tolerada pela Companhia por caracterizar, também, nitido ato de
suborno e corrupcao.

Duvidas quanto a aceitacdo desses brindes deverdo ser submetidas a avaliacdo prévia da Area

de Compliance para a correta orientagao.

5.3. ABUSO DE POSICAO OU PODER

Os atos de suborno e corrupcao em geral envolvem a utilizacao, por parte de um individuo, de
sua posicao ou poder para atender interesses meramente privados ou obter vantagens ou
privilégios indevidos, em beneficio préprio ou de terceiros. Assim, referida pratica é
expressamente vedada pela SPP e sujeita o praticante as medidas disciplinares cabiveis, além

da sua responsabilizacao administrativa, civil e criminal.
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5.4.NEPOTISMO

Trata-se de pratica associada a facilitagdo de atos de suborno e corrupcao, pela qual um
agente publico usa de sua posicao de poder para nomear, contratar ou favorecer conjuge,
companheiro ou familiar seu ou de autoridade de outro 6rgao/entidade em reciprocidade de
favores (nepotismo cruzado), com grave violacao aos principios da impessoalidade e da
moralidade disciplinados na Constituicao Federal.

A fim de evitar tal ilicito e, em atendimento ao Decreto Municipal n® 50.898/2009, todo
colaborador deve manter atualizada a “Declaracdo de Vinculos Familiares”, sendo vedada a

prestacdo de declaracdo falsa e aomissao de informacao sobre a existéncia desses vinculos.

5.5. DOACOES E PATROCINIOS

Doacdes e patrocinios sao atividades legitimas com fins sociais, culturais ou educacionais. No
entanto, podem apresentar riscos a integridade diante da possibilidade de serem utilizados
para finalidades distintas do seu propdsito original, como a troca de favores e a obtengao de
negocios ou vantagens indevidos.

Assim, para assegurar a correta e transparente destinacdo de recursos, deverao ser
estritamente observados os procedimentos estabelecidos na Politica de Doacdes e
Patrocinios da Companhia, que requer a realizacio de diligéncia prévia e documentada’ sobre
o histdrico e a reputacao da entidade destinataria e de seus administradores, a aprovacao por

dois membros da Diretoria e o langamento nos livros e registros contabeis.

5.6. CONTRIBUICOES FINANCEIRAS E PARTICIPACAO POLITICA

A SPP nao participa ou realiza contribui¢cdes financeiras para fins politico-partidarios, em
conformidade com a proibicao prevista na Lei Federal n® 9.096/1995. No entanto, respeita a
decisado individual de cada colaborador em realizar doagdes e/ou participar de atividades
dessa natureza, desde que realizadas exclusivamente em carater pessoal e fora do horario de
trabalho, sendo vedada qualquer associagado ao exercicio da fungao ou cargo na Companhia,
aos projetos por ela estruturados, sua marca ou imagem e observadas as demais condi¢des
estabelecidas no seu PIBP, com vistas a evitar e erradicar qualquer tipo de conflito de

interesses, ato fraudulento, suborno ou corrupgao.

"Exceto contribuicdes realizadas com base nas leis de incentivo fiscal em que os recursos sdo direcionados
pelo préprio Poder Publico, sem possibilidade de escolha do projeto a ser beneficiado.
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5.7. PARTICIPAGCAO EM LICITAGOES

A participacao da SP Parcerias em licitacOes e contracdes publicas, seja como contratante ou
contratada, deve ser conduzida nos termos da legislacao aplicavel e em total observancia ao
Regulamento de Licitagdes e Contratos, ao Codigo de Conduta e Integridade e as diretrizes
estabelecidas na presente Politica.

Configuram atos lesivos passiveis de responsabilizacao e penalidades, por exemplo, dificultar
atividade de investigagao ou fiscalizagao; frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacao ou
qualquer outro expediente, o carater competitivo de procedimento licitatério ou de contratos
dele decorrentes; oferecer, dar ou receber vantagem indevida para si ou para terceiros; bem
como, de modo fraudulento, aditar contratos ou instrumento convocatério de licitacao

publica.

5.8. REGISTROS CONTABEIS E CONTROLES INTERNOS

Registros contabeis precisos, completos e confidveis sdo essenciais no combate a atos lesivos
como fraudes, suborno e corrupcao, uma vez que possibilitam a identificacdo tempestiva de
despesas ou de receitas atipicas e outras impropriedades. Igualmente importante é o
mecanismo de controles internos, que assegura a confiabilidade dos relatorios e das
demonstracdes financeiras.

Nesse sentido, a Politica Contabil da SP Parcerias, bem como os demais instrumentos de
combate a fraudes e ilicitos determinam que todas as transacdes estejam amparadas em
necessidades legitimas, especificas e evidenciadas em documentos comprobatdrios
suficientes e adequados, com aprovacao da alcada competente. Os registros contabeis
devem ser precisos e completos, contendo histérico suficientemente detalhado da operacao
e os controles internos devem atuar como garantia a correta elaboracao de relatérios e
demonstragdes financeiras, em conformidade com a legislagao vigente.

Nao bastasse, a Companhia também dispde de auditoria externa independente e canal de
denuncias para que os erros substanciais que possam lhe causar impacto sejam prontamente
comunicados. Tudo com vistas a afastar o registro de transagdes sem comprovagao, a omissao
intencional, a manipulacao ou falsificacdo de transacdes e documentos, e a adulteracao de

registros e demonstracdes contabeis e financeiras —ilicitos expressamente vedados.
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5.9. DILIGENCIA DE TERCEIROS

A realizacao de diligéncias apropriadas para a contratagdo de colaboradores, fornecedores,
prestadores de servico, agentes intermediarios e outros parceiros de negocio, € importante e
necessaria medida para conferir maior seguranca e reduzir a exposi¢do da Companhia a riscos
de suborno e corrupgao.

Prevista no Decreto Federal n®11.129/2022, que regulamentou a Lei Federal n® 12.846/2013, a
diligéncia de terceiros, também chamada de due diligence, consiste na verificacdo sobre o
terceiro, previamente a contratacao e durante a execu¢do do contrato, principalmente em
situacdes de elevado risco a integridade, incluindo informacdes reputacionais, histérico de
envolvimento em atos lesivos contra a Administracao Publica e adocao de padrdes de
conduta ética.

O processo de diligéncia deve ser proporcional ao risco representado pela relagdo contratual
estabelecida, sendo considerados terceiros criticos, para os fins desta Politica, com elevado
risco a integridade, os colaboradores em cargos de gestdo e os intermediarios com poderes
para agir no interesse ou em beneficio da Companhia perante 6rgaos publicos.

Identificada qualquer situagao de risco envolvendo o terceiro, seja previamente ou apos a
contratacdo, a Area de Compliance devera ser prontamente comunicada para, com o apoio da

Assessoria Juridico, avaliar o risco e orientar sobre as medidas cabiveis.

5.10. CLAUSULA ANTICORRUPCAO

A inclusdo da clausula anticorrupcao é obrigatéria em todos os contratos celebrados pela
Companhia com fornecedores, prestadores de servico, clientes e demais terceiros, de acordo
com o modelo requerido no art. 3° do Decreto Municipal n® 44.279/2003. O seu
descumprimento pode sujeitar as partes as sancdes previstas no contrato, sem prejuizo das

demais medidas cabiveis.

6.RISCOS A INTEGRIDADE

O mapeamento dos riscos a integridade, como atos de corrupgao, suborno, fraudes e outras

praticas ilicitas, esta abrangido pelo processo de gerenciamento de riscos da Companhia,
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realizado anualmente, de acordo com as diretrizes estabelecidas na Politica de Gestao de
Riscos. Algumas areas e determinados processos organizacionais podem ser mais sensiveis e,

porisso, devem ser considerados como prioritarios, consoante o previsto na citada politica.

7. SANCOES APLICAVEIS EM CASO DE VIOLACAO

As violagdes a Lei Federal n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupcao) podem sujeitar a Companhia e
os seus colaboradores as averiguacdes dos Orgdos Reguladores e, consequentemente,
culminar na aplicacdo de sancdes. Adicionalmente, violagdes as normas internas e aos
dispositivos do Cddigo de Conduta e Integridade, desta Politica e dos demais instrumentos
que compdem o PIBP e o SGAS da SP Parcerias sujeitam o colaborador as medidas
disciplinares cabiveis, incluindo o término do vinculo empregaticio e/ou estatutario,
observado o direito de defesa.

Os terceiros envolvidos poderdo ter seus contratos firmados com a SPP encerrados, sem
prejuizo das demais penalidades legais previstas e das medidas cabiveis para o ressarcimento

dos prejuizos eventualmente advindos, consoante apuragao realizada pelo Comité de Etica e

Conduta e decisao da Diretoria.
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8. CANAL DE DENUNCIAS —OUVIDORIA SPP

E dever do colaborador e dos terceiros que se relacionarem com a Companhia, e que tiverem
ciéncia, comunicar quaisquer violacdes ou suspeitas de violagdes a esta Politica Anticorrupcao
e Antissuborno, as demais normas internas de ética e integridade ou a lei, por meio do Canal
de Ouvidoria (ouvidoria@spparcerias.com.br) ou por correspondéncia encaminhada a sede
da SPP. Em caso de risco de perseguicao ou exposicao prejudicial, a denuncia podera ser feita
de forma an6nima, desde que contenha elementos faticos e material probatério minimos
para averiguagao do caso.

A SP Parcerias nao permite ou tolera qualquer forma de retaliacdo aos denunciantes por
relatos feitos de boa-fé, no entanto, averiguara a denunciacao caluniosa, sempre observado o
direito de ampla defesa.

Todas as denuncias serdo devidamente investigadas e tratadas pelo Comité de Etica e
Conduta e, constatado o descumprimento, serdao tomadas as medidas disciplinares cabiveis,

nos termos decididos pela Diretoria.

9. COMUNICACAO E TREINAMENTO

A Companhia, por meio do seu Programa de Treinamentos e do seu Plano de Comunicacao,
dissemina a cultura de controle e conformidade direcionados a prevencao e ao combate a

fraude, ao suborno e a corrupcao.

10. DISPOSICOES FINAIS

Esta Politica ndo pretende esgotar todas as possibilidades que podem surgir no exercicio das
atividades da Companhia e, por isso, disponibiliza os canais de Ouvidoria
(ouvidoria@spparcerias.com.br) e de Conformidade (conformidade@spparcerias.com.br)
para o saneamento de todas e quaisquer duvidas que possam surgir.

Ler, entender e agir de acordo com esta Politica Anticorrupcao e Antissuborno e as demais
normas que compdem o PIBP é dever e responsabilidade de todos os colaboradores,
diretores e conselheiros. Apos a leitura, deve ser preenchido e assinado o “Termo de Ciéncia e
Compromisso” (Anexo I), o qual sera arquivado no respectivo prontudrio funcional pela Area

de Recursos Humanos.
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11..APROVACAO E REVISAO

A Diretoria deve aprovar a presente Politica e suas alteracdes subsequentes e submeté-las a

aprovacao do Conselho de Administracao. A revisao devera ser feita periodicamente.
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ANEXO | — TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO

g})Parcerias

TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO

Declaro que li a Politica Anticorrupcao e Antissuborno da Sdo Paulo Parcerias S.A. e estou

ciente do meu dever de observa-laintegralmente.

Sao Paulo, (data)

NOME COMPLETO
Cargo
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1.INTRODUCAO

A Sao Paulo Parcerias, sociedade de economia mista integrante da Administragdo Publica
Indireta Municipal, tem como compromisso identificar e evitar situagdes e atividades que
podem representar conflito de interesses.

As circunstancias que possam criar embate entre o interesse publico da Companhia ou da
Municipalidade e o interesse meramente particular devem ser identificadas, comunicadas e
gerenciadas adequadamente, conforme as diretrizes e os procedimentos descritos nesta
Politica, a fim de se manter o mais alto nivel de integridade requerido e esperado em todos os

negdcios e atividades da SP Parcerias.

2.0BJETIVO

Estabelecer as diretrizes e orientar acerca das situagdes de conflito de interesses e estipular os

procedimentos paraa comunicagao e o tratamento desses casos.

3. AMBITO DE APLICACAO

Esta Politica se aplica a todos os membros da Diretoria e colaboradores, diretores e

conselheiros da SP Parcerias e se estende aos terceiros que com ela se relacionarem.

4. RESPONSABILIDADES

« DO COLABORADOR: cumprir as diretrizes contidas nesta Politica e comunicar
prontamente qualquer situacdo de conflito de interesses a Area de Conformidade, Gestdo

de Riscos e Controles Internos.

« DA DIRETORIA: aprovar e submeter a aprovacao do Conselho de Administracao esta
Politica e suas alteragdes subsequentes; observar a presente Politica e disseminar seus

padrées como parte da cultura da Companhia.

- DA AREA DE CONFORMIDADE, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS
(COMPLIANCE): receber, analisar e recomendar as agdes necessarias para o tratamento
dos conflitos de interesses, submetendo-os ao Comité de Etica e Conduta, conforme
aplicavel; erevisar a presente Politica propondo a Diretoria as alteragdes necessarias e

assegurando sua continua atualizagao.
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- DO COMITE DE ETICA E CONDUTA: deliberar sobre as ocorréncias de conflito de
interesses que envolvam membros da Alta Direcdo, conforme encaminhadas pela Area de

Compliance.

5. DIRETRIZES GERAIS

O conflito de interesse surge quando ha o choque entre a conveniéncia particular e o interesse
publico, representado pela Companhia e/ou Municipalidade, resultando na pratica de
atividades que beneficiam indevidamente interesses privados. Sendo uma sociedade de
economia mista integrante da Administracao Publica Indireta do Municipio, a SP Parcerias
tem o dever de zelar pela boa prestacao dos seus servicos e vedar qualquer tipo de conflito,

consoante determinado em seu Codigo de Conduta e Integridade.

5.1. CONFLITOS REAIS, POTENCIAIS E APARENTES

O conflito de interesses se classifica em:

«  REAL:situacao concreta e evidente de conflito;

«  POTENCIAL: situacao que pode evoluir para um conflito real; ou

«  APARENTE: circunstancia que pode criar a percepgao de um conflito.

E importante evitar ndo apenas o conflito de interesses real, mas também as situacdes de
conflito potencial ou aparente, uma vez que todos podem afetar a confianca e as relacdes
negociais da SP Parcerias e, notadamente a sua credibilidade necessaria para a condugao da
estruturacao e modelagem de projetos de Concessdes, PPPs e Alienagdes de Ativos Publicos
no ambito de um Programa de Desestatizacao, bem como o apoio conferido pela Companhia

afiscalizacao e a boa execugao dos contratos ja firmados pela Municipalidade.

5.2. SITUACOES CARACTERIZADORAS DO CONFLITO DE INTERESSES E O DEVER DE
COMUNICARESEISENTAR

Um conflito de interesses, seja ele real, aparente ou potencial, podera surgir em diferentes
circunstancias, mas, geralmente, envolve situagdes em que o colaborador, seu familiar ou

pessoa de vinculo proximo, possua interesses financeiros, relacionamentos pessoais ou
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vinculos profissionais externos, que possam comprometer a objetividade, a imparcialidade, o
julgamento ou a integridade de um processo decisério de competéncia do proprio
colaborador, ou no qual este tenha participacao ou influéncia, direta ou indiretamente.

Todas essas situacdes prejudicam o desempenho das atribuicbes e das responsabilidades
profissionais, e comprometem a imagem da Companhia e dos envolvidos, uma vez que
denotam certa tendéncia de subjetividade e parcialidade na atuacdo. Por isso, € dever de
todos comunicar tal fato prontamente & Area de Compliance, pelo endereco de e-mail
conformidade@spparcerias.com.br_e interromper, de imediato, sua participacao na atividade
geradora do conflito até que o caso seja analisado e a existéncia ou ndo do embate impeditivo

de prosseguimento seja verificada.

5.3.REUNIOES EXTERNAS

A fim de evitar conflitos potenciais ou a aparéncia de um conflito, é dever do colaborador
comparecer a reunides e a outros compromissos de trabalho acompanhado de outro
colaborador da SP Parcerias. Os encontros devem ser realizados preferencialmente na sede da
Companhia ou na sede das demais organizacbes envolvidas na respectiva atividade ou
projeto. Convites para encontros de carater informal , devem ser recusados, ainda que o
colaborador esteja acompanhado por outro. Excecdes a estas regras, somente podem ocorrer

em situagdes excepcionais devidamente justificadas e previamente autorizadas pela Diretoria.

6. SITUACOES DE ALERTA
6.1. PAGAMENTOS E VANTAGENS INDEVIDAS

O Cddigo de Conduta e Integridade da Sao Paulo Parcerias veda que o colaborador utilize o
seu cargo ou fungdo para obter beneficios ou vantagens indevidas para si ou para terceiros.
Além de constituir ilicito com potencial caracterizacdo em atos de suborno e corrupcao,
contrarios as normas de conduta e a Politica Anticorrupcao e Antissuborno da Companhia e
também a Lei Federal n® 12.846/2013, constitui um grave conflito de interesses.

E expressamente proibido solicitar ou receber, direta ou indiretamente, dinheiro ou
equivalente, comissdes, gratificagdes, presentes, hospitalidades, favores, descontos ou
quaisquer outros tipos de favorecimento, de fornecedores, prestadores de servigo,

concorrentes, clientes e parceiros de negdcio, em beneficio proprio ou de terceiros.
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6.2. BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADES

Brindes, presentes, hospitalidades, entretenimento e outros tipos de beneficios podem
dissimular vantagens indevidas, motivo pelo qual requerem especial atencao, a fim de que a
oferta ou o recebimento ndo constituam infracdes ao Codigo de Conduta e Integridade e a
Politica Anticorrupcao e Antissuborno da Companhia, a Lei Federal n® 12.846/2013 e aos
demais regulamentos aplicaveis.

Referidos beneficios concedidos a um colaborador que tenha poder ou influéncia sobre uma
decisao comercial, contratagdo ou projeto, no qual o ofertante tenha interesse, podem
constituir ato de suborno ou corrupcao para influenciar o resultado do processo. Diante desse
risco a integridade, toda e qualquer oferta deve ser, de imediato, comunicada & Area de
Conformidade, Gestao de Riscos e Controles Internos (conformidade@spparcerias.com.br), a
fim de que a situagdo seja analisada.

E expressamente vedado o recebimento de presentes, hospitalidades e outras cortesias de
terceiros com os quais a Companhia esteja em negociacao contratual, processo licitatério ou

durante o desenvolvimento e a estruturacao de um projeto.

Os presentes recebidos que nao puderem ser recusados ou devolvidos deverao ser
comprovadamente destinados a entidades assistenciais sem fins lucrativos. A escolha da
entidade assistencial devera ser precedida de diligéncia com a participacdo da Area de

Compliance e aprovacgao da Diretoria.

6.2.1.NAO SAO CONSIDERADOS PRESENTES

Nao sao considerados presentes para os efeitos desta Politica, sendo permitida a oferta e o

recebimento dos brindes:
« semvalorcomercial;

« distribuidos em carater promocional ou a titulo de cortesia em eventos especiais ou em

datas comemorativas; e

« devalortotaligual ouinferioraR$ 100,00 (cem reais) em um periodo de 12 (doze) meses.

6.3. PARTICIPACAO EM SEMINARIOS, CONGRESSOS E EVENTOS SIMILARES

Seminarios, cursos, féruns e eventos de capacitacao sao praticas legitimas para promocgéao do
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trabalho, divulgacéo e apresentacao de produtos e servicos ao mercado. Como regra geral, é
permitida a participacao do colaborador tanto no interesse institucional, quanto particular

como palestrante ou ouvinte.

6.3.1. PARTICIPACAO COMO PALESTRANTE DO EVENTO

Nos eventos de interesse institucional, em que o colaborador estiver representando a SPP, a
cobertura de todos os custos da sua participagao, incluindo transporte e hospedagem, cabera
a Companhia, sendo vedado o recebimento de qualquer remuneragao pela palestra proferida.
ExcecOes a essa regra apenas com autorizagao expressa da Diretoria e quando vinculados a
acordo de cooperagdo ou outra parceria institucional formal feita pela SPP com instituicdo
sem fins lucrativos ou 6rgao multilateral.

Nos eventos de interesse particular, o colaborador podera receber remuneracao e ter suas
despesas custeadas pelo patrocinador do evento, desde que ndo haja conflito com os
interesses da SPP e sejam observadas as normas estabelecidas no Cédigo de Conduta e
Integridade, nesta Politica e na Politica de Divulgacao de Informacdes e de Porta Vozes da
Companhia, e conforme analise e autorizacao previamente concedida pela Diretoria, quando
julgadas necessarias. Caso esse evento se dé em horario de trabalho, devera ser submetido e

aprovado, previamente, também, pela Geréncia imediata.

6.3.2. PARTICIPACAO COMO OUVINTE

A aceitacao de convites de cortesia para eventos que tenham as despesas de participagao
cobertas por terceiros, como fornecedores, prestadores de servi¢co e outras organizacdes,
requer uma avaliacdo prévia para que nao constitua ou parega constituir recebimento de
vantagem indevida. Assim, convites dessa natureza devem atender as seguintes condicdes:

« dirigido a SP Parcerias e ndo a um colaborador especifico, possibilitando a Companhia
definir quem é a pessoa mais indicada para participar — se for direcionado a um
colaborador especifico, a Area de Compliance devera analisar as demais condicdes que
envolvem o convite a fim de constatar a inexisténcia de favorecimentos ou tentativa de

suborno;
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« estendido a outras empresas, a fim de nao configurar carater de exclusividade ou
favorecimento do colaborador ou da Companhia;
« oorganizadorou o patrocinador do evento nao ter interesse em influenciar deciséo a seu

favor na esfera de competéncia da Companhia;

» 0 organizador ou patrocinador do evento nao ter interesse de contratacao, renovagao
contratual, licitacdo ou qualquer acordo ou transacdo comercial em curso junto a
Companhia; e

« ternatureza estritamente profissional e de interesse institucional, com clara conexdao com

as atividades da Companbhia.

Essas regras e consideracdes ndo se aplicam a seminarios e cursos gratuitos divulgados
amplamente para todo o publico, conforme previsto no Programa de Capacitacdo e

Certificacao da SP Parcerias.

6.4. ENTRETENIMENTO

De forma geral, considera-se entretenimento os eventos ou atividades realizadas com a
finalidade de proporcionar lazer aos participantes, como premiacdes, celebragdes, eventos
culturais ou esportivos.

O recebimento de convites ou ingressos para tais eventos somente podera ser considerado

quando estiverem vinculados a ac¢des institucionais do organizador, atendidas as seguintes

condigoes:

« dirigido a SP Parcerias e ndo a um colaborador especifico, possibilitando a Companhia
definir quem é a pessoa mais indicada para participar — se for direcionado a um
colaborador especifico, a Area de Compliance devera analisar as demais condicdes que
envolvem o convite a fim de constatar a inexisténcia de favorecimentos ou tentativa de
suborno;;

« estendido a outras empresas, a fim de nao configurar carater de exclusividade ou
favorecimento do colaborador ou da Companhia;

« o organizador ou patrocinador do evento nao possuir interesse em influenciar decisao a

seu favor na esfera de competéncia da Companhia; e
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« 0 organizador ou patrocinador do evento nao ter interesse de contratacao, renovagao
contratual, licitacdo ou qualquer acordo ou transacdo comercial em curso junto a

Companhia.

6.5. PARTICIPACOES SOCIETARIAS, INVESTIMENTOS OU OUTROS INTERESSES EMPRESARIAIS

ParticipacOes societarias, investimentos ou outros interesses do colaborador em pessoas
juridicas distintas da SP Parcerias podem representar um relevante conflito de interesses,
destacando-se as seguintes situacdes: quando o colaborador ou seu familiar for socio,
proprietario ou investidor de empresa concorrente, fornecedora, prestadora de servigo,
cliente ou parceira de negécios da SP Parcerias ou de empresas que estejam buscando fazer
negocios com ela ou participar de licitagdes de projetos estruturados por ela.

Excetuam-se os investimentos pessoais minoritarios, inferiores a 5% (cinco por cento), em
acoes de companhias abertas negociadas em Bolsa de Valores e a participacao no capital
social de outra pessoa juridica que ndo esteja nas situagdes de conflito acima, desde que o
colaborador ndo tenha atuacao ativa ou direta nas atividades e decisdes da empresa, de forma

anaoimpactar o desempenho de suas responsabilidades na SPP.
Em decorréncia de evidente conflito, é vedada:

« acondugdo de processo licitatorio por colaborador que tenha seu conjuge, companheiro

ou familiar, seja como sécio, proprietario ou investidor da empresa interessada; e

« a contratacdo de pessoa juridica que tenha como sécio o préprio colaborador, seu
conjuge, companheiro ou familiar.

6.6. PARTICIPACAO EM CONSELHOS DE ADMINISTRACAO E FISCAL

E vedada a atuacgao de colaborador em Conselho de Administracao ou Fiscal de companhia
concorrente, fornecedora, prestadora de servico ou parceira de negdcios, com a qual a SP

Parcerias possua contrato ou esteja em algum processo de negociagao.

6.7. OUTRAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS EXTERNAS

E vedado ao colaborador desempenhar outras atividades profissionais externas que conflitem
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ou concorram com as operacoes, atividades e interesses da SP Parcerias, ou que sejam
executadas durante o expediente ou com a utilizagao de recursos da Companhia.

Excetuam-se dessa vedacao, a participacao em Conselhos de Administracao ou Fiscal de
companhias que ndo sejam concorrentes, clientes, fornecedoras, prestadoras de servico ou
parceiras de negdcio da SP Parcerias, mediante prévio conhecimento e autorizacdo da

Diretoria.

6.8. CONTRATACAO DE PESSOAL
6.8.1.NEPOTISMO

A contratacao de cdnjuge, companheiro ou familiar, além de ser contraria aos principios da
impessoalidade e da moralidade administrativa e poder configurar concesséo de privilégio e
favorecimento em beneficio de interesse particular, podera caracterizar ato de suborno ou
corrupgao, troca de favores e negociagao de privilégios envolvendo fungdes publicas. Tal

pratica é vedada pela Sao Paulo Parcerias.

Dessa forma, para assegurar contratacdes no melhor interesse da Companhia, garantindo a
capacitagdo necessaria para a posicao a ser ocupada, e em consonancia com os principios
éticos estabelecidos no Codigo de Conduta e Integridade, € vedado ao colaborador contratar,
nomear ou manter sob sua chefia mediata ou imediata, para cargos em comissdo, conjuge,
companheiro ou familiar por consanguinidade ou afinidade, em linha reta ou colateral, até
terceiro grau, inclusive, e realizar nomeagdes cruzadas ou designagdes reciprocas com
qualquer outra organizagdo, publica ou privada. Independentemente da posi¢do a ser
ocupada, a indicagdo de colaboradores de livre provimento sera precedida da analise e
deliberacao do Conselho Municipal de Administracao Publica (COMAP), o qual podera,
inclusive, requisitar parecer da Procuradoria Geral do Municipio (PGM), nos termos dos
Decretos Municipais n°®58.093/2018 e 50.514/2009.

E vedado, também, trabalhar diretamente ou ter relacdo de subordinacdo hierarquica ou
funcional com colaborador com o qual tenha vinculo de consanguinidade ou afinidade, ou
que seja cOnjuge ou companheiro; participar de processo seletivo, avaliagdo de desempenho

ou decisdo sobre a promocao de colaborador com o qual tenha vinculo de consanguinidade
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ou afinidade, ou que seja cOnjuge ou companheiro, e contratar cOnjuge, companheiro ou

familiar para a prestacao de servigos terceirizados.

6.8.2. INDICACOES DE PROFISSIONAIS

Os processos seletivos devem ser realizados com base em critérios objetivos, ison6micos e
bem fundamentados, como a qualificacao e a capacitagao profissionais, a formacgao, o perfil e
os demais critérios requeridos para a vaga, a fim de garantir contratagdes no melhor interesse
da Companbhia.

A Sao Paulo Parcerias apenas realiza contratagdes mediante necessidade clara e inequivoca,
nao havendo espaco para indicagdes pontuais fora do contexto de um processo seletivo.
Assim, quando da existéncia de vaga e sendo do conhecimento de um colaborador algum
profissional que possua os requisitos almejados, podera sugerir ao potencial candidato que
envie curriculum ou se inscreva no processo seletivo, desde que nao possua nenhuma relagao
de sociedade, familiar ou de parentesco, sendo vedado qualquer tipo de preferéncia em
funcdo da indicacdo. E vedada também a participacdo do colaborador que indicou o

candidato no processo de entrevista e/ou na analise do curriculo.

6.9. DOAGOES E PATROCINIOS

Doagdes e patrocinios sao atividades legitimas com fins sociais, culturais ou educacionais,
mas podem apresentar riscos a integridade devido a possibilidade de serem utilizados para
finalidades distintas do seu proposito original, como troca de favores, obtencao de negocios

ou de vantagem indevida.

A decisao sobre a destinagdo de recursos, monetarios ou nao, para doagdes e patrocinios
deve ser precedida de analise e diligéncia criteriosa quanto ao histérico, idoneidade e registro
das entidades beneficiarias dos recursos, devendo ser avaliada previamente pela Area de
Conformidade, Gestao de Riscos e Controles Internos e aprovada pela Diretoria. Excetuam-se
da analise prévia pela Area de Compliance, as contribuicdes realizadas com base nas leis de
incentivo fiscal em que os recursos sao direcionados pelo proprio Poder Publico, sem

possibilidade de escolha do projeto a ser beneficiado.
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Algumas doacdes e patrocinios, devido ao alto potencial de gerar conflito de interesses e
caracterizar favorecimentos ou vantagens indevidos, ndo podem ser concedidas. Sdo
exemplos:

« aquelas que tém a finalidade de obter, direta ou indiretamente, vantagem indevida,
constituir troca de favores ou outra impropriedade;

« aquelas com fins politico-partidarios;

«  parapessoafisica;

« feitasemespécie;

« quando destinadas a organizacdes ou entidades com histérico de envolvimento em
casos de corrupcao, suborno ou fraude;

« para organizagdes que sejam administradas, direta ou indiretamente, por terceiros que
tenham algum tipo de relacionamento comercial ou interesse nos negdcios da
Companhia;

« para organizacbes em que o colaborador, seu conjuge, companheiro ou familiar seja
socio ou administrador ou esteja de qualquer forma envolvido; e

« quando houver qualquer outra situacdao de conflito de interesses, real, potencial ou
aparente.

Deverao, ainda, ser cumpridas todas as regras e critérios estabelecidos na Politica de Doacbes

e Patrocinios da Companhia, incluindo o atendimento as leis e regulamentos aplicaveis e aos

padrdes éticos da SPP. A efetivacdo da transacao deve ser feita por meio de contrato ou

instrumento equivalente, com o devido registro contabil e fiscal.

7.INFORMACAO CONFIDENCIAL OU PRIVILEGIADA

Em decorréncia do exercicio de suas atividades profissionais, muitas vezes, o colaborador da
SPP tem acesso a informagdes confidenciais e/ou privilegiadas, tanto da prépria Companhia,
como também de outras pessoas juridicas com as quais tem relacionamento ou interagao.
Essas informacdes requerem uso adequado e seguro, a fim de se evitar uma divulgagao

indevida que possa causar dano a quaisquer das partes.

Assim, é vedada a divulgacdo de informacdo confidencial e/ou privilegiada a que o

161



PROGRAMA DE INTEGRIDADE E BOAS PRATICAS

POLITICA DE CONFLITO DE INTERESSES

colaborador tenha acesso em razéo de fungdo exercida na Companhia, bem como o uso
dessas informacdes em beneficio proprio ou de terceiros. No mesmo sentido, é igualmente
vedada a utilizacao de informacao relevante de que se tenha conhecimento e que ainda nao
tenha sido divulgada ao mercado, para compra ou venda de a¢des e demais titulos e valores
mobiliarios em nome proprio ou de terceiros (insider trading), observada ainda a quarentena

estipulada pela Lei Municipal n®17.273/2020.

8. DECLARACAO DO CONFLITO DE INTERESSES E DECISAO

Deve-se evitar toda e qualquer situacdo que possa criar um conflito de interesses. Dessa
forma, caso o colaborador se encontre em uma das situa¢des abordadas ou qualquer outra
que se mostre potencial ou aparentemente conflitante, devera comunicar, de imediato, a Area
de Compliance para orientagdo quanto as medidas a serem adotadas.

Identificada a situacao conflitante, & imprescindivel que a participacao do colaborador na
situacdo geradora do conflito cesse imediatamente, ndo podendo participar de
recomendacao ou decisdo que possa beneficiar a si proprio ou a outrem, em prejuizo dos

melhores interesses da Companhia.

As declaracdes de conflito deverao ser encaminhadas a conformidade@spparcerias.com.br,
esclarecendo-se a ocorréncia e fornecendo os elementos necessarios a analise.

A SP Parcerias pode autorizar uma situacao de conflito, em casos excepcionais, quando
entender que a hipdtese ndo afeta os seus interesses ou que esses interesses superam 0s

riscos representados pelo conflito.

Conflitos que envolvam elevados riscos a integridade e/ou que envolvam membros da Alta

Direcdo serdo submetidos a analise e deliberacdo do Comité de Etica e Conduta.

9.SANCOES APLICAVEIS EM CASO DE VIOLACAO

Violagdes as normas internas e aos dispositivos do Céddigo de Conduta e Integridade, desta
Politica e dos demais instrumentos que compdem o PIBP da SP Parcerias sujeitam o
colaborador as medidas disciplinares cabiveis, incluindo o término do vinculo empregaticio
e/ou estatutario, observado o direito de defesa. Os terceiros envolvidos poderdo ter seus

contratos firmados com a SPP encerrados, sem prejuizo das demais penalidades legais
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previstas e das medidas cabiveis para o ressarcimento dos prejuizos eventualmente advindos,

consoante apuracao realizada pelo Comité de Etica e Conduta e decisdo da Diretoria.

10. CANAL DE DENUNCIAS - OUVIDORIA SPP

E dever do colaborador e dos terceiros que se relacionarem com a SP Parcerias, e que tiverem
ciéncia, comunicar quaisquer violagdes ou suspeitas de violagdes a esta Politica, ao Codigo de
Conduta e Integridade e as demais normas internas de ética e integridade ou a lei, por meio do
Canal de Ouvidoria (ouvidoria@spparcerias.com.br) ou por correspondéncia encaminhada a
sede da SPP.

Em caso de riscos de perseguicao ou exposicao prejudicial, a denlncia podera ser feita de
forma andnima, desde que contenha elementos faticos e material probatério minimos para
averiguacgao do caso.

A SP Parcerias nao permite ou tolera qualquer forma de retaliacdo aos denunciantes por
relatos feitos de boa-fé, no entanto, averiguara a denunciacao caluniosa, sempre observado o
direito de ampla defesa.

Todas as denuncias serdo devidamente investigadas e tratadas pelo Comité de Etica e
Conduta e, constatado o descumprimento, serdo tomadas as medidas disciplinares cabiveis,

nos termos decididos pela Diretoria.

11. DIVULGACAO

A Area de Conformidade, Gestdo de Riscos e Controles Internos devera emitir comunicados
periodicos, via e-mail corporativo, atodos os colaboradores, com o fim de alerta-los e orienta-
los a respeito das situagdes que podem caracterizar conflito de interesses, informando o canal

para a eventual declaracao e saneamento de duvidas.

12. FORMULARIO PRE-ADMISSAO

O ingresso dos colaboradores de livre provimento na Companhia deve ser precedido do

preenchimento do formulario "Declaracao de Vinculos”, previsto no Anexo | desta Politica.

Em atendimento ao Decreto Municipal n® 50.898/2009, a declaragdo de vinculos familiares
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deve ser mantida atualizada, sendo vedada a prestacao de declaragdo falsa e a omissao das
informacdes, sob pena de demissao por justa causa.

O formulario "Declaragdo de Vinculos”, previsto no Anexo | desta Politica pode ser substituido
pelo formulario entregue ao COMAP para a aprovagado das contratacdes de pessoal, conforme
exigido pelo art. 6° do Decreto Municipal n® 50.514/2009, uma vez que ambos possuem a

mesma finalidade de prevenir conflito de interesses.

13.DISPOSICOES FINAIS

Esta Politica ndo pretende esgotar todas as possibilidades que podem surgir no exercicio das
atividades da Companhia e, por isso, disponibiliza os canais de Ouvidoria
(ouvidoria@spparcerias.com.br) e de Conformidade (conformidade@spparcerias.com.br)
para o saneamento de todas e quaisquer duvidas que possam surgir.

Ler, entender e agir de acordo com a presente Politica e as demais normas que compdem o

PIBP é dever e responsabilidade de todos os colaboradores, diretores e conselheiros.

14. APROVACAO E REVISAO

A Diretoria deve aprovar a presente Politica e suas alteracdes subsequentes e submeté-las a

aprovacao do Conselho de Administracao. A revisao devera ser feita periodicamente.
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ANEXO | - DECLARACAO DE VINCULOS

g})Parcerias

DECLARAGCAO DE ViNCULOS

NOME COMPLETO:
CARGO/FUNCAO:
DATA DA CONTRATACAO:
RG: CPF:
E-MAIL

E conjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau de ocupante de cargo em comissao, funcao de confianca ou funcao gratificada no

mbito da Administracao Direta ou Indireta?

a
( )nao
(

Em caso afirmativo, relacionar abaixo:

Nome

Denominacgao do cargo/funcdo

Orgéo/entidade onde trabalha

Data da nomeacao/designacao

Vinculo familiar

Nome

Denominacao do cargo/funcdo
Orgéo/entidade onde trabalha

Data da nomeacao/designacao

Vinculo familiar
OBS.:
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g})Parcerias

E codnjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau de algum membro da Diretoria da Sao Paulo Parcerias (ou de quem a

competéncia para designagao tenha sido delegada)?
( ) nao

( )sim

Em caso afirmativo, relacionar abaixo:

Nome

Vinculo familiar
OBS.:

Exerce outra atividade profissional, ainda que voluntaria?
( ) nao

( )sim

Em caso afirmativo, relacionar abaixo:

Atividade

Nome do 6rgdo/entidade onde exerce a profissdo

Vinculo com o érgado/entidade onde exerce a profissao

Data da contratacdo/formacdo do vinculo/inicio da prestacao das atividades:

OBS.:

E empresario individual, sécio ou administrador de pessoa juridica?
( )nao

( )sim

Em caso afirmativo, relacionar abaixo:

NOME EMPRESARIAL
CNPJ

DATA DE CONSTITUICAO
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g})Parcerias

OBJETO SOCIAL
SITUACAO CADASTRAL PERANTE A RECEITA FEDERAL
OBS.:

Seu conjuge/companheiro ou familiar (até o 3° grau) é empresario individual, sécio ou

administrador de pessoa juridica?

( ) nao

( )sim

Em caso afirmativo, relacionar abaixo:
NOME EMPRESARIAL
CNPJ

DATA DE CONSTITUICAO
OBJETO SOCIAL
SITUACAO CADASTRAL PERANTE A RECEITA FEDERAL
OBS.:

Atua em Conselho de Administragd@o ou Fiscal de alguma S.A.?
( ) nao

( )sim

Em caso afirmativo, relacionar abaixo:

NOME DA COMPANHIA

CNPJ

OBJETO SOCIAL

OBS.:

Possui vinculos com sécio, proprietario ou investidor de empresa concorrente, fornecedora,
prestadora de servico, cliente ou parceira de negoécios da SP Parcerias ou de empresas que estejam

buscando fazer negdcios com ela?
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g})Parcerias

( ) nao

()sim

Em caso afirmativo, relacionar abaixo:

NOME DA EMPRESA

CNPJ

OBJETO SOCIAL

NOME DO SOCIO/PROPRIETARIO/INVESTIDOR
OBS.:

ATENCAO! Excetuam-se os investimentos pessoais minoritarios, inferiores a 5% (cinco por cento),
em acOes de companhias abertas negociadas em Bolsa de Valores e a participacao no capital social
de outra pessoa juridica que nao esteja nas situacdes de conflito acima, desde que o colaborador
nao tenha atuacao ativa ou direta nas atividades e decisdes da empresa, de forma a ndo impactar o

desempenho de suas responsabilidades na SPP.

Declaro que as informacdes aqui prestadas sdo verdadeiras.

S&o Paulo, (data).
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POLITICA DE GESTAO DE RISCOS

1.INTRODUCAO

A Sdo Paulo Parcerias reconhece a necessidade e a importancia do gerenciamento de riscos
para a consecucao de sua missao, de seus objetivos estatutarios e estratégicos e de suas
metas e compromissos de desempenho institucional, ainda mais diante da natureza e da
complexidade dos servicos que presta e do alto grau de regulamentacao de suas atividades, o

que requer conhecimento, gerenciamento e monitoramento eficazes.

Por isso, adota metodologia de gestdo que compreende um processo estruturado e continuo
efetuado em todos os niveis organizacionais, que consiste na identificacdo dos diversos
eventos de riscos, na analise da probabilidade de sua ocorréncia e impacto, bem como na
definicdo das respostas e medidas para o seu efetivo tratamento, a fim de que permanecam

em niveis aceitaveis.

Além de possibilitar o tratamento dos riscos, a gestdao de riscos contribui para o
aprimoramento continuo dos processos e, consequentemente, para o desempenho e
utilizacao eficiente e eficaz dos recursos, fornecendo seguranga razoavel a realizagdo dos

objetivos institucionais.

ya

E uma importante ferramenta de governanga corporativa, em conjunto com as politicas,
normas e procedimentos organizacionais que estabelecem as diretrizes basicas de atuagédo
expressas pela Alta Direcao, em consonancia com os padrdes de integridade e valores éticos

da Companhia e que deve ser observada por todos.

2.0OBJETIVO

Estabelecer e apresentar as diretrizes, a metodologia e as responsabilidades no processo de
gestao de riscos da Sdo Paulo Parcerias e os procedimentos requeridos no processo de
diligéncia (due diligence) para contratacao de colaboradores, de fornecedores de bens e
servigos, parceiros de negocio e outras pessoas fisicas ou juridicas com as quais a Companhia
tenha contrato ou esteja em processo de contratagcao ou de celebracao de acordo de parceria,
bem como de beneficiarios de doagdes e patrocinios, a fim de conferir maior seguranga as

suas relacdes contratuais.

A identificacao, a analise e os limites de apetite a riscos, a avaliacao regular dos controles

internos, a implementacao de medidas de tratamento e os planos de acao em resposta aos
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riscos identificados, bem como o monitoramento da execucdo dos planos de acado

estabelecidos serdo realizados oportunamente pelos gestores em atividade em conjunto com

a Diretoria.

3. AMBITO DE APLICACAO

Esta Politica se aplica aos diretores, superintendentes e gerentes e aos demais colaboradores,

estes conforme aplicavel a suas atribui¢cdes. No que tange ao processo de diligéncia, aplica-se,

especificamente, aos envolvidos nos processos de contratagdo de pessoal, licitacdes e

contratacdes de fornecedores e prestadores de servigos, na celebragdo de convénios ou

contratos com parceiros e negocios, bem como nas doagdes e patrocinios.

4. RESPONSABILIDADES

DO COLABORADOR: cumprir as diretrizes contidas nesta Politica.

DA DIRETORIA: aprovar e submeter a aprovacao do Conselho de Administracao esta
Politica e suas alteragdes subsequentes; observando-as; acompanhar a execucao do
processo de Gestdo de Riscos, assegurando sua implementacao, execucao e analise
critica para abordar de forma adequada os riscos identificados, incluindo os riscos a
integridade e mantendo o Conselho de Administracdo informado sobre este processo;
deliberar sobre a adogdo de medidas em caso de ilicitos cometidos por terceiros que
tenham relagcdo contratual com a Companhia ou em situacbes de elevado risco a
integridade.

DA GERENCIA E SUPERINTENDENCIA: assegurar o cumprimento da presente Politica e
promover, em suas areas de atuacdo, uma cultura em que 0s riscos possam ser
identificados e comunicados.

DA AREA DE CONFORMIDADE, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS
(COMPLIANCE): monitorar os riscos e avaliar a eficacia dos controles em conjunto com
os gestores dos processos; apresentar a Diretoria relatério anual contendo o sumario dos
resultados das avaliacdes de riscos, recomendacdes e providéncias; enviar relatorio anual
a Controladoria Geral do Municipio sobre as atividades desenvolvidas para publicacao na

pagina oficial do 6rgao de controle e no Portal da Transparéncia, nos termos do Decreto
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Municipal n®59.496/2020; participar do processo de due diligence e proceder a analise de
riscos a integridade nos termos desta Politica; e revisar esta Politica, propondo a Diretoria
as alteragdes necessarias e assegurando sua continua atualizacao.

- DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO: aprovar e observar esta Politica e suas alteracdes
subsequentes; supervisionar a execucao do processo de gestao de riscos; acompanhar a
implementacao e o funcionamento do PIBP e a execugdo do processo de gestdo de riscos,
incluindo os riscos a integridade.

- DA AREA DE AQUISICOES E GESTAO DE CONTRATOS: proceder ao exame criterioso
dos documentos de habilitagdo exigidos para os processos licitatorios e para as
contratacdes diretas, alem das demais medidas e procedimentos previstos no
Regulamento de Licitagbes e Contratos e demais diretrizes internas. Comunicar
previamente a Area de Compliance, para realizacdo de due diligence adicional, sobre
contratacOes consideradas de alto risco e, dentro de um més, as designacdes de gestores
e fiscais dos contratos, nos termos do Anexos II.

- DA AREA DE RECURSOS HUMANOS: comunicar previamente a Area de Compliance,
para realizacdo de due diligence, sobre contratacbes de pessoal, promoc¢des e
reenquadramentos para cargos que representem mais do que um baixo risco a

integridade, nos termos do Anexo Il.

« DO FISCAL DO CONTRATO: verificar a conformidade da execucao dos servicos e da
entrega dos produtos e comunicar o gestor do contrato em caso de inobservancia as
condicdes contratadas.

« DO GESTOR DO CONTRATO: acompanhar a execugao do contrato do inicio ao fim,
assegurando o cumprimento das condi¢des contratadas e a observancia desta Politica.

5.ESTRUTURA ORGANIZACIONAL—-LINHAS DE DEFESA

Consoante recomendado pelo The Institute of Internal Auditors (IAA), a SP Parcerias adota trés
linhas de defesa em sua estrutura organizacional.

A primeira delas contempla a figura dos Gerentes, que sdo responsaveis pela administragdo
dos riscos e pelo sistema de controles internos adequados as atividades da sua area.
Reportam-se diretamente a Alta Direcao ou indiretamente a ela, por meio da Diretoria de

Gestao e Estratégia (DGE).
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Compondo a segunda linha de defesa, estad a Area de Conformidade, Gestdo de Riscos e
Controles Internos (Compliance), vinculada a Presidéncia e liderada pela Diretoria de Gestao e
Estratégia, sendo responsavel pelas acdes voltadas a avaliacdo de riscos e eficacia dos
controles, elaboracao de politicas de integridade e treinamentos de compliance para todos os
colaboradores da Companbhia. As atribuicdes e responsabilidades da DGE estao formalmente
designadas no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios e a area esta institucionalmente ligada a
Presidéncia e também reporta o andamento dos trabalhos realizados ao Conselho de
Administragao.

Com relacao a terceira linha de defesa — responsavel por avaliar a adequacao e a efetividade
da governanga, do gerenciamento de riscos e do sistema de controles internos — suas
atribuicdes ficam a cargo de Auditoria Independente contratada, que fiscaliza os registros
contabeis e aplica diversos testes de observancia. Tal auditoria é realizada trimestralmente, o

que torna o controle mais rigido.

6.0 PROCESSO DE GESTAO DERISCOS

A gestao de riscos € um processo estruturado e continuo, efetuado em todos os niveis
organizacionais, que se inicia com a identificacado dos eventos de riscos, seguida da analise de
suas causas e consequéncias, com posterior avaliacdo da probabilidade e do impacto, e
terminando com a definicdo das respostas e das medidas para tratamento, devidamente

monitorados e comunicados a Alta Direcao.

Previamente a etapa de identificacdo de eventos de riscos, é realizada a avaliacdo e a definicao
dos processos considerados prioritarios, aprovados pela Geréncia ou Superintendéncia

responsavel e mediante cronograma de priorizacao apresentado a Diretoria.

Para viabilizar o levantamento e a avaliacdo de riscos, a Companhia adotou o Mapa de
Avaliacao de Riscos e Controles, documento que contempla as seguintes etapas e

informacdes:
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6.1. IDENTIFICACAO E ANALISE DOS RISCOS

« Esta etapa contempla a identificacdo dos eventos de risco que podem impactar o
atendimento aos objetivos dos processos organizacionais. Esses riscos podem ser
decorrentes de fatores internos ou externos e devem ser classificados nas seguintes

categorias:
«  estratégico;
« operacional;
« conformidade/integridade;
« financeiro/orcamentario; e

+ legal.

6.1.1. ESTRATEGICO

Representado pela possibilidade de insucesso no alcance dos objetivos estabelecidos,
decorrente de mudancas adversas no ambiente de negdcios ou da utilizacdo de premissas

inadequadas na tomada de decisao.

6.1.2. OPERACIONAL

Representado pela possibilidade da ocorréncia de perdas, danos ou comprometimento das
operagdes da Companhia, resultantes de falha, deficiéncia ou inadequacdo de processos
internos, pessoas ou sistemas, ou de eventos externos. Inclui, por exemplo, erros humanos e
falhas em sistemas de tecnologia da informacdo. Essa definicdo também inclui o risco
associado a inadequacdes ou deficiéncias em contratos celebrados pela Companhia ou a

sangdes aplicadas em razao de descumprimento de dispositivos legais.

6.1.3. CONFORMIDADE/INTEGRIDADE

Representado pela possibilidade de a Companhia ndo conduzir seus negdécios em
conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis as suas atividades ou com as normas e
procedimentos internos, podendo, consequentemente, causar danos a sua imagem e
prejuizos de ordem financeira decorrentes de demandas judiciais e de sang¢des legais. Inclui,

mas nao se limita a fraudes, corrupgao, suborno e desvios de conduta.
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6.1.4. FINACEIRO/ORCAMENTARIO

Representado pela possibilidade da ocorréncia de eventos que possam comprometer a
capacidade da Companhia de contar com os recursos orgamentarios e financeiros necessarios
a realizagdo de suas atividades ou eventos que possam comprometer a propria execugao

orcamentaria.

6.1.5. LEGAL

Representado pela possibilidade da ocorréncia de alteracSes em leis e regulamentos com
potencial impacto as atividades da Companhia.

Assim, a identificacao de eventos de riscos devera ser realizada a partir do mapeamento dos
processos organizacionais, subprocessos e etapas relevantes, considerando seus objetivos.
Em seguida, o evento de risco identificado devera ser descrito e categorizado, mencionadas a
sua causa (condicao ou fator que possibilitou a ocorréncia do evento) e a sua consequéncia

(resultado da materializacao do evento de risco).

6.2. AVALIACAO DOS RISCOS

Uma vez identificados os eventos de riscos, a etapa seguinte consiste na avaliacdo desses
riscos com base nos critérios de probabilidade e impacto, possibilitando a Companhia definir
o tratamento mais adequado que sera dado a cada um dos eventos.

Enquanto a probabilidade representa a possibilidade de que um determinado evento de risco
ocorra, o impacto representa o efeito da materializacao desse evento. Assim, para medir a
probabilidade de ocorréncia, € necessario investigar as causas do risco; ja para dimensionar o
impacto, é necessario avaliar as consequéncias desse risco.

Nesta etapa sdao considerados apenas os riscos inerentes, ou seja, os riscos de que um evento
ocorra na auséncia de medidas de controle que os previnam ou impegam sua materializagao.
Para orientar a avaliacao da probabilidade e do impacto, serao utilizadas as tabelas abaixo,
onde estao descritas cinco categorias de probabilidade e impacto, cada uma com sua
respectiva descricao e peso, que deverao ser preenchidas nas colunas correspondentes no

Mapa de Risco.
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Como parametro, foram adotadas as tabelas referenciadas na Metodologia de Gestao de
Riscos do Ministério da Transparéncia e Controladoria Geral da Unido e CGU (2018), cuja fonte

€ o material Gestao de Riscos — Avaliacdo de Maturidade do TCU (2018).

TABELA DE PROBABILIDADE

DESCRICAO DA PROBABILIDADE,

PROBABILIDADE SEM CONSIDERAR OS CONTROLES
MUITO IMPROVAVEL. EM SITUACOES EXCEPCIONAIS, O EVENTO PODERA ATE 1
BAIXA OCORRER, MAS NADA NAS CIRCUNSTANCIAS INDICA ESSA POSSIBILIDADE.

RARA. DE FORMA INESPERADA OU CASUAL, O EVENTO PODERA OCORRER,
BAIXA MAS AS CIRCUNSTANCIAS POUCO INDICAM ESSA POSSIBILIDADE. O RISCO 2
DIFICILMENTE SE MANIFESTARA.

POSSIVEL. DE ALGUMA FORMA O EVENTO PODERA OCORRER, POIS AS

MEDIA CIRCUNSTANCIAS INDICAM MODERADAMENTE ESSA POSSIBILIDADE >
ALTA PROVAVEL. DE FORMA ATE ESPERADA O EVENTO PODERA OCORRER, POIS 8
AS CIRCUNSTANCIAS INDICAM FORTEMENTE ESSA POSSIBILIDADE.
MUITO PRATICAMENTE CERTA. DE FORMA INEQUIVOCA O EVENTO PODERA
ALTA OCORRER, POIS AS CIRCUNSTANCIAS INDICAM CLARAMENTE ESSA 10

POSSIBILIDADE. O EVENTO SE MANIFESTA COM FREQUENCIA.

Fonte: Metodologia de Gestado de Riscos do CGU
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TABELA DE IMPACTO

DESCRICAO DO IMPACTO NOS OBJETIVOS,
IMPACTO CASO O EVENTO OCORRA

MUITO

BAIXO IRRELEVANTE. MINIMO IMPACTO NOS OBJETIVOS. 1

BAIXO PEQUENO IMPACTO NOS OBJETIVOS. 2

MEDIO MODERADO IMPACTO NOS OBJETIVOS, POREM RECUPERAVEL. 5

ALTO SIGNIFICATIVO/GRAVE IMPACTO NOS OBJETIVOS, DE DIFICIL REVERSAO. 8
MUITO . .

ALTO EXTREMO, CRITICO IMPACTO NOS OBJETIVOS, DE FORMA IRREVERSIVEL. 10

Fonte: Metodologia de Gestado de Riscos do CGU
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Definidos a probabilidade e o impacto de cada risco identificado, sera realizada a
multiplicacdo desses valores para se chegar ao nivel de risco inerente, utilizando-se a Matriz

de Riscos abaixo.

Risco Inerente (RI) = Probabilidade (P) X Impacto (I)

Muito Alto 10 20 50
(10) RM RM RA
Alto 16 40
E (8) RM RA
g Médio 10 25 40 50
E (5) RM RM RA RA
— Baixo 10 16 20
@ RM RM
Muito Baixo 10
(1 RM
MATRIZ Muito Baixo Baixo Médio Alto Muito Alto
DE (1 (2) ®) @) (10)
RISCOS

PROBABILIDADE

Com base no resultado dessa multiplicacao, o risco inerente devera ser classificado em uma

das categorias abaixo:

CLASSIFICAC[\O FAIXA
RISCO MEDIO RM 10 - 39,99
RISCO ALTO RA 40 - 79,99

A seguir, devera ser avaliada a eficacia dos controles internos existentes em relacao aos

objetivos do processo organizacional.
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6.3. AVALIACAO DOS CONTROLES

Concluida a etapa inicial da avaliagdo de riscos, € necessario avaliar os controles vigentes
quanto a sua capacidade de reduzir o risco inerente. Para isso, é importante avaliar o conjunto
de atributos contidos no controle.

E necessario determinar os tipos de controle, que podem ser preventivos ou detectivos, sendo
que, enquanto os controles preventivos atuam prevenindo a materializagcdo de determinadas
ocorréncias e erros, agindo previamente na reducao dos riscos (ex. checklist), os controles
detectivos atuam na identificacdo de discrepancias, incidentes ou violagdes (ex. reconciliacao
de contas bancarias e contabeis).

Os controles também podem ser avaliados quanto a sua forma de execucao, que pode ser
manual, quando depende da acdo de uma pessoa; automatizado, quando realizado por
sistemas ou programas computadorizados, com pouca ou nenhuma intervencao humana; ou
hibrido, quando ha os dois componentes.

Essa consideragdo é necessaria, uma vez que controles manuais podem ser mais propensos a
erros.

Por fim, também devem ser analisados quanto a sua frequéncia como critério para avaliar a
sua suficiéncia.

Para a avaliacao devera ser utilizada a Tabela de Avaliacdo de Controles abaixo, que estabelece

um Fator (Rating) para cada nivel de controle.

et B £ S R
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TABELA DE AVALIACAO DE CONTROLES

FATOR DE

NiVEL DESCRICAO AVALIACAO
(RATING)

INEXISTENTE/ ICONTROLES INEXISTENTES, MAL DESENHADOS OU MAL
MUITO FRACO  IMPLEMENTADOS, ISTO E, NAO FUNCIONAIS.

CONTROLES TEM ABORDAGEM AD HOC, TENDEM A SER
APLICADOS CASO A CASO, A RESPONSABILIDADE PELO

FRACO CONTROLE E DEIXADA A NiVEL INDIVIDUAL, HAVENDP ELEVADO 0,8
GRAU DE CONFIANCA NO CONHECIMENTO DAS PESSOAS.

CONTROLES IMPLEMENTADOS MITIGAM ALGUNS ASPECTOS DO
MEDIANO/ RISCO, MAS NAO CONTEMPLAM TODOS OS ASPECTOS
REGULAR RELEVANTES DO RISCO DEVIDO A DEFICIENCIAS NO DESENHO
OU NAS FERRAMENTAS UTILIZADAS.

0,6

CONTROLES IMPLEMENTADOS E SUSTENTADOS POR
SATISEATORIO  FERRAMENTAS ADEQUADAS E, EMBORA PASSIVEIS DE 04
APERFEICOAMENTO, MITIGAM O RISCO SATISFATORIAMENTE.

FORTE/ CONTROLES IMPLEMENTADOS PODEM SER CONSIDERADOS A
EXCELENTE  'MELHOR PRATICA” MITIGANDO TODOS OS ASPECTOS 0,2
RELEVANTES DO RISCO.

Fonte: Metodologia de Gestdo de Riscos do CGU

ApOs a avaliacao de cada um dos controles, deve ser preenchida a coluna correspondente no
Mapa, com o fator de avaliacao do controle para se chegar ao risco residual, que € o resultado
da multiplicagao do risco inerente pelo rating do controle. Em seguida deve-se verificar o
resultado do risco residual, classificando-o com base na Matriz de Riscos e preencher o

resultado correspondente, enquadrando o risco residual como baixo, médio, alto ou extremo.

RISCO RESIDUAL = RISCO INERENTE x AVALIACAO DO CONTROLE
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6.4. DEFINICAO DE RESPOSTAS AOS RISCOS

Conhecido o valor de nivel de risco residual calculado na etapa anterior, é necessario verificar
qual estratégia de tratamento devera ser adotada para responder ao evento de risco, isto &,

deverao ser definidos os riscos que serao priorizados para fins de definicao de planos de acao.

Um risco residual classificado como baixo, com reduzida probabilidade de ocorréncia e baixo
potencial de impacto, pode ndo necessitar de medidas de controle adicionais a depender da
relacdo de custo e beneficio da adocdo de controles adicionais. Por outro lado, um risco
residual considerado extremo ou alto, com elevada probabilidade de ocorréncia e um
potencial de impacto significativo, requer agao imediata. Para se determinar a resposta ao
risco, deverdo ser utilizados os parametros e as orientagdes contidos na tabela a seguir, com

base na faixa de classificacdo do risco residual.
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CLASSIFICACAO

EXTREMO

ALTO

MEDIO

BAIXO

RESPOSTA

RISCO NAO ACEITAVEL,
DEVENDO SER OBJETO DE
AVALIACAO ESTRATEGICA
PELA DIRETORIA E TER UMA
RESPOSTA IMEDIATA.

RISCO NAO ACEITAVEL.
REQUER DEFINICAO DE
PLANO DE ACAO PARA
TRATAMENTO DO RISCO,
COM PRAZO DEFINIDO E
APROVADO PELA GERENCIA
RESPONSAVEL.

NIVEL DE RISCO RESIDUAL
NAO ACEITAVEL. REQUER
DEFINICAO DE PLANO DE
ACAO PARA TRATAMENTO
DO RISCO, COM PRAZO
DEFINIDO E APROVADO PELA
GERENCIA RESPONSAVEL.

RISCO RESIDUAL ADMISSIVEL,
DENTRO DO APETITE A RISCO,
MAS E RECOMENDAVEL A
DEFINICAO DE PLANO DE ACAO,

EVITAR

TRANSFERIR

MITIGAR

EXCETO QUANDO ESTIVERACEITAR ou

ASSOCIADO A CONTROLES
FORTES OU SATISFATORIOS, QUE
NAO REQUEREM A ADOCAO DE
NOVAS MEDIDAS DE
TRATAMENTO PARA MITIGAR O
RISCO.

MITIGAR

OBSERVACOES

QUANDO O CUSTO DE IMPLEMENTACAO DE
CONTROLES FOR MUITO ELEVADO, MAIOR
QUE O BENEFiCIO DE SUA ADOCAO,
INVIABILIZANDO SUA ADOCAO IMEDIATA, O
ASSUNTO DEVERA SER SUBMETIDO A
DELIBERACAO DA DIRETORIA E CA QUANTO A
POSTERGACAO DAS MEDIDAS OU A
NECESSIDADE DE DESCONTINUAR O
PROCESSO ORGANIZACIONAL.

TRANSFERE-SE UM RISCO QUANDO A
IMPLEMENTACAO DE CONTROLES NAO
APRESENTA UM CUSTO/BENEFICIO
ADEQUADO. E POSSIVEL TRANSFERIR O RISCO
POR MEIO DE TERCEIRIZACAO OU
CONTRATACAO DE SEGURO, POR EXEMPLO. SE
NECESSARIO O ADIAMENTO DA ADOCAO DE
CONTROLES, A JUSTIFICATIVA DEVERA SER
SUBMETIDA PELA GERENCIA RESPONSAVEL A
APROVACAO DA DIRETORIA.

A ADOCAO DE MEDIDAS DE TRATAMENTO
APRESENTA UM CUSTO-BENEFICIO
ADEQUADO, POSSIBILITANDO A
IMPLEMENTACAO DE CONTROLES QUE
POSSAM MITIGAR O RISCO.

PARA RISCOS RESIDUAIS CLASSIFICADOS COMO
BAIXOS, CUJOS CONTROLES TENHAM SIDO
CONSIDERADOS REGULARES, FRACOS OU
INEXISTENTES, ADOTAR MEDIDAS DE TRATAMENTO
PARA MITIGAR O RISCO, SEMPRE QUE A RELACAO
CUSTO-BENEFICIO FOR POSITIVA. A
IMPOSSIBILIDADE DE IMPLEMENTAR MEDIDA DE
TRATAMENTO REQUER MONITORAMENTO
ESPECIFICO E ATENCAO DA AREA RESPONSAVEL NA
MANUTENCAO DOS CONTROLES E MEDIDAS
EXISTENTES PARA MANTER O RISCO EM NiVEIS
ACEITAVEIS.
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Para cada resposta ao risco, sera proposto um plano de acao, com definicao do prazo e do

responsavel pelaimplementacao.

6.4.1. ATIVIDADES DE CONTROLE

Em resposta aos eventos de risco, a Companhia pode adotar, como estratégia de tratamento,
novas atividades de controle. Conforme mencionado no glossario, controles internos sao
conjuntos de medidas ou ferramentas que visam assegurar de forma razoavel que os
objetivos sejam alcancados com relagdo a eficiéncia e eficacia das operagdes, confiabilidade
dos relatérios e demonstraces financeiras e conformidade com as leis e regulamentos
aplicaveis. Em linhas gerais, séo concebidos para garantir o cumprimento das politicas
organizacionais, prevenindo ou administrando os riscos.

Sao exemplos de atividades de controle interno: regras, procedimentos e diretrizes,
segregacao de funcdes, conciliagdes, delegacdo de autoridade e atribuicdo de limites de
alcada, autorizacGes e aprovagoes, revisao de gestores, treinamento e capacitacao, entre

outros.

6.5. COMUNICACAO

Os resultados da avaliacdo de riscos deverdo ser apresentados anualmente a Geréncia
responsavel, a Diretoria e ao Conselho de Administracdo. Caso seja identificado um novo risco
de probabilidade e impactos relevantes para a Companhia, deverdo ser comunicados

tempestivamente a Diretoria.

6.6. MONITORAMENTO

O monitoramento compreende a revisao dos eventos de riscos identificados no levantamento
anterior, a analise de novos riscos e a avaliacdo da eficiéncia e eficacia dos controles internos,
buscando oportunidades de melhoria e continuo aprimoramento.

No processo de monitoramento dos riscos, também deverdo ser considerados os resultados
de auditorias, a fim de determinar se os apontamentos estao contemplados no mapa de riscos

e proceder as atualizacdes necessarias.
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O Mapa de Avaliagdo de Riscos e Controles devera ser revisado, anualmente, em um trabalho

conjunto entre a Area de Compliance e o gestor responsavel pelo processo.

7. DILIGENCIA DE TERCEIROS

O processo de diligéncia (due diligence) consiste na ado¢do de averiguaces prévias a
contratacao de terceiros — como colaboradores, fornecedores, prestadores de servico e
parceiros de negdcio — e as doacgdes e patrocinios, salvo quando forem realizados com base
nas leis de incentivo fiscal em que os recursos sdo direcionados pelo proprio Poder Publico,
sem possibilidade de escolha do projeto a ser beneficiado.

Destina-se, dessa forma, a conferir maior seguranga a esses relacionamentos, reduzindo a
exposi¢ao da Companhia ariscos aintegridade.

O processo de diligéncia é previsto no Decreto Federal n® 11.129/2022, que regulamentou a
Lei Federal n°® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao), e abrange informacgdes sobre a reputagédo e o
historico de envolvimento em atos lesivos. A previsao legal da responsabilizacdo objetiva, nos
ambitos administrativo e civil, dos ilicitos cometidos por terceiros contra a Companhia, torna

este processo especialmente relevante.

7.1. DIRETRIZES E PROCEDIMENTOS

O processo de diligéncia da SPP, conforme disposto na Politica Anticorrupcao e Antissuborno,
deve ser proporcional ao risco representado pela relacao contratual estabelecida, nos termos
da classificacdo prevista no Anexo Il desta Politica, que contempla um rol exemplificativo de
tipos de contratos por categoria derisco.

Para as contratagdes de fornecedores, prestadores de servigos ou parceiros classificados
como de baixo ou médio risco, as medidas de diligéncia e avaliacao dispostas nas "Diretrizes
para Prevencdo de Fraudes e llicitos em Processos Licitatorios e na Execu¢do de Contratos
Administrativos” sdo consideradas suficientes e adequadas, destacando-se as seguintes
medidas:

« apresentagdo de justificativa quanto a necessidade e definicdo clara do objeto e do

€sCopo;
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« realizacao de ampla pesquisa de precos;

« aprovacgao poralcada competente;

« atendimento as exigéncias para habilitagdo como condicao prévia a homologagdo do
licitante vencedor; e

« apresentagdo de qualificacdo técnica e econdmico-financeira, de regularidade fiscal e
trabalhista e de documentos; e

«  Pesquisa no Painel de Sancdes do Portal de Transparéncia do CGU, especificamente nas
listas: CEIS - Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas; CNEP - Cadastro Nacional de
Empresas Punidas; Acordos de Leniéncia; e CEPIM - Cadastro de Entidades Privadas sem
Fins Lucrativos Impedidas (pesquisa requerida apenas para entidades dessa natureza).

As aquisicOes realizadas por meio de antecipacao de recursos, limitadas a uma pequena gama

de baixo valor e complexidade e que representam risco minimo a integridade, seguem os

procedimentos determinados no “Manual de Normas e Procedimentos do Fundo Fixo de

Caixa” da Companhia.

Para as contratacdes de fornecedores, prestadores de servigos ou parceiros que representem

alto risco, devera ser solicitada a contribuicdo da Area de Compliance, para a realizacdo de

pesquisas complementares sobre o perfil, o historico e a reputacdao do terceiro, conforme

disposto em instrucao de trabalho.

Identificada qualquer situagéo de risco envolvendo o terceiro, seja previamente ou apos a sua

contratacdo, a Area de Compliance devera ser prontamente comunicada para realizacdo de

diligéncias adicionais e avaliacao do risco a integridade e, com o apoio da Superintendéncia

Juridica, orientar sobre as medidas cabiveis. Havendo indicios suficientes de irregularidade ou

pratica contraria as disposicdes do Codigo de Conduta e Integridade e da Politica

Anticorrupcao e Antissuborno, ou que violem clausula a anticorrupcéo e antissuborno, o

contrato em vigor podera ser rescindido pela Companhia mediante deliberacdo prévia do

Comité de Etica e Conduta e decisdo da Diretoria.

Para as contratacdes de colaboradores destinados a desempenhar cargos que representam

mais do que um baixo risco de suborno, seja por meio de contrato inicial, promogao ou

reenquadramento, a Area de Recursos Humanos devera solicitar a Area de Conformidade,
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Gestao de Riscos e Controles Internos a realizagdo prévia de due diligence sobre o perfil, o
historico e areputagdo do terceiro, conforme disposto em instrucao de trabalho.

Deverdo ser igualmente precedidas de due diligence, com a participacido da Area de
Compliance, asinstituicOes e entidades beneficiarias de doagdes e patrocinios, exceto quando
se tratar de contribuicdes realizadas com base nas leis de incentivo fiscal em que os recursos
sao direcionados pelo préprio Poder Publico, sem possibilidade de escolha do projeto a ser
beneficiado.

Adicionalmente, como medida de monitoramento, cabera a Area de Compliance proceder a
uma verificacdo anual da lista dos contratos firmados com terceiros e proceder a uma
diligéncia sobre os contratos considerados de alto risco. O due diligence realizado devera ser

renovado a cada trés anos, se ainda vigente a contratacao.

7.2. CLAUSULA ANTICORRUPCAO

Independentemente do grau de risco a integridade, todos os contratos celebrados pela
Companhia com fornecedores de bens e servigos e parceiros de negdcio devem conter
cldusula anticorrupgao, de acordo com o modelo requerido no art. 3° do Decreto Municipal n°

44.279/2003, proibindo praticas ilegais e atos de corrupgdo ou suborno.

8. TREINAMENTO PERIODICO

Sera realizado treinamento periédico, no minimo anual, sobre esta Politica para diretores,
superintendentes e gerentes da SPP. Para os conselheiros, sera realizado como parte
integrante do treinamento anual sobre o Cdédigo de Conduta e Integridade e a Politica

Anticorrupcao e Antissuborno.

9. APROVACAO E REVISAO

A Diretoria deve aprovar a presente Politica e suas alteracdes subsequentes e submeté-las a

aprovagao do Conselho de Administracdo. A revisao devera ser feita periodicamente.
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ANEXO | - MODELO DE AVALIACAO DE RISCOS E CONTROLES

MAPA DE AVALIACAD DE RISCOS E CONTROLES
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CRITICIDADE

ANEXO Il - TABELA DE CLASSIFICACAO

CONTRATAGAO, PROMOGAO OU REENQUADRAMENTO PARA OS CARGOS

- Superintendente;

MAISDO . Gerente;
QUE UM Funcdo Compliance;
BAIXO RISCO + Compradores da Area de Aquisicdes e Gestdo de Contratos e membros da CPL;
«  Gestores e Fiscais de Contratos.
«  Agentes intermediarios, despachantes ou outras pessoas juridicas ou fisicas contratadas para
representar a Sdo Paulo Parcerias ou agir em nome dela;
*  Prestacdo de servicos de Consultorias ou Assessorias;
+  Auditoria Independente;
ALTO = Escritorios de advocacia;
- Instituicdes filantropicas;
«  OrganizacBes ndo governamentais;
«  Servicos de Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo (TIC).
Outras empresas que, pela natureza do seu negdécio, atuem em nome ou tenham acesso a
informacdes confidenciais da SPP.
«  Servicos de contabilidade e RH;
«  Empresas de marketing, comunicagdo ou eventos;
= Imobiliarias;
- Servico de limpeza e conservacao;
«  Prestacao de servicos de exames médicos e laudos;
«  Seguro;
MEDIO - Hospedagem de site;
= Emissdo de token;
- Locagao de equipamentos de informatica;
«  Administracao, gerenciamento, emissao, distribuicdo e fornecimento de cartao eletrénico de
refeigdo.
Outras empresas que, pela natureza do seu negdcio, atuem internamente nas dependéncias da SP ou
desenvolvam servicos internos e tenham acesso a materiais da SPP.
«  Servicos bancarios;
« Locacao de impressoras;
< Transporte de pessoas (taxi);
e Graficas;
< Telefonia;
< Contratacdo de empresa especializada, objetivando leitura e recorte de publicagdes
feitas em diarios oficiais;
BAIXO Manutencao de aparelhos de ar condicionado;

< Servicos de reparos e manutencao (hidraulica, elétrica, pintura, lixamento);

« Agentes de integracao empresa-escola;

« Jornais;

- Manutencdo e carga de extintores;

+  Coffee break.

Fornecedores de bens e servigos e parceiros de negécio que ndo se enquadrem em
nenhuma das categorias anteriores sdo considerados de baixo risco para o negécio.
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1.INTRODUCAO

A Politica Contabil compreende os principios, as regras e as praticas especificas aplicadas pela
Sao Paulo Parcerias na elaboracao e na apresentacdo das suas demonstracdes contabeis., em
consonancia com o seu Codigo de Conduta e Integridade, a sua Politica Anticorrupgao e
Antissuborno e as leis e requlamentagdes anticorrupgao e antissuborno aplicaveis. De acordo
com o Pronunciamento Contabil CPC 23 — Politicas Contabeis, Mudanca de Estimativa e
Retificagdo de Erro, caso uma transacao nao esteja sujeita a aplicacao especifica de nenhum
pronunciamento, interpretacdo ou orientacao, a administracdo da empresa devera exercer
julgamento na aplicagdo de Politica Contabil que gere informacdo que seja relevante e

confiavel.

2. OBJETIVO

Garantir que os registros contabeis sejam realizados adequadamente e reflitam
fidedignamente as operagdes da Companhia, a fim de possibilitar a divulgacao de
demonstragdes financeiras sem distor¢des e em conformidade com a legislagdo vigente e as

normas contabeis brasileiras e internacionais.

3. AMBITO DE APLICACAO

Esta Politica se aplica a todos os colaboradores da Area Contabil, Orcamentaria e Financeira,

bem como aos colaboradores envolvidos na Governanca Corporativa.

4. RESPONSABILIDADES

« DO COLABORADOR: observar os procedimentos estabelecidos nesta Politica.

- DA DIRETORIA: aprovar e submeter a aprovacao do Conselho de Administragdo esta
Politica e suas alteracSes subsequentes; observar a presente Politica e disseminar seus
padroes como parte da cultura da Companhia.

- DA AREA DE CONFORMIDADE, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS
(COMPLIANCE): assegurar a divulgacao da presente Politica a todos os colaboradores

envolvidos; e revisar esta Politica, com apoio da Area Contabil, Orcamentaria e Financeira,
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propondo a Diretoria as alteragdes necessarias e assegurando sua continua atualizacao.

- DA AREA CONTABIL, ORCAMENTARIA E FINANCEIRA: cumprir as diretrizes contidas
nesta Politica; comunicar prontamente indicios de fraude & Area de Compliance; e
informar a Area de Compliance a necessidade de atualizacdo da presente Politica, bem

como auxiliarem suarevisdo

- DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO: aprovar e observar esta Politica, bem como suas

alteragdes subsequentes e acompanhar sua implementacgao.

5. POLITICA CONTABIL
5.1.RECONHECIMENTO DOS ATIVOS E DOS PASSIVOS

Um ativo é reconhecido quando ha a probabilidade de geracdo de beneficios econdmicos

futuros e quando o seu custo pode ser mensurado com confiabilidade.

J& um passivo é reconhecido quando é provavel a saida de recursos para a liquidagdo de uma

obrigagao, cujo custo pode ser mensurado com confiabilidade.
5.2. MENSURACAO

As demonstracdes contabeis sdo preparadas com base no custo histérico, ou seja, os itens do
patrimonio sdo registrados inicialmente pelo valor original da transagdo, expressos em moeda
nacional. Apos o registro inicial, as variacdes dos custos de ativos e passivos, decorrentes dos

eventos listados abaixo, também sado refletidas nas demonstracdes contabeis.
ATIVOS

« depreciacao ou amortizagao;

« pagamentos recebidos que extinguem parcial ou totalmente os ativos;

« reducaoaovalorrecuperavel; e

«  provisao dejuros para refletir financiamento do ativo.

PASSIVOS

e cumprimento parcial ou total da obrigacéao;

« eventos que aumentam o valorinicial da obrigacao; e

e provisao dejuros para refletir o financiamento do passivo.
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5.3.REGISTRO

Todos os registros contabeis sao efetuados com base em documentos fidedignos que sao
armazenados eletronicamente e que comprovam a ocorréncia de fatos que alteram a posicao

patrimonial da Companbhia.

5.4. ATIVOS
5.4.1. DISPONIBILIDADES - CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

O caixa e equivalentes de caixa sao mantidos e utilizados pela SP Parcerias na gestdo das

obrigagdes de curto prazo e englobam:

a. FUNDO FIXO DE CAIXA - constituido especialmente para atender as necessidades de
aquisicoes urgentes de bens e servicos que nao podem se subordinar ao processo de
cotacao, licitacao ou contratacao direta e que sao de pequena monta, pronta entrega e
pronto pagamento. Os limites e responsabilidades foram definidos no Manual de
Normas e Procedimentos do Fundo Fixo de Caixa.

b.  CONTA BANCARIA —a Companhia mantém conta corrente de livre movimentacao junto
ao Banco do Brasil S.A.,, por meio da qual sdao recebidos os recursos decorrentes da
prestacao dos servicos e realizados os pagamentos para manutencao das atividades
(folha de pagamento, fornecedores, tributos, entre outros). Em conformidade com o
Estatuto Social, todas as transagdes realizadas sao autorizadas, eletronicamente, por dois
Diretores. Além disso, como medida de controle, sdao efetuadas conciliacdes bancarias
para apurar possiveis divergéncias entre os saldos contabil e real da conta bancaria.

c.  APLICACOES FINANCEIRAS — a Companhia restringe a exposicio a riscos de crédito
efetuando seus investimentos em instituicbes financeiras de primeira linha e com

remuneragao em titulos de curto prazo.

5.4.2. CONTAS ARECEBER—CLIENTES

Representa o direito de contraprestacao do cliente, em funcao da execugdo de um servico

e/ou pela entrega de produtos previstos em contrato firmado.

Apds a manifestacdo de aceite do cliente em relagdo aos servigos prestados, o direito ao
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recebimento é reconhecido em conta contabil especifica e transitoria (“servicos executados a

faturar”) até a emissao da nota fiscal, quando é reclassificado para a conta de clientes.

5.4.3. PROVISAO PARA CREDITOS DE LIQUIDACAO DUVIDOSA

Baseando-se em experiéncias anteriores e na analise individual do saldo a receber de cada

cliente, quando necessarias, sao constituidas provisdes para créditos de liquidacdo duvidosa.

O objetivo é fornecer informagao confiavel aos usuarios das demonstracdes contabeis quanto

ao real valorrecuperavel do ativo.

5.4.4. ESTOQUES

Os estoques sao demonstrados ao custo médio das compras, ndo excedendo o valor de

mercado e sdo compostos, basicamente, por materiais de consumo de escritorio.

As baixas e entregas dos materiais sao controladas por requisi¢cdes de uso.

5.4.5. ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO (NAO CIRCULANTE)

Sado classificados como realizavel a longo prazo, os créditos diversos a receber em prazo

superioraum ano e os recursos depositados em juizo (depdsitos judiciais).

5.4.6. ATIVO IMOBILIZADO

O ativo imobilizado da Sao Paulo Parcerias. € composto basicamente por moveis, utensilios e
equipamentos de informatica, os quais sdo essenciais ao funcionamento e desenvolvimento

das atividades da Companhia.

5.4.6.1. DEPRECIACAO E AMORTIZACAO

Em funcdo do desgaste ou uso, os itens do ativo imobilizado e intangivel sao
depreciados/amortizados pelo método linear, por meio da aplicacdo de taxas calculadas de

acordo com avida Util econémica de cada componente.

Avida util dos itens do imobilizado é definida e periodicamente reavaliada com base em laudo
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emitido por empresa especializada em avaliacdo patrimonial. Ja& a vida util dos itens do
intangivel e as benfeitorias em bens de terceiros é definida de acordo com a vigéncia da
licenca de uso e da vigéncia do contrato de locacao de imével, respectivamente.

Os valores estimados de perda sdo reconhecidos mensalmente no resultado e o valor da
depreciagdo/amortizagdo acumulada é registrado em conta contabil redutora do grupo de

ativoimobilizado e intangivel.

5.4.6.2. INVENTARIO

Faz-se necessario o controle de todos os bens da Companhia, ndo somente para atendimento
a legislagdo e as normas contabeis, mas também para torna-la mais organizada. Assim, o
principal objetivo da realizacdo do inventario é manter os registros atualizados para a geragdo
de informacgbes transparentes aos gestores e aos acionistas, bem como para evitar furtos,
extravios e deprecia¢des alocadas incorretamente.

Na Séo Paulo Parcerias S.A. o inventario fisico dos ativos é realizado anualmente, no més de

dezembro, quando é entdo verificada a localizagdo e o estado atual do bem.

5.4.6.3.REAVALIACAO

Em conformidade com o disposto no § 3°, art. 183 da Lei Federal n°® 6.404/1976, a Companhia
realiza, a cada trés anos, no més de setembro, a analise da recuperagdo dos valores registrados
no imobilizado, oportunidade em que é efetuada a verificacao de indicios de perda do valor
dos bens, como determina o CPC 01 — Reducao ao Valor Recuperavel de Ativos. Havendo
indicios da desvalorizagcdo, como por exemplo, a obsolescéncia ou o dano fisico de um ativo, é
realizada a reavaliacdo do bem e, apos constatacdo da perda de seu valor recuperavel, é

constituida provisao.

5.4.6.4. ALIENACAO E BAIXA
Os bens sdo baixados por ocasido de sua alienagdo ou quando nao ha expectativa de geracao
de beneficios econdmicos futuros. Os ganhos ou as perdas decorrentes da baixa de

imobilizado sdo reconhecidos no resultado do exercicio, sendo considerados como outras
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receitas/despesas na “Demonstracao de Resultado do Exercicio”. O valor do ganho ou a perda

tem por base a diferenca entre o valor liquido da alienagdo e o valor contabil do item.

5.4.6.5. MOVIMENTACAO E CONTROLE

Nenhum bem da Companhia deve ser movimentado para fora das suas dependéncias sem a
devida autorizacao da Superintendéncia de Gestao e Estratégia, mesmo que para conserto
e/ou manutencgao. Nessa hipotese, o colaborador devera assinar o “Termo de
Responsabilidade” quando da saida do bem e o “Termo de Devolucao”, quando do seu

retorno. Os bens devem ser utilizados exclusivamente nas atividades da Companhia.

5.5. PASSIVOS
5.5.1. FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR

Representa as obrigacdes da Companhia decorrentes de suas atividades, cujo registro ocorre

no momento da transferéncia do bem ou direito de uso.

5.5.1.1.CONTROLE

Apos o recebimento do documento fiscal (nota fiscal, fatura, nota de débito, entre outros), a
obrigacdo de pagar € inserida no controle financeiro para posterior programacao do

pagamento.

5.5.1.2.PAGAMENTO

Os pagamentos sao realizados observando-se a ordem cronoldgica de vencimento para que
nao haja favorecimento de nenhuma contratada, bem como para evitar a cobranca de

acréscimos decorrentes de atrasos.

Aregularidade fiscal da contratada é verificada antes da efetivacdao do pagamento, e havendo

pendéncia, o fato é comunicado aos representantes da entidade.
Impedem a efetivacao da liquidagdo da obrigacao:

« registrono CADIN Municipal —impede o pagamento em toda e qualquer contratagao; e
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« irregularidade na CNDT e/ou ndo apresentacao dos comprovantes de pagamento das
obrigacdes trabalhistas —impede o pagamento nas terceiriza¢des.

Nos contratos de terceirizacdo de mao de obra, a fiscalizagdo é rigida e criteriosa, com o

objetivo de isentar a Companhia de quaisquer riscos relacionados a constituicao de polo

passivo solidario ou subsidiario em possiveis agoes trabalhistas.

Todas as transacdes financeiras sao autorizadas, eletronicamente, por dois Diretores.

5.5.2.0BRIGACOES FISCAIS

Os tributos decorrentes das atividades da SP Parcerias sao apurados por assessoria contabil
terceirizada e conferidos pelo responsavel contabil alocado na Superintendéncia de Gestao e
Estratégia. As memorias de calculo e os documentos suporte sao armazenados, obedecendo-

se o prazo legal de guarda de documentos, junto aos comprovantes de pagamento.

5.5.2.1.TRIBUTOS DIFERIDOS

TRIBUTOS SOBRE LUCRO —IRPJ e CSLL

O regulamento do Imposto de Renda (Decreto Federal n® 9.580/2018, art. 479) faculta ao
prestador de servigos a pessoa juridica de direito publico, empresa publica, sociedade de
economia mista ou suas subsidiarias, o diferimento da tributacao sobre o lucro até sua
realizacao financeira.

TRIBUTOS SOBRE FATURAMENTO —-PIS e COFINS

Conforme o art. 7° da Lei Federal n°® 9.718/1998, no caso de servicos prestados a pessoa
juridica de direito publico, empresa publica, sociedade de economia mista ou suas
subsidiarias, o pagamento das contribui¢des de PIS e COFINS podera ser diferido até a data do

recebimento.

5.5.3. OBRIGACOES TRABALHISTAS

Os documentos relacionados aos colaboradores da Companhia sdo arquivados em

prontuarios fisicos e eletronicos, cujo acesso é restrito ao responsavel alocado na
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Superintendéncia de Gestao e Estratégia. O processamento da folha de pagamentos é
realizado por prestador terceirizado de servigos contabeis.

O responsavel comunica, até o dia 20 de cada més, os apontamentos para fechamento da
folha de pagamento (atestados médicos, valores de beneficios, descontos, alteracbes, entre
outros.). A prestadora de servigos processa as informagdes e envia uma prévia dos calculos

para conferéncia.

Apos a conferéncia, os pagamentos sao efetivados.

5.5.4. PROVISOES PARA CONTINGENCIA

A fim de manter registros da posicao patrimonial real da Companhia, apds a classificacao de
éxito de um processo judicial contra a Companhia ser determinada pela Superintendéncia
Juridica em provavel, possivel ou remota, periodicamente, os valores de provisdo para
contingéncias classificadas como provaveis sao revisados e ajustados com base em indice de
correcao aplicavel a matéria e as obrigagdes cuja exigéncia € possivel que ocorra tém seus
valores divulgados em notas explicativas as demonstragdes financeiras, em observancia ao

CPC25-Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes.

5.6. RECEITAS, CUSTOS E DESPESAS

O principio da competéncia estabelece que as receitas e despesas devem ser contabilizadas
no periodo em que ocorreram, independentemente de recebimento e pagamento. O objetivo
é evidenciar o resultado real do periodo, uma vez que para obtencdo de receitas sao

necessarios sacrificios econdmico-financeiros.

5.6.1. RECEITAS

5.6.1.1. RECEITAS COM PRESTACAO DE SERVICOS

A receita operacional da prestagao de servigos, no curso normal das atividades, € medida pelo
valor justo da contraprestacao a receber.

Os contratos de prestacao de servicos firmado entre a SP Parcerias e seus clientes definem que

a remuneragao esta condicionada a entrega de cada um dos produtos das fases dos projetos
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contratados. A entrega dos produtos aos clientes evidencia, portanto, que a obrigacao da SP

Parcerias foi cumprida, condi¢do necessaria ao reconhecimento da receita.

5.6.1.2. RECEITAS FINANCEIRAS

Abrangem basicamente as receitas de juros sobre aplicagdes financeiras.

5.6.2. CUSTOS E DESPESAS

Os gastos necessarios a manutengado das atividades da Companhia sdo segregados entre

custos e despesas, sendo que:
«  CUSTOS: séo os gastos necessarios a execugao da atividade-fim da Companhia; e
«  DESPESAS: sdo os gastos necessarios a manutengao das suas atividades.

Todos os gastos sao contabilizados por centro de custos, para que seja possivel evidenciar o

resultado efetivo dos projetos. O método utilizado € o de custeio por absorcao.

5.7.TRIBUTOS SOBRE O LUCRO

Compreende o Imposto de Renda da Pessoa Juridica (“IRPJ”) e a Contribui¢do Social sobre o
Lucro Liquido (“CSLL"), que sdo apurados anualmente no regime do lucro real segundo as
aliquotas aplicaveis na legislacdo em vigor, quais sejam: 15%, sobre o lucro real e 10%
adicionais sobre o excedente de R$ 240mil, no caso do IRPJ, e 9% sobre o lucro tributavel, no
caso da CSLL, e consideram a compensacdo de prejuizos fiscais e base negativa de
contribuicdo social, limitada a 30% do lucro real. Os recolhimentos sao realizados

mensalmente por estimativa.

5.8.INSTRUMENTOS FINANCEIROS

A Companhia participa de operagdes envolvendo instrumentos financeiros que se restringem
as aplicacdes financeiras em condi¢cdes normais de mercado, reconhecidas nas
demonstracdes financeiras e que se destinam a atender as necessidades operacionais da SP

Parcerias e a reduzir a exposicao a riscos de crédito. Estes instrumentos sao administrados por
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meio de estratégias operacionais, visando a liquidez, a rentabilidade e a minimizagao de

riscos.

5.9. DISTRIBUICAO DE DIVIDENDOS

A SP Parcerias possui Politica de Distribuicdo de Dividendos, devidamente aprovada pelo

Conselho de Administracao.

5.10. REGIME TRIBUTARIO
Atualmente, a SPP é optante pelo lucro real e efetua recolhimentos mensais por estimativa,
conforme mencionado no item 5.7.

No lucro real, o IRPJ e a CSLL sdo determinados a partir do lucro contabil, apurado pela pessoa
juridica, acrescido de ajustes (positivos e negativos) requeridos pela legislagdo fiscal,

conforme segue:

Lucro (Prejuizo) Contabil

(+) Ajustes fiscais positivos (adi¢des)
(-) Ajustes fiscais negativos (exclusdes)

(=) Lucro Real ou Prejuizo Fiscal do periodo

Havendo prejuizo fiscal, ndo serdo devidos os tributos sobre o lucro.
Anualmente, no més de dezembro, a Superintendéncia de Gestao e Estratégia realiza estudo a
fim de averiguar o melhor regime tributario a ser adotado para o proximo exercicio, dentre os

possiveis paraa Companhia (lucro real anual, lucro real trimestral e lucro presumido).

5.11. CONTROLES INTERNOS

Os controles internos sobre os relatérios financeiros sao testados trimestralmente por
auditoria independente, adotando-se as técnicas usuais de auditoria, as Leis Federais n°
6.404/1976, n° 11.638/2007 e n°® 13.303/2016, bem como as Normas Brasileiras de
Contabilidade.
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Os auditores emitem relatérios e pareceres sobre as demonstracdes financeiras e com base

na:

a. conferénciados registros contabeis e fiscais, incluindo registros auxiliares;

b.  conferénciadosfornecedores, credores e devedores de naturezas diversas;

c. conferéncia dos bens patrimoniais e respectivos controles e registros;

d. verificagdo do cumprimento da legislacdo trabalhista quanto a admissao, demissao,
concessao de férias, pagamento de décimo terceiro salario, consignacées em folha de
pagamento, salario-familia e obrigacdes patronais (INSS, IRRF, PASEP), inclusive
beneficios (vale-transporte, reembolso de assisténcia médica e outros aprovados pela
Companhia ou em Acordo ou Convencao Coletiva) e o cumprimento das normas

Regulamentadoras do MTE;

e. examedasreceitas e despesas do periodo com analise das principais variagoes; e

f.  ECD e ECF - revisao da Escrituracao Contabil Digital (ECD) e Escrituracao Contabil Fiscal
(ECF).

Os controles internos adotados asseguram que as demonstracdes financeiras sejam emitidas

tempestivamente e que contenham informacgdes relevantes.

5.12. CONTRATACAO E FISCALIZACAO

As contratagbes da SP Parcerias sao regidas, entre outras, pela Lei Federal n® 13.303/2016,
pela Lei Federal n® 10.520/2002, pela Lei Municipal n°® 13.278/2002 e seu Decreto
regulamentador n°® 44.279/2003, bem como pelo Regulamento Interno de Licitacdes e
Contratos, cujo objetivo é ampliar a eficiéncia das contratacdes e a competitividade entre os
licitantes e fornecedores em geral; reduzir custos e longos prazos de preparagcao para
celebragdo de contratos; assegurar tratamento isonémico entre as licitantes e a selecdo da
proposta mais vantajosa; e promocao do desenvolvimento sustentavel.

Todas as aquisicdes observam os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade,
da publicidade e da eficiéncia e os demais que lhe sdo correlatos, como o da vinculagédo ao

instrumento convocatorio e do julgamento objetivo.

Com afinalidade de averiguar o cumprimento das obrigagdes e assegurar a vantajosidade e a
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eficiéncia das contratacdes, sdo designados, pela Diretoria, Gestor e Fiscal para cada um dos
contratos.

Cabe ao Gestor o servico geral administrativo, desde a formalizacdo até o encerramento do
contrato e, ao Fiscal, a verificagdo da conformidade dos servicos executados ou dos materiais
fornecidos com o objeto contratado. A regularidade fiscal das contratadas também deve ser
aferida, nos moldes do Decreto Municipal n° 44.279/2003 e da Sumula n° 331 do Tribunal

Superior do Trabalho.

6. APROVACAO E REVISAO

A Diretoria deve aprovar a presente Politica e suas alteragdes subsequentes e submeté-las a

aprovacao do Conselho de Administracao. A revisao devera ser feita periodicamente.
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1.INTRODUCAO

Doacdes e patrocinios sdao formas legitimas de se contribuir com causas sociais, culturais ou
educacionais. Como outras transacdes, requerem o devido cuidado na destinagdao dos
recursos, as verificaces adequadas sobre a organizagao beneficiaria e a devida comprovagao
documental, a fim de que nao sejam empregadas em finalidades distintas de seu propésito
original, prevenindo transagdes que possam ser percebidas como conflitos de interesses ou
com o proposito de exercer influéncia ou obter vantagem indevida.

Assim, € compromisso da Sao Paulo Parcerias adotar as providéncias necessarias para
assegurar a correta e licita destinacao desses recursos, em consonancia com o seu Cédigo de
Conduta e Integridade, a sua Politica Anticorrupcdo e Antissuborno e as leis e

regulamentag¢des anticorrupcao e antissuborno aplicaveis.

2.OBJETIVO

Estabelecer as diretrizes e os procedimentos que deverao ser observados na realizagao de
doacdes e patrocinios, a fim de assegurar que essas contribuicbes ocorram com o mais
elevado padrdo de integridade, transparéncia e legalidade, conforme previsto no Cédigo de

Conduta e Integridade e na Politica Anticorrupcao e Antissuborno da Companhia.

3. AMBITO DE APLICACAO

A presente Politica é aplicavel aos diretores e aos colaboradores envolvidos em processos de

doacdes e patrocinios.

4. RESPONSABILIDADES
« DO COLABORADOR: cumpriras diretrizes descritas nesta Politica.

« DA DIRETORIA: aprovar e submeter a aprovacao do Conselho de Administracao esta
Politica e suas alteracSes subsequentes; observar a presente Politica; e aprovar as

doacdes e os patrocinios em observancia as diretrizes aqui estabelecidas.

- DA AREA CONTABIL, ORCAMENTARIA E FINANCEIRA: solicitar prévio due diligence de
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integridade a Area de Compliance quando exigido por esta Politica; avaliar a
documentacao comprobatoria, providenciar a transferéncia dos recursos apds aprovacao
da Diretoria; e assegurar o correto lancamento da doagao ou do patrocinio.

- DA AREA DE CONFORMIDADE, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS
(COMPLIANCE): realizar o processo de due diligence de integridade, salvo quando as
contribui¢bes forem realizadas com base nas leis de incentivo fiscal em que os recursos
sao direcionados pelo préprio Poder Publico, sem possibilidade de escolha do projeto a
ser beneficiado; assegurar a divulgacao da presente Politica a todos os colaboradores
envolvidos; e revisar esta Politica com apoio da Area Contabil, Orcamentéria e Financeira,
propondo a Diretoria as alteracoes necessarias e assegurando sua continua atualizagao.

- DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO: aprovar e observar esta Politica, bem como suas

alteragdes subsequentes e acompanhar sua implementacao.

5. DIRETRIZES GERAIS

Para assegurar a destinacao legitima dos recursos, as doagdes e os patrocinios devem seguir
as diretrizes e os procedimentos contidos nesta Politica e as regras aplicaveis estabelecidas na
Politica de Conflito de Interesses, de forma a evitar que sejam direcionados a outros fins que

nao sejam os propositos para os quais foram autorizados, devendo observar que:

« As doacles a projetos culturais, esportivos e sociais serdo preferencialmente realizadas

com fundamento nas leis de incentivo fiscal, para instituicdes de reconhecida idoneidade.

« Assolicitacoes de doagdes e patrocinios e processos correlatos deverao ser conduzidos
pela Diretoria de Gestdo e Estratégia e, previamente a aprovacao pela Diretoria, a Area de
Compliance procedera a verificacao sobre a entidade beneficiaria e seus administradores,
conforme diretrizes de due diligence definidas na Politica de Gestao de Riscos, a fim de
averiguar o histérico e a idoneidade e avaliar os riscos a integridade, com a identificacao
do risco correspondente. Excetuam-se da necessidade de diligéncia prévia de
compliance, as contribuicdes realizadas com base nas leis de incentivo fiscal em que os
recursos sao direcionados pelo préprio Poder Publico, sem possibilidade de escolha do

projeto a ser beneficiado.
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« Ainstituicdo beneficiaria devera apresentar a documentagdo comprobatéria apropriada
afim de que a transacao seja registrada com exatid@o nos livros da Companhia.

« Todas as doagdes monetarias deverao ser feitas mediante boleto bancario, depdsito ou
transferéncia para a conta bancaria de titularidade da organizagdo beneficiaria.

« As doacbes e os patrocinios deverao ser formalizados por instrumento apropriado,

conforme a natureza da doagao (termo de doacao, recibo ou congénere).

« As doacdes e os patrocinios serdao divulgados anualmente nas Demonstracdes
Financeiras, no Relatério Anual Integrado da Administracdo, e na pagina de transparéncia

da Sao Paulo Parcerias.

6. VEDACOES

Conforme disposto no Cédigo de Conduta e Integridade e na Politica Anticorrupgdo e
Antissuborno da SP Parcerias, sao expressamente vedadas a concessao de doagdo ou
patrocinio com a finalidade de obter vantagem indevida ou de influenciar acao ou decisdo de
terceiro. A fim de evitar situacdes de conflito de interesses, ndo sdao permitidos doagdes e
patrocinios a entidades que sejam administradas, direta e indiretamente, por agentes
publicos ou nas quais colaboradores da Companhia ou seus familiares possuam algum tipo de
participacdo ou poder de gestdao, como também aquelas cujos administradores tenham

qualquer tipo de vinculo ou relagdo com os negdcios e os projetos da SP Parceiras.

A SPP nao participa ou realiza, seja direta ou indiretamente por meio de terceiros, doagdes a
partidos politicos, candidatos a cargos eletivos ou comités de campanhas eleitorais, ou
quaisquer outras formas de contribuicbes financeiras para fins politico-partidarios, em
conformidade com o seu Codigo de Conduta e Integridade, a sua Politica Anticorrupcao e
Antissuborno e a legislacdo eleitoral. E vedada, ainda, a oferta ou a prestacdo de qualquer
servico ou a cessao de bens que possa caracterizar contribuicao eleitoral em nome da
Companhia.

A SP Parcerias respeita a participagao individual de colaboradores em atividades politicas,
desde que seja exclusivamente em carater pessoal, fora do expediente e do ambiente de

trabalho e em observancia as diretrizes do seu Codigo de Conduta e Integridade, sendo
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vedada qualquer associacao ao exercicio da funcao ou do cargo na Companhia, aos projetos
por ela estruturados, sua marca ou imagem.
Sao expressamente vedadas, ainda, o pagamento de doacles e patrocinios para contas

bancarias de titularidade distinta do beneficiario final.

7.PRESTACAO DE CONTAS

As entidades beneficiarias de doag¢des ou patrocinios deverdo comprovar a aplicagdo e a
efetividade dos recursos recebidos, seja por meio da apresentagdo em relatérios anuais,
divulgacao em sua pagina da internet ou em outros meios reconhecidos de divulgacédo. A
verificacdo dessas comprovacdes sera realizada e documentada pela Area de Compliance.
Excetuam-se as contribuicdes realizadas com base nas leis de incentivo fiscal em que os
recursos sao direcionados pelo proprio Poder Publico, sem possibilidade de escolha do

projeto a ser beneficiado.

8.REGISTROS CONTABEIS

O langcamento contabil correspondente a doagdo ou ao patrocinio devera conter a
identificacdo do beneficiario e estar evidenciado pela documentacdao requerida para a
composicao do processo, incluindo o termo de doacao ou patrocinio, conforme aplicavel,
comprovante do cadastro nacional da entidade ou fundo, certides, confirmacao de dados
bancarios, base legal, recibo e o relatério de due diligence, quando exigido por esta Politica.
Excetuam-se as contribui¢des realizadas com base nas leis de incentivo fiscal em que os
recursos sao direcionados pelo proprio Poder Publico, sem possibilidade de escolha do

projeto a ser beneficiado.

9. APROVACAO E REVISAO

A Diretoria deve aprovar a presente Politica e suas alteracdes subsequentes e submeté-los a

aprovacao do Conselho de Administracao. A revisao devera ser feita periodicamente.
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CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 1° Este Regimento Interno tem por finalidade estabelecer as regras e as normas gerais e
disciplinar o funcionamento, a estrutura, a organizagado e as responsabilidades do Comité de
Etica e Conduta da Sdo Paulo Parcerias (Companhia ou SP Parcerias ou SPP), com o propésito
de auxiliar o colegiado no desempenho de suas fun¢des, conforme estabelecido no Cédigo
de Conduta e Integridade e nas demais politicas que compdem o Programa de Integridade e

Boas Praticas da Companhia.

CAPITULO Il
DO ESCOPO DE ATUA(;AO E DOS OBJETIVOS
Art. 2° O Comité de Etica e Conduta é o 6rgdo colegiado constituido pela SP Parcerias para
tratar de assuntos relativos a ética e a integridade, incluindo a averiguagédo de denuncias e a
recomendacdo de medidas disciplinares, com competéncia para atuar de forma
independente no cumprimento das normas e principios do Cédigo de Conduta e Integridade
e das demais politicas da Companhia, conduzindo suas atividades de acordo com as

determinagdes deste Regimento.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 3° O Comité de Etica e Conduta ser4 composto por 3 (trés) membros nomeados pela
Diretoria, sem prejuizo das atividades regulares que exercam na Companhia, para o mandato
de 2 (dois) anos contados da data de sua nomeacéao, admitida a reconducao.

§ 1° Os membros deverdo ser profissionais da Companhia com qualificacdo e experiéncia
compativeis com as atividades desempenhadas pelo Comité, além de reputacao ilibada.

§ 2° Caber4 aos membros do Comité de Etica e Conduta eleger o seu Presidente e o seu
substituto, em caso de vacancia ou auséncia.

§ 3° Os membros ndo fardo jus a remuneracao decorrente de sua participacao no Comité de

Etica e Conduta.
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CAPITULO IV
DOS DEVERES DOS MEMBROS DO COMITE

Art. 4° Sao deveres dos membros do Comité de Etica e Conduta, além daqueles previstos no
Cdédigo de Conduta e Integridade e nas demais politicas que compdem o Programa de

Integridade e Boas Praticas da Companhia:

| —agir em estrita conformidade com as normas previstas no Cédigo de Conduta e Integridade

e zelar pelo fiel cumprimento do presente Regimento Interno;

Il —comparecer as reunides do Comité de Etica e Conduta, dedicando a sua funcdo o tempoea

atencdo necessarios, assegurando a eficiéncia e o bom desempenho do 6rgao;
[l —assegurar o acompanhamento tempestivo das investigagoes;

IV — atuar com discri¢do, independéncia e imparcialidade, visando assegurar a adequada

avaliagdo e apuragao dos fatos;
V —manter sigilo sobre as informacdes tratadas pelo Comité;

VI - participar das discussdes e das votacdes, solicitando a analise prévia dos documentos que

considerar relevantes; e

VIl — abster-se de agir em situacao de conflito de interesses em relagcdo ao assunto em pauta,
manifestando aos demais membros do Comité a sua condi¢do de impedimento e deixando de
participar das reunides, das votacdes ou de intervir nos assuntos em que estiver conflitado,

constando asituacdo em ata.

CAPITULO V
DA COMPETENCIA
Art.5° Compete ao Comité de Etica e Conduta:

| —receber e avaliar consultas e/ou informagdes sobre quaisquer situa¢des relacionadas a ética

e aconduta;

Il — receber e avaliar denuncias, relatos ou reclamacdes recebidas através do Canal de

Ouvidoria da Companhia ou por outros meios;

lll — encaminhar a area responsavel reclamagdes recebidas que nao impliquem desvio ou

violacdo ao Codigo de Conduta e Integridade;
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IV — designar o membro responsavel pela averiguacdo da denuncia e pelo processo de
investigacao;

V — manifestar-se sobre as denuncias e submeter o resultado do processo apuratério, com a
recomendacao da aplicagdo de medidas disciplinares, quando for o caso, a Diretoria; e

VI — atuar como instancia consultiva para as demais questdes que envolvam o cumprimento
do Cdédigo de Conduta e Integridade e as demais politicas internas.

Paragrafo Unico. O Comité podera, no ambito de suas atribuicdes, solicitar os servicos de
especialistas para compor a equipe de apuracao do objeto da denuncia quando o nivel de
gravidade ou a complexidade do processo investigatério obstar a averiguagdo por parte dos
recursos internos da Companhia. Tal solicitagdo devera ser feita por meio da celebragdo de
convénio com 6rgaos do Municipio ou pela contratacao de servigos especializados externos,

mediante aprovacao prévia da Diretoria ou Conselho de Administracdo, conforme aplicavel.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA DO COLEGIADO

Art. 6° O Comité sera secretariado por colaborador designado por seus membros para o
exercicio dafuncao, a quem competira:
| — convocar as reunides e apresentar a respectiva pauta aos membros do Comité, abrindo

oportunidade para que qualquer um deles contribua com sugestdes;

Il — encaminhar previamente as informacées e os documentos relativos aos itens constantes

da pauta aos membros do Comité;
lll-redigir a ata dareuniao;

IV — assegurar a devida guarda da ata e dos demais documentos em local adequado e com

acesso restrito; e

V — assegurar o devido encaminhamento das deliberacées do Comité de Etica e Conduta aos

orgaos competentes e o cumprimento dos prazos estabelecidos neste Regimento.

§ 1° O colaborador designado devera pertencer aos quadros da Companhia e ter reputacao

ilibada.

§ 2° Permitir-se-a que um dos membros do Comité também seja o Secretario.
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CAPITULO VII
DO FUNCIONAMENTO

Art. 7° O Comité reunir-se-a sempre que houver o recebimento de dendncia sobre
irregularidades ou desvios ao Codigo de Conduta e Integridade mediante solicitagdo formal
de qualquer um de seus membros ou dos 6rgdos estatutarios da Companhia, ou, ainda,

sempre que necessario aos interesses da SP Parcerias.

Art. 8° As reunides ocorrerao preferencialmente na sede da Companhia e, naimpossibilidade
de se realizar presencialmente, serdo feitas por meio de conferéncia telefonica, video
conferéncia ou meio similar.

§ 1° O Comité instalar-se-a com a presenca da maioria dos seus membros, devendo ser
justificada a auséncia do membro que nao comparecer.

§ 2° No caso de empate, prevalecera a proposta que contar com o voto do Presidente do

Comité ou quem o estiver substituindo na presidéncia dos trabalhos.

§ 3° As deliberacdes do Comité de Etica e Conduta serdo registradas em ata.

CAPITULO VIII
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 9° As manifestagdes recebidas por meio do Canal de Ouvidoria, ou por qualquer outra
forma prevista nas politicas internas da Companhia, serdo monitoradas pelo Comité de Etica e
Conduta.

§ 1° Recebida a manifestacao, o responsavel designado pela averiguacao, investigacao e
diligéncia procedera a analise preliminar do motivo e do conteudo da denuncia e a
apresentara ao Comité de Etica e Conduta em até 5 (cinco) dias Uteis contados da data do
recebimento do relato.

§ 2° Se necessario, serao solicitadas informacdes adicionais ao denunciante que se identificar,
aguardando-se tal manifestacdo pelo prazo de 10 (dez) dias corridos. Na inércia, o
responsavel dara o devido seguimento.

§ 3° Os prazos previstos nos paragrafos deste artigo poderdo ser prorrogados por igual

periodo a critério.
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Art. 10. Com base no resultado da avaliacdo preliminar, o Comité de Etica e Conduta
deliberara pelo prosseguimento da apuragao ou pelo arquivamento da denuncia.

§ 1° Para deliberacao sobre a admissibilidade da denuncia, deverdao ser cumpridos os
requisitos minimos de descricao do fato, indicagao da autoria e apresentagdo de elementos e
indicios suficientes da ocorréncia da infracao. A coleta de informac¢des complementares ou de
outros elementos que julgar necessarios e a requisicao de apoio de outras areas ou

profissionais para levantamento dessas informac¢des poderao ser realizadas.

§ 2° O arquivamento da denuncia devera ser devidamente motivado.

Art. 11. Admitida a denuncia, o membro responsavel deverad determinar as medidas
necessarias e adequadas a averiguacao dos fatos e informagdes objeto de dendncias de
irregularidades, incluindo a requisicao de documentos, dados e diligéncias necessarias a
apuracao, acompanhando o processo até a sua conclusdo, sem prejuizo da adocao de tais
medidas por qualquer um dos demais membros do Comité.

Paragrafo Unico. O membro responsavel podera contar com o auxilio de equipe interna ou

requisitara apoio externo, conforme previsto no paragrafo Unico do art. 5°.

Art. 12. Concluida a etapa apuratéria preliminar, o responsavel pela investigacao
encaminharéa ao Comité de Etica e Conduta um relatério parcial da investigacao realizada.

§1° Recebido o relatorio parcial e com base nele, o Comité se reunira para deliberar pelo
acolhimento ou arquivamento do procedimento investigatdrio em até 5 (cinco) dias Uteis.

§2° Em caso de acolhimento, o Comité notificara o denunciado para que, no prazo de 10 (dez)
dias corridos possa apresentar a sua versao dos fatos, observando-se o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

§ 3° No caso em que o sigilo seja imprescindivel para a seguranca do denunciante ou de
assuntos relacionados a Companhia, tal fato devera ser levado ao conhecimento da Diretoria
Colegiada, que devera decidir a respeito.

§ 4° Em caso de decisdo pelo arquivamento, o qual devera ser devidamente fundamentado, o
Comité dara conhecimento a Diretoria Colegiada, que podera converter o arquivamento em

diligéncia de que trata o §2° deste artigo.
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Art. 13. Apds a conclusdo da investigacao, o Comité submetera o relatério final a Diretoria

Colegiada com recomendagao de providéncias.

Paragrafo Unico. A deliberagdo da Diretoria que implicar em san¢do ao denunciado sera

submetida a Superintendéncia Juridica, para verificagdo da adequagao dos procedimentos.

CAPITULO IX
DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

Art. 14. Uma vez constatado pelo Comité de Etica e Conduta, nos termos do Capitulo VI
deste Regimento, o descumprimento das disposi¢cdes contidas no Cddigo de Conduta e
Integridade e/ou nas demais politicas da Companhia, ao infrator poderdo ser aplicadas as
seguintes medidas disciplinares, observadas a gradacao e a gravidade da conduta:

| —adverténcia;

[l -suspenséao disciplinar;

[l —demissdo por justa causa; e

IV —comunicacgdo as autoridades competentes no caso de atos de improbidade administrativa
eilicitos penais.

§ 1° As medidas previstas nos incisos |, Il e Il serdo aplicadas alternativamente, conforme a
gravidade do fato.

§ 2° A medida prevista noinciso IV podera ser aplicada cumulativamente com as demais.

Art. 15. As violagbes ao Cdédigo de Conduta e Integridade e/ou as demais politicas da
Companhia serdo classificadas pelo Comité de Etica e Conduta em leve, média e grave,
levando-se em conta o grau de culpa do denunciado, a prova produzida, as circunstancias e as
consequéncias do ato, observando-se a atualidade da sancéo e a proporcionalidade da pena.

§ 1° As violagdes de natureza leve poderdo ser objeto de adverténcia escrita, conforme
recomendado pelo Comité de Etica e Conduta apds analise do caso concreto, que consistira

em notificacao formal ao infrator e registro em seu prontuario, conforme aplicavel.

§ 2° As violacOes de natureza média implicardo na suspensao disciplinar do infrator com o seu
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afastamento das atividades laborais sem remuneracao, pelo periodo maximo de 1 (um) a 15
(quinze) dias corridos.

§ 3° As violagbes graves implicardo na dispensa do infrator, inclusive por justa causa,
observado o disposto nas leis e regulamentos aplicaveis e, em especial, no art. 482, da

Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT).

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. Todos aqueles que participarem de qualquer procedimento descrito neste
Regimento prestardo compromisso de confidencialidade e sigilo sobre as informacoes

obtidas, assinando o Termo constante do Anexol ll.

Art. 17. As denlncias relativas aos membros do Comité de Etica e Conduta serdo
encaminhadas diretamente a Diretoria para indicagdo de membro substituto e/ou outras

providéncias que entender necessarias.

Art. 18. As denuncias relativas aos membros da Diretoria serdao encaminhadas pelo Comité

de Etica e Conduta diretamente ao Presidente do Conselho de Administracéo.

Art. 19. O Presidente do Comité de Etica e Conduta apresentara, semestralmente, a Diretoria,
relatérios sumarizados das denuncias recebidas e das atividades do Comité, para fins de
monitoramento dos registros recebidos no Canal de Ouvidoria e das providéncias tomadas,

para posterior apresentagdo ao Conselho de Administragao.
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ANEXO | - FLUXOGRAMA DO PROCESSO
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ANEXO Il - TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

g})Parcerias

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Declaro que li o Regimento Interno do Comité de Etica e Conduta da Sao Paulo Parcerias e estou

ciente do meu dever de observa-lo integralmente.

Assumo o compromisso de manter a confidencialidade e o sigilo sobre todas as informacgdes a que

tiver acesso como membro ou colaborador do Comité.

Declaro que tenho conhecimento de que o descumprimento do disposto no presente Termo de
Confidencialidade implicara na adocao das sanc¢des cabiveis, conforme disposto no Capitulo IX do

Regimento Interno do Comité de Etica e Conduta.

Sao Paulo, (data)

NOME COMPLETO
Cargo
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Constituicao Federal de 1988.

Declaracao Universal dos Direitos Humanos.
Cdédigo de Conduta Funcional dos Agentes
Publicos e da Alta Administracdo Municipal,
instituido pelo Decreto Municipal n°
56.130/2015.

Lei Federal n® 13.303/2016, que dispde sobre o
estatuto juridico da empresa publica, da
sociedade de economia mista e de suas
subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios.

Lei Federal n°® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao ou
Lei da Empresa Limpa), que dispde sobre a
responsabilizacdo administrativa e civil de
pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
Administracao Publica, nacional ou estrangeira, e
dé outras providéncias.

Decreto Federal n°® 11.129/2022, que
regulamenta a Lei Federal n® 12.846/2013.
Decreto Municipal n° 55.107/2014, que
regulamenta, no ambito do Poder Executivo, a
Lei Federal n®12.846/2013, disciplinando sobre o
processo administrativo destinado a apuragao
da responsabilidade administrativa de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a
Administragcdo Publica Municipal Direta e
Indireta.

Lei Federal n®13.709/2018 (Lei Geral de Protecao

de Dados Pessoais — LGPD), observada a vigéncia

prevista.

Sumula Vinculante n® 13 do Supremo Tribunal

Federal, que trata do nepotismo.

Decreto Municipal n° 50.898/2009, que dispde
sobre a realizacdo de censo para efeito da
Sumula Vinculante n® 13 do Supremo Tribunal
Federal, no ambito da Administracdao Publica

Direta e Indireta do Municipio de Sao Paulo.

Decreto Municipal n° 53.177/2012, que define
critérios e procedimentos a serem observados
uniformemente pelos 6rgaos da Administragao
Publica Municipal em virtude da vedagdo de
admissdo e nomeacgdo para cargo, emprego ou
funcdo publica de pessoas que incidam nas
hipdteses de inelegibilidade previstas na
legislacao federal, bem como da necessidade de
comprovacao, pelas entidades sem fins lucrativos
que mantiverem contratos ou receberem verbas
do Municipio, de que seus diretores nao incidem
nas hipdteses de inelegibilidade, conforme
estabelecido na Emenda n® 35 a Lei Organica do
Municipio de Sao Paulo.

Lei Federal n° 12.529/2011, que estrutura o
Sistema Brasileiro de Defesa da Concorréncia e
dispde sobre a prevencdo e repressao as
infracGes contra a ordem econdémica.

Lei Federal n°® 8.429/1992 (Lei de Improbidade
Administrativa), que dispde sobre as sangdes

aplicaveis aos agentes publicos nos casos de
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enriquecimento ilicito no exercicio de mandato,
cargo, emprego ou funcdo na administragdo
publica direta, indireta ou fundacional e da
outras providéncias.

Lei Municipal n® 17.273/2020, que organiza a
Politica Municipal de Prevencao da Corrupgao,
cria o Conselho Municipal de Transparéncia e
Controle Social, cria o Fundo Municipal de
Prevencao e Combate a Corrupgao e da outras
providéncias.

Decreto Municipal n° 59.496/2020, que
regulamenta o art. 53 da Lei Organica do
Municipio de Sdo Paulo, dispondo sobre o
sistema de controle interno municipal, a
organizacdo e o funcionamento da
Controladoria Geral do Municipio, a adocao de
medidas administrativas para transparéncia e
controle, e o Programa de Integridade e Boas
Praticas, para a prevencao da corrupgao e da
outras providéncias.

Lei Municipal 13.288/2003, que disp&e sobre a
aplicacdo de penalidades a pratica de “assédio
moral” nas dependéncias da administragao
publica municipal direta e indireta por servidores
publicos municipais.

Decreto Municipal n® 43.558/2003, que
regulamentaaLein®13.288/2003.

Lei Federal n°® 9.613/1998, que dispde sobre os

crimes de “lavagem” ou ocultacdo de bens,

direitos e valores, a prevencao da utilizacdo do
sistema financeiro para os ilicitos previstos nesta
Lei, cria o Conselho de Controle de Atividades
Financeiras — COAF e da outras providéncias.

Lei Federal n° 12.683/2012, que altera a Lei
Federal n®9.613/1998, para tornar mais eficiente
a persecucao penal dos crimes de lavagem de
dinheiro.

Lei Municipal n° 13.278/2002, que disp&e sobre
normas especificas em matéria de licitagdo e
contratos administrativos no ambito do

Municipio de Sao Paulo.

Decreto Municipal n° 44.279/2003, que dispde
sobre o processo de licitagdo e regulamenta
dispositivos da Lei Municipal n® 13.278/2002.
Decreto Municipal n° 54.102/2013, que dispde
sobre a obrigatoriedade da realizagao de
licitagdo na modalidade pregéo e da dispensa de
licitagdo por pequeno valor, na forma eletronica,
conforme especifica.

Decreto Municipal n° 56.818/2016, que dispde
sobre a pesquisa de precos para a aquisi¢ao de
bens e contratacao de servicos em geral.

Decreto Municipal n° 50.514/2009, que dispde
sobre as providéncias para assegurar a
transparéncia no ambito da Administracao
Municipal Direta e Indireta.

Decreto Municipal n° 54.873/2014, que

estabelece as atividades e os procedimentos a
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serem observados pelas unidades gestoras e

pelos fiscais de contratos firmados pelos 6rgaos
da Administracao Municipal Direta, autarquias e
fundacdes de direito publico, bem como a forma
de recebimento dos objetos contratuais.

Decreto Municipal n° 58.093/2018, que dispde
sobre principios, normas de governanca e de
gestdao a serem observados pelas empresas
publicas, sociedades de economia mista, e
respectivas subsidiarias das quais o Municipio de
Sao Paulo detenha o controle, aplicando-se no
que couber as autarquias, fundacdes publicas e
servigos sociais autbnomos.

Lei Federal n® 9.096/1995, que dispde sobre
partidos politicos, regulamenta os arts. 17 e 14,
§3°,incisoV, da Constituicao Federal.

Lei Federal n° 6.404/1976, que dispde sobre as
Sociedades por Acoes.

Lei Federal n® 11.638/2007, que altera e revoga
dispositivos da Lei no 6.404/1976, e da Lei no
6.385/1976, e estende as sociedades de grande
porte disposicdes relativas a elaboracdo e
divulgacdo de demonstracdes financeiras.

Lei Federal n® 9.718/1998, que traz alteracdes a
Legislacao Tributaria Federal.

Decreto Federal n®9.580/2018, que regulamenta
a tributacao, a fiscalizacao, a arrecadacédo e a
administragdao do Imposto sobre a Renda e

Proventos de Qualquer Natureza.

Lei Municipal n® 14.094/2005, que cria o Cadastro
Informativo Municipal - CADIN MUNICIPAL.
Decreto Municipal n° 47.096/2006, que
Regulamenta a Lein® 14.094/2005.

Sumula n° 331 do Tribunal Superior do Trabalho
(TST), que trata da responsabilidade subsidiaria
do ente publico pelas obriga¢des trabalhistas
nos contratos de terceirizacao.

CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho
(Decreto-lein®5.452/1943).

Manual de Orientacdao para Pesquisa de Precos
do Superior Tribunal de Justiga (STJ). Disponivel
em:<http://www.stj.jus.br/static_files/STJ/Licita
%C3%A7%C3%B5es%20e%20contas%20p%C3
%BAblicas/Manual%20de%20pesquisa%20de%
20pre%C3%A70/manual_de_orientacao_de_pes
quisa_de_precos.pdf>Acesso em: 30 de margo
de 2020.

CPC 00 - Estrutura Conceitual para Relatério
Financeiro.

CPC 01 - Redugdo ao Valor Recuperavel de

Ativos.
CPC 04 - Ativo Intangivel.
CPC16-Estoques.

CPC 23 - Politicas Contabeis, Mudanca de

Estimativa e Retificacao de Erro.

CPC 25 — ProvisGes, Passivos Contingentes e

Ativos Contingentes.

| CPC 26 - Apresentacao das Demonstragdes
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Contabeis

CPC27 - Ativo Imobilizado.
CPC32-Tributos sobre o Lucro.

CPC47 —Receita de Contrato com Cliente.
CPC48-Instrumentos Financeiros.

Guia Pratico de Gestdo de Riscos para a
Integridade do Ministério da Transparéncia e
Controladoria-Geral da Unido (setembro/2018).
Guia Programas de Compliance do Conselho
Administrativo de Defesa Econémica (CADE)
com orientacdes sobre estruturacdo e beneficios
da adogdo dos programas de Compliance

concorrencial.

Committee of Sponsoring Organizations of the
Treadway Commission — Enterprise Risk
Management — Integrated Framework (COSO -
ERM).

ABNT ISO 31000:2009 - Gestao de Riscos —
Principios e Diretrizes.

ABNT ISO 37001:2017 — Sistema de Gestao
Antissuborno.

Metodologia de Gestdo de Riscos do Ministério
da Transparéncia e Controladoria Geral da Unido
(abril,2018).

Politica de Distribuicdo de Dividendos da Sao
Paulo Parcerias S.A.

Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos

da Sado Paulo Parcerias S.A.

Manual de Normas e Procedimentos do Fundo !

| Fixo de Caixa da Sdo Paulo Parcerias S.A.

Diretrizes para Gestor e Fiscal de Contratos

Administrativos da Sao Paulo Parcerias S.A.

1120



, gt
ooo
ooa

Sao Paulo Parcerias S.A.

Rua Libero Badard, 293, 25° andar, ¢j. 25C
Condominio Conde de Prates - Centro Historico
Sao Paulo/SP — CEP 01009-000



