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PROPOSTA MOTIVATA PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO
DI REVISIONE LEGALE DEI CONTI AI SENSI DELL’ART. 13 D.LGS. N. 39/2010

Ai Signori Azionisti della Societa SG COMPANY Societa Benefit S.p.A. PMI Innovativa (di seguito
anche SG)

Il Collegio Sindacale,
PREMESSO

- che con I’approvazione del bilancio al 31 dicembre 2023 viene a scadere I’incarico per la revisione
legale dei conti di SG conferito alla Societa di Revisione EY S.p.A., ai sensi dell’articolo 14 del
D.Igs. n° 39/2010, come modificato dal D.lgs. n® 135/2016, e degli articoli 2409-bis e seguenti
del Codice Civile;

- che la azioni di SG sono negoziate sul Mercato Euronext Growth Milan;

- che la prossima Assemblea dei Soci di SG ¢ stata pertanto convocata per deliberare anche in
merito all’affidamento dell’incarico di revisione legale dei conti per il periodo 2024-2026;

- che, in base all’art. 13 del D.Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39, I’Assemblea conferisce 1’incarico su
proposta motivata del Collegio Sindacale

CONSIDERATO

e che sono pervenute all’Organo Amministrativo, prontamente trasmesse al Collegio Sindacale, le
proposte di revisione legale per il triennio 2024 - 2026 ai sensi dell’articolo 13 del DLgs 39/2010,
per ’espletamento delle funzioni e delle attivita previste dall’articolo 14 del DLgs 39/2010 da
parte delle seguenti Societa di Revisione: EY S.p.A., attuale revisore, RSM S.p.A. e Crowe
Bompani S.p.A., tutte iscritte nel Registro dei Revisori Legali presso il MEF;

e chele proposte prevedono le seguenti prestazioni: revisione del bilancio d’esercizio e del bilancio
consolidato della societa relativo agli esercizi 2024, 2025 e 2026; verifica della regolare tenuta
della contabilita e della corretta rilevazione dei fatti di gestione nelle scritture contabili; verifica
della coerenza delle informazioni contenute nella relazione sulla gestione con il bilancio e della
sua conformita alle norme di legge (se predisposta per obbligo di legge); sottoscrizione delle
dichiarazioni fiscali; revisione contabile limitata della Relazione Semestrale consolidata del

gruppo SG (presidio ritenuto fondamentale da parte del Collegio);



che le proposte comprendono congiuntamente I’incarico di revisione contabile per le controllate
rilevanti Sinergie S.r.l. e Louder S.r.l., con conseguenti verifica della regolare tenuta della
contabilita, verifica della coerenza delle informazioni contenute nella relazione sulla gestione e
sottoscrizione delle dichiarazioni fiscali;

che, ai fini della valutazione della congruita delle proposte per un espletamento coordinato
dell’attivita a livello di gruppo, le medesime contengono separatamente anche evidenza
dell’onere per la revisione contabile (e altre attivita di legge previste per il soggetto incaricato
del controllo contabile) delle controllate Sinergie S.r.1. e Louder S.1.1;

che le ore dedicate sono state complessivamente stimate da Crowe in 530 e da EY in 404,
suddivise per categoria, mentre di RSM risulta la suddivisione percentuale;

che gli aspetti economici contenuti nelle tre proposte possono riepilogarsi nei seguenti
corrispettivi:

Crowe: SG COMPANY (€20.000) + SINERGIE (€11.000) + LOUDER (€ 6.500) =€ 37.500
RSM:  SG COMPANY (€26.000) + SINERGIE (€10.000) + LOUDER (€8.000) = € 44.000
EY: SG COMPANY (€14.000)+ SINERGIE (€15.000) + LOUDER (€10.000) = € 39.000

RILEVATO
che le proposte presentate contengono le modalita di svolgimento dell’incarico al fine di
esprimere il giudizio di cui all'art. 14, D.Lgs. 39/2010, in particolare la metodologia, le procedure
ed 1 piani di revisione, il personale impiegato e la previsione delle comunicazioni con I'organo di
controllo ed 1 responsabili dell'attivita di governance;
che le proposte contengono anche l'illustrazione delle procedure per espletare le verifiche
contabili e la sottoscrizione delle dichiarazioni fiscali;
che, sulla base di quanto desumibile dalle proposte, le Societa di Revisione che hanno dichiarato
la propria disponibilita ad assumere 1’incarico risultano in possesso dei requisiti di indipendenza
previsti dalla legge;
che le Societa di Revisione risultano sicuramente disporre di organizzazione adeguata
all’espletamento dell’incarico di cui al presente parere ma la sola EY S.p.A. fa parte delle
cosiddette big four a livello internazionale;

RITENUTO
che la Societa di revisione EY S.p.A., a parere degli scriventi, ha sinora svolto I’attivita di
revisione con consono grado di diligenza e di professionalita, nonché con spirito di

collaborazione con codesto Collegio Sindacale;



o che I'offerta di EY S.p.A. economicamente ¢ complessivamente in linea a quella di Crowe
Bompiani S.p.A. ed ¢ migliore di quella di RSM S.p.a.;

o che EY S.p.A. puo godere della conoscenza pregressa della societa e del gruppo sia ai fini di un
minor dispendio di energie su procedure ripetitive sia ai fini delle relazioni con 1 referenti del
gruppo;

sulla base delle motivazioni esposte,

PROPONE
che I’ Assemblea dei Soci di SG Company Societa Benefit S.p.A. PMI Innovativa confermi la Societa
di revisione EY S.p.A. per I’incarico di revisione legale dei conti, per gli esercizi 2024-2026
(compresi), previa determinazione dei corrispettivi per 1’intera durata dell’incarico.
In ogni caso, per efficienza, efficacia e praticita di gestione anche da parte della funzione
amministrativa societaria, si raccomanda che il soggetto incaricato della revisione legale di SG
Company Societa Benefit S.p.A. sia il medesimo anche in Sinergie S.r.l. e Louder S.r.l., principali
societa controllate. In tale ottica ¢ stata predisposta la presente proposta.
Milano, 11 aprile 2024
Per 11 Collegio Sindacale She
Il Presidente (dott. Alessandro Sabolo)



