DLS.R.L.
Corso Monforte n. 20 — 20122 Milano
P.IVA 09957080964
amministrazione@pec.dl-srl.it

Milano, 20 aprile 2021

Spett.le

SG Company S.p.A. Societa Benefit
Piazza Oberdan n.2/a

Milano

OGGETTO: Presentazione lista candidati alla carica di Consigliere di SG Company S.p.A. Societa Benefit-
Assemblea Ordinaria degli azionisti convocata per il 29 aprile 2021 alle ore alle ore 12.00, in prima
convocazione, e occorrendo, per il giorno 30 aprile 2021, stessa ora, in seconda convocazione, con ordine del

giorno: Nomina del nuovo Consiglio di Amministrazione

Egregi signori,
Il sottoscritto Davide Ferruccio Verdesca nato a Milano il 08/10/1968, in qualita di legale rappresentante
della societa DL s.r.l. con sede legale in Corso Monforte n. 20, iscritta al registro delle Imprese di Milano al
numero d’iscrizione MI-2124246, Codice Fiscale e Partita IVA 09957080964 titolare di n. 10.000.000 azioni,
rappresentative del 41,35% capitale sociale della stessa e del 41,35% dei diritti di voto,

presenta
la lista dei candidati per I'elezione del Consiglio di Amministrazione della societa SG Company S.p.A. Societa
Benefit, prevista all’'ordine del giorno dell’Assemblea Ordinaria della medesima.

Ai sensi dell’art. 21 dello statuto sociale si depositano- in allegato alla presente- i seguenti documenti:

1. Lista dei candidati alla carica di consigliere di SG Company S.P.A. Societa Benefit;

2. Le dichiarazioni con cui ciascun candidato accetta la candidatura, I'eventuale nomina ed attesta
I'esistenza dei requisiti previsti per la carica;

3. Le dichiarazioni dei candidati in possesso dei requisiti di indipendenza;

4. |l curriculum vitae di ciascun candidato;

5. | certificati di partecipazione al sistema di gestione accentrata, comprovante il possesso azionario da
parte di DL S.r.l. di un numero di azioni superiore al 10% del capitale sociale di SG Company S.p.A.
Societa Benefit avente diritto di voto

6. Certificazione del Nomad attestante i requisiti di indipendenza dell’lamministratore

Tanto premesso,

chiede



DLS.R.L.
Corso Monforte n. 20 — 20122 Milano
P.IVA 09957080964
amministrazione@pec.dl-srl.it

che venga sottoposta alla convocata assemblea la proposta di:
- Determinare in 7 il numero di consiglieri dei Consiglio di Amministrazione
Cordiali saluti
Per DLS.r.l.

Davide Fefruccio Verdes
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Lista dei candidati per la nomina di

Consiglio di Amministrazione SG Company S.p.A. Societa Benefit

Davide Ferruccio Verdesca - Presidente
Francesco Merone

Elena Elda Lina Melchioni

Davide Mantegazza

Luigi Spinolo

Silvia Pugi

N o v A w N oE

Carlo Altomonte — Indipendente

Per DLS.r.l.

Davide Ferruccio Verdesca
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DICHIARAZIONE
DI ACCETTAZIONE DELLA CARICA DI CONSIGLIERE E
SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI LEGGE

Il sottoscritto Davide Ferruccio Verdesca, nato a Milano il 8.10.1968, ivi residente in Via Elba n.5, codice fiscale

VRDDDF68R08F205S
PREMESSO CHE

1. L'assemblea degli azionisti SG Company S.p.A. Societa Benefit € convocata per il giorno 29 aprile
2021, alle ore alle ore 12.00, in prima convocazione, e occorrendo, per il giorno 30 aprile 2021, stessa
ora, in seconda convocazione, per discutere e deliberare, fra gli altri, sulla nomina dei componenti il
Consiglio di Amministrazione per il triennio 2021-2023 e, quindi, sino all’Assemblea dei soci che sara
chiamata ad approvare il bilancio relativo all’esercizio sociale che si chiudera al 31 dicembre 2023.

2. Eaconoscenza dei requisiti che la normativa vigente e lo statuto sociale prescrivono per I'assunzione

alla carica di Consigliere d’amministrazione della SG Company S.p.A. Societa Benefit
Tutto cio premesso
Sotto la propria piena ed esclusiva responsabilita, ai sensi e per gli effetti di legge e di statuto
DICHIARA

Di accettare la presentazione della propria candidatura e I'eventuale nomina a Consigliere di
Amministrazione della SG Company S.p.A. Societa Benefit, essendo a conoscenza dei requisiti che la
normativa vigente e lo statuto sociale prescrivono per I'assunzione di tale carica, e a tal fine, sotto la propria

responsabilita,
ATTESTA

Di possedere tutti i requisiti previsti dalle vigenti disposizioni normativa, amministrative e statutarie per tale

carica, ed in particolare, senza pretesa di esaustivita:

e L’inesistenza di cause di ineleggibilita, decadenza ed incompatibilita di cui all’art. 2382 Codice Civile
ed altra applicabili disposizioni di leggi speciali;

e Dipossedere i requisiti di onorabilita richiesti dal combinato disposto dell’art. 147 quinques, comma
1 del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n.58 e successive modificazioni e integrazioni (c.d. Testo
Unico della Finanza) e dell’art. 2 del decreto del Ministero della giustizia 30 marzo 2000 n. 162;

e Di NON essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui al combinato disposto degli artt. 147-

ter, ultimo comma e 148 comma 3 del TUF;



e DiNON essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’articolo 3 del codice di autodisciplina
degli emittenti quotati promosso da Borsa Italiana S.P.A., nell’edizione del luglio 2018;

e DiNON ricoprire incarichi di amministrazione e controllo in misura pari o superiore a quanto stabilito
dalla disciplina vigente e/o dallo statuto sociale e/o da quanto definito dal codice di autodisciplina

delle societa quotate.

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente al Consiglio di Amministrazione di SG Company
S.p.A. Societa Benefit eventuali variazioni del contenuto della presente dichiarazione e a rendere, nel caso,

una nuova dichiarazione sostitutiva.

Il sottoscritto dichiara, inoltre, di essere informato e presta il consenso, ai sensi e per gli effetti di cui al
regolamento 2016/679, a che i suoi dati personali siano trattati dalla societa, anche con strumenti informatici,
per le finalita connesse al procedimento di nomina a Consigliere di Amministrazione e per ottemperare agli
adempimenti previsti dalla legge.

In fede,

Milano 20 aprile 2021

=

Davide Ferruccio Verdesca




Davide F. Verdesca

Chairman & CEO
SG Company Societa Benefit S.p.A.

Nato a Milano I’8 ottobre 1968, dopo il suo percorso di studi ed una prima esperienza lavorativa di qualche
anno nel mondo della comunicazione e dei viaggi congressuali, dal 1992 al 1999 svolge il ruolo di CEO e Client
Director di una societa di eventi, viaggi di incentivazione e congressi.

Nel 2000, insieme a due soci, fonda Sinergie nella quale ha sempre svolto il ruolo di CEO e COO. Dalla
quotazione & CEQ dell’Emittente (SG Company S.p.A.)

Nell’edizione BEA 2018 (Best Event Award) viene premiato come «Best Event Manager» con la menzione
della Giuria “per il suo impegno nel dare una visione e un approccio industriale alla live communication e, in
generale, alla comunicazione integrata. Fautore di SG Company, la prima realta italiana nel mondo della
comunicazione integrata ad aver compiuto il percorso completo di certificazione e quotazione in borsa, &
stato I'artefice di un percorso evolutivo virtuoso, costruito durante una storia iniziata nel 2000. Una chiara
visione del breve, medio e lungo periodo insieme alla capacita di aver messo a sistema skills e persone giuste
nei ruoli chiave garantendo al Gruppo la possibilita di aggiornarsi ai cambiamenti del mercato, fanno di
Davide Verdesca un manager a tutto tondo e per molti aspetti unico nel panorama della comunicazione.”.

Nel 2020 entra a far parte del CDA dell'Associazione AssoAIM con delega alla comunicazione non
istituzionale.

* sk

Attualmente e anche:
- Founder, Amministratore e socio (al 50%) di DL Srl, azionista rilevante di SG Company (41,35% del
capitale sociale).
- Founder, Amministratore e socio unico di Oyster Bay Srl (societa di consulenza)




DICHIARAZIONE
DI ACCETTAZIONE DELLA CARICA DI CONSIGLIERE E
SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI LEGGE

Il sottoscritto Francesco Merone, nato a Benevento il 26.01.1972, residente in Milano Via Rembrandt n.11,

codice fiscale MRNFNC72A26A783V
PREMESSO CHE

1. L'assemblea degli azionisti SG Company S.p.A. Societa Benefit & convocata per il giorno 29 aprile
2021, alle ore alle ore 12.00, in prima convocazione, e occorrendo, per il giorno 30 aprile 2021, stessa
ora, in seconda convocazione, per discutere e deliberare, fra gli altri, sulla nomina dei componenti il
Consiglio di Amministrazione per il triennio 2021-2023 e, quindi, sino all’Assemblea dei soci che sara
chiamata ad approvare il bilancio relativo all’esercizio sociale che si chiudera al 31 dicembre 2023.

2. Eaconoscenza dei requisiti che la normativa vigente e lo statuto sociale prescrivono per I'assunzione

alla carica di Consigliere d’'amministrazione della SG Company S.p.A. Societa Benefit
Tutto cio premesso
Sotto la propria piena ed esclusiva responsabilita, ai sensi e per gli effetti di legge e di statuto
DICHIARA

Di accettare la presentazione della propria candidatura e I|’eventuale nomina a Consigliere di
Amministrazione della SG Company S.p.A. Societa Benefit, essendo a conoscenza dei requisiti che la
normativa vigente e lo statuto sociale prescrivono per I'assunzione di tale carica, e a tal fine, sotto la propria

responsabilita,
ATTESTA

Di possedere tutti i requisiti previsti dalle vigenti disposizioni normativa, amministrative e statutarie per tale

carica, ed in particolare, senza pretesa di esaustivita:

e L’inesistenza di cause di ineleggibilita, decadenza ed incompatibilita di cui all’art. 2382 Codice Civile
ed altra applicabili disposizioni di leggi speciali;

e Dipossedere i requisiti di onorabilita richiesti dal combinato disposto dell’art. 147 quinques, comma
1 del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n.58 e successive modificazioni e integrazioni (c.d. Testo

Unico della Finanza) e dell’art. 2 del decreto del Ministero della giustizia 30 marzo 2000 n. 162;



o Di NON essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui al combinato disposto degli artt. 147-
ter, ultimo comma e 148 comma 3 del TUF;

o DiNON essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’articolo 3 del codice di autodisciplina
degli emittenti quotati promosso da Borsa Italiana S.P.A., nell’edizione del luglio 2018;

e DiNON ricoprire incarichi di amministrazione e controllo in misura pari o superiore a quanto stabilito
dalla disciplina vigente e/o dallo statuto sociale e/o da quanto definito dal codice di autodisciplina

delle societa quotate.

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente al Consiglio di Amministrazione di SG Company
S.p.A. Societa Benefit eventuali variazioni del contenuto della presente dichiarazione e a rendere, nel caso,

una nuova dichiarazione sostitutiva.

Il Sottoscritto dichiara, inoltre, di essere informato e presta il consenso, ai sensi e per gli effetti di cui al
regolamento 2016/679, a che i suoi dati personali siano trattati dalla societa, anche con strumenti informatici,
per le finalita connesse al procedimento di nomina a Consigliere di Amministrazione e per ottemperare agli

adempimenti previsti dalla legge.
In fede,
Milano 20 aprile 2021

Francesco Merone
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Contact

francemer09@gmail.com

www.linkedin.com/in/
francescomeronemba (LinkedIn)
postilla.itimpresa/ (Blog

Top Skills
Corporate Finance
Negotiation

Finance

Languages
English (Full P
French (Ele

Italian (Native or Bilingual)

Francesco Merone, MBA

CFO & Executive Board Member at SG Company Societa Benefit
S.p.A.

Summary

Francesco is a well-qualified finance professional with almost 30
years' experience.

He has worked for SMEs, also listed (AIM) and for global consulting
firms for Tier 1 clients.

He has expertise in financial strategy, risk management, negotiating
with financial institutions, working in Board of Directors, optimize
WACC.

He has experience in defining and running implementation of ERP
systems and managing HR departments.

His strength is the ability to tailor professional Finance methodology
so it is culturally suitable for entrepreneurial businesses.

He is capable of influencing decisions, putting together and
managing a group in order to reach goals.

Experience

SG Company Societa Benefit S.p.A.
CFO & Executive Board Member
June 2020 - Present (11 months)

SG Company S.p.A. & la capogruppo di un progetto imprenditoriale che dal
2000 offre il meglio della Live & Digital Communication per i mercati B2B, B2C
e BTL.

La company offre una consulenza specifica e di qualita e insieme alle sue
labels risponde a una dichiarazione d'intenti comune: Sharing Growth,
condividere una crescita costante.

Mira a riunire specialismi legati ad eccellenze imprenditoriali per riuscire a
soddisfare al meglio i propn clienti, ai quali si rivolge con trasparenza e serieta

in un rapporto di partnership azienda-azienda.

Page 10of 6




Sailon Srl
Founder
October 2019 - Present (1 year 7 months)

Innovative SME that invests in SMEs and Start ups. We help entrepreneurs:
- to grow both in the Italian market and international markets

- to finance their needs to make M&A/Joint ventures

- to reduce their general costs

- to be ready for get listed

Blue Note Milano

Executive Board Member
January 2018 - July 2019 (1 year 7 months)

Jazz café, part of the international network by Blue Note New York, owned in

Italy by Casta Diva Group.

Casta Diva Group

Managing Director & CFO, Executive Board member
June 2017 - July 2019 (2 years 2 months)

Casta Diva Group SpA (https://www.castadivagroup.com/investor-relations-
en/) is an holding with branches in 4 continents. It's diversified but focus on
Communication.

The principal ‘business lines/brands/firms’ are:

Casta Diva Pictures operates in branded content: ad productions, films and tv

programming.

Casta Diva Events designs unforgettable events and makes them happen.

Blue Note Milano is a legendary jazz club located in Milan (Part of the Blue

Note International network)
Listed on ltalian AIM stock market.
Main Responsibilities:

- Member of the Board of Directors with specific responsibilities for Finance,
HRand IT.

Page 2 of 6
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- Managing director of the group

- Board member also of

1. District (Casta Diva Group's sub holding, in charge of Casta Diva Events
and G.2 Eventi),

2. Casta Diva Eventi Dubai

3. Service Zero

4. Casta Diva Financial Events

Clabo
CFO & Investor Relator
2016 - April 2017 (1 year)

Founded in 2001, Clabo Spa is the leader in the production of refrigerated

showcases for the real homemade ice-cream.

Listed on Italian AIM, Stock market.

It has several foreign branches, the most important are: Clabo North America,
Orion International Trading in China and Clabo Brasil in Brazil.

Main Responsibilities:
« Overall responsibility for managing all Finance Departments for the
headquarters and branches. In charge for stock exchange relationships as

Investor Relator. Prepare, call and participate to the Board of Directors.

Main Achievements:
+ Issued Minibond
« Set up new subsidiaries

* Increased credit facilities, reduced NFP and implemented SAP

Libra Europe Consulting Limited

Principal Project Manager
2014 - 2016 (2 years)

Collaborate as Project Manager for specific projects.

Analysed and modelled the Activity Based Costing (ABC) method for a

corporation with a lot of branches around the world.

Page 3 of 6
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Calculation of optimal stock levels, the design of efficient shift operations to
support the new business shape. A managed stock reduction plan, process to
enable optimal space operations

and the net working capital.

Consonni International Contract

CFO

2011 - 2013 (2 years)

Consonni International Contract is an international family run group of
companies, providing furniture to hotels.

Main Responsibilities:

+ Overall responsibility for managing all Finance and Information Technology
Departments. Prepare, call and participate to the Board of Directors.

Main Achievements:

» Start up subsidiaries in Abu Dhabi, Switzerland, India...

+ Designed the international financial strategies for the company and set up
new subsidiaries

+ Increased credit facilities and implemented a new Enterprise Resources
Planning (ERP) software system subsequently adopted by all subsidiaries
worldwide

« Implement and manage policies and objectives in a way that best supports
the accomplishment of the organisation's goals, thorough understanding of

employment law, best practice and organisational best fit

POLTI SPA

CFO

2008 - 2011 (3 years)

Polti is an interational family run group of companies with several industrial
plants in ltaly, Mexico and China and other wholesale companies in Europe. Its

principal products are Vaporella and Vaporetto.

Main Responsibilities:
- managed all Finance Departments for the Holding Company and its

subsidiaries. Prepare, call and participate to the Board of Directors.

Main Achievements:
« set up international cash pooling linking the headquarters in Italy with all its
branches in Europe, Asia and Mexico.

- Start up subsidiaries in Mexico and UK.

Page 4 of 6
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« Set up a new contract with an insurance company to insure all commercial

credits for the group. These insured credits were used to obtain capital from

banks as anticipated invoices. Reduced credit defaults, increased borrowing
facilties and reduced interest payments

« Set up consolidated balance sheets and income statements in accordance

to International Financial Reporting Standards and ltalian fiscal rules,

subsequently audited

PwC

Manager
2007 - 2008 (1 year)

Main Responsibilities:

» Managed the financial and treasury group within PwC. Responsible for 10
staff and reported directly to a partner of the group.

Main Achievements:

- participated in Due Diligences of the treasury functions for primaries
corporation private equity

+ set up new accounting policies in accordance with the IFRS 7 in primary

corporations in ltaly

Dasit Group
Treasury and Financial Manager
2002 - 2007 (5 years)

Dasit Group is an international family run Group.

Main Responsibilities:

» managed the Treasury and Finance Departments. Participate to the Board of
Directors regarding topics connected with Balance Sheets, Income Statements

and Budgeting.

Main Achievements:

- set up a domestic cash pooling system in Italy

- streamlined partnerships with banks and increased borrowing facilities
reducing the relative interest rates

- participated in Due Diligences for acquisitions and reduced acquisition costs
- set up a new cost control system for the holding company and branches

« reduced financial risks using derivates such as Interest Rate Swap (IRS)

contracts

Caterpillar Financial
Financial Analyst

Page 5 of 6
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April 2000 - March 2002 (2 years)

Evaluated balance sheets of companies intending to buy Caterpillar machines.

Terlizzi firm
Professional Accountant
1990 - 2000 (10 years)

Processed financial statements and tax returns.

Education

University of Westminster

Master of Business Administration (M.B.A.), Dissertation: Will Minibonds
help Italian SMEs to grow after the financial crisis? Clabo Spa: a

case * (2014 - 2016)

London School of Business and Finance
Master's Degree, Project Management - (2013 - 2013)

Universita di Pisa
Masters in Finance and Controlling, Post Graduate - (2005 - 2006)

IFAF - Milan
Accounting and Finance

Member of the Chartered Istitute of accounting
Chartered Account - (1994 - 1994)

Page 6 of 6
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DICHIARAZIONE
DI ACCETTAZIONE DELLA CARICA DI CONSIGLIERE E
SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI LEGGE

La sottoscritta Elena Elda Lina Melchioni, nata a Alessandria il 18.10.1978, residente in Milano Via De Amicis

n.57, codice fiscale MLCLLD78R58A182S
PREMESSO CHE

1. L'assemblea degli azionisti SG Company S.p.A. Societa Benefit & convocata per il giorno 29 aprile
2021, alle ore alle ore 12.00, in prima convocazione, e occorrendo, per il giorno 30 aprile 2021, stessa
ora, in seconda convocazione, per discutere e deliberare, fra gli altri, sulla nomina dei componenti il
Consiglio di Amministrazione per il triennio 2021-2023 e, quindi, sino all’Assemblea dei soci che sara
chiamata ad approvare il bilancio relativo all’esercizio sociale che si chiudera al 31 dicembre 2023.

2. Eaconoscenza dei requisiti che la normativa vigente e lo statuto sociale prescrivono per I'assunzione

alla carica di Consigliere d’amministrazione della SG Company S.p.A. Societa Benefit
Tutto cio premesso
Sotto la propria piena ed esclusiva responsabilita, ai sensi e per gli effetti di legge e di statuto
DICHIARA

Di accettare la presentazione della propria candidatura e I|'eventuale nomina a Consigliere di
Amministrazione della SG Company S.p.A. Societa Benefit, essendo a conoscenza dei requisiti che la
normativa vigente e lo statuto sociale prescrivono per I'assunzione di tale carica, e a tal fine, sotto la propria

responsabilita,
ATTESTA

Di possedere tutti i requisiti previsti dalle vigenti disposizioni normativa, amministrative e statutarie per tale

carica, ed in particolare, senza pretesa di esaustivita:

e L’inesistenza di cause di ineleggibilita, decadenza ed incompatibilita di cui all’art. 2382 Codice Civile

ed altra applicabili disposizioni di leggi speciali;

15



e Dipossedere i requisiti di onorabilita richiesti dal combinato disposto dell’art. 147 quinques, comma
1 del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n.58 e successive modificazioni e integrazioni (c.d. Testo
Unico della Finanza) e dell’art. 2 del decreto del Ministero della giustizia 30 marzo 2000 n. 162;

e Di NON essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui al combinato disposto degli artt. 147-
ter, ultimo comma e 148 comma 3 del TUF;

o DiNON essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’articolo 3 del codice di autodisciplina
degli emittenti quotati promosso da Borsa Italiana S.P.A., nell’edizione del luglio 2018;

e DiNON ricoprire incarichi di amministrazione e controllo in misura pari o superiore a quanto stabilito
dalla disciplina vigente e/o dallo statuto sociale e/o da quanto definito dal codice di autodisciplina

delle societa quotate.

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente al Consiglio di Amministrazione di SG Company
S.p.A. Societa Benefit eventuali variazioni del contenuto della presente dichiarazione e a rendere, nel caso,

una nuova dichiarazione sostitutiva.

Il sottoscritto dichiara, inoltre, di essere informato e presta il consenso, ai sensi e per gli effetti di cui al
regolamento 2016/679, a che i suoi dati personali siano trattati dalla societa, anche con strumenti informatici,
per le finalita connesse al procedimento di nomina a Consigliere di Amministrazione e per ottemperare agli

adempimenti previsti dalla legge.
In fede,

Milano 20 aprile 2021

E%Ewa %elchioni
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Esperienze

Elena Melchioni Settembre 2020 - oggi

SG Company Societa Benefit S.p.A. | AIM Italia Borsa Italiana
EXECUTIVE BOARD MEMBER | COO | CMO

2018 - 2020

Gequity S.p.A. | MTA Borsa Italiana

CONSIGLIERE INDIPENDENTE

PRESIDENTE COMITATO PARTI CORRELATE

MEMBRO COMITATO CONTROLLO-RISCHI E COMITATO REMUNERAZIONE

AMMINISTRATORE DELEGATO
COO | CMO 2011 - 2019

Lorien Consulting - WPP Group | London Stock Exchange, Nasdaq

Contatti

CEO 12017 - 2019
+39 333.3343096 DIRETTORE GENERALEI 2014 - 2019
melchioni.elena@gmail.com ACCOUNT DIRECTOR | 2011 - 2013.

Milano | Roma. Italv.

m https://www.linkedin.com/in/

GENERAL CORPORATE ANALISI DI
MANAGEMENT GOVERNANCE SCENARIO
Ospite | Pubblicazioni
DATA MARTECH MARKETING &
Luiss Business School: Digital Communication, MANAGEMENT SOLUTIONS COMMUNICATION
Personal Branding.
Confindustria Gl | Annual Meeting in Capri. Esperienze preCedenti
La7-Omnibus, La Repubblica, Il Foglio 2020 BD Direttore | Ipsos Italia | Euronext Parigi
Quotidiano, Il Sole 24 ore, Il Giornale, RaiNews .
! ! ! ! 2017 BD Dirett | Ask S.p.A.
TgCom24, Ansa, Askanews, Adnkronos, RDS, Irettore 1 ASkanews >-p
RadioRadicale, Yahoo!, Affariitaliani.it, 2008 - 2012 Dottore Commercialista | Praticante Commercialista
NotizieTiscali.it, LiberoQuotidiano.it, Virgilio,
Formiche, Lettera43, EconomyUp, StartMagazine, 2007 ACCOUNT | EBC Comunicazione, Alessandria
MarkUp, Linkiesta. ) } )
2006 ASSISTENTE REDATTORE | Il Piccolo -Giornale, Alessandria
Link
2002 - 2003 ASSISTENTE DI RICERCA | Area Marketing, Sda Bocconi.
2 Clienti
i < Agnesi, ABI EventiEnel, AciBlueTeam, AirBnB, Allianz, BeCharge -BePower,

Blackrock, BMW, Campari, CDP - Venture Capital Fondo Nazionale Innovazione,
Confindustria, Coni, Daikin, Enel, Engie- GdF Suez, eni, Eolo, Estra, Generali,
Note Google, Haribo, llly, Lavazza, Legambiente, Lime, Mediolanum, Medtronic,
Novartis, Pictet, Poste ltaliane, Presidenza del Consiglio, Puig, Q8, Sanofi, SEA
InnovUP | Position Paper su Digital Market Act e

Digital Service Act per Presidenza del Consiglio Formazione

| 2021 |
. . L 2019 - oggi

Induct S Board , A t

g o TR, TERegEEen | SLOAN BUSINESS SCHOOL - MIT BOSTON

FORMAZIONE PER EXECUTIVE: STRATEGIA E INNOVAZIONE

Dottore Commercialista | 2011 Digital Business Strategy (Al, Platform, Crowd) - Digital Marketing Analytics.

Post lauream in Marketing e Public Relations,

2011 -2012
Associazioni SDA BOCCONI BUSINESS SCHOOL
MASTER IN MANAGEMENT - MASP
WAOFP - Worldwide Association of Female 110 | lode.
Professionals
Lions International 1997 - 2003 .
Protezione Civile - Due Fiumi Onlus. Alessandria. BOCCONI UNIVERSITA v’u

ECONOMIA AZIENDALE

Autorizzo il trattamento dei dati | GDPR Reg. UE. n. 2016/679. Marketmg ed economia delle esperienze.
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DICHIARAZIONE
DIACCETTAZIONE DELLA CARICA DI CONSIGLIERE E
SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI LEGGE

Il sottoscritto Davide Mantegazza, nato a Milano il 21.01.1965, residente in Milano Via Locatelli n.6, codice

fiscale MNTDVD65A21F205D
PREMESSO CHE

1. L'assemblea degli azionisti SG Company S.p.A. Societa Benefit & convocata per il giorno 29 aprile
2021, alle ore alle ore 12.00, in prima convocazione, e occorrendo, per il giorno 30 aprile 2021, stessa
ora, in seconda convocazione, per discutere e deliberare, fra gli altri, sulla nomina dei componenti il
Consiglio di Amministrazione per il triennio 2021-2023 e, quindi, sino all’Assemblea dei soci che sara
chiamata ad approvare il bilancio relativo all’esercizio sociale che si chiudera al 31 dicembre 2023.

2. Eaconoscenza dei requisiti che la normativa vigente e lo statuto sociale prescrivono per I'assunzione

alla carica di Consigliere d’'amministrazione della SG Company S.p.A. Societ3 Benefit
Tutto cid premesso
Sotto |a propria piena ed esclusiva responsabilita, ai sensi e per gli effetti di legge e di statuto
DICHIARA

Di accettare la presentazione della propria candidatura e |'eventuale nomina a Consigliere di
Amministrazione della SG Company S.p.A. Societa Benefit, essendo a conoscenza dei requisiti che la
normativa vigente e |o statuto sociale prescrivono per I"assunzione di tale carica, e a tal fine, sotto |a propria

responsabilita,
ATTESTA

Di possedere tutti i requisiti previsti dalle vigenti disposizioni normativa, amministrative e statutarie per tale

carica, ed in particolare, senza pretesa di esaustivita:

¢ L'inesistenza di cause di ineleggibilita, decadenza ed incompatibilita di cui all’art. 2382 Codice Civile
ed altra applicabili disposizioni di leggi speciali;

e Di possedere i requisiti di onorabilita richiesti dal combinato disposto dell’art. 147 quinques, comma
1 del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n.58 e successive modificazioni e integrazioni (c.d. Testo
Unico della Finanza) e dell’art. 2 del decreto del Ministero della giustizia 30 marzo 2000 n. 162;

e Di NON essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui al combinato disposto degli artt, 147-

ter, ultimo comma e 148 comma 3 del TUF;
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e DiNON essere in possesso dei requisiti diindipendenza di cui all’articolo 3 del codice di autodisciplina
degli emittenti quotati promosso da Borsa Italiana S.P.A., nell’edizione del luglio 2018;

e Di NON ricoprire incarichi di amministrazione e controllo in misura pari o superiore a quanto stabilito
dalla disciplina vigente e/o dallo statuto sociale e/o da quanto definito dal codice di autodisciplina

delle societa quotate.

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente al Consiglio di Amministrazione di SG Company
S.p.A. Sacieta Benefit eventuali variazioni del contenuto della presente dichiarazione e a rendere, nel caso,

una nuova dichiarazione sostitutiva.

Il sottoscritto dichiara, inaltre, di essere informato e presta il consenso, ai sensi e per gli effetti di cui al
regolamento 2016/679, a che i suoi dati personali siano trattati dalla societa, anche con strumenti informatici,
per le finalita connesse al procedimento di nemina a Consigliere di Amministrazione e per ottemperare agli

adempimenti previsti dalla legge.
In fede,
Milano 20 aprile 2021

ide Mantegazza
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DAVIDE MANTEGAZZA
DOTTORE COMMERCIALISTA - REVISORE CONTABILE

ISTRUZIONE

® Abilitazione allesercizio della professione di Dottore Commercialista.
s Revisore Legale dei Contl (n. iscrizione 138875, D.M. 11.11.2005, G.U. n. 92 del 22.11.2005).
= Scuola di specializzazione in Diritto Tributario dellimpresa presso | Universita Boceoni di Milana,

= Laureain Economia Aziendale presso 'Universita Bocconi di Milano.

ESPERIENZE DI LAVORO

Davide Mantegazza & titclare di STS Studio Tributaric Societario Mantegazza e partner i MN Tax
& Legal, studi professionali di Dottori Commercialisti e Avvocafi che offrono servizi di consulenza in
materia fiscale, societaria e regolamentare.

E inoltre Consigliere & CFO di 4AIM SICAF S.p.A.

Laureato in Economia Aziendale, Dottore Commercialista e Revisore Legale, ha maturato una prima
esperienza lriennale presso SDA Bocconi, dove ha svuto tra I'alro |a responsabilita del monitoraggio
dei partecipanti al Progetto Gemini, anche partecipando alle docenze, con la pubblicazione di diversi
casi aziendali in articoli sul periodico Marketing Espansione. Ha successivamente svollo presso
Allianz - RAS S.p.A.. per circa due anni, allivitd di coordinamentc con McKinsey nell'ambito del
progetto “Europa’, dove si @ occupato, tra |'altro, di formazione alla rete agenziale e alla struttura
dirigenziale.

Ha svolto attivita di consulenza nei confronti di alcuni Fondi di Private Equity internazionali, anche
curando operazioni di acquisizione in |talia.

Dal 2000 & 2004 é state Consigleire esecutivo del gruppo Spumador S.p.A. (operanta nel seftore del
food & beverage), anche con incarichi societari in varie societa dsl medesimo gruppo, curando l'ingresso
del Fondo di inveslimenti Lehman Brothers Merchant Banking I, per il quale ha anche operato quale
operating pariner nel 2005 e 2008,

E stato consigliere di amministrazione di Clessidra SGR S.p.A. nel 2012.

Dal 1997 al 2008 &' stalo professore a contratto presso 'Universila Statale degli Studi di Milano, quale
docente di economia aziendale per la gestione degli stabilimenti termali e di imbottgliamento. Ha
pubblicato il teslo: Elementi di normativa in materia di acque minerali e di sorgente (Selecta Medica,
1998 - 2000).

E componente della Commissione Wealth Planning dell'Qrdine dei Dottori Commercialisti e dagli
Esperti Contabili di Milanao.

E stato Cultore della materia in Economia aziendale presso | Universita degli Studi di Bari Alde Moro,
dal 2014 al 2017.

Ha ricoperto e attualmenle ricopre vari incarichi in organi societari, quale Sindaco, Consigliere di
amministrazione e Amministratore indipendente (associato NedCommnunity), nonché membro di
Organismi di Vigilanza ex D. Lgs. 231/2001, per societa industriali e commerciali, anche quotate,
Banche, SGR e Fiduciarie.

Corso di Porta Nuova, 46 - 20121 Milago -Tel. D2/798845 — e-mail: dmantepazzaldsesamnd ic
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DICHIARAZIONE
DI ACCETTAZIONE DELLA CARICA DI CONSIGLIERE E
SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI LEGGE

Il sottoscritto Luigi Spinolo, nato a Milano il 25.08.1971, residente in Milano Via dei Gracchi n.26, codice

fiscale SPNLGU71M25F205L
PREMESSO CHE

1. L'assemblea degli azionisti SG Company S.p.A. Societa Benefit € convocata per il giorno 29 aprile
2021, alle ore alle ore 12.00, in prima convocazione, e occorrendo, per il giorno 30 aprile 2021, stessa
ora, in seconda convocazione, per discutere e deliberare, fra gli altri, sulla nomina dei componenti il
Consiglio di Amministrazione per il triennio 2021-2023 e, quindi, sino all’Assemblea dei soci che sara
chiamata ad approvare il bilancio relativo all’esercizio sociale che si chiudera al 31 dicembre 2023.

2. Eaconoscenza dei requisiti che la normativa vigente e lo statuto sociale prescrivono per I'assunzione

alla carica di Consigliere d’amministrazione della SG Company S.p.A. Societa Benefit
Tutto cio premesso
Sotto la propria piena ed esclusiva responsabilita, ai sensi e per gli effetti di legge e di statuto
DICHIARA

Di accettare la presentazione della propria candidatura e I'eventuale nomina a Consigliere di
Amministrazione della SG Company S.p.A. Societa Benefit, essendo a conoscenza dei requisiti che la
normativa vigente e lo statuto sociale prescrivono per I'assunzione di tale carica, e a tal fine, sotto la propria

responsabilita,
ATTESTA

Di possedere tutti i requisiti previsti dalle vigenti disposizioni normativa, amministrative e statutarie per tale

carica, ed in particolare, senza pretesa di esaustivita:

e L’inesistenza di cause di ineleggibilita, decadenza ed incompatibilita di cui all’art. 2382 Codice Civile
ed altra applicabili disposizioni di leggi speciali;

e Dipossedere i requisiti di onorabilita richiesti dal combinato disposto dell’art. 147 quinques, comma
1 del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n.58 e successive modificazioni e integrazioni (c.d. Testo
Unico della Finanza) e dell’art. 2 del decreto del Ministero della giustizia 30 marzo 2000 n. 162;

e Di NON essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui al combinato disposto degli artt. 147-

ter, ultimo comma e 148 comma 3 del TUF;
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e DiNON essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’articolo 3 del codice di autodisciplina
degli emittenti quotati promosso da Borsa Italiana S.P.A., nell’edizione del luglio 2018;

e DiNON ricoprire incarichi di amministrazione e controllo in misura pari o superiore a quanto stabilito
dalla disciplina vigente e/o dallo statuto sociale e/o da quanto definito dal codice di autodisciplina

delle societa quotate.

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente al Consiglio di Amministrazione di SG Company
S.p.A. Societa Benefit eventuali variazioni del contenuto della presente dichiarazione e a rendere, nel caso,

una nuova dichiarazione sostitutiva.

Il sottoscritto dichiara, inoltre, di essere informato e presta il consenso, ai sensi e per gli effetti di cui al
regolamento 2016/679, a che i suoi dati personali siano trattati dalla societa, anche con strumenti informatici,
per le finalita connesse al procedimento di nomina a Consigliere di Amministrazione e per ottemperare agli

adempimenti previsti dalla legge.
In fede,

Milano 20 aprile 2021

v
/

Luigi Sginolo’ /

/ _\,/

\|
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Luigi Spinolo
(49 anni—agosto 1971)

Consigliere di amministrazione delegato,
SG Company S.p.A.

Consigliere di amministrazione delegato di SG Company S.p.A., la capogruppo di un progetto imprenditoriale
certificato 1SO 9001, che offre da oltre 18 anni il meglio della Live e Digital Communication B2B, B2C e Below
The Line. Fino a maggio 2020 ricopriva la carica di CFO&HR.

Le aziende controllate da SG Company di cui Luigi Spinolo & consigliere di amministrazione delegato,
e Sgs.r.l. :agenzia specializzata in Live Communication B2B e servizi BTL

Diplomato all'lstituto Vittorio Alfieri, si iscrive al Master in Comunicazione e organizzazione eventi presso il
Politecnico del Commercio di Milano. La passione per “I'organizzazione” si concretizza immediatamente dopo
il Master e viene assunto nella Societa MZ Congressi come Project Leader.

Nel 1993 passa sempre come Project Leader in MGR ora AIM Group, leader nell’organizzazione di Congressi
Medici in Italia e all’Estero. L'esperienza in MGR & stata altamente formativa e di crescita personale
ricoprendo ruoli di responsabilita e coordinamento di persone (Divisione Allotment)

Nel 2000 realizza la propria ambizione imprenditoriale come socio fondatore di Sinergie srl, oggi parte di SG
Company S.p.A.
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DICHIARAZIONE
DI ACCETTAZIONE DELLA CARICA DI CONSIGLIERE E
SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI LEGGE

La sottoscritta Silvia Pugi, nata a Firenze il 27.3.1968, residente in Milano Via Etna n.2, codice fiscale
PGUSLV68C67D612N

PREMESSO CHE

1. L'assemblea degli azionisti SG Company S.p.A. Societa Benefit & convocata per il giorno 29 aprile
2021, alle ore alle ore 12.00, in prima convocazione, e occorrendo, per il giorno 30 aprile 2021, stessa
ora, in seconda convocazione, per discutere e deliberare, fra gli altri, sulla nomina dei componenti il
Consiglio di Amministrazione per il triennio 2021-2023 e, quindi, sino all’Assemblea dei soci che sara
chiamata ad approvare il bilancio relativo all’esercizio sociale che si chiudera al 31 dicembre 2023.

2. Eaconoscenza dei requisiti che la normativa vigente e lo statuto sociale prescrivono per I'assunzione

alla carica di Consigliere d’amministrazione della SG Company S.p.A. Societa Benefit
Tutto cio premesso
Sotto la propria piena ed esclusiva responsabilita, ai sensi e per gli effetti di legge e di statuto
DICHIARA

Di accettare la presentazione della propria candidatura e I'eventuale nomina a Consigliere di
Amministrazione della SG Company S.p.A. Societa Benefit, essendo a conoscenza dei requisiti che la
normativa vigente e lo statuto sociale prescrivono per I'assunzione di tale carica, e a tal fine, sotto la propria

responsabilita,
ATTESTA

Di possedere tutti i requisiti previsti dalle vigenti disposizioni normativa, amministrative e statutarie per tale

carica, ed in particolare, senza pretesa di esaustivita:

e L’inesistenza di cause di ineleggibilita, decadenza ed incompatibilita di cui all’art. 2382 Codice Civile
ed altra applicabili disposizioni di leggi speciali;

e Dipossedere i requisiti di onorabilita richiesti dal combinato disposto dell’art. 147 quinques, comma
1 del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n.58 e successive modificazioni e integrazioni (c.d. Testo
Unico della Finanza) e dell’art. 2 del decreto del Ministero della giustizia 30 marzo 2000 n. 162;

e Di NON essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui al combinato disposto degli artt. 147-

ter, ultimo comma e 148 comma 3 del TUF;
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e DiNON essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’articolo 3 del codice di autodisciplina
degli emittenti quotati promosso da Borsa Italiana S.P.A., nell’edizione del luglio 2018;

e DiNON ricoprire incarichi di amministrazione e controllo in misura pari o superiore a quanto stabilito
dalla disciplina vigente e/o dallo statuto sociale e/o da quanto definito dal codice di autodisciplina

delle societa quotate.

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente al Consiglio di Amministrazione di SG Company
S.p.A. Societa Benefit eventuali variazioni del contenuto della presente dichiarazione e a rendere, nel caso,

una nuova dichiarazione sostitutiva.

Il sottoscritto dichiara, inoltre, di essere informato e presta il consenso, ai sensi e per gli effetti di cui al
regolamento 2016/679, a che i suoi dati personali siano trattati dalla societa, anche con strumenti informatici,
per le finalita connesse al procedimento di nomina a Consigliere di Amministrazione e per ottemperare agli

adempimenti previsti dalla legge.
In fede,
Milano 20 aprile 2021

Silvia Pugi
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SILVIA PUGI

silvia.pugi@gmail.com
cell 3294543990
https://www.linkedin.com/in/silviapugi/

ESPERIENZE LAVORATIVE

2018-oggi MANAGERITALIA (Federazione dirigenti, quadri e professional del terziario — 37.000 iscritti)
Direttore sostenibilita e CSR - Corporate Social Responsability
® Aree gestite
- Gestione delle attivita per promuovere innovazione e open innovation
- Progetti su diversity, supporto di employability e transizione di carriera
- Collaborazioni con scuole e universita
- Rappresentante dei manager italiani:
- nel gruppo dilavoro sulla diversity del CNEL - Roma
- nelgruppo dilavoro sulla diversity della CEC European Managers - Bruxelles;
- presso ILO — International Labor Organization United Nations - Ginevra
®  Risultati raggiunti:
- Progetto di alternanza scuola lavoro Food4Minds
- Turnaround dell’agenzia per il lavoro interna

2016-0ggi  Investitore, Mentor e consulente di startup

® Business angel IAG - Italia Angels for Growth con vari investimenti all’attivo
Business angel AngelsdWomens
Mentor acceleratore PlugandPlay e Techstars
Mentor Invitalia del programma Smart&Start Invitalia
Mentor digitalizzazione della Camera di Commercio di Milano
Amministratore di alcune societa veicolo di investimento in startup

2011-oggi  Membro del board

2021-oggi Fondir (Fondo per |a formazione finanziata)

2017-20 CFMT (business school)

2014-17 GPA WIDE GROUP (ICT per associazioni e fondi pensione)

2011-14 MIT SERVIZI (comunicazione, editoria, eventi)

2009-oggi Manageritalia Lombardia (Federazione dirigenti, quadri e professional del terziario)

2016-2020 LEX&BIT (startup innovativa di servizi alla persona basati su geolocalizzazione — time tracker)
Founder e CEO
* Risultati:
- Startup dell’azienda come “startup innovativa”
- Sviluppo dell’app Strajob e primi accordi commerciali

2013-17 ARTELLING (startup di eventi multimediali e mostre d‘arte)
Founder e CEO
® Risultati:
- Startup dell’azienda
- Tour di mostre Cina, Polonia, Repubblica Ceca, Italia

2011-12 ASAM - Associazione Studi Aziendali Manageriali universita cattolica (eventi, ricerche, consulenze)
Direttore Commerciale
® Risultati raggiunti:
- ridefinizione dell’offerta dell’associazione, in termini di servizi e pricing
- riorganizzazione del team
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2002-10

2000-02

1996-00

1994-96

STAGE

1991
1988
1988

FORMAZIONE

1993
1992
1990-91

LINGUE
Inglese

Francese
Tedesco

VALTUR TOUR OPERATOR (gestione resort, tour operator - € 210 Min fatturato)
Direttore Marketing, Trade e Web Marketing
® Aree gestite
- marketing plan e business plan
- strategia distributiva, trade marketing, posizionamento e pricing portafoglio prodotti
- marketing, advertising (TV, stampa, online), eventi e roadshow
- fidelizzazione e gestione della customer base, ricerche di mercato, customer satisfaction
e Risultati raggiunti:
- gestione del progetto di brand evaluation e positioning con Interbrand
- creazione del Database Clienti e del sistema di CRM
- incremento profittabilita attraverso il ridisegno del pricing
- creazione piano di Corporate Social Responsability e partnership con Save the Children

FASTWEB (telecomunicazioni)
Business Development Manager della divisione e-commerce
* Aree gestite: partnership commerciali, vendita e implementazione di soluzioni di commercio on-line
® Risultati raggiunti:
- sviluppo commerciale del mercato “servizi” (principali clienti: RAI, SIAE, AdR)
Direttore Commerciale della divisione retail
e Aree gestite: Marketing e vendite di una catena retail (startup)
* Risultati raggiunti:
- apertura dei primi 4 punti vendita di proprieta della catena
- definizione corporate identity, campagna advertising, |ancio sito e-commerce

VODAFONE (telecomunicazioni)
Marketing Manager
e Aree gestite
- gestione del conto economico per un fatturato annuo di € 400 Min
- elaborazione del marketing plan della divisione “business”
- definizione del portafoglio prodotti e del loro posizionamento
- definizione della strategia di comunicazione
® Risultati raggiunti: raggiungimentao di oltre il 50% di quota di mercato

BOOZeALLEN & HAMILTON (consulenza strategica)
Analyst
® Aree gestite:
- identificazione e quantificazione di nuove opportunita di mercato
- sviluppo di strategie di ingresso in nuovi mercati
e Attivita svolta in Germania, UK, Francia, Grecia, Svezia sui clienti McDonald’s, TNT, Volvo, Unilever

J.P. MORGAN, Parigi: runner in Borsa
UNILEVER, Londra: marketing
APV CREPACO, Chicago: ufficio export

Iscrizione all’albo Dottori Commercialisti e Revisori Contabili
Laurea in Economia e Commercio presso I'universita LUISS di Roma; 110/110 e lode
Frequenza all’'universita ESCP di Parigi, grazie al concorso ERASMUS

Ottimo: Proficiency Test of Cambridge; TOEFL 660
Ottimo
Base
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DICHIARAZIONE
DI ACCETTAZIONE DELLA CARICA DI CONSIGLIERE E
SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI LEGGE

Il sottoscritto Carlo Altomonte, nato a Reggio Calabria il 18.10.1972, residente in Milano Via Pichi Mario n.11,

codice fiscale LTMCRL72R18H224C
PREMESSO CHE

1. L'assemblea degli azionisti SG Company S.p.A. Societa Benefit € convocata per il giorno 29 aprile
2021, alle ore alle ore 12.00, in prima convocazione, e occorrendo, per il giorno 30 aprile 2021, stessa
ora, in seconda convocazione, per discutere e deliberare, fra gli altri, sulla nomina dei componenti il
Consiglio di Amministrazione per il triennio 2021-2023 e, quindi, sino all’Assemblea dei soci che sara
chiamata ad approvare il bilancio relativo all’esercizio sociale che si chiudera al 31 dicembre 2023.

2. Eaconoscenza dei requisiti che la normativa vigente e lo statuto sociale prescrivono per I'assunzione

alla carica di Consigliere d’amministrazione della SG Company S.p.A. Societa Benefit
Tutto cio premesso
Sotto la propria piena ed esclusiva responsabilita, ai sensi e per gli effetti di legge e di statuto
DICHIARA

Di accettare la presentazione della propria candidatura e I'eventuale nomina a Consigliere di
Amministrazione della SG Company S.p.A. Societa Benefit, essendo a conoscenza dei requisiti che la
normativa vigente e lo statuto sociale prescrivono per I'assunzione di tale carica, e a tal fine, sotto la propria

responsabilita,
ATTESTA

Di possedere tutti i requisiti previsti dalle vigenti disposizioni normativa, amministrative e statutarie per tale

carica, ed in particolare, senza pretesa di esaustivita:

e L’inesistenza di cause di ineleggibilita, decadenza ed incompatibilita di cui all’art. 2382 Codice Civile
ed altra applicabili disposizioni di leggi speciali;

e Dipossedere i requisiti di onorabilita richiesti dal combinato disposto dell’art. 147 quinques, comma
1 del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n.58 e successive modificazioni e integrazioni (c.d. Testo
Unico della Finanza) e dell’art. 2 del decreto del Ministero della giustizia 30 marzo 2000 n. 162;

e Di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui al combinato disposto degli artt. 147-ter,

ultimo comma e 148 comma 3 del TUF;
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e Diesserein possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’articolo 3 del codice di autodisciplina degli
emittenti quotati promosso da Borsa ltaliana S.P.A., nell’edizione del luglio 2018;

e Dinon ricoprire incarichi di amministrazione e controllo in misura pari o superiore a quanto stabilito
dalla disciplina vigente e/o dallo statuto sociale e/o da quanto definito dal codice di autodisciplina

delle societa quotate.

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente al Consiglio di Amministrazione di SG Company
S.p.A. Societa Benefit eventuali variazioni del contenuto della presente dichiarazione e a rendere, nel caso,

una nuova dichiarazione sostitutiva.

Il sottoscritto dichiara, inoltre, di essere informato e presta il consenso, ai sensi e per gli effetti di cui al
regolamento 2016/679, a che i suoi dati personali siano trattati dalla societa, anche con strumenti informatici,
per le finalita connesse al procedimento di nomina a Consigliere di Amministrazione e per ottemperare agli

adempimenti previsti dalla legge.
In fede,
Milano 20 aprile 2021

Carlo Altomonte

L, W
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CURRICULUM VITAE ET STUDIORUM

Carlo ALTOMONTE
email: carlo.altomonte@unibocconi.it

Webpage: http:/faculty unibocconi.ew/carloaltomonte/

FORMAZIONE

[
g
W

1999

1997

1995

Fall 1992

1985-1990

Katholieke Universiteit (KU) Leuven, Belgium. Ph.D. in Applied Economics (Business and
Industrial Economics. settembre 2003) con una Tesi su “Foreign direct investment,
economic integration and transition™. Comitato di tesi: J. Konings. Leo Sleuwaegen, R.
Veugelers.

Universita Comm.le “T.Bocconi”, Milano. Dottore di Ricerca in Diritto Internazionale
dell’Economia. Tesi “Il tuolo delle variabili giuridiche ed istituzionali nella determinazione
degli Investimenti Diretti Esteri: il caso dei Paesi dell’Europa dell’Est™.

Université Catholique de Louvain (UCL), Belgio. Master of Arts in Economics. menzione
*Grand Distinction”.

Universitd Comm.le “L.Bocconi”, Milano. Laurea in Economia Politica, indirizzo Economia
Internazionale: voto 110/110 con Lode. Laurea conseguita il 25 gennaio 1995.

University of Western Ontario, London, Canada. “R. Ivey” Business School, Studente
scambista.

Liceo Classico “T.Campanella™ Reggio Calabria. Diploma di Maturita. voto 60/60.

ESPERIENZE PROFESSTONALT

ATTIVITA ACCADEMICA IN ITALIA

Dal 2009

Dal 2004

2011-2018

2002-2009

2008-2009

Universitda Comm.e “I.Bocconi”. Milano, Professore Associato confermato presso il
Dipartimento di Scienze Sociali e Politiche.

Docenze undergraduate: “European Economic Policy” (in inglese, Bachelor in Intemational
Economics e Management, 6 crediti).

Docenze graduate: “Global Markets™ (in inglese, corso di Laurea Magistrale in Government
and International Organizations); “Economics of EU Integration™ (in inglese, corso di
Laurea Magistrale in Scienze Economiche e Sociali, 6 crediti); “International Economics”
(in inglese. Ph.D. in Economics and Ph.D. in International Economic Law)

SDA Bocconi School of Management, Milano, SDA Professor of Economics. Coordinatore
dell’ Area Economia presso I'Executive MBA. “Best MBA Teacher” nel 2007.

Docenza: “Macroeconomics” (in inglese. Full Time and Executive MBA): “Intemational
Business Economics™ (in inglese, Executive MBA)

Universita Comm.le “L.Bocconi”, Milano. Co-fondatore e Direttore del World Bachelor in
Business. undergraduate triple degree congiunto con University of Southern California (Los
Angeles), Hong Kong University of Science & Technology e Universita Bocconi.

Universitd Comm.le “L.Bocconi”, Milano, Assistant Professor presso 1'Istituto di Economia
Politica, Cattedra “Jean Monnet™ di Politica Economica Europea.

Universita Comm.le “T..Bocconi™, Milano, Direttore del Master in Economia del Turismo.
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2006-2009 Universitd “Mediterranea”, Reggio Calabria, Facolta di Giurisprudenza. Professore a
contratto di Economia Internazionale (Laurea triennale in Economia e Commercio).

Dal 2002 ISPT - Istituto per gli Studi di Politica Internazionale, Milano, membro della Faculty del
Master in Diplomacy / International Affairs; Coordinatore del Diploma in EU Affairs.

Docenza: “Economia dell’integrazione europea” (in italiano. Master in Diplomacy)

1998 Université Catholique de Louvain (UCL). Louvain-la-Neuve. “Institut d"Etudes Européen™
Lecturer sul tema “The External Dimension of the Economic and Monetary Union™.

ATTIVITA ACCADEMICA INTERNAZIONALE

Visiting Researcher presso Center of Economic Performance. London School of Economics,
Ottobre/Novembre 2016

Visiting Researcher presso Systemic Risk Center. London School of Economics, Ottobre/Novembre 2015
Visiting Researcher presso European Central Bank. Directorate General Research. 2012-2015

Visiting Professor of International Economics presso PSE - Paris School of Economics. Univ. Paris 1 —
Panthéon Sorbonne, Febbraio 2010.

Visiting Professor (Int.]1 Business Economics & Transition Economics) presso KU Leuven, 2004 e 2005.

Brevi programmi di insegnamento presso Fudan University e CEIBS (Shanghai. China); Korea University
Business School (Seoul. S. Korea): Keio University (Tokyo. Japan): the Wagner School of Government,
New York University — NYU (New York, US); Institute of European Studies (Macau); National Academy of
Sciences (Hanoi, Vietnam); IHEC (Carthage, Tunisia): Universidad de I"'Habana (1'Habana, Cuba).

AFFILIAZIONT

Direttore della Globalization and Industry Dynamics Unit, Baffi-CAREFIN Research Centre, U. Bocconi
(Milano); Non-Resident Fellow presso Bruegel (Brussels); Senior Research Fellow ISPI (Milano); Fellow
Centro Studi Luca d*Agliano (Universita Statale, Milano).

ATTIVITA PRESSO ISTITUZIONT INTERNAZIONALI

2012-2015 European Central Bank. Frankfurt, Scientific Advisor del Competitiveness Research
Network

2012 United Nations. Geneva, Consultant per la Division on International Invesrment and
Enterprise of UNCTAD. Stesura del Chapter IV del World Investiment Report 201 3.

1996-1999 European Parliament, Brussels, Assistente Parlamentare presso 1’Ufficio del Vice Presidente
della Commissione Affari Economici e Monetari.

1994-1995 United Nations, Geneva. Junior Consultant presso la Division of Transnational Corporations
and Investment of UNCTAD, Research and Policy Analysis Branch. Attivita di ricerca a
supporto delle pubblicaziomi World Investment Report 1995 e Small and Medium-sized
Transnational Corporations: Role, Impact and Policy Implications.

ATTIVITA PRESSO ISTITUZIONI NAZIONALI

2015-2016 Presidenza del Consiglio dei Ministri, Roma, Membro del Comitato di Esperti di Politica
Economica.

2014-2017 Assolombarda, Milano, Consulente Scientifico del Centro Studi di Assolombarda.
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2014 Ministero dello Sviluppo Economico. Roma. Membro del Tavolo di Lavoro per la riforma
della politica industriale Italiana.

PROGETTI DI RICERCA INTERNAZIONALI

Commissione Enropea, DG Move & Bocconi University, Milan: “CIVICA - The European University of
Social Sciences™, Erasmus+, 2019-2022. Coordinator of WP3 and WP4 for Bocconi.

Commissione Europea, DG Research & Bocconi University, Milan: “Raising EU Productivity: Lessons from
Improved Micro Data”. Horizon 2020, 2019-2021. Principal Investigator for Bocconi.

Commissione Europea, DG Research & Bruegel. Brussels: “Mapping European Competitiveness
(MAPCOMPETE)”, 7% Research Framework Programme, 2013-15. Project coordinator for Bruegel.

Volkswagen Foundation, Munich & FEEM. Milan: “Furope’s Global Linkages and the Impact of the
Financial Crisis: Policies for Sustainable Trade, Capital Flows. and Migration”, 2011-14. Project
coordmator for FEEM.

Commissione Europea, DG Research & Bruegel. Brussels: “European Firms in a Global Economy: Internal
policies for external competitiveness (EFIGE)”, 7% RFP, 2008-12. Data Coordinator.

Commissione Europea, DG ECFIN: *“The measurement of the intensity of competition in goods and services
markets”, ECFIN/407/2008/516513, 2008-2009. Project Coordinator.

Parlamento Europeo, DG External Policies: “SMEs and International Trade”, EXPO/B/INTA/2008/50.
Rapporteur.

Commissione Europea, DG Research & FEEM. Milan: “The competitiveness of firms, regions and
industries in the knowledge-based economy (MICRO-DYN)”. 6% Research Framework Programme. 2006-
10. Project coordinator - Work Package 5 (International Firms® activities).

Commnussione Europea, DG Research: “Dynamic Regions in a knowledge driven global economy: Lessons
and policy implication for the EU (DYNREG)”. 6™ Research Framework Programme, 2006-08.

Commissione Europea, DG Extemal Relations: “Sustainability Impact Assessment Study of the Euro-
Mediterranean Free Trade Area”, EUROPEAID/114340/C/SV/CME, 2004-06.

Commissione Europea, DG Research: “The impact of European integration and enlargement on regional
structural change and cohesion (EURECO)”, 5% Research Framework Programme, 2002-05.

Commissione Europea, DG Extemal Relations: “European Study Programme Vietnam (ESPV)”. Visiting
Specialist, 2004.

Commissione Europea Research Network “EU Enlargement: The Impact of East-West Migration on Growth
and Employment” (FLOWENLA), 5% Research Framework Programme, 2001-04.

Commissione Europea. DG External Relations: “Foreign Direct Investment in the MED region: equity
relationship, spillovers, productivity and policy implications”™, FEMISE II Research Project, 2003-04.

Commissione Europea and CEPR Research Network “The Economic Geography of Europe: Measurement,
Testing and Policy Simulations’, 5® Research Framework Programme, 2001-04.

Centro Nazionale delle Ricerche (C.N.R.): “Riforme Economiche e Governo non-Monetario dell’Economia
Europea™ (1999-2000).

Commissione Europea. DG Enterprises: “The EU Foreign Direct Investment in the Mediterranean
countries”, ETD/99/502334, 1999-2000.

Commissione Europea. DG Enlargement: “The impact of EU Foreign Direct Investment and Trade on Firm
Level Restructuring in Central and Eastern Europe”. Phare ACE Project P97-8138-R. 1999-2001.

Commissione Europea, DG Enterprises: “The EU Foreign Direct Investment in Central and Eastern
Europe”. SUB/96/78332, 1996-1997.
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United Nations Conference on Trade and Development: World Investment Report 1995: Transnational
Corporations and Competitiveness, 1995.

PROGETTI DI RICERCA NAZIONALT

MIUR-PRIN & U. Bocconi, Milano: “New Protectionist Policies: Political Determinants and Economic
Consequences”. 2020-2023. Membro dell’Unita di Ricerca.

Camera di Commercio di Milano - Promos: “The access of firms to Global Value Chains: the case of
Lombardy™, 2013-14. Project Coordinator (Bocconi — ISLA).

Camera di Commercio di Milano - Promos: “Spillovers from Foreign Direct Investments: a comparative
analysis across European Regions™, 2012-13. Project Coordinator (Bocconi — ISLA).

Camera di Commercio di Milano - Promos: “The private returns of Foreign Direct Investment: a
comparative analysis across European regions”, 2011-12. Project Coordinator (Bocconi — ISLA).

LINGUE / CONOSCENZE INFORMATICHE

Ttaliano (madre lingua), Inglese (corrente), Francese (corrente), Spagnolo (conoscenze di base).
Windows: Word, Excel, Power Point; Econometric Views; STATA; Scientific Workplace; LaTeX

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE

ARTICOLI IN RIVISTE SCIENTIFICHE INTERNAZIONALI
1. Altomonte, C.. Colantone, 1. and Penmngs. E. (2016) “Intemational trade with heterogeneous firms and
asymmetric product varieties”, Journal of Industrial Economics, vol.64, pp. 835-874.

Altomonte, C., Gamba, S., Mancusi, M.L. and Vezzulli, A. (2016) “R&D investments. financing
constraints. exporting”. Economics of Innovation and New Technology, vol. 25, pp. 283-303.

[ 5]

3. Altomonte, C., Barattieri, A. and Basu, S. (2015) “Average-cost pricing: Some evidence and
implications”, European Economic Review, vol.79. pp. 281-296.

4. Altomonte, C. and Barattier, A. (2015) “Endogenous Markups. International Trade. and the Product
Mix™, Journal of Industry, Competition and Trade, vol.15, pp. 205-221.

5. Altomonte, C.. Barattieri. A. and Rungi. A. (2014) “Import Penetration, Intermediate Inputs and
Productivity: Evidence from Italian Firms”, Rivista Italiana degli Economusti, vol. XIX. n.1. pp.45-66.

6. Altomonte, C., Aquilante, T., Békés, G. and Ottaviano, GIP. (2013) “Internationalization and
innovation of firms: evidence and policy”, Economic Policy, vol. 28(76), pp. 663-700.

7. Altomonte, C., Barattieri, A. and Rungi, A. (2013) “Import Peneiration, Intermediate Inputs and
Productivity: Evidence from Ttalian Firms™, Rivista Italiana degli Economisti, forthcoming

8. Altomonte, C. and Nicolini, M., (2012) “Economic Integration and the Dynamics of Firms' Competitive

Behavior™, Structural Change and Economic Dynamics. vol. 23, pp. 383—402.

9. Altomonte, C. and Ottaviano, G.ILP. (2011) “The role of international production sharing in EU
productivity and competitiveness”. Cahiers BEL n. 16. pp. 62-89.

10. Aliomonte, C. and Pennings, E. (2009) “Domestic plant productivity and incremental spillovers from
foreign direct investment”, Journal of International Business Studies, vol. 40(7), pp. 1131-1148.

11. Altomonte, C. and Colantone, 1. (2008) “Fim heterogeneity and endogenous regional disparities”,
Journal of Economic Geography, vol. 8(6), pp. 779-810.
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13:

14.

15.

16.

. Altomonte, C. and Pennings, E. (2008) “Learning from foreign investment by rival firms: theory and

evidence”, International Journal of Industrial Organization, vol. 26(5), pp. 1203-1217.

Altomonte, C. (2007) “Regional Economic Integration and the Location of Multinational Firms™,
Weltwirtschafliches Archiv — Review of World Economics. vol. 143(2), pp. 277-305.

Altomonte, C. and Pennings, E. (2006) “The Hazard Rate of Foreign Direct Investment: a Direct
Estimation of a Real Option Model”, Oxford Bulletm of Economics and Statistics. n. 68(5). pp. 569-
593.

Altomonte, C. and Guagliano. C. (2003) “The Location of FDI in Central and Eastern Europe vs. the
Mediterranean Countries”™, Economic Systems. n. 27, pp. 223-246.

Altomonte, C. (2000) “Economic determinants and instimifional frameworks: FDI in economies in
transition”’, Transnational Corporations, vol. 9, n. 2, agosto 2000.

MONOGRAFIE

17.

18.

19.

20.

Altomonte, C. and Di Mauro. F. (2021) The Economics of Firmn Productiviry, Cambridge University
Press, forth.

Altomonte, C. and Békés. G. (2016) Measuring competitiveness in Europe: resource allocation,
granularity and trade, (eds.), Bruegel Blueprint Series XXIV, Brussels.

Altomonte, C. and Ferrara, M. (2014) The Economic and Political Aftermath of the Arab Spring. (eds.),
Edward Elgar, Chelthenam.

Altomonte, C., Aquilante, T., Ottaviano, G.I.P. (2012) The Triggers of Competitiveness: the EFIGE
Cross-Country Report, Bruegel Blueprint Series XVII, Brussels.

. Altomonte, C., Barba Navaretti, G., Bugamelli, M., Schivardi, F., Maggioni, D., Horgos, D. (2011) The

Global Operations of European Firms, Bruegel Blueprint Series XII, Brussels.

. Altomonte, C. and Nava, M. (2005) The Economics of an Enlarged Europe. Edward Elgar. Cheltenam.

23. Altomonte, C. and Secchi. C. (2002). L 'euro: una moneta, una Europa, Marsilio ed., Venezia

CAPITOLI DI LIBRI E RACCOLTE PRESSO EDITORI INTERNAZIONALI

24.

Altomonte, C., Biondi, F. e Negri, V. (2017) “The competitiveness of European industry in the digital
era” in R. Veugelers (ed.), Remaking Europe: the new manufacturing as an engine for growth. Bruegel
Blueprint Series XX VI, Brussels.

. Altomonte, C., di Mauro. F.. Ottaviano. G.1.P., Rungi, A. and Vicard. V. (2013) “Global Value Chains

during the Great Trade Collapse: A Bullwhip Effect?”, in S. Beugelsdyk. S. Brakman. H. van Ees. H.
Garretsen (eds.) Firms in the International Economy, MIT Press, Cambridge MA.

26. Altomonte, C. and Bosco, M.G. (2013) “Environmental Standards, Delocalization and Employment: the

27.

28.

Case of the EU Cement Industry” i R. Crescenzi and M. Percoco (eds.). Geography, Institutions and
Regional Economic Performance, Springer.

Altomonte, C. and Saggiorato, L. (2013) “Is a New Financial Model Necessary for Growth?™ in S. Kaji
and E. Ogawa (eds.), Who Will Provide the Next Financial Model?: Asia’s Financial Muscle and
Europe’s Financial Maturity, Springer.

Altomonte, C., Passarelli, F. and Secchi, C. (2011) “The Fiscal Governance Disorder of the Eurozone:
Curing the Symptoms or Curing the Causes?”, in Secchi, C. and Villafranca, A. (eds.) Global
Governance and the Role of the EU, Edward Elgar, Cheltenam.
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29.

30.

33.

Altomonte, C., Nicolini, M., Rungi, A. and L. Ogliari (2010) “Assessing the Competitive Behaviour of
Firms in the Single Market: A Micro-based Approach”, European Economy -Economic Papers, n. 409,
Brussels.

Altomonte, C. and Ottaviano, G.LP. (2009) “Resilient to the crisis? Global supply chains and trade
flows™, in Baldwin, R. (ed.) The great trade collapse: Causes, Consequences and Prospects,
VoxEU.org.

. Altomonte, C., Passarelli, F. and Secchi, C. (2009) “EU Fiscal Policy in the Age of Turbulence: Will the

Lisbon Strategy Survive It?”, in Secchi, C. and Villafranca, A. (eds.) Liberalism in Crisis? The
European Economic Governance in the Age of Turbulence, Edward Elgar, Cheltenam.

. Altomonte, C. and Resmini, L. (2002) “The Geography of Foreign Direct Investment in Transition

Countries: A Survey of Evidence™ in Tavidze, A. (ed.), Progress in International Economics Research,
Nova Science Publishers, New York, pp. 1-35.

Altomonte, C.. Bolwijn. R. and Gray. P. (2000) “Open Industrialization as a Development Strategy: The
Example of East Asia”, in Fatemi. K, (ed.). The Neww World Order, Pergamon Ed.

ARTICOLI IN RIVISTE SCIENTIFICHE NAZIONALI

34.

35.

36.

37.

38.

Altomonte, C.. Bartoli, F. and Negr. V. (2016) “Global Value Chains Participation as a
Competitiveness Tool: a Micro-founded Analysis across European Firms”, Rivista di Politica
Economica vol VII-IX, pp. 97-128.

Altomonte, C. e Ottaviano, G.IP. (2009) “Dentro la crisi — II rischio per i network internazionali di
produzione”, Equilibri, n. 1/2009. pp. 13-18

Altomonte, C. e Resmini, L. (2002) “Multinational corporations as a catalyst for industrial development:
the case of Poland™, Scienze Regionali, nn. 2, pp. 29-58.

Altomonte, C. (2000) “Glh strumenti di liberalizzazione e tutela giuridica degli mvestimenti esteri:
analisi ed evidenza empirica”, Economia e Politica Industriale. n. 107, settembre 2000.

Altomonte, C. (2000) “Liberalizzazione dei mercati, internazionalizzazione delle imprese ed incertezza".
Rivista di Politica Economica, anno XC, fascicolo IX, settembre 2000, pp. 59-105.

LIBRI E CAPITOLI DI LIBRI PRESSO EDITORI NAZIONALI

39

40.

41.

43.

44,

45.

Altomonte, C. e Barattieri, A. (2008) “Integrazione economica e produttivita: evidenza dalle imprese
italiane™. in Brugnoli. A. (eds.) L Italia e la sfida per la produitivita, EGEA, Milano.

Altomonte, C. and Nava, M. (2006) “Il bilancio dell"Unione europea™, in Mosca, A. (ed.) Europa senza
prospettive?, Il Mulino, Bologna.

Altomonte, C. and Colantone, 1. (2006) “Strumenti economici e livelli di governance nell” Agenda di
Lisbona™ in Passarelli, F. (eds.) Unione europea: governance e regolamentazione, 1l Mulino, Bologna.

. Altomonte, C. and Bonassi. C. (2006) “Investimenti diretti esteri e outsourcing di beni intermedi”, in

Onida. F. (ed.) L’impresa nell 'Europa allargata. 11Sole 240re, Milano.

Altomonte, C. and Depace, P. (2003), “An Enlarged Economic and Monetary Union: Effects and Policy
Implications™ in Praussello. F. (ed.). 7The Economics of EU Enlargement. Franco Angeli. Milano.

Altomonte, C. (2001) “Le riforme economiche del Vertice di Nizza™ in Pocar, F. and Secchi, C. (eds.) /1
Trattato di Nizza e 1'Unione Europea, Giuffré Editore, Milano.

Altomonte, C. (2000) “General Overview of FDI in Central and Eastern Europe™, in Alessandrini. S.
(ed.). The EU Foreign Direct Investment in Central and Eastern Europe, Giuffré Editore, Milano.
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ALTRI ARTICOLI DI POLITICA ECONOMICA

46.

47.

48.

49.

54.

55.

63.

Altomonte, C. (2008) “L’internazionalizzazione delle imprese italiane tra nuove tendenze e storiche
criticita”, Lecco Economia. n.1, Marzo 2008.

Altomonte, C. (2007) “Produttivitd. Occupazione e Crescita in Italia, Economia & Management, n.
3/2007.

Altomonte, C. (2007) “La Turchia nell'Unione europea? Prospettive economiche ed incertezza politica”.
Lecco Economia, n.2, Giugno 2007.

Altomonte, C.. P. Defraigne, L. Delattre, K. T. Freiherr zu Guttenberg, S. Goulard, R. Scharping (2006)
“Le Partenariat Privilégi¢ Alternative a 1’Adhésion”. Notes de la Fondation R. Schuman. n. 38.
Dicembre 2006.

. Altomonte, C. (2006) “L’euro e la performance economica italiana™, Lecco Economia, n.1, Marzo 2006.
. Altomonte, C. (2005) “L’Euro conviene?”, Economia & Management, n. 6/2005.

. Altomonte, C. and Colantone, I. (2005) “L’Unione europea come attore globale: vincoli e opportunita di

sviluppo”, Quaderni di Thesmos n.8, Rubbettino.

. Altomonte, C. (2003) “La riforma dei sistemi pensionistici nell 'Unione Furopea™, Quademi di Thesmos

n. 2. Rubbettino.

Altomonte, C. (2002) “The EU Enlargement: nisks and opportunities for the European firms” (in Italian).
Lecco Economia, n.2, December 2002.

Altomonte, C. and Nava, M. (2000) “The impact of fiscal policy on employment: where to use what?”,
mineo.

. Altomonte, C. (1999) “Progressi e problemi nell’allargamento dell’Unione Europea”, Lecco Economia,

n.4. December 1999.

. Altomonte, C. (1999) “Liberalizzazione dei mercati e intemazionalizzazione delle imprese: il progetto di

Accordo multilaterale sugli investimenti™, Lecco Economia, n.1, Marzo 1999.

. Altomonte, C. (1999) “Il ruolo delle variabili giuridico-istituzionali nella determinazione degli

investimenti diretti esteri: il caso dei paesi dell’Europa Centro-Orientale”, Tesi di Dottorato in Diritto
Internazionale dell’Economia, Universita Comm.le “L. Bocconi”. Milano. mimeo.

. Altomonte, C. (1998) “Gli investimenti esteri delle imprese italiane nell'Europa dell'Est”, Lecco

Economia, n.1, Marzo 1998.

. Altomonte, C. (1997) “I programmi PHARE e TACIS dell’Unione Europea: implementazione e

prospettive future”, Lecco Economia, n. 4, Dicembre 1997.

. Altomonte, C. (1997) “Economic reforms in Ukraine: Challenges and Opportunities™, paper presented at

the Round Table “L’ Ukraine, aujourd’hui et demain™, TACIS Programme, 22 January 1997, Louvain-
la-Neuve.

. Altomonte, C. (1997) “Fisco e incentivi all’attivita di impresa nell’'Unione Europea: un’analisi

comparativa” e “Gli incentivi finanziani all’attivita di impresa nellUnione Europea™, in C. Secchi (ed.).
L’Ttalia e I'Europa nell ‘imminen=a dell’Euro, Dentsche Bank Research.
Altomonte, C. (1996) “Foreign Direct Investment in Central and Eastern European Countries: Economic
vs. Institutional Variables”, paper presentato all’ VIII EADI General Conference: “Globalisation.
Competitiveness and Human Security” (Vienna, 11-14 Settembre 1996).

RICONOSCIMENTI ACCADEMICI

Umniversita “L. Bocconi”, Premio di Innovazione nella Didattica, 2016

Universita “L. Bocconi”, Premio di Eccellenza nella Ricerca. 2008, 2009 ¢ 2010
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SDA Bocconi School of Business, “Best MBA Teacher™. 2007

Universita “T.. Bocconi™, Istituto di Economia Politica: vincitore del VI ciclo del Dottorato di Ricerca in
Diritto Internazionale dell’Economia (termine: 31 ottobre 1998)

Universita “L. Bocconi”. Istituto di Economia Politica e Consiglio Nazionale per le Ricerche (C.N.R.):
vincitore della borsa di studio nell’ambito del progetto Servizi e Sirutture per l'Internazionalizzazione
dell’Industria finalizzata alla realizzazione del paper “Gli Incentivi agli IDE nelle regiom m ritardo di
sviluppo dell’Unione Europea: un’analisi comparativa™

SEMINARI E CONFERENZE INTERNAZIONALI - REFERAGGI

Seminari: European Commuission (Brussels), World Bank (Washington). OECD (Paris). European Central
Bank (Frankfurt), London School of Economics (LSE — London), Tsinghua University (Beijing), Korea
University (GSIS - Seoul), Chinese Academy of Social Sciences (CASS - Beijing), Shanghai University of
Finance and Economics (SHUFE — Shanghai), Keio University (Tokyo), UCL (Louvain-la-Neuve),
Universidad Complutense (Madrid), Melboumne University, CEPII (Paris), Tilburg University, WIIW
(Vienna). Politecnico Milano (Milan), Hitotsubashi University (Tokyo). CEU (Budapest), Bologna
University (Bologna). ESRI (Dublin), KU Leuven. FEEM (Milan), IAW (Tuebingen). Copenhagen Business
School, Hunganan Academy of Science (Budapest), Sant'Anna School of Advanced Studies (Pisa).

Referaggi per le seguenti riviste scientifiche: Review of Economic Studies. Journal of the European
Economic Association, Economic Journal, Economic Policy. European Economic Review, Journal of
Economic Geography. Industrial and Corporate Change. Journal of International Economics. Regional
Science and Urban Economics, Oxford Bulletin of Economics and Statistics, Regional Studies, Jounal of
Comparative Economics, Weltwirtschaftliches Archiv, Economica, The World Economy, Journal of
Economics and Management Strategy, Economic Systems, Economics of Transition, Journal of Business
Research, Structural Change and Economic Dynamics, Economic Inquiry. Rivista di Politica Economica,
Scienze Regionali.

Milano, 12 marzo 2021
/ Qu,«w'/‘ 'l

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali, ai sensi del D.1gs. 196 del 30 giugno 2003 e degli art. 13-14 del GDPR 679/16
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POSTA CERTIFICATA: RE: Procedura valutazione candidato indipendente «”
SG Company S.p.A.

"Per conto di: integraesim@legalmail.it" <posta-certificata@legalmail.it> 16:16 [
A DL Srl

Gentili Signori,

per il Nomad, relativamente alla candidatura del consigliere presentato, nulla osta.

Cordialmente,

Integrae SIM S.p.A.

In data 2021-04-19T21:18:46+0200, DL Srl <amministrazione@pec.dl-srl.it (mailto:amministrazione@pec.dl-srl.it)> ha
scritto:

Spet.le Integrae SIM

con la presente vi inviamo la documentazione del nostro unico candidato indipendente Carlo Altomonte per la
Vostra valutazione, in qualita di Nominated Adviser della societa SG Company S.p.A. Societa Benefit, in merito alla
sussistenza dei requisiti di indipendenza previsti dall’articolo 148, comma 3 del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 e ai
sensi dell’art. 6-bis del Regolamento Emittenti AIM ltalia.

In allegato vi inviamo questionario di valutazione e il CV del candidato.

La pec del socio proponente & la seguente: amministrazione@pec.dl-srl.it (mailto:amministrazione@pec.dl-srl.it)

Rimaniamo a disposizione per qualsiasi chiarimenti, porgiamo

Cordiali saluti



mailto:amministrazione@pec.dl-srl.it
mailto:amministrazione@pec.dl-srl.it

L'intermediario
CERTIFICAZIONE DI PARTECIPAZIONE AL SISTEMA
DI GESTIONE ACCENTRATA

Banca
Val sa bb| na (D.Lgs 24 febbraio 1998 n.58 e D.Lgs. 24 giugno 1998 n.213)

DL SRL

data 19/04/2021

CORSO MONFORTE, 20

20122 MILANO (M)
10/2021 80/ 1870072
Nominativo ed indirizzo del partecipante a Monte Titoli
n. prog. annuo dossier
a richiesta di g

Cod. Fisc.: 09957080964

luogo e data di nascita e codice fiscale
(NOMINATIVO DEL RICHIEDENTE SE DIVERSO DAL NOMINATIVO PARTECIPANETE AL MONTE)

La presente certificazione, con efficacia A TUTTO IL | 30/04/2021 | attesta la partecipazione al sistema di gestione accentrata

del nominativo sopra indicato con i seguenti strumenti finanziari:

Codice Descrizione strumenti finanziari Quantita

IT0005337172 SG COMPANY AZ 2.500.000,00

Su detti strumenti finanziari risultano le seguenti annotazioni:

La presente certificazione viene rilasciata per I'esercizio dei seguenti diritti:

Biglietto per partecipare all'assemblea ordinaria e straordinaria indetta in prima convocazione il 29/04/2021 alle ore 12:00 ed
in seconda convocazione il 30/04/2021 alle ore 12:00

L'assemblea si terra tramite partecipazione con rappresentante / proxy agent e Delega al rappresentante designato.

Delega per l'intervento in assemblea

Il signor ] ‘f‘
L'int iario
¢ delegato a rappresentarci per |'esercizio del diritto di voto Banca Valsabbina S.C.p.A.
data i
\}

firma




Y BNP PARIBAS

i SECURITIES SERWVICES

Succursale di Milano

COMUNICAZIONE DI PARTECIPAZIONE AL SISTEMA DI GESTIONE ACCENTRATA
(ai sensi dell’art. 83-sexies del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n.58)

Data di Rilascio ~ 21/04/2021

N. Prog. Annuo 62183 Cod. Cliente 881201
A richiesta di ALLIANZ BANK F.A.SPA

DL SRL

P.LE GIULIO CESARE 14, MILANO
09957080964

La presente comunicazione, con efficacia fino al 30/04/2021, attesta la partecipazione al sistema di gestione accentrata del

nominativo sopraindicato con i seguenti strumenti finanziari al 20/04/2021:

CODICE ISIN DESCRIZIONE STRUMENTI FINANZIARI QUANTITA

IT0005337172 SG COMPANY AZ. ORD SVN 7.500.000

Su detti strumenti finanziari risultano le seguenti annotazioni:

Nessuna

La presente comunicazione viene rilasciata per I’esercizio del diritto di partecipazione all’assemblea convocata in

la convocazione in sede ordinaria e straordinaria tramite mezzi di telecomunicazione, il giorno 29/04/2021 alle ore 12.00: 2a

convocazione in sede ordinaria ¢ straordinaria tramite mezzi di telecomunicazione, il giorno 30/04/2021, stessa ora.

BNP Paribas Securities Services
Succursale di Milano
Piazza Lina Bo Bardi, 3 - 20124 Milano

- & -:I F; s :
gy fen il T
Delega per ’intervento in assemblea

Vi comunichiamo che il/la Signor/a
¢ delegato a rappresentarci per 1’esercizio del diritto di voto.

Data Firma




