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Questa presentazione contiene dichiarazioni previsionali riguardanti le tempistiche e l'impatto finanziario della
capacità di SG Company SB S.p.A. di implementare in ottica di sviluppo il proprio piano aziendale e i ricavi attesi.
Queste dichiarazioni comportano una serie di rischi ed incertezze e si basano su ipotesi che implicano giudizi in
merito a future condizioni economiche, competitive, di mercato – al di fuori del controllo della Società – e a decisioni
aziendali: elementi difficili o impossibili da prevedere in modo accurato alla data presente. Alcuni dei principali fattori
che potrebbero far sì che i risultati effettivi differiscano sostanzialmente da quelli indicati nelle dichiarazioni
previsionali sono le condizioni economiche generali, il mancato raggiungimento della crescita prevista dei ricavi, i
cambiamenti delle spese operative della Società, sviluppi legali, pressioni concorrenziali, modifiche nei requisiti e negli
standard di mercato e/o altri fattori di rischio eventualmente dettagliati di volta in volta nei documenti legali di SG
Company SB S.p.A. (ad esempio, nei bilanci annuali della Società). Le dichiarazioni previsionali contenute in questo
documento si basano, pertanto, sulle ragionevoli convinzioni della Direzione aziendale alla data del presente
documento.

DISCLAIMER
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IL GRUPPO SG COMPANY
IL GRUPPO È UN ECOSISTEMA DI AZIENDE CHE OPERANO

NEL MERCATO DELLA COMUNICAZIONE AZIENDALE
OFFRENDO UN PORTFOLIO DI SERVIZI DI ALTA QUALITÀ.

L’APPROCCIO ALL’ASCOLTO E ALLA COMPRENSIONE
DEI FABBISOGNI AZIENDALI SI TRADUCE IN SOLUZIONI E SERVIZI DI 

COMUNICAZIONE A 360° A BENEFICIO
DI TUTTI GLI STAKEHOLDER.

SG COMPANY È UNA PMI INNOVATIVA E SOCIETÀ BENEFIT DALLA FINE DEL 2020.

1. GRUPPO SG COMPANY

Tramite la società + uno Srl, il gruppo offre inoltre supporto nella gestione di tutte le attività di 
back office rispetto al core business aziendale: amministrazione, tesoreria, controllo di 

gestione, sostenibilità, comunicazione corporate, risorse umane e servizi in ambito legale
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IL PERIMETRO DI GRUPPO

1. GRUPPO SG COMPANY // Il perimetro del Gruppo

100%51%

60,92%

51% 100%

7%

51%

20,22%
(SOCIALBROKER SRL)

100%

COLLABORATORI*
+150

* Dato al 31.01.24, senza considerare le risorse delle società 
Socialbroker e Kampaay in cui la Società detiene
una partecipazione di minoranza
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Compagine sociale Numero
azioni

% capitale
sociale

% diritti
di voto

DL Srl 10.000.000 31,38% 54,37%

Mercato 18.929.198 59,40% 34,31%

Davide Verdesca 1.724.187 5,41% 7,11%

Francesco Merone 941.935 2,96% 4,21%

SG Company SB Spa 271.500 0,85% 0

Totale 31.866.820 100% 100%

DL Srl

Mercato

Davide Verdesca

Francesco Merone

SG Company SB SpA

LA GOVERNACE

1. GRUPPO SG COMPANY // La governance

Capitale sociale sottoscritto e versato: € 1.593.341
N. azioni ordinarie: 20.073.698
N. azioni a voto plurimo: 11.793.122
(Ogni azione a voto plurimo dà diritto a tre voti)

N. totale azioni: 31.866.820
N. warrant in circolazione: 17.963.515

ORGANI AMMINISTRATIVI

▪ Consiglio di Amministrazione
▪ Collegio sindacale

Società di revisione: EY SpA

SG COMPANY È QUOTATA SUL SEGMENTO 
EURONEXT GROWTH MILAN DI BORSA ITALIANA 
DAL 26 LUGLIO 2018, SETTORE TECHNOLOGY
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IL PERCORSO ESG
SG COMPANY È DIVENTATA SOCIETÀ BENEFIT ALLA FINE DEL 2020

IN OTTICA DI MIGLIORAMENTO CONTINUO

1. GRUPPO SG COMPANY // Il percorso di ESG

NEL 2023 VERRÀ REDATTO IL PRIMO BILANCIO DI SOSTENIBILITÀ

UNI EN ISO 9001:2015

UNI EN ISO 37001:2016

UNI EN ISO 20121:2013

UNI/PdR 125:2022

OSTENIBILITÀ

CERTIFICAZIONI IMPLEMENTATE DALLE SOCIETÀ DEL GRUPPO:

SG Company ha inoltre adottato il Modello Organizzativo e di Gestione ai sensi del D.L.gs 231/01

Certificazione del sistema di gestione per la qualità

Certificazione del sistema di gestione per la prevenzione della corruzione

Certificazione del sistema di gestione sostenibile degli eventi

Certificazione del sistema di gestione per la parità di genere

OSTENIBILITÀ

SINERGIE SRL | + UNO SRL | FMA SRL

SINERGIE SRL

SINERGIE SRL | LOUDER SRL

SINERGIE SRL

OSTENIBILITÀ
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SG COMPANY SB SPA

SVILUPPO COMMERCIALE // C- SUITE

La struttura della holding operativa comprende la C-SUITE, organo di
governance a 360° che mantiene settimanalmente allineate le
strategie e le azioni tattiche commerciali e operative, in cui i CEO
delle diverse aziende del Gruppo:

si confrontano condividendo obiettivi ed expertise

analizzano le opportunità di cross-selling

generano reciprocamente nuove opportunità di business

valutano opportunità di crescita e sviluppo anche 
attraverso l’introduzione di nuove offerte di servizi 
sviluppati internamente o tramite acquisizioni e 
partnership commerciali

2. MACROAREE DI BUSINESS // Sviluppo commerciale 

Main Room // SG Building
Piazza G. Oberdan 2/A Milano
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SVILUPPO COMMERCIALE // UNIT

Divisione Marketing
Analisi di mercato  e promozione di attività cross-selling fra le 
agenzie del gruppo

Divisione New Business
Individuazione e sviluppo di reti commerciali, nuovi clienti e
settori di interesse

Divisione Bandi di gare (BID)
Individuazione di bandi di gara, elaborazione e presentazione 
della documentazione necessaria alla partecipazione

Divisione Format
Progettazione, sviluppo e implementazione di format proprietari 
e/o di terze parti

Location (SG BUILDING)
Palazzina in stile Liberty affacciata sui Bastioni di Porta Venezia e
messa a disposizione delle società del Gruppo per
l’organizzazione di meeting ed eventi interni e/o per gli incontri
con i clienti

2. MACROAREE DI BUSINESS // Sviluppo commerciale 

SG COMPANY SB SPA

SG Building
Piazza G. Oberdan 2/A Milano

https://building.sg-company.it/


SG COMPANY SB SPA | PIANO INDUSTRIALE 2024 – 2026 

ENTERTAINMENT&MEDIA // RESEARCH

in Italia il settore Entertainment & Media ha consolidato la crescita registrando nel 2022 un incremento del 3,7% e un valore di
mercato di oltre 35,9 miliardi di euro (superiore ai livelli pre-pandemici)

è stato rilevato un aumento rispettivamente del 3,4% per la spesa consumer e del 4,3% per quella advertising

il canale digitale è sempre più strutturato e si stima una crescita in termini di CAGR ‘22-’27 del 5%, guidata dall’aumento di ricavi
della pubblicità online e dai servizi di streaming

secondo le stime, lo sviluppo intrapreso dal settore E&M porterà a raggiungere circa 42,1 miliardi di euro di ricavi nel 2027

i segmenti protagonisti della crescita dei prossimi anni saranno quelli maggiormente in grado di fornire al consumatore nuove
esperienze immersive e coinvolgenti, come la virtual reality (CAGR +14,9% nel periodo dal 2022 al 2027)

sarà determinante per il settore la capacità di consolidare le risorse e orientarsi verso un obiettivo comune, sfruttando la leva
strategica delle operazioni di M&A

2. MACROAREE DI BUSINESS // Entertainment&Media

IN BASE ALLO STUDIO CONDOTTO DA PWC «GLOBAL ENTERTAINMENT & MEDIA OUTLOOK 2023-2027»:
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ENTERTAINMENT&MEDIA // EVENTI

Eventi live, phygital e digital, B2B e B2C
Meeting, convention, roadshow, exhibition
M.I.C.E. e viaggi incentive di alto profilo, produzione e gestione, inclusi servizi catering, reception e assistenza 

2. MACROAREE DI BUSINESS // Entertainment&Media

SINERGIE SRL //  LOUDER SRL // KAMPAAY SRL

Per celebrare i 100 anni del famoso
Orsetto HARIBO Sinergie ha sviluppato e
portato in Piazza Gae Aulenti (MI) il
concept 100 Anni di Orsetti d’Oro e si è
sviluppata un’attività omnichannel
mirata. L’obiettivo era accrescere le
vendite a sell-out in primavera,
avvicinando nuovi consumatori e
portando chi acquistava già in Epifania
ed Halloween ad effettuare un secondo
acquisto in Primavera

Louder ha realizzato per Lavazza il
Nitto ATP Finals Fan Village in Piazza
San Carlo a Torino: un’istallazione
tecnologica visitabile, immersiva e
coinvolgente che ha dato vita alla
Barista Technology di Lavazza A Modo
Mio dentro una macchina del caffè
alta circa 5 metri

A seguito dell’aggiudicazione della gara
Sinergie ha organizzato e gestito tutte le
fasi della cerimonia di apertura e di
chiusura della 16° edizione dell’EYOF Friuli
Venezia Giulia 2023 – winter edition,
Festival Olimpico della Gioventù Europea

https://vimeo.com/891536580/e412a351c0?share=copy
https://vimeo.com/736464426/e5a6298a61
https://vimeo.com/801335257/c7f2a0af41
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ENTERTAINMENT&MEDIA //COMUNICAZIONE E MARKETING

Comunicazione strategica live/digital, media planning and buyng, gestione profili social
Comunicazione above the line (ATL) e below the line (BTL)
Brand strategy, content and entertainment, attività di engagement
Audience discovery, analytics, web marketing
Shopper marketing, loyalties e promotions
Geomarketing, follower enrichment e performance lead
Podcast, branded podcast e corporate podcast

2. MACROAREE DI BUSINESS // Entertainment&Media

MISSION TO HEART SRL  //  GEOTAG SRL  //  FMA SRL

Si tratta del servizio di delivery promosso dal 
gruppo SELEX (oltre 2.000 pdv) ed attivo su 59 pdv.

L’obiettivo delle campagne a supporto era di
incrementare il fatturato di questa nuova linea di 
servizio con un investimento mirato a ottimizzare 
le coperture dei soli territori di interesse.

La campagna realizzata da Geotag ha registrato 
al termine delle due settimane un incremento del 
31% di vendite pari ad un fatturato incrementale 
di circa 600K

Arval, società del Gruppo BNP
Paribas specializzata nel noleggio a
lungo termine, ha deciso di entrare
nel monto dei noleggi privati in un
momento delicato, la Fase 2 della
pandemia, in cui gli italiani avuto la
necessità di trovare soluzioni
sostenibili alla propria mobilità.

MiTH ha ideato la strategia
comunicativa adatta e ha prodotto
idee e contenuti per portarle tra il
pubblico con la campagna
#TheJourneyGoesOn e un piano
editoriale dedicato

FMA ha gestito per il secondo anno
consecutivo per Carrefour un
concorso a premi «Avventure
Sostenibili» della durata di 35 giorni,
con oltre 14 milioni di cartoline
distribuite e più di 400 mila
partecipazioni uniche.
FMA ha seguito e gestito tutto il
flusso, dalla progettazione, alla
realizzazione del sito e la stampa
delle cartoline, garantendo
assistenza dedicata e tempi di
risposta immediati.

https://vimeo.com/736462833/e81e94a6be
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DIGITAL INNOVATION // RESEARCH

nel 2022 il mercato digitale in Italia è risultato in crescita e pari a 77,1 miliardi di euro e si stima arriverà a toccare quasi 84 miliardi
nel 2024 (+3,1 % nel 2023 e +4,3 nel 2024)

i settori che hanno registrato la crescita maggiore sono: servizi ICT (+8,5%), contenuti e pubblicità digitale (+6,3%) e software e
soluzioni ICT (+6,2%) e si stima una crescita media annua del mercato digitale nel periodo 2022-2026 pari a +4,5%

il fatturato medio per addetto delle imprese con più di 10 dipendenti passa da 162.400 euro per le imprese con un indice di “Digital
intensity” molto basso a 408.500 presso le imprese con intensità digitale molto alta. La differenza di fatturato medio per addetto è
ancora più marcata nelle utilities, nei servizi di informazione e comunicazione e nei servizi alle imprese

2. MACROAREE DI BUSINESS // Digital Innovation

IN BASE ALLO STUDIO CONDOTTO DA ANITEC-ASSINFORM «IL DIGITALE IN ITALIA 2023», VOLUME 3:

in Italia il settore dell’AI nel 2022 ha raggiunto 500 milioni di euro, con un incremento del 32%, di cui il 73% commissionato da
imprese italiane (365 milioni di euro) e il 27% rappresentato da export di progetti (135 milioni di euro)

la quota più significativa del mercato dell’intelligenza artificiale italiano (34%) è legata a soluzioni per analizzare ed estrarre
informazioni dai dati (Intelligent Data Processing), soprattutto per realizzare previsioni in ambiti come la pianificazione aziendale,
la gestione degli investimenti e le attività di budgeting

IN BASE ALLO STUDIO CONDOTTO DAL POLITECNICO DI MILANO «ARTIFICIAL INTELLIGENCE»:
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DIGITAL INNOVATION
IL GRUPPO SG COMPANY È UNA REALTÀ TECH CHE PERSEGUE LA CRESCITA IMPLEMENTANDO

IL PROPRIO VALORE INNOVATIVO E TECNOLOGICO TRAMITE INVESTIMENTI NELLO SVILUPPO DIGITALE

2. MACROAREE DI BUSINESS // Digital Innovation

NET-SG SRL

1. DIGITAL ADVERTISING
vendita di spazi pubblicitari e massimizzazione delle prestazioni di annunci e campagne pubblicitarie

2. DIGITAL EXPERIENCE
progettazione di esperienze digitali ed immersive, creazione di siti web, web design e intelligenza artificiale

3. DIGITAL PLATFORM
Progettazione, creazione e implementazione di piattaforme tecnologiche e prodotti digitali sia per la gestione aziendale, sia
per esigenze esterne e legate alle attività operative delle aziende

Piattaforma completamente brandizzabile per
la creazione di siti dedicati alla gestione della
segreteria organizzativa di eventi o convegni

ES.
DATA VALORIZATION
La linea di business legata 
allo sviluppo digital amplia le 
possibilità di aggregazione, 
raccolta e conseguente 
valorizzazione dei dati, 
convergendo con la linea di 
business relativa alla data 
valorization

CYBER SECURITY
NET-SG, nello sviluppo dei 
propri progetti e nel rilascio 
delle piattaforme, pone 
grande attenzione alla 
gestione della sicurezza e 
alla protezione dei sistemi e
delle reti dagli attacchi 
informatici
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DATA VALORIZATION

2. MACROAREE DI BUSINESS // Data valorization

PINGUANDO (SOCIALBROKER SRL)

Pinguando è un prodotto di proprietà di Socialbroker Srl che, grazie alla tecnologia su cui si basa, consente di generare contatti tra gli
intermediari assicurativi e gli utenti interessati all’acquisto di prodotti assicurativi in ambito automobilistico, realizzando un modello
distributivo phygital che promuove l’acquisto consapevole del prodotto

Il modello operativo di Pinguando conferma un’elevata qualità del contatto generato e una forte propensione dell’utente alla consulenza
fornita dall’intermediario coinvolto

L’applicazione permette di raccogliere ed aggregare una grande quantità di dati e lead altamente profilati che, incrociati con le
informazioni recuperabili dal CRM di Socialbroker, sviluppano delle best practice che i consulenti possono adottare per massimizzare i loro
indici di conversione e da cui è possibile creare dei veri e propri cluster di lead che rappresentino «l’utente ideale per l’impresa cliente»

Pinguando si proietta dunque sempre più verso la data valorization, oltre che alla lead generation, creando potenziali aree di business
accanto alla generazione di traffico: consulenza, formazione e supporto commerciale
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DATA VALORIZATION // INTERNAZIONALIZZAZIONE

2. MACROAREE DI BUSINESS // Data valorization

PINGUANDO (SOCIALBROKER SRL)

Le metriche rilevate nel corso del 2023 consentono un’accelerazione dell’applicazione, espandendo il perimetro geografico di attività ed
incrementando gli investimenti media

Con un messaggio ed un’identità sempre più delineati, una tecnologia matura ed un modello che massimizza la conversione del funnel
assicurativo, Socialbroker è pronta alla replicabilità in Europa, grazie all’agilità operativa del processo Pinguando ed ai servizi che può offrire
alla clientela

Se l’esperienza fatta può essere attrattiva per mercati affini nell’ Unione Europea, indubbiamente, il risultato generato può favorire il
coinvolgimento di imprese assicurative internazionali che, viceversa, vogliono approcciare il mercato italiano, supportate da strumenti di
crescita controllata ed ottimizzazione delle risorse tecniche e commerciali
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NUOVE LINEE DI BUSINESS
PRODUZIONE E DISTRIBUZIONE CONTENUTI
Ideazione, scrittura e realizzazione di contenuti per corporate video, per il settore televisivo pubblicitario e per quello
cinematografico e distribuzione tramite canali e piattaforme streaming

BRANDED CONTENT
Creazione e promozione di contenuti audio (audio intelligence) e video indirizzabili ai diversi stakeholder delle aziende e
massimizzazione dell’engagement

RICERCHE DI MERCATO NELL’AMBITO DELLA COMUNICAZIONE E UFFICIO STAMPA
Comprensione, raccolta dati ed analisi del mercato di riferimento per l’elaborazione di strategie mediatiche mirate, misurazione
dell’engagement e gestione e veicolazione delle informazioni aziendali presso i media di riferimento

DIGITAL & SPORT MARKETING
Gestione di interfacce di digital communication e costruzione di dashboard per la gestione dei contatti. Specializzazione in sport
marketing, programmi di brand activation e fan engagement, con soluzioni di co-marketing per partnership con content provider

FORMAZIONE NEL SETTORE DELLA COMUNICAZIONE E DEL DIGITAL
Sviluppo di webinar/corsi relativi alle professionalità e alle tematiche del settore della comunicazione e delle innovazioni digitali nel
campo

2. MACROAREE DI BUSINESS // Nuove linee di business
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M&A

LE ACQUISIZIONI VENGONO VALUTATE SULLA BASE DI:

A. Complementarità con le linee di business

B. Marginalità del business

C. Presenza di imprenditori nonché manager di comprovata esperienza (senza previsione di uscita degli imprenditori per i primi 3 anni)

D. Affinità a livello umano tra il management delle aziende per una lunga e proficua collaborazione  

3. M&A

Le operazioni di M&A rappresentano la linea strategica principale
per lo sviluppo del business del gruppo SG Company
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M&A
LA SOCIETÀ MIRA AD EFFETTUARE OPERAZIONI SECONDO LE SEGUENTI MODALITÀ:

1. Acquisizioni di quote di maggioranza assoluta del capitale sociale delle società target, sottoscrivendo accordi almeno triennali
con gli imprenditori, nonché manager dell’azienda e lasciando sostanzialmente invariata la governance aziendale, fatta
esclusione di tutte le attività non direttamente inerenti al core business aziendale, che vengono invece gestite dalla holding
operativa e dalla società di servizi + uno, in ottica di miglioramento e razionalizzazione dei costi

2. Partnership di almeno 12 mesi con società di piccole dimensioni, Startup, PMI innovative e/o direttamente con gli imprenditori,
che possono evolvere in acquisizioni o nell’entrata dell’imprenditore in quota di minoranza (49%) nel capitale sociale di una
società del gruppo, con l’effettuazione da parte della holding di un aumento di capitale dedicato all’operazione

3. Acquisizioni dirette, con le modalità del punto 1, ma effettuate da parte di una società già controllata dalla holding operativa
che individua un’opportunità per incrementare le proprie quote nel mercato di riferimento. In questo ultimo caso le acquisizioni
vengono supervisionate e supportate dal CFO di gruppo

3. M&A



SG COMPANY SB SPA | PIANO INDUSTRIALE 2024 – 2026 SG COMPANY SB SPA | PIANO INDUSTRIALE 2024 – 2026 

INDICE
1. GRUPPO SG COMPANY

2. MACROAREE DI BUSINESS

3. M&A

4. OBIETTIVI
Obiettivi Piano Industriale 2021-2023
Obiettivi Piano Industriale 2024-2026



SG COMPANY SB SPA | PIANO INDUSTRIALE 2024 – 2026 

OBIETTIVI PIANO INDUSTRIALE 2021-2023

4. OBIETTIVI

DATI 2022/2021/2020

31/12/2022 31/12/2021 31/12/2020

€ ‘000 % € ‘000 % € ‘000 %

Ricavi 16.881 100,0% 11.389 100,0% 10.021 100,0%

EBITDA 695 4,1% 1.500 13,2% (3.597) (35,9%)

PFN 3.082 49,6% 751 (20,5%) 3.351 146,5%

Negli ultimi anni la società ha:

perseguito la crescita per linee esterne diversificando la propria offerta:
implementando la linea di business relativa ai servizi in ambito
media, comunicazione digitale e marketing
sviluppando la linea di business inerente alla valorizzazione dei dati

PIANO INDUSTRIALE 2021-2023
TARGET 2023 (€ ‘000)

Fatturato 25.200

EBITDA 1.100

% Ebitda sul fatturato 4,4%

ACTUAL 2023* (€ ‘000)

Fatturato 28.194

% Incremento vs Piano Industriale 2021-2023 11,9%

Rapporto PFN/EBITDA < 4

PROFORMA 2023* (€ ‘000)

Fatturato 32.800

% Incremento vs Piano Industriale 2021-2023 30,2%

Rapporto PFN/EBITDA < 4

Fatturato derivante dall’organizzazione di eventi sul 
totale del fatturato del gruppo SG Company

2020
98,7%

2023
ACTUAL

85,7%* Dati presentati al CdA del 31/1/2024, non ancora sottoposti a revisione

* Dati che considerano le acquisizioni di FMA Srl e Geotag Srl come se fossero state realizzate al 1° gennaio 
2023 e non in corso d’anno  

2023
PROFORMA

77,4%
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OBIETTIVI PIANO INDUSTRIALE 2024-2026

4. OBIETTIVI

Nei prossimi anni la società intende:

Ripartire la composizione del fatturato di Gruppo dando maggior
rilievo alle nuove linee di business implementate ed in
implementazione, con un fatturato derivante dall’organizzazione di
eventi non superiore al 50%

Finanziare le operazioni di M&A tramite free cash flow e incremento
della leva finanziaria, ma mantenendo sempre un rapporto di
leverage sostenibile (come indicato nel punto precedente)

Perseguire la politica di incremento del capitale azionario
esclusivamente per sostenere il sistema premiante tramite il
meccanismo del work for equity e per sostenere eventuali operazioni
di M&A con il meccanismo del «carta contro carta»

PIANO INDUSTRIALE 2024-2026
TARGET 2026 (€ ‘000)

Fatturato 50.300

EBITDA 4.200

% 8,3%

Rapporto PFN/Ebitda < 3

FATTURATO
TARGET 2023
(€ Milioni)

25,2

FATTURATO
TARGET 2026 
(€ Milioni)

50,3

+100%

FATTURATO 
ACTUAL 2023
(€ Milioni)

28,2

FATTURATO
TARGET 2026 
(€ Milioni)

50,3

+78%

EBITDA
TARGET 2023
(€ Milioni)

1,1

EBITDA
TARGET 2026 
(€ Milioni)

4,2

+282%
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5. KEY PEOPLE

I CEO e i Partner di ciascuna azienda sono anche rispettivamente soci della stesse

DAVIDE VERDESCA 
CEO GRUPPO SG COMPANY

CEO SINERGIE SRL
Davide Verdesca | LinkedIn

DAVIDE CAGGIANO 
CEO LOUDER SRL

Davide Caggiano | LinkedIn

ALESSANDRO ZUCCHEROFINO 
CEO MISSION TO HEART SRL 

Alessandro Zuccherofino | LinkedIn

ANTONIO PAGANI 
CEO FMA SRL 

Antonio Pagani | LinkedIn

FRANCESCO MERONE
CFO GRUPPO SG COMPANY
CEO + UNO SRL
Francesco Merone, MBA | LinkedIn

DANIELE ARDUINI
CEO KAMPAAY SRL
Daniele Arduini | LinkedIn

MARCO FONTANA
CEO GEOTAG SRL
Marco Fontana | LinkedIn

ROBERTO ALLEVI
CEO PINGUANDO (SOCIALBROKER SRL)
Roberto Allevi | LinkedIn

https://www.linkedin.com/in/davideverdesca/
https://www.linkedin.com/in/davide-caggiano-1950104/
https://www.linkedin.com/in/alessandro-zuccherofino/
https://www.linkedin.com/in/antoniopagani/?originalSubdomain=it
https://www.linkedin.com/in/francescomeronemba/
https://www.linkedin.com/in/daniele-arduini-6b399384/
https://www.linkedin.com/in/marcofontana67/
https://www.linkedin.com/in/roberto-allevi-401756140/?originalSubdomain=it
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5. KEY PEOPLE

I CEO e i Partner di ciascuna azienda sono anche rispettivamente soci della stesse

GAETANO SAVIO
PARTNER & CLIENT DIRECTOR
LOUDER SRL
Gaetano Savio | LinkedIn

EDOARDO COGO
ADMINISTRATIVE DIRECTOR
LOUDER SRL
Edoardo Cogo | LinkedIn

NICOLA ULIARI
CREATIVE DIRECTOR
LOUDER SRL
Nicola Uliari | LinkedIn

SOLEIL MILAN
CFO FMA SRL
Soleil Milan | LinkedIn

RICCARDO VERBANI
PRESIDENTE CDA GEOTAG SRL
Riccardo Verbani | LinkedIn

RICCARDO PANZA
HEAD OF DIGITAL & PARTNER
GEOTAG SRL
Riccardo Panza | LinkedIn

FABIO MANGONE
OMNICHANNEL MEDIA DIRECTOR
GEOTAG SRL
Fabio Mangone | LinkedIn

ANTONIO BARBANO
HEAD OF SEM & SOCIAL ADV
GEOTAG SRL
Antonio Barbano | LinkedIn

ARNALDO FUNARO
PRESIDENTE CDA
MISSION TO HEART SRL
Arnaldo Funaro | LinkedIn

https://www.linkedin.com/in/gaetano-savio-08b97b16/
https://www.linkedin.com/in/edoardo-cogo-5aab898a/
https://www.linkedin.com/in/nicolauliari/
https://www.linkedin.com/in/soleil-milan/
https://www.linkedin.com/in/riccardoverbani/
https://www.linkedin.com/in/riccardo-panza/
https://www.linkedin.com/in/fabiomangone/
https://www.linkedin.com/in/antoniobarbano/
https://www.linkedin.com/in/arnaldofunaro/
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5. KEY PEOPLE

I CEO e i Partner di ciascuna azienda sono anche rispettivamente soci della stesse

LORENZO DE ROSA
CONSULENTE INFORMATION DESIGN NET-SG SRL
Lorenzo De Rosa | LinkedIn

MARCO MARCATO
RESPONSABILE NET-SG SRL
Marco Marcato | LinkedIn

FEDERICA BULLO
HEAD OF OPERATION SINERGIE SRL
Federica Bullo | LinkedIn

VERONICA DE LUCA
FORMAT COORDINATOR SG COMPANY SB SPA
Veronica de luca | LinkedIn

GLENDA MASCHERPA
BID COORDINATOR SG COMPANY SB SPA
Glenda Mascherpa | LinkedIn

TERESA VULLO
BUSINESS DEVELOPMENT MANAGER
SG COMPANY SB SPA
Teresa Vullo | LinkedIn

ROBERTO MADONA
CONSULENTE SALES & MARKETING LEAD
SG COMPANY SB SPA
Roberto Madona | LinkedIn

https://www.linkedin.com/in/lorenzoderosa/
https://www.linkedin.com/in/marcomarcato/
https://www.linkedin.com/in/federica-bullo-59532a30/
https://www.linkedin.com/in/veronica-de-luca-55420b50/
https://www.linkedin.com/in/glenda-mascherpa-73b1601a1/
https://www.linkedin.com/in/teresa-vullonewbusinessmammamiaadv/?originalSubdomain=it
https://www.linkedin.com/in/roberto-madona/?originalSubdomain=it
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IL CONTENUTO DI QUESTO DOCUMENTO È DI PROPRIETÀ DI SG COMPANY SOCIETÀ BENEFIT S.P.A.

È vietata la riproduzione anche parziale. Tutti i contenuti presenti nel progetto sono protetti
dalle leggi che tutelano in materia la proprietà intellettuale e/o industriale. I contenuti, le
idee e le proposte realizzate in questo progetto sono protette dalle norme in materia di
diritti d’autore, marchi, brevetti o altri diritti relativi alla proprietà intellettuale e/o
industriale. Salva autorizzazione espressa ed in forma scritta da parte di SG Company
Società Benefit S.p.A., l’utente non potrà in nessun caso modificare i contenuti presenti nel
progetto né utilizzarli in alcuna forma.
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