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Az adatkezelési tajékoztaté célja

Az ESTON International Kft. (tovabbiakban: Adatkezel8) az llispalydzatok kapcsin a jelen
adatkezelési tjékoztaté (a tovibbiakban: Tijékoztatd) szetint adatkezeléseket végzi. Az
Adatkezel6 eztiton teszi kozzé adatkezelési elveit, amelyet magira nézve koteleznek ismer el.

Az Adatkezel§ adatai

Cégnév: ESTON International Kft.

Székhely: 1123 Budapest, Alkotis utca 55-61. 5. em.
Telefonszam: +36 1 877 1000

Elektronikus levélcim: info@eston.hu

Az Adatkezel$ adatvédelmi tisztvisel6t nem alkalmaz.
Fogalom meghatarozisok

személyes adat: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (Erintett) vonatkozo barmely
informaci6; azonosithaté az a természetes személy, aki kézvetlen vagy kézvetett médon, kiilonssen
valamely azonositd, példiul név, szam, helymeghatirozé adat, online azonosité vagy a természetes
személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturilis vagy szocidlis azonossigira
vonatkozé egy vagy tobb tényezs alapjin azonosithaté;

adatkezelés: a Személyes adatokon vagy adatillomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt
médon végzett barmely mévelet vagy miiveletek Ssszessége, igy a gyfijtés, rogzités, rendszerezés,
tagolds, tarolds, atalakitis vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalis, kozlés
tovabbitis, tetjesztés vagy egyéb modon t6rténd hozzaférhetévé tétel Gtjan, Ssszehangolas vagy
6sszekapcsolas, korlatozas, totlés, illetve megsemmisités;

adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, iigyndkség vagy barmely egyéb
szerv, amely a Személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit onalléan vagy mésokkal egyiitt
meghatirozza; ha az Adatkezelés céljait és eszkozeit az unibs vagy a tagllami jog hatirozza meg,
az adatkezel6t vagy az adatkezel$ kijelolésére vonatkozd killénds szempontokat az unids vagy a
tagallami jog is meghatirozhatja;

adattovabbitas: az adat meghatirozott harmadik személy szamaéra torténé hozzaférhetévé tétele;

adatfeldolgoz6: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, iigyndkség vagy barmely
egyeb szerv, amely az Adatkezel6 nevében Személyes adatokat kezel;

cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, tigynékség vagy barmely egyéb szerv,
akivel vagy amellyel a Személyes adatot kozlik, fuggetlenill attél, hogy harmadik fél-e. Azon
kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgilat keretében az unibs vagy a tagillami joggal
6sszhangban férhetnek hozza Személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett
adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az Adatkezelés céljainak
megfelel6en az alkalmazand6 adatvédelmi szabalyoknak;

érintett: birmely meghatirozott, Személyes adat alapjin azonositott vagy — kézvetleniil vagy
kézvetve ~ beazonosithaté természetes személy;



érintett hozzajarulasa: az Erintett akaratanak énkéntes, konkrét és megfeleld tjékoztatdson alapuld
és egyértelm kinyilvanitisa, amellyel az Erintett nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetlentl
kifejez6 cselekedet Gtjan jelzi, hogy beleegyezését adja az &t érinté Személyes adatok kezeléséhez;

adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt
Személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatisat,
jogosulatlan kézlését vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

A Személyes adatok kezelésére vonatkoz6 elvek

A Személyes adatok:

2)

b)

kezelését jogszerlien és tisztességesen, valamint az Erintett szdmara 4tlithaté médon kell
végezni (,jogszerliség, tisztességes eljards és atlathatsag”);

gy(jtése csak meghatirozott, egyértelm(i és jogszer(i célbél torténjen, és azokat ne kezeljék
ezekkel a célokkal Gssze nem egyeztetheté médon; jogszabély szerint nem mindsil az
eredeti céllal Gssze nem egyeztethetdnek a kozérdek(i archivélas céljabdl, tudomanyos és
torténelmi kutatdsi célbél vagy statisztikai célbdl torténd tovabbi Adatkezelés (5,célhoz
kotottség™);

az Adatkezelés céljai szempontjabdl megfeleléek és relevansak kell, hogy legyenek, és a
sziikségeste kell kotlitozédniuk (,,adattakarékossag”);

pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lenniitk; minden észszer( intézkedést meg
kell tenni annak érdekében, hogy az Adatkezelés céljai szempontjibél pontatlan Személyes
adatokat haladéktalanul toroljék vagy helyesbitsék (,,pontossig”);

tarolasinak olyan formiban kell torténnie, amely az Erintettek azonositisat csak a
Személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez szitkséges ideig teszi lehetévé; a Személyes
adatok ennél hosszabb ideig torténd tarolasira csak akkor keriilhet sor, amennyiben a
Személyes adatok kezelésére a jogszabilynak megfelelSen kozérdekd archivilis céljabol,
tudoményos és torténelmi kutatisi célbol vagy statisztikai célbdl kerill majd sor, az
Erintettek jogainak és szabadsigainak védelme érdekében elirt megfelels technikai és
szervezési intézkedések végrehajtasara is figyelemmel (,,korlatozott tarolhatosig”);

kezelését oly médon kell végezni, hogy megfelel6 technikai vagy szervezési intézkedések
alkalmazasaval biztositva legyen a Személyes adatok megfelel6 biztonsiga, az adatok
jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy
karosodasaval szembeni védelmet is ideéttve (,,integtitis és bizalmas jelleg”).

Az Adatkezels felel8s a fentick megfelelésért, tovabba képesnek kell lennie e megfelelés igazolasara
(,»elszamoltathatosag”).

Az Erintettek kére

Az Adatkezel6héz allaskeresési palydzatot benyujtd természetes személyek.

A kezelt Személyes adatok kore

Kezelt adatok tipusai:

l személyazonosit6 adatok / elérhet8ségi, kapcsolattartisi adatok




Onéletrajz adatai

motivicios levél

iskolai végzettséggel, egyéb képzésekkel, nyelvtudassal kapcsolatos igazoldsok
kivalasztasi eljirissal kapcsolatos adatok, interjii-jegyzetek/ felvételek

Az Adatkezelés jogalapja: munkaszerz3dés kotési szandék (az Adatkezel$ és a palyazéd kozotti
szerz6dés elSkészitése), Erintett hozzijirulasa, az Adatkezeld, mint munkiltaté jogos érdeke,
mellyel kapcsolatban Adatkezel$ elGzetesen elvégezte az érdekmérlegelési tesztet, mely jelen
Téjékoztaté mellékletét képezi.

Az Adatkezelés célja:
Munkaviszony létesitése.
Az Adatkezelés idGtartama, az adatok totlésének hatarideje

Sikeres pily4zat esetén az adatok kezelése az Adatkezelé munkaiigyi nyilvantartisaval kapcsolatos
adatkezelési szabalyok szerint torténik. Sikertelen palydzat esetén Adatkezels az adatokat a palyazat
lezarultit kévet6 1 évig kezeli az Adatkezeld azon jogos érdeke alapjan, hogy egy esetleges
jogvitiban bizonyitani tudja az allispalydzat elbirilasi folyamatinak jogszer(iségét, melyre
vonatkozbéan Adatkezeld elvégezte az érdekmérlegelési tesztet. Amennyiben az Erintett hozz4jarul,
hogy az Adatkezel$ a benytjtott palydzati anyagit a pilyazat lezarultit kovetSen is kezelje annak
érdekében, hogy tovabbi illisajinlattal kereshesse meg, gy Adatkezel$ a személyes adatokat a
hozzajarulis visszavonasiig kezeli.

Az adatok cimzettje, az adatokhoz valé hozziférés, Adattovabbitis és az alkalmazott
adatbiztonsagi intézkedések

A Személyes adatokat az AdatkezelS tigyvezetSje, HR vezetSje és munkatarsai, az adott szetvezeti
egység vezetGje, valamint a munkaligyi nyilvintartist végz6 munkatirsai kezelhetik, a fenti
alapelvek betartisival.

Az Adatkezel6 (és amennyiben van, az Adatfeldolgozé) a tudomany és technolégia alldsa és a
megvalosits koltségei, tovabba az Adatkezelés jellege, hatokote, kérillményei és céljai, valamint a
természetes személyek jogaira és szabadsigaira jelentett, viltozé valdszintiségli és stlyossigh
kockézat figyelembevételével megfelelS technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak
érdekében, hogy a kockizat mértékének megfeleld szintl adatbiztonsigot garantilja, ideértve,
tobbek kozott, adott esetben:

a) a Személyes adatok alnevesitését és titkositasat;

b) a Személyes adatok kezelésére hasznalt rendszetek és szolgaltatdsok folyamatos bizalmas
jellegének biztositasat, integritasit, rendelkezésre allisat és ellendllé képességét;

c) fizikai vagy miiszaki incidens esetén az arra valé képességet, hogy a Személyes adatokhoz
val6 hozzaférést és az adatok rendelkezésre allisit kelld idében vissza lehet 4llitani;

d) az Adatkezelés biztonsiginak garantildsira hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysiginak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgalé eljarast.



Adatfeldolgoz6 kozremiikédése

Az adott palyizat kapesan az Adatkezel altal esetileg megbizott fejvadisz vagy kézvetito, akinek
személyérdl a palyazé a kozvetlen kapcsolatfelvétel okan tudomast szerez.

Az Erintettek Adatkezeléssel kapcsolatos jogainak ismertetése

a)

b)

d

)

g

A hozzaférés joga: az Erintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6t6l visszajelzést kapjon arra
vonatkozdan, hogy Személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen
Adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a Személyes adatokhoz és a rendeletben
felsorolt informaciékhoz hozziférést kapjon;

A helyesbitéshez valé jog: az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6
indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ra vonatkozé pontatlan Személyes adatokat.
Figyelembe véve az Adatkezelés céljat, jogosult arra, hogy kétje a hidnyos Személyes adatok
— egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat Gtjan torténd — kiegészitesét;

A tétléshez vald jog: az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan
késedelem nélkiil torolje a ra vonatkozd Személyes adatokat, az Adatkezel§ pedig koteles
arra, hogy az Erintettre vonatkozé Személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil
torolje meghatirozott feltételek esetén;

Az elfeledtetéshez vald jog: ha az AdatkezelS nyilvinossigra hozta a Személyes adatot, és
azt torolni koteles, az elétheté technologia és a megvaldsitds koltségeinek
figyelembevételével megteszi az ésszerlien elvirhaté lépéseket — ideértve technikai
intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezel§ adatkezelSket,
hogy az Frintett kérelmezte a széban forgd Személyes adatokra mutaté linkek vagy e
Személyes adatok mésolatinak, illetve masodpéldanyinak totlését;

Az Adatkezelés korlatozasihoz valé jog: az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az
Adatkezels kotlatozza az Adatkezelést, ha az alabbi feltételek valamelyike teljesil:
e 2z Erintett vitatja 2 Személyes adatok pontossigit, ez esetben a kotlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az Adatkezel6 ellendrizze a
Személyes adatok pontossigat;
e az Adatkezelés jogellenes, és az Erintett az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;
e 2z Adatkezelének mar nincs szilksége a Személyes adatokra Adatkezelés céljibol,
de az Erintett igényli azokat jogi igények elStetjesztéséhez, érvényesitéschez vagy
védelméhez;
ez Erintett tiltakozott az Adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amig megéllapitisra nem keril, hogy az Adatkezel$ jogos
indokai elsébbséget élveznek-e az Erintett jogos indokaival szemben;

Az adathordozhatbsaghoz valé jog: az Erintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, iltala
egy AdatkezelS rendelkezésére bocstott Személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt,
géppel olvashaté formatumban megkapja, tovibba jogosult atra, hogy ezcket az adatokat
egy misik Adatkezel6nek tovabbitsa anélkill, hogy ezt akadilyozni az az Adatkezeld,
amelynek a Személyes adatokat a rendelkezésére bocsitotta;

A tiltakozashoz val6 jog: az Erintett jogosult arra, hogy a sajit helyzetével kapcsolatos
okokbél barmikor tiltakozzon Személyes adatainak kezelése ellen, ideértve az emlitett
rendelkezéseken alapul6 profilalkotast 1s;
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h) Tiltakozds kozvetlen tzletszerzés esetén: ha a Személyes adatok kezelése kozvetlen
tizletszerzés érdekében térténik, az Erintett jogosult arta, hogy barmikor tiltakozzon a r4
vonatkoz6 Személyes adatok e célbdl t6rténd kezelése ellen, ideértve a profilalkotést is,
amennyiben az a kozvetlen lizletszerzéshez kapcsolédik. Ha az FErintett tiltakozik a
Személyes adatok kozvetlen uzletszerzés érdekében torténd kezelése ellen, akkor a
Személyes adatok a tovibbiakban e célbél nem kezelhet6k;

1) Automatizilt dontéshozatal egyedi tigyekben, beleértve a profilalkotast: az Erintett jogosult
arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan, kizirélag automatizalt Adatkezelésen — ideértve a
profilalkotdst is — alapulé doéntés hatilya, amely rd nézve joghatissal jirna vagy 6t
hasonléképpen jelentSs mértékben érintené;

Az el626 bekezdés nem alkalmazandé abban az esetben, ha a dontés:
o az Brintett és az Adatkezeld kézotti szerz6dés megkotése vagy teljesitése érdekében
szitkséges;
® meghozatalit az AdatkezelGre alkalmazandé olyan uniés vagy tagallami jog teszi
lehet6vé, amely az Erintett jogainak és szabadsigainak, valamint jogos érdekeinek
védelmét szolgalé megfelelS intézkedéseket is megallapit; vagy

o az Erintett kifejezett hozz4jarulésan alapul.

Intézkedési hataridé

Az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, de legkésébb a kérelem beérkezésétdl szamitott 1
hénapon beliil tajékoztatja az Erintettet 2 fenti kérelmek nyoman hozott intézkedésekrdl.

Sziikség esetén a fenti hatarid6 2 hénappal meghosszabbithaté. A hatiridé meghosszabbitisarél az
AdatkezelS a késedelem okainak megjel6lésével a kérelem kézhezvételéts] szamitott 1 hénapon
beliil tajékoztatja az Erintettet.

Ha az Adatkezel$ nem tesz intézkedéseket az Erintett kérelme nyoman, késedelem nélkdl, de
legkésébb a kérelem beérkezésétd] szimitott egy hénapon belill tajékoztatja az Erintettet az
intézkedés elmaraddsinak okairél, valamint arrél, hogy az Erintett panaszt nydjthat be valamely
feliigyeleti hatosagnal, és élhet bitosagi jogorvoslati jogaval.

Az Erintett tajékoztatasa az Adatvédelmi incidensr6l

Ha az Adatvédelmi incidens valészinGsithetGen magas kockézattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsigaira nézve, az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tijékoztatja az
Erintettet az Adatvédelmi incidenstl.

Az Erintett részére adott tajékoztatisban vilagosan és kozérthetSen ismertetni kell az Adatvédelmi
incidens jellegét, és kozolni kell a tovabbi tajékoztatdst nyjté kapcsolattartd nevét és elérhetSségeit;
ismertetni kell az Adatvédelmi incidensbdl ered8, valészinGsithetd kévetkezményeket; ismertetni
kell az Adatkezel6 altal az Adatvédelmi incidens orvoslasira tett vagy tervezett intézkedéseket,
beleértve adott esetben az Adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatrinyos kovetkezmények
enyhitését célz6 intézkedéseket.

Az Erintettet nem kell tjékoztatni, ha a kovetkez feltételek barmelyike teljesul:

a) az Adatkezel6 megfelelS technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és
ezeket az intézkedéseket az Adatvédelmi incidens altal Erintett adatok tekintetében
alkalmaztak, kiiléndsen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa —,
amelyek a Személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem jogositott személyek szimiéra
értelmezhetetlenné teszik az adatokat;



b) az Adatkezels az Adatvédelmi incidenst kovetSen olyan tovibbi intézkedéscket tett,
amelyek biztositjak, hogy az Erintett jogaira és szabadsagaira jelentett, magas kockizat a
tovabbiakban valészin(sithetéen nem valésul meg;

©) a tijékoztatis ardnytalan erSfeszitést tenne szitkségessé. Ilyen esetekben az Erintetteket
nyilvinosan kézzétett informaciok Gtjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést
kell hozni, amely biztositja az Erintettek hasonléan hatékony tijékoztatsat.

Ha az Adatkezel§ még nem értesitette az Erintettet az Adatvédelmi incidenstdl, a feliigyeleti
hatosig, miutin métlegelte, hogy az Adatvédelmi incidens valészinGisithetGen magas kockazattal
jar-e, eltendelheti az Erintett tajékoztatasit.

Adatvédelmi incidensek bejelentése a hatosagnak

Az Adatvédelmi incidenst az Adatkezel indokolatlan késedelem nélkiil, és ha lehetséges, legkésSbb
72 6raval azutin, hogy az Adatvédelmi incidens a tudomdséra jutott, bejelenti az illetékes feliigyeleti
hatésagnak, kivéve, ha az Adatvédelmi incidens valbszinGsithetben nem jir kockazattal a
természetes személyek jogaira és szabadsigaira nézve. Ha a bejelentés nem torténik meg 72 Gran
beliil, mellékelni kell hozz4 a késedelem igazolisara szolgilé indokokat is.

Az Erintettek jogérvényesitési lehetSségei

Az Adatkezelé esetleges jogsértése ellen panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informici6szabadsig
Hatbsagnal lehet élni:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacibszabadsig Hatdsag
1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.
Levelezési cim: 1530 Budapest, Postafiok: 5.

Telefon: +36 -1-391-1400

Fax: +36-1-391-1410

E-mail: uggfelszolgglat{@nmh.hu

Az Brintettnek tovabbi lehet8sége van jogainak megsértése esetén birésaghoz fordulni.

Kapcsolédo belsd szabalyzatok:
- Adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat
Iranyad6 jogszabalyok:

- Az Eurbpai Parlament és a Tanics (EU) 2016/679 rendelete (2016. 4prilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl
és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatilyon kivil
helyezésérdl;

- 2011. évi CXIL toérvény — az informiciés Onrendelkezési jogrdl és az
informéciészabadsagrdl;

- 2001. évi CVIIL tétvény — az elektronikus keteskedelmi szolgaltatasok, valamint az
informaciés tirsadalommal 6sszefiiggd szolgaltatisok egyes kérdéseirdl;

- 2008. évi XLVIL térvény — a fogyasztokkal szembeni tisztességtelen kereskedelmi

gyakorlat tilalmardl;
- 2008. évi XLVIIL torvény — a gazdasagi reklimtevékenység alapvetd feltételeirdl €s egyes
korlataitél;

- 2005. évi XC. torvény az elektronikus informacibszabadsagrdl;
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- 2003. évi C. térvény az elektronikus hirkézlésrél;

- 16/2011. sz. vélemény a viselkedésalapti online reklim bevalt gyakotlatira vonatkozo
EASA /IAB-ajinlasrol;

- A Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsig Hat6sag ajanlasa az elGzetes tajékoztatis
adatvédelmi k6vetelményeirdl.

Melléklet:
Erdekmérlegelési teszt

2021. oktéber 20

STV S—

ESTON International Kft. / Adatkezeld
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, ERDEKMERLEGELESI TESZT
az Allaspalyazatokra vonatkozé adatkezelési tijékoztatoban az illispalydzaton nem nyett, illetve
az 4llsajanlatot el nem fogadé palyazok jogos érdeken alapulé adatkezeléséhez.

Az ESTON International Kft. (tovabbiakban: Adatkezel8) a fentebb megnevezett adatkezelést
jogos érdek jogalapon végzi, amelyhez kapcsolodéan az érdekmérlegelési tesztet az aldbbiak szerint
végezte el:

1. Adatkezel6 részérol fennallo jogos érdek azonositisa

1/1. Adatkezelés célja

Az Adatkezel8 a meghirdetett 4llispalyazaton nem nyert palyizok, valamint az illisajinlatot el nem
fogado palyazok személyes adatait abbol a célbdl Srzi meg a meghirdetett allas betoltését kovetd 6
hénapon keresztiil, hogy a palydzok altal timasztott jogi igények érvényesitése sorin bizonyitasi
kotelezettségének eleget tudjon tenni.

1/2. Jogos érdek bemutatisa

Az Adatkezeld az illaspalyazatok elbirdlisa sordn a palyizok altal benyijtott onéletrajzok,
motivaci6s levelek, és egyéb dokumentumok alapjin végzi a kivilasztist. Ezen személyes adatok
alapjin dont el, hogy sor keriil-e személyes intetjiztatasra, majd személyes interjat koveten azt is,
hogy mely pilydzonak ajinlja fel a meghirdetett poziciot. Az Adatkezel6 az allaspalyazatban
részletezett kompetencidkkal rendelkezd, azoknak mindenben megfelels személyt valaszt ki a
meghirdetett poziciéra. A kivalasztast kévetSen azonban eléfordulhat, hogy a palyazok a palyazatuk
elutasitdsa, vagy a szdmukra nem megfeleld élldsajinlat okin jogi igényeket timasztanak az
Asdatkezel6vel szemben. A jogi igények kezeléséhez és az esetleges peres, vagy hat6sigi eljirisok
sorén az AdatkezelSnek sziiksége van a palyazok 4ltal benytjtott plydzati anyagra annak érdekében,
hogy bizonyithassa az elutasitas okit a kivalasztisra nem keriild palydzok esetén, illetve a felajanlott
allasajanlat jogszerliségét az azt visszautasitd pilyazo esetén. Az adatkezelés jogalapja ezekben az
esetekben az Adatkezelé kényszerits erejli jogos érdeke arra vonatkozban, hogy a jogi igények vele
szemben térténé érvényesitése sorin teljesiteni tudja a bizonyitési kotelezettségét, és ala tudja
thmasztani a palyazé alkalmatlansagit, illetve a palydzé kompetencidjinak hidnyat, valamint az
allaspalyazatot visszautasité személy esetében az Adatkezel6 altal tett ajanlat jogszertiségét.

Megallapitas:
A fentiek alapjan az AdatkezelS részérdl az adatkezeléshez fz6d6 érdek torvényes, egyértelmi és
valds, igy a jogos érdek fennalldsa megallapithato.

2. Az adatkezelés sziikségességének vizsgalata

2/1. A cél eléréséhez miért van sziikség az adatkezelésre?

A palyézaton nem nyert palyazok, és az dllasajanlatot visszautasitok személyes adatainak kezelése
feltétleniil sziikséges a fent meghatirozott adatkezelés céljanak elérése érdekében, hiszen a palyazék
felmeriilt kérdéseit nem tudja az Adatkezel6 megvalaszolni, és a pilyaz6 igényeit nem tudja
megvizsgilni, ha az allas betltését kovetSen haladéktalanul tétli a palydzok személyes adatait.

2/2. A cél eléréséhez rendelkezéste all-e mis alternatfv megoldds?
Az Adatkezelnek nem all rendelkezésére olyan alternativ eszkoz, eljaras, vagy megoldas, melynek

segitségével a fenti célt adatkezelés nélkil tudna elérni.

2/3. Milyen hatranyok érik az Adatkezel8t, ha az adatkezelés nem térténik meg?



Amennyiben az Adatkezel6 az érintett adatait nem kezeli, Ggy nem tudja megvalaszolni a palyazok
esetleges utélagos kérdéseit a kivilasztassal kapcsolatban, mert nem tudja rekonstrualni, hogy ki
miért nem kerilt kivilasztasra az adott pozicidra, tovibba nem tudja a felajanlott pozicié feltételeit
megindokolni az az irint érdekl6d6 palyazoknak. E mellett, ha az adatkezelés nem torténik meg,
apilydzok jogi igényeinek érvényesitése sorin nem allna az Adatkezel§ rendelkezésére olyan
bizonyiték, amelyet egy esetleges hatdsagi vagy peres eljaras sorin az allitasai alatimasztisira be
tudna nydjtani az illetékes hat6sag, birdsag felé.

Megallapitis:
A fentiek alapjan megallapithat6, hogy az Adatkezel® 4ltal meghatirozott cél eléréséhez sziikséges

az adatkezelés.
3. Az érintettek részér6l fennallé érdekek és jogok azonositisa

3/1. Az Adatkezel8 kapcsolata az érintettekkel

Az érintettek az Adatkezel6vel munkaviszonyt létesiteni kivind vagy 1étesits természetes, nagykort
személyek. Figyelembe véve a munkaerSpiacon jelentkezé er8s versenyt, az AdatkezelS és az
érintett kozott nincs ala-folérendeltségi viszony. Az Adatkezel$ az érintett jogos érdekeit és ésszerti
elvirasait hangsulyozottan vette figyelembe a kivalasztasi folyamatinak kialakitisa sotén.

3/2. Az érintett ésszer(i elvardsai, érdekei, alapvet jogai vagy szabadsigai:

Az érintett ésszer( elvarisa, hogy az Adatkezel6 a kivélasztisi eljaras sorin a réla tudomaséra jutott
adatokat kizirolag a cél elérése érdekében, a személyes adatok bizalmassigira, a magantitokra
vonatkoz6 jogszabilyi kévetelmények minden korilmény kézotti betartisaval végezze. Az érintett
tovabbi jogos elvarisa, hogy a kivalasztas sorin az Adatkezel§ tudomésira jutott elérhet8ségi
adatokat (az érintett killon hozzijirulisa nélkil) ne hasznalja fel az eredeti célokhoz nem
kapcsolod6 més célokra. Az érintett jogos elvardsa tovabbé, hogy a kivalasztasi eljards sorin
kizdrolag azon személyek férjenek hozza az Adatkezel$ szervezetén beliil a személyes adataikhoz,
akik arra illetékesek.

3/3. Az adatkezelés kedvezé és kedvezStlen hatasai az érintettre nézve:
Az adatkezelésnek 6nmagiban nincs kedvezétlen hatasa az érintettre nézve.

Megallapitis:

A fentiek alapjan az Adatkezel$ felmérte és figyelembe vette az érintettek részérdl fennallé
érdekeket és jogokat.

4. Az adatkezelés soran megval6sul6 biztositékok:
4/1. Adatkezelés médja, id6tartama, adatokhoz vald hozzaférhetSség

A kivilasztasi folyamat sorin az érintettdl csak azon adatokat kéri el, melyek feltétleniil sziikségesek
ahhoz, hogy a poziciéra leginkibb megfelel§ személy keriilion kivalasztasra. Az adatokhoz az
Adatkezel6n belill kizirdlag azon személyek férhetnek hozza, azokon miveleteket csak azok
végezhetnek el, akik szamira munkakorikbdl kifolySlag ez sziikséges, azaz a HR munkatarsai, a
poziciét meghirdetS szervezeti egység vezetdi, a munkéltatéi jogkdr gyakorldja (felvételt nyert
személyek esetén) és az Adatkezel$ vezetd tisztségviselsi. Az adatkezelés soran felhasznalt adatok
a meghirdetett pozici6 betéltését kovets 6 honapig keriilnek eltirolasra, és amennyiben a paly4zo
nem tett hozzajaruld nyilatkozatot a tovabbi adatkezeléshez, akkor az Adatkezeld totli a palyazati
anyagokat.

4/2. Adatok biztonsigos megdrzése érdekében tett lépések
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Az adatokat az Adatkezel zart, folyamatosan ellendrzott informatikai kornyezetben vagy
papiralapon zirt szektényben tirolja, és dolgozza fel.

4/3. Automatikus dontéshozatal

A kivalasztasi folyamat lebonyolitasa informatikai timogatissal, ugyanakkor folyamatos emberi
kozrem(ikodés mellett torténik. Nem torténik kizardlag az adatok automatikus elemzésén és
értékelésén alapulé dontéshozatal.

4/4.Tiltakozas az adatkezelés ellen

Az érintett az adatkezeléssel szemben, az 4ltala atadott adatok tekintetében, az adatkezelés soran
barmikor tiltakozhat. Az érintett tiltakozasa esetén az AdatkezelS kotlitozza az adatkezelést
mindaddig, ameddig a tiltakozast érdemben ki nem vizsgalja és meg nem éllapitja, hogy jogos
indokai elsébbséget élveznek az érintett jogos indokaival szemben. Ezt kévetSen, amennyiben az
érintett 4ltal a tiltakozast megelz8en megadott adatok alapjén jogi igény érvényesitésére sor keriilt,
Ggy az Adatkezel§ — jogos érdekének kényszeritS ereje miatt — tiltakozds esetén is felhasznalja
bizonyitékként a szikséges dokumentumokat. A tiltakozds elbirdldsa sorin az Adatkezel6
megvizsgalja, hogy az érintett milyen tényt, korilményt, vagy méltinyolhato indokot sorakoztatott
fel, (melyeket az Adatkezel$ az adatkezelési miiveleteinek megtervezése sorin esetleg elmulasztott
figyelembe venni), és szitkség esetén a tiltakozdst figyelembe véve modositja az adatkezelés
folyamatit. Az Adatkezel6 az igy modositott adatkezelést valamennyi érintett viszonylataban
egységesen hajtja végte, és az adatkezelés koriilményeinek valtozasardl az étintetteket tajékoztatja.

4/5. Tajékoztatasmegvalosulisa

Az Adatkezels az adatkezelés korilményeirSl az Allaspalyazatokra vonatkozé adatkezelési
tajékoztatén keresztill tajékoztatja az érintetteket, amely az Adatkezel6 honlapjin (www.eston.hu)
cléthetd. Az Adatkezeld a jogos érdekét alatimaszté érdekmérlegelési tesztet honlapjan kozzéteszi.

5. Az érdekmérlegelési teszt eredménye:
5/1. Jogos étrdek fennallasa

Az Adatkezel$ vitathatatlan érdeke, hogy a meghirdetett 4llispalyzaton nem nyert palydzok,
valamint az allisajanlatot el nem fogad6 palyszok személyes adatait is kezelhesse a pozicid
betoltését kdvet 6 hénapon keresztiil annak érdekében, hogy a palyazok 4ltal timasztottjogi igények
érvényesitése sorin bizonyitasi kotelezettségének eleget tudjon tenni, és a szikséges iratok a
rendelkezésére alljanak.

5/2. Adatkezelés szilkségessége
A cél elérése érdekében a személyes adatok kezelése nélkiilozhetetlen.
5/3. Arinyossig

Az érintett informaciés énrendelkezési joga bizonyos esetekben a sziikséges és ardnyos modon
kotlatozhaté. Az Adatkezels érdeke a meghirdetett allispalydzaton nem nyert palyazok, valamint
az allasajinlatot el nem fogadé palyazok (Allaspalyazatokra vonatkozo adatkezelési tijékoztatoban
megjelolt) személyes adatainak kezelése a jogi igények érvényesitése érdekeben. Tekintve, hogy a
kezelt személyes adatok csak a cél érdekében és a cél eléréshez sziikséges idStartamig kerilnek
megdrzéste és felhasznalasra, azokhoz csak szlik €s a feltétleniil szitkséges korben férhetnek hozza,
az Adatkezel gondoskodik a személyes adatok biztonsigos megdrzésérdl, valamint figyelembe
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vette az érintettérdekeit, jogait, és ésszerdi elvarisait, igy a kivint cél elérése érdekében arinyos az
érintett informaciés 6nrendelkezési joginak korlitozasa.

A mérlegelés eredményeként megillapithatd, hogy az adatkezelés nem jelent sziikségtelen és
arinytalan kotlatozdst az érintett érdekeire, alapvetd jogaira vagy szabadsigaira nézve. Az érintett
mar a személyes adatok régzitése elStt megismeri az adatkezelés koriilményeit, és az 6t megilletd
jogokat. Az érintett az adatkezelés ellen tiltakozhat.

A fenti mérlegelés alapjan megallapithato, hogy az adatkezelés sziikséges és aranyos, nem
okoz indokolatlan beavatkozast az érintett magéanszférajaba, az AdatkezelS jogos érdeke
az adatkezelés jogalapjaul szolgilhat.
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