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CADENASSAGE – FORMATEUR 

Grâce à notre formation, nous vous donnons l’occasion de vous doter d’un formateur interne en 
cadenassage. Nous lui transmettrons les connaissances sur les exigences réglementaires et 
normatives ainsi que sur les bonnes pratiques en la matière. De plus, nous nous assurons qu’il sera 
en mesure de développer son propre contenu de formation adapté aux réalités de votre milieu de 
travail. Nous pouvons également assister à l’une de ses activités de formation afin d’évaluer ses 
aptitudes de formateur.  

Objectif général 
Développer les compétences et les habiletés nécessaires pour former des travailleurs sur les 
différentes procédures et outils d’intervention en cadenassage utilisés dans l’entreprise.   

Objectifs spécifiques Éléments de contenu 
Reconnaître l’importance du 
cadenassage 

• Risques liés aux différents travaux et à l’utilisation 
des machines et des équipements 

• Exigences réglementaires et normatives 
Appliquer les procédures et les outils de 
l’entreprise lors du cadenassage 

• Politique de cadenassage interne et attentes de la 
direction 

• Rôles et responsabilités en matière de 
cadenassage 

• Outils d’intervention en cadenassage (fiches de 
cadenassage, codification des équipements, 
procédures, audits) 

Mettre en pratique les notions 
d’andragogie pour transmettre de façon 
efficace des connaissances lors d’une 
formation  

• Principes de base en formation 
• Critères andragogiques 
• Préparation d’un plan de formation 
• Élaboration de documents de formation 

Méthodes pédagogiques Méthodes d’évaluation 

• Exposés théoriques et discussions 
• Exercices pratiques 

• Questionnement pendant la formation 
• Évaluation du participant en situation de formation 

Clientèle visée Durée  
• Formateurs internes désignés • Jour 1 : Gestion du cadenassage (7 h)  

• Jour 2 : Techniques formateur (7 h) 
• Jour 3 : Observation en formation et coaching (7 h)  

 
 


