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El Centro de Innovación Educativa nace con
el propósito de implementar y fomentar
innovaciones pedagógicas que tengan un
impacto transformador en nuestro sistema
educativo y en la sociedad.

Creemos que podemos soñar en
soledad, pero en comunidad los
sueños se hacen realidad.

La formación de los líderes
intermedios es clave para la
transformación del sistema
educativo.

Roberto Barrientos Mollo
Director del Centro de Innovación
Educativa de la Universidad Marcelino
Champagnat 

Mejora los aprendizajes en todas
las áreas, desarrolla la autonomía
y la solidaridad en la comunidad
educativa. 

Nuestras convicciones se centran en dos
pilares fundamentales:

La importancia de las conexiones humanas
y la capacidad inherente de cada individuo
para impulsar transformaciones.

Basándonos en estas creencias, promovemos
pedagogías innovadoras que fomentan el
encuentro y la acción.



200k+
personas 

impactadas

HEMOS OBTENIDO
RESULTADOS
POSITIVOS DE
NUESTRAS INICIATIVAS

11+
regiones del

Perú 
participando

Todo lo que hacemos se centra en ayudar a las personas a
alcanzar todo su potencial a través del aprendizaje.

Nuestro Modelo de
Transformación Sistémica
- MTS, busca integrar
estrategias innovadoras
enfocándonos en los 4
impulsores del cambio:

Este impulsor promueve
políticas y prácticas que
abrden las desigualdades
sistemáticas y busquen
un resultado equitativo
para todos los estudiantes

Este impulsor apunta a
una transformación
educativa que no solo se
enfoca en el contenido
académico, sino también
en el desarrollo holístico
del estudiante y un
sistema educativo más
justo, integrado y
adaptativo

Equilibrio entre bienestar
emocional y desarrollo
cognitivo.

Integración armónica de
la inteligencia humana
(social, emocional, ética) y
la inteligencia artificial.
Se reconcoce que las
habilidades sociales y
emocionales son tan
cruciales como la
competencia tecnológica
en un mundo cada vez
más digitalizado.

OBJETIVOS DEL CIE

Fomentar y aplicar metodologías educativas innovadoras que
promuevan el aprendizaje profundo en todo el sistema
mediante el desarrollo de escuelas y gobierno faro o modelos. 

Establecer y fortalecer alianzas con comunidades educativas,
instituciones y organizaciones para impulsar un cambio
sistémico y sostenible en la educación, enfocándonos en la
creación de redes de apoyo y colaboración efectivas.

2024

Aprendizaje y bienestar

INNOVACIÓN PEDAGÓGICA

COLABORACIÓN COMUNITARIA

Inteligencia social y de la
máquina

Inversiones en Equidad e
Igualdad

Sistemidad



8 AÑOS 
CERRANDO 
BRECHAS 
EN EL PERÚ

Hace ocho años Natura Cosméticos decidió impulsar el proyecto Comunidades
de Aprendizaje en el Perú. El propósito de Comunidades de Aprendizaje es
Incorporar en las escuelas prácticas inclusivas, dialógicas y con participación
educativa de la comunidad para mejorar los logros de aprendizaje y la
convivencia.

Para lograr este propósito se
desarrollan escuelas de referencia
en puntos clave del país y se ofrece
asistencia técnica a oficinas del
gobierno central y órganos
desconcentrados, como son las
unidades de gestión educativa
local en Amazonas, Junín,
Huancavelica, Cuzco, Piura, Lima
Metropolitana y Lima Provincias.

Comunidades 
de Aprendizaje



140
escuelas del

Perú 
participando

47227
estudiantes de inicial,
primaria y secundaria 

participando

2870
docentes

capaciados

Comunidades de Aprendizaje se encuentra en:

Lima Metropolitana: UGEL 02 y 03.
Lima Provincia: UGEL 08 Cañete
A nivel nacional: UGEL Chachapoyas, Paruro, Anta, Moho,
Alto Amazonas/ ODEC Ygs, Sullana, Concepción y Puno.

La Dra. Lizbeth Araoz Tarco, Gerente Regional de Educación de Cusco, tiene planificado
implementar las tertulias literarias como estrategia para fortalecer a los maestros en Comunidades
de Aprendizaje.

Además, el 2023 se ha creado la Comunidad de Aprendizaje de Paruro integrada por docentes
comprometidos con la implementación de la TD en las aulas de secundaria. (30 docentes)

 

FORMACIÓN SOBRE 
COMUNIDADES DE APRENDIZAJE

CUSCO

RESULTADOS A NIVEL
NACIONAL AL 2023

Formación en la Dre Amazonas a
Directores de UGEL y escuelas de la región,
Gracias a la maestra del diplomado en
Comunidades de Aprendizaje, Yuri
Oyanguren.

Diciembre de 2023



“EL QUE ENSEÑA
APRENDE DOS
VECES”

EL CICLO DE APRENDIZAJE ENTRE PARES

El Aprendizaje entre Pares es una estrategia
pedagógica que facilita el aprendizaje y la
enseñanza de manera personalizada, a
través de una interacción uno a uno. En este
enfoque, se establece un acuerdo personal
entre una persona que posee una
competencia específica y otra que desea
adquirirla.

El tutor ofrece a su tutorado los
temas que domina, y el tutorado
elige el que más le interesa.

A través de preguntas y conversaciones,
el tutor orienta al estudiante en su
proceso de descubrimiento.

El estudiante presenta lo aprendido al
grupo y comparte su proceso de
aprendizaje.

Tanto tutor como tutorado dedican un
momento de la sesión a registrar lo
aprendido.

El tutorado, ahora convertido en
experto, se convierte en tutor de otros
que deseen aprender del tema.

1. Elección del tema

2. Diálogo tutor

4. Demostración

3. Documentación

5. Convertirse en tutor

Aprendizaje 
Entre Pares



Las pasantías han permitido
que el modelo se extienda a
Piura, Cañete y Cusco, gracias
a nuestros amigos y aliados
que participaron
anteriormente en el
diplomado en Innovación
Educativa y Comunidades de
Aprendizaje.

En Lima Metropolitana, la UGEL 01 en convenio con la
Universidad Marcelino Champagnat ha implementado el
modelo en 33 escuelas focalizadas desde el mes de
setiembre. 

Se realizaron pasantías, talleres y festivales de
aprendizaje a especialistas, directivos y maestros de
otras UGEL y/o escuelas a nivel nacional con el fin de
que conozcan como es el proceso de aprendizaje del
estudiante y puedan replicarlo en sus escuelas de manera
independiente.

Con la clausura del
modelo en 2023, hemos
culminado la FASE 0 de
implementación, este
proceso nos ha brindado
muchos aprendizajes para
este 2024 donde 172
escuelas adoptarán AEP
gracias al convenio entre
la UGEL 01 y la UMCH.

La Dirección Regional de
Educación de Lima
Provincias (DRELP), que
preside la Dra. Arístida Rufina
Cisneros Flores, invitó a
nuestro Director de CIE de la
Universidad Champagnat
para que comparta con los
Directores de las UGEL 08 –
Cañete, UGEL 09 – Huaura,
UGEL 10 – Huaral, UGEL 11 –
Cajatambo, UGEL 12 – Canta,
UGEL 13 – Yauyos, UGEL 14 –
Oyón, UGEL 15 – Huarochirí
y UGEL 16 – Barranca, los
modelos transformadores
que venimos impulsando:
Aprendizaje Entre Pares y
Tertulias Literarias
Dialógicas. 

El equipo de CIE liderado
por nuestro Director,
Roberto Barrientos, se
reunió con la Jefa, Nancy
Delgado, y especialistas
de AGEBRE de la UGEL
01en la primera mesa de
trabajo del 2024,
logrando acuerdos clave
para implementar el
modelo de Aprendizaje
Entre Pares en las
escuelas de Lima Sur que
cuentan con nivel
primaria. 

PASANTÍAS

FASE 0: 
DESARROLLO EN ESCUELAS
DEMOSTRATIVAS

¿A dónde vamos este
2024?

El Gobierno Regional se
suma al movimiento
transformador que
impulsamos. Se vienen
grandes cosas para
nuestro país gracias a
gestores educativos que
desean un cambio para
sus escuelas.

https://www.facebook.com/umchpe?__cft__[0]=AZUerIG_dxFEiF15ar4UjRswX9nsuX5K7N6q7Xi5OtxElb_HcfIQ2FmI-wMIhZV4HEMWPrLPzGF1rYnN3G_8iikuXF7WD32IQH9RzXYlj0klX47LqM2kdj9XLpIRStxuH91omZ31HxHOV8r5uSk79Hpqk8JTZkNn-Y2IW3I84ZKadKT8iHQEO2Na053B_BFK4eA&__tn__=-]K-R


Nuestros financiadores


