
1

Rapport annuel
2022-2023

Rapport d’impact 
1er juillet 2022 au 30 juin 2023

usage  numérique seulement



2

Mot du président du CA et de la directrice générale

L’Institut des troubles d’apprentissage [Institut TA] est fier de vous présenter son rapport annuel 2022-
2023. C’est l’occasion de vous faire découvrir l’ampleur du travail accompli pour soutenir les parents, les 
intervenants et les jeunes adultes durant une année. 

En guise de rappel, l’Institut TA a signé à l’automne 2021 une nouvelle convention d’aide avec le Ministère 
de l’Éducation. Cette dernière nous permet de poursuivre et intensifier nos activités sur le réseau 
d’entraide auprès des parents et ainsi, enrichir cette offre de services pour eux.  Cet appui financier du 
MEQ nous a permis d’organiser annuellement quatre journées de formation touchant les défis liés aux 
apprentissages de leur enfant. Plus de 25 000 parents ont participé à ces formations en 2022-2023. 
C’est donc dire combien les besoins d’aide sont criants et encore plus, en contexte de pénurie de main-
d’œuvre! 

Cette convention d’aide, qui prendra fin sous peu, nous permet également de mieux soutenir et 
accompagner les intervenants en salle de classe par le développement et la mise à l’essai d’un 
programme de formation sur les meilleures pratiques liées à l’inclusion scolaire. À terme, cette mise 
à l’essai rejoindra plus d’une centaine d’écoles. Cette expérimentation est documentée et l’Institut TA 
soumettra ses recommandations au MEQ dès l’automne 2024.

Pour mettre en ligne tout ce fabuleux matériel, l’aide du Programme de soutien aux organismes 
communautaires [PSOC], nous a donné les moyens d’améliorer la navigation sur site Web. Ainsi, les 
nouveaux contenus de notre médiathèque vulgarisés et validés par nos experts sont disponibles sur notre 
site web. 

De plus, lors de cette dernière année, nous avons poursuivi notre recherche et développement sur les 
meilleurs outils pour rejoindre les jeunes adultes en processus d’inclusion scolaire et professionnel. Nous 
sommes allés à leur rencontre afin d’identifier leurs enjeux liés aux apprentissages [sociaux et scolaires] 
et leurs canaux communication. La prochaine année sera riche en développement de moyens pour les 
rejoindre et répondre aux défis de leur cheminement vers leur réussite. 

Comme vous le savez, depuis 48 ans l’Institut TA organise annuellement un important Congrès touchant 
les préoccupations liées à l’inclusion scolaire de tous les élèves. Comme déjà mentionné, ce Congrès 
est dorénavant offert qu’en ligne, avec une rediffusion des conférences durant un mois. Avec les 
avantages de ce virage numérique, l’Institut TA peut proposer aux équipes-écoles un forfait groupé pour 
la participation au Congrès avec l’ajout de formation continue, tout au long de l’année. Cela offre la 
possibilité d’enrichir les pratiques et d’initier le transfert en salle de classe.

Comme plusieurs organisations apprenantes, l’Institut TA a vu le visage de son équipe changer par 
l’ajout de nouvelles ressources professionnelles et le départ d’autres. Dans ce contexte, nous sommes 
fiers d’avoir pu soutenir tous nos engagements.  Également, le conseil d’administration a fait peau neuve 
en accueillant de nouveaux membres et en saluant d’autres qui ont dû quitter. On les remercie pour leur 
engagement et pour leur dévouement. Leur apport au succès de l’Institut TA est remarquable. 

On remercie également tous ceux qui soutiennent bénévolement l’Institut TA. Sachez que vos gestes de 
bienveillance et de générosité aident directement les familles, les intervenants et les jeunes adultes.  
Vous faites vraiment une différence! MERCI !

Roger Casgrain
Président du CA 

Lucille Doiron
Directrice générale
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Notre mission

L’Institut des troubles d’apprentissage est un organisme à vocation sociale qui, depuis plus de 57 ans, 
met son expertise au profit de l’inclusion scolaire, de la persévérance et de la réussite éducative des 
jeunes présentant des défis liés à l’apprentissage.

Notre vision

Devenir LA référence en inclusion scolaire, 
neurodiversité et troubles d’apprentissage. 
Pour ce faire, nous souhaitons que nos 
outils de sensibilisation, d’information et de 
formation soient utilisés quotidiennement 
par les parents, les intervenants et les jeunes 
adultes du Québec et d’ailleurs.
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Comment rejoignons-nous les apprenants ? 

Dans le but d’aider un maximum d’apprenants d’âge scolaire, nous déployons nos projets pour outiller 
les familles et les intervenants entourant l’apprenant. Lorsque ce dernier atteint l’âge adulte,  
nous nous adressons alors directement à celui-ci. 

Milieu familial
Milieu éducatif et 

de la santé 
(Enseignants, éducateurs, 

professionnels)

Apprenant 
avec défis 

d’apprentissage

Notre impact social (en 2022-2023)

54 205 heures d’apprentissage offertes
(développement parental, développement professionnel)

Heures de lecture
Articles de notre médiathèque (2 910 h)

TOTAL : 2 910 h de lecture

Heures de visionnement
Conférences du Congrès annuel (21 126 h)

Conférences lors des Journées-parents (25 440 h)

Réseau des écoles inclusives (802 h)

Programme d’accompagnement (538 h)

Capsules Web (3 389 h)

TOTAL : 51 295 h de visionnement
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Rayonnement
institutta.com

315 000 personnes (+26 %) ont visité notre site Web cette année, et avec 940 000 pages 
vues (+68 %), notre site Web continue d’être une source d’informations et de ressources 
incontournables pour tous. 

81 968 abonnés (+9 %) reçoivent nos communications.

29 317abonnés (+12 %) suivent nos actualités sur les réseaux sociaux. 



Services pour tous
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Services pour tous
Médiathèque

Notre médiathèque devient au fil des ans une ressource indispensable pour soutenir les 
apprentissages des jeunes. 

En bref

• 200 articles en ligne
• Touchant une panoplie de sujets 
• Pour les familles, les intervenants et les jeunes adultes
• Des ressources et des outils concrets soutenus par la recherche 

Impact 

• 96 122 lecteurs (pages vues)
•  2 910 heures de lecture



Services aux familles
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Services aux familles
Journées-parents

Des journées gratuites et offertes à tous les parents pour les aider à mieux accompagner leurs enfants 
ayant des défis liés à l’apprentissage.

En bref

• 4 journées-parents
• 20 conférencier·ère·s
• Durée des conférences : 1 h
• Des parents de toutes les régions du Québec qui veulent aider leur jeune du préscolaire au postsecondaire

Impact 

• 25 440 heures de visionnement
• 91 % d’appréciation globale
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Services aux familles
Communautés d’entraide

Un groupe privé de l’Institut TA sur Facebook pour les parents du Québec ayant des enfants avec des 
défis liés à l’apprentissage.

En bref

• Veille scientifique, animation, modération et conseils au quotidien par les experts de l’Institut TA
• Recherche d’aide, de conseils et de recommandations de la part des autres parents
• Poser des questions en toute confiance
• Partager son témoignage et ses victoires
• Échange et soutien en temps réel par les pairs

Impact 

• 3 028 membres actifs
• 238 demandes de soutien
• 2 729 réponses de la communauté et des experts de l’Institut TA



Services aux 
intervenants
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Services aux intervenants
Congrès annuel

Nous sommes fier·ère·s d’avoir organisé le 
plus grand Congrès en éducation inclusive en 
Amérique du Nord !

En bref

• + 3 107 participant·e·s
• 162 conférencier·ère·s du Canada et 
 de l’International
• 135 conférences d’une heure pendant 3 jours 

Impact 

• 21 126 h de visionnement de conférences
• Un taux de satisfaction de 93 %

Bravo et merci pour ce congrès 
des plus instructif et intéressant! 

Il est fantastique de pouvoir avoir accès
au contenu jusqu’à la fin avril! Je pourrai 
ainsi voir les conférences auxquelles je 

n’ai pas pu assister.

Témoignage d’un participant 
au 48e Congrès



Services aux 
jeunes adultes
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Soutien aux jeunes adultes (nouvelle cible)

Forces AVENIR (Jury - Jeunes persévérants)

L’Institut TA siège au grand jury de Forces AVENIR et au jury dans la catégorie « Persévérants » afin 
de reconnaître, honorer et promouvoir l’engagement étudiant dans des projets qui contribuent à la 
formation de citoyens conscients, responsables et actifs, à la fois enracinés dans leur collectivité et 
ouverts sur le monde.



Notre équipe en 2022-2023
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Notre équipe dévouée

Notre équipe permanente
Apparition en ordre alphabétique

Lucille Doiron
Directrice générale

Frédérique Escudier
Experte scientifique

Dorothée Nicolas
Gestionnaire événementiel

Marjolaine Masson
Experte scientifique

Eve Ferreira-Aganier
Gestionnaire Web & Marketing

Maude Lamoureux
Directrice des contenus

Christine Couston 
Coordonnatrice au 

développement des services

Frédéric Chênevert
Directeur des produits

Laurence Arcouette 
Orthopédagogue, Gestionnaire 

et créatrice des contenus

Caroline Maltais
Directrice des opérations

Priscille Ouana
Gestionnaire de bureau

Marie-Lou Laplante
Orthopédagogue, Gestionnaire 

et créatrice des contenus

Marie-Philippe Goyer
Orthopédagogue, Gestionnaire 

et créatrice des contenus

Christine Boisclair 
Coach en accompagnement des 

directions d’établissement 
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Notre Conseil d’administration
 

Francois Richer
Administrateur

Neuropsychologue et chercheur à 
l’Université du Québec à Montréal

Natalie Laroque
Administrateur

Partenaire d’affaires RH chez 
Banque Nationale et coach 

professionnelle

Roudy Espert
Administrateur

Mathématicien chez 
Groupe ESC

Lucie Girard
Administrateur

Conseillère en gestion et 
stratégie chez LGSC inc.

Roger Casgrain 
Président du CA

VP exécutif chez Casgrain
et Compagnie Ltée

Valérie Payeur
Trésorière du CA

Gestionnaire de portefeuille, 
Gestion institutionnelle, chez 

Jarislowsky, Fraser Limitée

François Labrie
Administrateur

CEO & cofondateur 
chez AI Outcome

Reno Vaillancourt
VP du CA

VP ressources humaines /
relations du travail 

chez BCE / BELL Canada

Marie-Charlotte 
Koeing

Administrateur
Médecin, CEO et fondatrice 

d’Azimuth, Clinique d’aviation 
civile de Québec

Shwan Shaker
Administrateur

Avocat principal en droit du 
travail et de l’emploi chez BLG

Marie-France Veilleux
Administrateur

Consultante en gouvernance, 
stratégie et responsabilité 

sociale des organisations, et 
administratrice de sociétés

Jacques Pelland
Administrateur

Gestionnaire d’entreprises à la 
retraite et administrateur de 

société



Nos partenaires
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Nos différents projets soutenus par nos partenaires
Ministère de l’Éducation (Soutien financier sur 3 ans)

• Développement de 12 nouveaux dossiers thématiques dans notre médiathèque 
• Développement de nos communautés d’entraide et événements gratuits pour les parents, 
 les intervenants et les jeunes adultes 
• Développement de programmes de formation et d’accompagnement gratuits auprès  
 d’écoles du primaire et du secondaire

PSOC (Programme de soutien aux organismes communautaires)

• Soutien à la mission

Casgrain & Compagnie Ltée

Nous souhaitons remercier chaleureusement Roger Casgrain et son épouse Colette Charest pour avoir 
offert généreusement plus de 1 000 exemplaires du livre ( Mission : non aux étiquettes ! ) aux participants 
de nos événements. 
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Un grand merci à nos partenaires  
nationaux et régionaux 
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