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1 Introduksjon

Hensikten med klubbhåndboken er å informere om overordnet organisering, drift og gjeldende 
retningslinjer for Pors Fotball. Klubbhåndboken er utarbeidet som et hjelpemiddel for alle klub-
bens tillitsvalgte, foresatte, styrets medlemmer og dommere.
Klubbhåndboken skal til enhver tid gjenspeile gjeldende retningslinjer. Den skal derfor oppda-
teres ved behov, og gjøres tilgjengelig på klubbens hjemmeside minimum en gang pr år. Styret 
er ansvarlig for å oppdatere klubbhåndboken.
Pors Fotball er ett idrettslag tilknyttet IF Pors Allianseidrettslag, Pors Fotball og Pors Håndball 
er organisert som egne idrettslag i IF Pors
Allianseidrettslag med egne organisasjonsnummer og er registrert i Brønnøysundregistrene.
De er egen juridisk enhet og er ansvarlig for egen økonomi
Årsmøte som behandler regnskap,valg av tillitsvalgte og økonomi avholdes i februar måned.
Det er felles medlemskap i foreningen slik at har du betalt kontingent i en gruppe er
du medlem i hele foreningen. Den er delt i en generell del og avtaler, instrukser, prosedyrer, 
regelverk etc. er skilt ut som egne underkapitler. Dette fordi disse ofte er arbeidsdokumenter 
som kan endres etter som arbeidsområder etc. endres.

1.1 Hitorien om Pors Fotball

Karl Tranberg og Karl Andersen stiftet Lyn 25 mai 1905. Leide bane i Askedalen for 12 kr. året.
Lyn ble til Pors etter krav fra NFF i 1912. 14. juni 1936 ble Pors Stadion åpnet, og epoken på 
Grønlands plass der kampene har vært gjennomført siden 1910, er over.
Mot slutten av 1940 tallet rykker Pors opp i hovedserien i 1948 og ned igjen i 1949.
Høsten 1969 skjer det. Pors er klare for toppserien for første (og til nå eneste) gang i
klubbens historie.
«Det var ingen selvfølge at et idrettslag som ble stiftet rundt 1900 tallet, skulle vokse seg
sterkt og betydningsfullt. Når den første entusiasmen måtte vike for dårlig økonomi,
manglende administrasjon og sportslige nedturer, var det mange klubber i Norges land som
forsvant.» Les historien her: https://www.porsfotball.no/pors-historie/

1.2 Generell informasjon om Pors Fotball

Pors fotball har konto i Stadionveien 4, og er bemannet 2 dager pr uke (Ti-F) fra 09.00-16.00.
Klubbens postadresse:
Pors Fotball
Stadionveien 4
3919 Porsgrunn
Mobil: 977 87 428 – Daglig leder    (DL)  Gert Willumsen
Mobil: 473 92 336 – Sportslig leder Barn  (SLB)  Gøran Moholt 
Mobil: 405 48 616 – Sportslig leder Ungdom  (SLU)  Anders Grohs
Mobil: 476 65 752 – Sportslig leder Senior  (SLS)    Fredrik Grohs
E-post adresse: Post@Porsfotball.no
Hjemmeside: https://porsfotball.no
Organisasjonsnr.: 988 010 626
Bankforbindelse: Skagerrak Sparebank
Bankkonto: 26013527120
Medlem av: Norges idrettsforbund og olympiske og paralympiske komité 
Tilknyttet: Vestfold og Telemarks Idrettskrets
Tilknyttet: Porsgrunn idrettsråd
Tilknyttet: Telemarks Fotballkrets
Tilknyttet: Norsk fotballforbund

2 Visjoner og mål 

2.1 Visjon

Pors Fotball ønsker å skape en arena for utvikling, konkurranse og glede, med fotballforbundet 
sin visjon FOTBALL FOR ALLE - glede, drømmer og fellesskap i grunn.
Pors fotball søker utgangspunkt i Trygghet + Mestring = Trivsel.
Fremtredende kjennetegn vil være å:
- Være inkluderende.
- Gi et tilbud som er tilpasset alder, ferdighet og ambisjoner.
- Skape trivsel og glede for den enkelte og for omgivelsene.
Pors fotball skal legge vekt på utvikling av gode fotballferdigheter. Dette skal ivaretas
gjennom skolerte trenere og fokus på ferdighetsutvikling.
Pors fotball skal være en arena for utvikling av gode sosiale ferdigheter. Respekt og
positivitet skal være sentrale stikkord.
Klubben skal være med på å gi gode oppvekstsvilkår for barn og ungdom i
nærmiljøet og i samarbeid med skole, barnehager og velforening ønsker vi å styrke og legge til 
rette for dette.

2.2 Mål

Målsettinga med sportsplanen er å få fram retningslinjer for hvordan Pors fotball skal
drives og fremstå. Den omfatter alle gruppene fra barnefotball til seniorfotball, og er
gjeldende for alle som har befatning med Pors fotball.
Sportsplanen skal vedtas på årsmøte, og behandles på nytt hvert år. Denne utgaven
gjelder for 2024.
Pors skal fremstå samlende og vi skal gjøre oss fortjent til å være en klubb for
Porsgrunn.
Målet til Pors er at barn og unge skal ha ett sportslig, sosialt og trygt miljø. Men
Barne- og Ungdomsavdelingen vår skal ikke bare være et tilholdssted. Miljøet skal
preges av ønsket om sportslig utvikling.
Rekrutteringsområdet til Pors fotball vil for barnefotballen primært være Vestsiden
skole og til dels Klyve skole. Selv om det alltid vil være noen spillere fra andre
områder i klubben, ønsker vi primært å være en klubb i barnefotballen for vårt
nærområde.
For ungdomsfotballen vil rekrutteringsområdet være mer utvidet til Porsgrunn/Skien.
For våre seniorlag gjelder et mer utvidet nærområde, først og fremst, Porsgrunn og
Skien. Men også Telemark og Vestfold defineres her som nærområde.
Pors skal fremstå som en veldreven klubb, både på trenersiden, men også på
anleggs og økonomisiden siden. Vi i Pors Fotball skal drifte klubben på en bærekraftig måte 
som vil gi resultater over tid. 
Vi ønsker en god treningsarena, dvs. skolerte trenere/lagledere, gode
treningsfasiliteter for alle spillere, uansett alder og nivå. Vi skal også være et naturlig
valg for unge spillere som søker større utfordringer. For jenter er målet å etablere ett
attraktivt tilbud for alle alderstrinn i PORS.
Vår senioravdeling skal preges av toppfotballkultur, det som var godt nok i går er ikke
godt nok i morgen.
Du skal føle deg velkommen når du kommer til Pors stadion. Både som spiller, leder,
trener, dommer og publikum. Og du skal glede deg å komme tilbake. Men også som
motstander skal du føle Pors som en trivelig arena å være tilstede på.
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2.3 Målgruppe

Klubbens målgruppe er gutter og jenter fom 1.klasse tom senioralder.

3 Klubbens verdigrunnlag

Våre verdier er Positiv, Offensiv, Raus og Solid.

Positiv og Offensiv er to selvforklarende ord, men er også valg man må ta. Valget om å
møte situasjoner og forandringer på en egen måte, og å se muligheter fremfor problemer.
I Pors ser vi opp og frem, aldri ned og tilbake. Vi er også positive og offensive når vi møter
på medmennesker, uansett om de er medlemmer, gjester eller nye i klubben.

Raus betegner også måten vi møter andre mennesker på. Vi er mange som er under
samme paraply og her er det viktig å ta imot andre slik man ønsker å bli tatt imot selv. I
Pors så snakker vi med hverandre og ikke om hverandre. Vi er forskjellige, men vi behøver
alle for å bygge en god klubb og et godt felleskap. Det å heie på, og gi ros er også pilarer i
Raus. Ros er sterkt undervurdert, men veldig viktig for å gi trygghet slik at vi tør å utvikle
oss, på og utenfor banen.

Solid er rett og slett og være helstøpt. En som holder ord, en som det kan stoles på. En
porser er lojal mot klubben, ledelsen og medlemmene. Vi driver klubben etter ”tæring
etter næring”-prinsippet, og vi skal alltid ha en høy forretningsmoral. I Solid ligger også
ordet respekt, som vi alltid skal vise – både internt, for motstandere, andre klubber,
dommer og andre. Respekt for at man er en del av et felleskap, for avgjørelser og for
organisasjonen Pors.
Disse fire verdiene ligger til grunn alle våre avgjørelser. Det beste for klubben står alltid i
fokus, og det er ikke rom for å gå på kompromiss med verdiene våre. Det er de som gjør
oss til den klubben vi er og skal forbli.

 4 Klubbens lover
Lov for Pors Fotball, Gjeldene fra 01.01.2024 vetatt den 26.02.2024. 

Les loven her:  

5 Klubbens organisering
Årsmøtet i Pors Fotball er høyeste myndighet. Dette årsmøtet avholdes innen utgangen av 
Februar hvert år.

Innkalling til årlig møte annonseres på Pors Fotball sin hjemmeside, facebook og Ta, 1 måned i 
forkant av årlig møte. Årlig møte legger grunnlag for styrets arbeid.
Alle som ønsker å være med å påvirke hva Pors Fotball skal prioritere, og hvordan klubben skal 
drives, oppfordres til å delta på årlig møte. 
Alle betalende medlemmer fra det året de fyller 15 år har møte- og stemmerett.

5.1 Organisasjonskart

Fotballstyret består av følgende funksjoner
- Styreleder Sport
- Nestleder Personal
- Styremedlem økonomi
- Styremedlem marked/sponsor ansvarlig
- Styremedlem Arrrangemnet
- Styremedlem Bane og Anlegg

Styrets medlemmer, daglig ledlese og personer med verv er oppgitt på klubbens hjemmeside:
porsfotball.no/styret-ledelsen

  

5.2 Styrets oppgaver
Styrets viktigste oppgaver
- Følge idrettens lover
- Styre klubbens arbeid etter vedtatt handlingsplan og budsjett
- Sikre økonomisk kontroll
- Sørge for funksjonell organisering av klubbens arbeid
- Representere klubben utad

5.3 Rollebeskrivelser styret 

5.3.1 Styreleder
- Representere Pors Fotball utad
- Lede styrets arbeide
- Avholde styremøter
- Representere fotballgruppa in mot IF Pors
- Ansvarlig for oppfølging av klubbens ansatte
- Overordnet ansvarlig for utvikling og implementering av strategier og handlingsplaner
- Avholde årlig møte
 
5.3.2 Styrets nestleder
- Stedfortreder/vara for styreleder 
- Personal ansvarlig
- Oranisasjon utvikling og strategier

5.3.3 Styremedlem økonomi
- Ansvarlig for oppfølging av regnskap og budsjett sammen med DL
- Presentere kvartalsvis regnskap
- Presentere regnskapsrapporter til hvert styremøte
- Presentere regnskap og budsjett på årlig møte

5.3.4 Styremedlem marked/sponsor
- Samarbeide med daglig leder om oppfølging av kontraktene.
- Bygge og opprettholde et nettverk av nåværende og potensielle sponsorer og
   samarbeidspartnere sammen med DL
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- Bidra til å skaffe eller utvikle andre former for inntekter, f.eks. fra fond og ulike former for     
   dugnader eller arrangementer sammen med DL

5.3.5 Styremedlem Arrangemnet
- Styrets repersent tant på arrangement
- Tilrettelegge og koordinere med frivillige 
- Kiosk ansvarlig
- Bindeledd mellom styret og de frivillige i klubben
- Sekretær for styret
- Ansvarlig for politiattester for fotballgruppa i samarbeid med hovedforening

5.3.6 Styremedlem Bane og Anlegg
- Ansvar for anlegg og utvikling på området
- Koordinere utvikling av anlegg sammen med DL

5.4 Rollebeskrivelse for funksjoner i Sport

5.4.1 Det Blå Hjerte (DBH) oppgaver
Funksjoner som skal ivaretaes av sportslig utvalg
- SLB
- SLU
- SLS
- Trenerveileder
- Kvalitetsklubbansvarlig
- Dommer koordinator og ansvarlig
- Fari Play ansvarlig
Det Blå Hjertes oppgaver
- Ansvarlig for sportsplan
- Ansvar for oppfølging av lagene i alle alderstrinn
- Ansvarlig for oppfølging av trenere oppfølging av sportslige mål i handlingsplan

5.4.2 Trenerveileder
- Bekjentgjøre sportsplanen for trenerne
- Ansvar for oppfølging av trenerne på banen
- Planlegge og gjennomføre trenerforum 2-4 ganger pr år
- Kartlegge trenernes kompetanse, planlegge og legge til rette for kompetanseheving
- Rekruttering av nye trenere

5.4.3 Kvalitetsklubbansvarlig nå SLU 
- Holde kontakt med krets og forbund vedrørende temaer knyttet til Kvalitetsklubb
- Ansvar for å følge opp at Pors Fotball til enhver tid følger de standarder som ligger i
   Kvalitetsklubb, uansett nivå
- Presentere og følge opp Kvalitetsklubb på møter i styret og andre møter i klubben
- Følge opp og utbedre eventuelle avvik fra de standarder som ligger i Kvalitetsklubb

5.4.4 Sportslig leder Barn/Ungdom/Senior
- Fordele treningstider
- Kontaktpunkt for trenere
- Trenerkontrakter
- Arrangere trenerforum

- Arrangere sportslig fagseminar ved kickoff
- Overordnet ansvar for spiller og trenerutvikling
- Overordnet ansvar for rekruttering av trenere 

5.4.5 Sportslig Leder barn(SLB)
- Påmeldinger til serier, cuper og lignende gjøres av lagleder
- Oppstart nye lag
- Hovedansvar for oppstart av 1. klasse lag /6 åringer i september
- Sammen med informasjonsansvarlig:
- Sørge for å bekjentgjøre oppstart for alle nye 1. klassinger
- Lage informasjonsflyer til utdeling til foresatte
- Utarbeide øvelsesprogram for treninger en gang
   pr uke frem til høstferien sammen med SLU
- Kampoversikt i Treningsøkta og Fotball.no SLU og SLS
- Opprettholde lagoversikt i klubbens medlemsnett
- Skaffe klubbdommer til seriekamper i barnefotballen, 5er og 7er kamper
- Sørge for utstyr til nystartede lag. Baller, kjegler og vester
- Gjennomfører møter med foreldrene på oppstartskveldene
- Ansvarlig for gjennomføring av Salgsdugnader sammen med SLU og SLS
- Arrangere laglederforum sammen med SLU
- Arrangere fagseminar for lagledere ved kickoff sammen med SLU
- Ansvarlig for kompetanseutvikling hos lagledere smmane med SLU

5.4.6 Dommerkoordinator/Dommeransvarlig
- Holde god dialog med klubbens dommere, styret, administrasjon, lag og NFF Telemark
- Ansvar for utstyr til dommerne
- Kartlegge kompetanse og gjennomføre kompetansehevende kurs
- Rekruttere dommere innen egen klubb
- Dommerkurs for de som skal dømme 10 - 12 åringer
- Gjennomføre dommerkurs for 13 og 14 års lagene?

5.4.7 FairPlay ansvarlig
- Delta på klubbens møter med lagledere, trener og spillere for å presentere klubben Fair Play    
   strategi
- Kommunikasjon med krets og forbund
- Samarbeid med andre klubber i kretsen (delta på fellesmøter)
- Følge opp at kommunale anlegg er tilrettelagt for Fair Play.
- Fair Play vester er på plass på alle baner.
- Fair PLay regler er tilgjengelig ved de baner klubber benytter
- Påse at alle spiller i klubben signerer holdningskontrakt, samt at Fair Play er dekket i
   alle kontrakter med trenere og lagleder.
- Bistå lagledere og trenere ved konkrete episoder
- Sørge for at kampvertens sine oppgaver ved kampavvikling gjøres kjent for klubbens
   lag slik at de overholdes i alle klubbens kamper
- Lagsbagger inneholder Fair Play vester
- Hjelp og veiledning se punkt 14
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5.5 Daglig leders stillingsinstruks
- Overordnet FIKS ansvarlig
- All administrasjon, oppdatering og informasjon i FIKS
- Ansvar for tilganger til brukere i klubben og opplæring i bruken av FIKS
- Holde styret oppdatert på FIKS bruksområder
- Ansvar for medlemsregister
- Div. rapporteringer til kommune, krets, forbund og hovedforening.
- Fakturering/oppfølging av treningsavgift
- Ha oversikt over de frivillige i klubben med informasjon verv/roller,kompetanse og
   kontaktopplysninger
- Opprette og vedlikeholde register over alle frivillige i klubben
- Ha oversikt over relevante kurs og samlinger for klubbens frivillige
- Kommunikasjon med Pors Hovedforening
- Regnskapsoppfølging/kontering
- Betalingsoppdrag – cuper og lignende
- Kontakt med sponsorer i samarbeid med styremedlem marked/sponsor
- Påmeldinger til serier, cuper og lignende
- Spilleroverganger betalinger
- Opprettholde lagoversikt i klubbens medlemsnett
- Bestille Dugnadsprodukter tilk samlg og gaver til julekalendere og Vår lotteri
- Ansvarlig for å oppdatere klubbens hjemmeside/webside og facebookside sammen med SLS
- Har operativt ansvar for å påse at GDPR overholdes i klubben.

5.6 Sporslig Leder Ungdom stillingsinstruks (SLU)
- Påmeldinger til serier, cuper og lignende
- Kampoversikt i Treningsøkta og Fotball.no med SLS og SLB
- Opprettholde lagoversikt i klubbens medlemsnett
- Likestilt hovedtrener U21/G19 med nåværende trener
- Sportslig leder og spillerutvikler Ungdoms avdelingen
- Ansvaret for den videre implementeringen av landslagskolen i Pors
- Hovedansvaret for spillerutvikling i alderen 13 år – 21 år
- Hovedansvaret for å utarbeide treningshverdagen til de som trener barnelagene våre 
   (mamma og pappa trenerne) i samarbeid med Leder for Barn
- Koordinere, markedsføre, tilrettelegg og gjennomføre cuper, fotballskole, FFO og fredag     
   sakademiet
- Skape inntektsgivende aktiviteter, cup, talentleir, samlinger, etc.
- Ivareta og sikre at vi stimulerer til god klubbutvikling og forsterke helheten – gjennom vårt  
   arbeid som kvalitetsklubb og at vi til enhver tid er ajour som Kvalitetsklubb
- Dialog og oppføling av nasjonal/kretslagsspillere og de som gå på TTU/TTG
- Videreutvikle vår nye sportsplan/klubbhåndbok – i tett samarbeid med resten av Pors fot  
   ball 
– forankret i trener teamet, sportslig utvalg og styret
- Bidragsyter inn i møter og eventuelle utvalg

- Ansvar for treneransettelser i ungdom ut fra budsjett.

5.7 Sportslig leders Senior stillingsinstruks (SLS)
- Påmeldinger til serier, cuper og lignende
- Kampoversikt i Treningsøkta og Fotball.no SLU og SLB
- Opprettholde lagoversikt i klubbens medlemsnett

- Leder sport senior – ansvarlig for å etablere og oppnå klubbens sportslige mål
- Utvikle, vedlikeholde og lede klubbens sportslige organisasjon i tråd med klubbes verdier,
   mål og modell
- Leder av vårt blå hjerte - koordinering, drift og oppfølging
- Budsjett og gjennomføringsansvarlig for spillerlogistikk - koordinering kontraktsforhandlinger
   og rekruttering spillere til A- laget i tett samarbeid med hovedtrener, blått hjerte.
   Rapporterer til daglig leder ut fra fastsatt budsjett
- Ansvarlig for klubbens spillerutviklingsprogram - herunder ansvar for spillerutvikling i alderen
   13 år – 21 år sammen med sportslig leder ungdom.
- Bidra til å utarbeide treningshverdagen til de som trener barnelagene våre (mamma og
   pappa trenerne) i samarbeid med Leder for Barn
- Hovedtrener G19
- Koordinere, markedsføre, tilrettelegg og gjennomføre cuper, fotballskole, FFO og
   fredagsakademiet og skaffe samarbeidspartnere til dette.
- Bidra til å skape inntektsgivende aktiviteter, cup, talentleir, samlinger, etc.
- Ansvar for å oppnå turneringsbudsjetter
- SoMe ansvarlig/informasjonsansvarlig
- Daglig drift og utvikling av våre sosiale plattformer
- Bidragsyter inn i møter og eventuelle utvalg

5.7 Sportslig Tilrettelegger Gatelaget (STG)
- Treningsopplegg og tilrettelegging av hverdagen.
- Spiller/deltaker logistikk, statistikk, rekrutering og oppfølging.
- Oppfølging og tilrettelegging for oppstart og gjennomføring.
- Oppfølging og brifing av Bylagets team.
- Samlinger to til tre ganger pr uke.
- Kamp/reise ledelse under reiser til kamp og turneringer.
- Rekruttere samarbeidspartnere til prosjektet/pors fotball.
- Jobbe inn mot kommune med å selge inn prosjektet, samt skrive søknader for å øke de       
   økonomiske rammene til prosjektet.
- Kartlegge stiftelser som er mulig å søke, samt søke disse.
- Utarbeide års hjul for laget som inneholder alt fra trening, kamp, påmeldinger, søknadsfrister,   
   etc.
- Rapportere på målepunkter i henhold til krav fra Helsedepartementet.
- Ansvar for å gjennomføre det som står i aktivitetsplan i søknaden.
- Utarbeide risikovurdering.

- Innkalle/gjennomføre referansegruppemøter med partnere hvert kvartal.

5.9 Informasjons avnsvarlig (SLS har dette som jobb nå)
- Ansvar for informasjon mot lokalsamfunnet og internt i fotballgruppa mot spillere, foreldre,   
   trenere og oppmenn
- Ansvarlig for fotballgruppas hjemmeside i samarbeid med daglig leder.
- Bistå i å lage informasjonsmateriell som brosjyrer, publikasjoner og nyhetsbrev.
- Profilere PorsFotball i sosiale medier.
- Gjennomføre informasjons- og kommunikasjonskampanjer i forbindelse med spesielle
   klubbarangementer.
- Utforme og vedlikeholde kommunikasjonsstrategier for PorsFotball.
- Bidra inn i mulighetsanalyser knyttet til digitale løsninger
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6 Lagets organisering

I Pors fotball varierer organiseringen av lagene avhengig antall spillere på laget, som igjen er 
bestemt av spillernes alder. For ytterligere informasjon om inndeling av lag se Sportsplan.
Et lag har behov for flere støttefunksjoner i tillegg til det sportslige. Ansvarsbeskrivelser for 
den enkeltes rolle er avhengig av hvor mange roller oppgavene fordeles på. Oppgavene kan 
fordeles på flere, men det bør minimum være følgende roller: en trener og lagledere.
 A. Trener
- En hovedtrener med flere assistenttrenere - se rollebeskrivelser B. Lagleder
- En hovedlagleder som minimum, se rollebeskrivelse-se rollebeskrivelse

6.1 Rollebeskrivelse for funksjoner tilknyttet lagene

6.1.1 Hovedtrener
Pors Fotball ønsker at hvert lag har en hovedtrener med et overordnet ansvar for oppgaver 
listet under.
- Ansvarlig for det sportslige tilbudet i henhold til gjeldende sportsplan
- Ansvarlig for treningsopplegget
- Ansvarlig for kampledelse
- Ansvarlig for å avholde møter med alle trenerressurser tilknyttet laget for å:
- Fordele arbeidsoppgaver
- Planlegge sesongen
- For lag fra 13år:
- Avholde spillermøter ved behov, minimum før sesong
- Ansvarlig for individuell oppfølging av spillerne
- Ansvarlig for hospitering i henhold til sportsplan
- Kompetanse:
- Grasrottrener del 1 og 2 innen spillerne er 8 år
- Grasrottrener del 3 innen spillerne er 11 år
- Hele grasrottrener kurset inne spillerne er 12 år
- Fra 13 år og oppover har hovedtrener har UEFA B kompetanse 
- A- lag herrer Uefa A
- Kontrakter: Hver trener og assisterende trener signerer trenerkontrakter 

6.1.2 Lagleder
Pors Fotball ønsker at hvert lag har en hovedlagleder med et overordnet ansvar for oppgaver 
listet under. Det anbefales å fordele oppgave på flere personer.
- Sørge for at lagslister er oppdatert til enhver tid, i det systemet klubben benytter
- Formidle informasjon mellom Pors Fotball og spillere/foresatte
- Formidle informasjon mellom spillere/foresatte og Pors Fotball
- Følge opp kampendringer
- Ansvarlig for oppsett av Fair Play vert til hjemmekamper
- Ansvarlig for dommerbetaling ved hjemmekamp(kun seriespill i barnefotball)
- Ansvarlig for å etablere kamprapporter i FIKS (kun ungdom, junior,
   senior fotball)
- Opprette og vedlikeholde kjørelister i forbindelse med bortekamper
   etter lagets behov
- Ansvar for påmelding til cuper
- Ansvar for gjennomføring av dugnader - både interne i laget og klubb-bestemte

- Levere årsrapport for laget til fotballgruppas årlig møte
- Ansvar for sosiale tiltak i laget
- Ansvarlig for utstyr - baller, vester, kjegler, førstehjelp o.l
- Delta på lagledermøte i regi av Pors fotball
- Arrangerer foreldremøte vår og høst
- Være ombudsperson for spillere/foresatte ved konflikter mellom
spillere og trenere
- Kontrakter: Hver lagleder og assisterende lagleder signerer lagleder kontrakter

6.1.3 Kampvert - Hjemmekamper
For å bidra til et godt og trygt kamparrangement skal
det være minst en kampvert til stede. Kampverten har
på gul kampvertvest og er synlig for alle i og rundt kampen.
Før kampen:
- Ønske begge lag, dommer(e) og tilskuere velkommen og oppfordre til positivitet under             
   kampen. Tilskuere skal stå på motsatt side av lagene og godt utenfor sidelinjen
- Delta på Fair play-møtet sammen med dommer(e) og begge lags trenere
- Ha kjennskap til hvor klubbens hjertestarter er og ha telefon for å ringe 113
Under kampen:
- Oppfordre til positivitet blant tilskuerne
- Være tilgjengelig for dommeren underveis i kampen og i pausen
- Håndtere eventuelle uønskede hendelser i henhold til klubbens retningslinjer
Etter kampen:
- Takke begge lag og dommer(e) for kampen
- Melde ifra til Fair play-ansvarlig eller annen kontaktperson i klubben hvis
det oppstod uønskede hendelser før, under eller etter kamp

7 Klubbdrift og rutiner 

7.1 Arbeidsgiveransvar
Pors fotball har ansatt 
- Daglig leder i 100% stilling, 
- Sportslig leder Ungdom i 35%, 
- Sportslig leder Senior i 35% stilling, 
- Gatelagstrener 65% og 
- A-lags trener 50% 
- Pors Fotball har ansettelsesansvaret
- Pors Fotball er medlemmer i Virke. Pors Fotball er tilsluttet NIF/NFF
- Ansatte meldes inn i foreningens pensjonsordning i Storebrand
Det er utarbeidet ansettelsesavtale og stillingsinstruks for daglig leder, sporslig leder still-
ingene, gatalagstrener og A-algstrener.

7.2 Utstyr

7.2.1 Lagsutstyr
Alt utstyr tilhører Pors fotball men lagene har ansvar for det utstyr de får utdelt
Lagene får utdelt baller i den størrelse de skal bruke, 3, 4 eller 5 og et antall de har behov for
Alle spillere får utdelt spillerdrakter, Blå. Klubben har hvite vikedrakter topp og shorts tilg-
jengelig for 13 år til A-lag, keeperdrakter. 
Alle lag får en bag med følgende innhold: førstehjelpsboks (plaster, saks, bandasje, sårvask, is-
poser, isspray, støttebandasje), vester i ulike farger ved behov, Fair Play vest, ballpumpe, mark-
eringshatter (Fås hos utstyrsansvarlig)
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7.2.2 Fellesutstyr
Pors Fotball har utstyr tilgjengelig følgende plasser: I garderobene til undomslagene og senior i 
klubbhuset og i utsyrsbod ve 3ér banen.
Innhold i disse er i hovedsak: småmål, kjegler, markeringshatter, stiger, baller og spenst bukker.
I klubbhuset vil det være baller hele året til ungdomslagene og senior samt en kompressor 
tilgjengelig for å pumpe opp baller. Det samme vil det være til barna i utstyrsboden  ved treeer 
banen. I pors får alle lag sine egen baller slik at de til en hver tid har tilgang til baller både til 
trening eller kamp.

7.3 Politiattester
Politiattest skal avkreves av personer som skal utføre oppgaver for idrettslaget som innebærer 
et tillits- eller ansvarsforhold overfor mindreårige eller mennesker med utviklingshemming. 
Med mindreårige menes barn og unge under 18 år.

7.3.1 Seksuell trakassering og overgrep
Idretten tiltrekker seg dessverre personer som ikke kommer til oss pga idretten vi
utfører, men for å finne lette offer for sine egne laster. En bør ha regler for dette i
klubben på hvordan er skal håndtere dette. Siden under er retningslinjer som kan
være til hjelp.
https://www.idrettsforbundet.no/tema/retningslinjer/seksuell-trakassering-og-overgrep/

7.3.2 Alkohol
Idrettens holdning til alkohol - Vedtatt av Idrettstyret 16. mars 2004, sak 54

1. Norges Idrettsforbund og Olympiske Komité skal fremstå som en organisasjon som arbeider 
mot bruk av alkohol i idrettslig sammenheng. (NIFs lov §11-4 i)

2. Barn og unge som deltar i aldersbestemte klasser (under 18 år) skal møte et trygt og alko-
holfritt idrettsmiljø. Trenere, ledere og utøvere skal fremstå som gode forbilder for barn og 
unge og ikke nyte alkohol i samvær med utøvere i denne alder.

3. Medlemmene i organisasjonen skal informeres om de skadevirkninger alkohol har på 
prestasjonsevnen, sikkerheten og det sosiale miljø.

4. Tribunekulturen skal være trygg, familievennlig og alkoholfri. På tribunene skal det derfor ikke 
nytes alkohol i tilknytning til konkurranseaktiviteter. I lokaler tilknyttet idrettsanlegg gjelder de 
kommunale skjenkebestemmelser dersom lokalet leies ut til private. (NIFS lov §11-4 i)

5. Idretten skal ha en restriktiv holdning til samarbeidsavtaler med bedrifter som har en ves-
entlig del av sin virksomhet knyttet til salg av alkoholholdige drikke/ produkter. Alle organisas-
jonsledd pålegges å følge norsk alkohol-lov med forskrifter og retningslinjer. Arenareklame og 
utstyrsreklame utføres iht gjeldende lovverk.

Særforbund og kretser informerer underliggende ledd, herunder klubber og lag. Norsk alko-
hollov gjelder for alle som deltar på idrettsarrangement i Norge. Det vil si at også internasjo-
nale aktører må forholde seg til den norske lovgivningen når de deltar på idrettsarrangement i 
Norge.

Forbudet mot reklame for alkoholholdig drikk finner vi i alkohollovens § 9-2. All reklame for al-

koholholdig drikk er forbudt. Alkoholholdig drikk er definert som drikk med alkoholinnhold over 
2,50 volumprosent alkohol. I utgangspunktet rammes ikke reklame for lettøl av forbudet. Det 
er imidlertid forbudt å reklamere for andre varer med samme varemerke eller kjennetegn som 
alkoholholdig drikk. Dette stiller særskilte krav til lettølreklame.

7.4 Kontingent og treningsavgift
Klubben benytter SPOND som elektronisk medlemssystem for trenings avgift og komunikasjon 
og Klubbadmin til medlammshåndtering. Betalingskrav for medlemskontingent, treningsavgift-
er og dugnader blir sendt elektronisk fra begge system, hvorav kun meldlems avgift kommer 
fra klubbadmin.
Medlemmer/foresatte melder seg inn direkte via klubbens hjemmeside, Min Idrett eller i Spond 
direkte.

7.4.1 Medlemskontingent
Medlemskontingent fastsettes på Pors Fotballs årsmøte. Kontingent blir fakturert direk-
te fra Pors Fotball. Man kan melde seg inn som enkeltmedlem eller familiemedlem. Fami-
liemedlemskap dekker minimum 3 personer i samme familie/husstand.
I denne lanken kan du enkelt endre medlemskap i klubben, her gjør du båe inn og utmeldinger.
Som medlem i Pors fotball er du også medlem i Pors IF.

7.4.2 Treningsavgift
Treningsavgiften varierer pr aldersklasse, og er oppgitt på klubbens hjemmeside.
Link: https://www.porsfotball.no/treningsavgifter
Det er muligheter for oppdeling av treningsavgiften, søke støtte fra kontingent kassa, eller be 
klubben om hjelp fra Porsfondet. 
Treningsavgiften dekker:
- Seriepåmelding inklusiv vinterserien
- Påmeldingsavgift til 2 cuper pr årskull, inkl Norway cup (anbefalt fra 13 år) eller Dana cup       
   (anbefalt fra 15 år). 
- Forsikringer, medlemskontingenten dekker forsikring tom 12 år - klubb fom 13 år
- Kampdrakter
- Trenings sett for undomslagene fra 13 år
- Betaling for sone/krets utatte
- Gratis fysio for undom
- Nødvendig utstyr til bruk på banen under trening og kamper. 
- Betaling dommere. 
- Utstyr til dommere.
- Trenertøy til alle trener og lagledere. 
- Kurser for trenere og lagledere 
- Trener betaling 
- Daglig leders 
- Sportslig leders Ungdom
- Vedlikehold bane og anlegg

7.4.3 Dugnad - frivillig arbeid
Klubben følger NFFs Dugnad veileder - https://www.idrettsforbundet.no/siteassets/idrettsfor-
bundet/tema/retningslinjer/nif_dugnad---en-v eileder.pdf
Dugnad kan du ser mer om i punkt 15.

7.5 Forsikringer
Fotballforsikringen inkluderer fotballspillere i alle aldre.
For spillere under 12 år er det et krav om at spillerne er registrert som medlem av en fotball-
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gruppe / fotballklubb tilknyttet Norges Fotballforbund. Spillerne vil dermed også være dekket 
ved utøvelse av organisert aktivitet i øvrige idrettslag som er medlem av Norges Idrettsfor-
bund. Dette betyr at alle fotballspillere, uavhengig av alder og nivå, har samme dekning under 
grunnforsikringen.
Spillere som har fylt 12 år må være registrert i FIKS som aktive med lagsforsikring inneværende 
sesong for å være dekket av forsikringsordningen.
I tilleg er klubbens verdier og underslagsforsikring på plass.

7.5 Aktivitetstilbud
I tillegg til ordinært tilbud (trening/kamp) tilbyr Pors fotball aktiviteter spillerne kan delta på.
Se sportsplan for utfyllende  klubb aktivitets og treninges tilretteleggeing.

7.5.1 Gumpen Auto Cup
Telemarks eldste fotball cup arrrangeres hvert år siste helgen i mai i forbindelse med barnas 
dag i Porsgrunn. Her samles ca. 200 lag i aldersgruppen 6-12 år hvert år til våres vakreste 
eventyr.
Det spilles 3’er, 5'er og 7ér kamper, hvor det spille minimum 3 kamper hver og hvore en kan 
velge om en vil spille begge dagene eller bare en. Arrangementet er gratis.

7.5.2 Fotballskole
Det arrangeres to fotballskoler for spillere i alderen 6-12 år i vinterferien og første uke etter-
skoleslutt hver sommer.

7.5.3 Keepertrening
Pors Fotball fotball har som mål å ha fast keeper trening en gang i uken for klubbens keepere. I 
tillegg vil Pors fotball legge tilrette for hospitering for de aller ivrikste.

7.5.4 Jentefotballens dag
Pors fotball arrangerer jentefotballens dag en gang i året.
Målet er bl.a å sette fokus på jentefotballen. Det skal være en sosial dag med mål om å få flere 
jenter til å spille fotball og ikke minst at de som spiller fotball skal synes at fotball er gøy og 
noe de vil fortsette lenge med. Første Lørdag etter skolestart i august.

7.5.5 Telemarksmodellen gutter
En arena for de mest dedikerte 12 - 15 åringene.
Pors Fotball har ansvaret for å nominere spillere til krets.
NFF Telemark styrer sone og krets satsningen 
Det er en egenandel for de som blir tilbudt å delta.

7.5.6 Telemarksmodellen jenter
En arena for de mest dedikerte 12 - 15 åringene.
Pors Fotball har ansvaret for å nominere spillere til krets.
NFF Telemark styrer sone og krets satsningen 
Det er en egenandel for de som blir tilbudt å delta.

7.5.7 Porselensklinkken vd Thomas B Ellingsen
Alle klubbens medlemmer i alderen 13-19 år har tilbud om gratis fysio oppfølging, skadefore-
bygging og trenings tilrettelgging vd klinikken
Tilbudet er gratis

7.5.8 Anlegg
Pors Fotball eier ingen egne anlegg, og disponerer anlegg som eies av IF Pors men driftes og 
vedlikeholdes av Pors Fotball. Banene, klubbhus og området er lokalisert i stadionveien 4. 
Her finner du klubbhus, garderober, kafel og sal til utleie.
Stadion  Kunstgress 105*68 m LYS 400 lux
Bane 2 Kunstgress 103*64 m Lys 200 lux
Bane 3 Gress          93*58 m   Ingen lys
Ministadion   Kunstgress 3´er baner til kamper

8 Økonomi

Budsjett utarbeides av DL/styret hvert år og vedtas av Pors Fotballs årsmøte 
Regnskap føres av godkjent regnskapsfirma, Aider.
Kontantinntekter fra kiosksalg, loddsalg mv. skal alltid telles opp av to personer, og signeres av 
to personer før pengene settes inn på konto. 
Bruk av bankkonto NIFs lov § 2-11(7) skal bankkonti disponeres av to personer i fellesskap, 
daglig leder og regnskapsansvarlig, Aider
Regningsbetaling av klubben gå gjennom klubbens regnskapsprogram, hvor inngående faktu-
raer attesteres av daglig leder og regnskapsansvarlig, Aider. 
Ved refusjoner av kontantutlegg skal det også signeres av to personer før betaling, DL og 
regnskapsansvarlig, Aider.
Bilgodtgjørelse / reiseregning etter statens skatterfrie satts på kr. 3,5. Trenere og lagledere, 
som har avtale om å få dekket utgifter til kjøring i forbindelse med trening og kamper, skal 
levere godkjente bilgodtgjørelse skjema før godtgjørelsen utbetales. Alle utelgg og kjørelister 
betals ut en gang pr mnd den 10, Utleggs og kjørelister må være inne før den 2. før utbetaling 
den 10.

Bank Rutine for bruk av lagskonti knyttet til Pors Fotball sitt orgnr. 988 010 626
Hensikten er at pengene skal følge laget, og sikre at de ikke skal forsvinner når lag slår 
seg sammen, oppløses ol, og for at vi skal rapportere riktig tall til myndigheter/revisor og 
regnskapsfører.

Rutiner lagskonti:
1. Alle utlegg og billag går gjennom DL, alle kvitteringer for utlegg sendes til DL for utbetaling 
sammen med utleggskjema eller som faktura. NB. Alle skjema må være signert.
2. Daglig leder oppretter lagskontoer ingen skal ha lagskontoer som ikke står i Pors Fotball sit 
navn
3. Disponenter til kontoen:
a. Kun DL og regnskapsfører
b. Regnskapsfører/Aider
c. Bedriftsnettbank administrator/Aider
4 .Det kan levere fakturas signert merket med lagets konto til regnskapsfører for betaling fra            
kontoen.
5. Opphør av laget/sammenslåing av lag
a. Evnt midler på kontoer kan tilfalle/overføres det sammenslåtte laget på den konto de blir 
enige om å benytte.
b. Opphører laget vil eventuell rest på konto tilfalle Pors fotball
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9 Informasjon og kommunikasjon 

9.1 Trenerforum
Trener/lagleder forum
I Pors fotball har vi 3 faste trener/lagleder forum pr sesong.
Det første er i Desember/januar før sesongstart. Der går vi gjennom plan og fokusområder for 
kommende sesongen, og belyser og diskuterer nye retningslinjer (f.eks nye regler).
August før høstsesongen starter
Møte nr 3 avholdes i okt – nov. Der oppsummerer vi sesongen (to årganger sammen), og ser 
på eventuelle tiltak for kommende sesong.
I tillegg vil vi kalle inn til separate møter for trenere og lagledere når det er behov for det.

9.2 Foreldremøter
Det er laglederens oppgave å innkalle til foreldremøter. Vi anbefaler at det avholdes et forel-
dremøte i forbindelse med oppstart av sesongen og ett foreldremøte når høstsesongen start-
er.
Foreldremøtet skal inneholde følgende punkter:
- Presentasjon av sesongen generelt(lagleders ansvar)
- Presentere KIF Fotball verdigrunnlag(mål og visjoner)
- Informere om innhold og lokasjon av klubbhåndbok og sportsplan
- Presentere støttefunksjoner tilknyttet laget
- Presentere målsetninger for sesongen(eks cuper, sosiale tiltak/arrangementer)
- Kommunikasjonsplattform(SPOND, facebook, e-mails etc)
- Redegjøre for kontingent, treningsavgift og antall dugnader
- Presentere forventninger til spillere og foresatte/klubbens Fair Play prinsipper
- På møtet på høsten informeres det om tilbud gjennom vinteren. Det stimuleres til
   variert aktivitet
- Praktisk informasjon som håndtering av drakter, informasjon om utstyr, evt. kjøp av
   overtrekksdrakter.
- Orientere om gjeldende rutiner og ansvar knyttet til Skader og forsikringer
- Orientere om klubbens årlige tema
- Presentasjon av sesongen sportslig fokus(hovedtreners ansvar)
- Presentasjon av sportslig målsetning for sesong
- Antall treninger pr uke
- Kamparena - spillformer(5’er, 7,er, 9,er etc)
- I ungdomsfotballen
- Kriterier for laguttak
- Retningslinjer for hospitering

9.3 Lagsmøter
Det er lagleders oppgave å innkalle til lagsmøte. Her stiller alle som har en rolle tilknyttet
laget (trenere, oppmann, lagleder osv).
Det anbefales å holde lagsmøte i forkant av hvert foreldremøte og i tillegg et evalueringsmøte
når sesongen er avsluttet.
På lagsmøte diskuteres kommende aktiviteter i laget( gjennomføring av treninger, cuper, se-
riespill osv), samt fokus på Fair Play, holdninger og sosialt miljø i spillergruppa og støtteappa-
ratet knyttet til laget.

9.4 Årlige møter
Pors fotball vil på møter med klubbens lagledere og trener ta opp temaer og
drøfte: Klubbens verdier. Fair play i praksis. NFFs retningslinjer for barne- og ungdomsfotballen 
og Trygge rammer - holdninger og bekjempelse av og praksisnære retningslinjer for rusmidler, 
doping, mobbing, vold, rasisme, trafikksikkerhet, diskriminering og bekjempelse av seksuelle 
overgrep og trakassering. Trivsel og trygghet er grunnleggende også for sportslig utvikling.
Møteplan:
Se Årshjul

9.5 Kommunikasjon

9.5.1 Webside
Klubbens webside/hjemmeside skal inneholde: Kontaktinformasjon til alle personer i styret
De viktigste styringsdokumenter som sportsplan og klubbhåndbok. 
Gjeldende priser for treningsavgift pr alderstrinn
Klubb Relaterte nyheter
Aktivitetskalender
Årshjul
Sentrale klubbsaker

9.5.2 Fotball.no
Pors fotball anbefaler at trenere og lagledere jevnlig er inne på sidene til NFF (også Telemarks 
fotballkrets sine sider). Der kan dere finne mye nyttig informasjon.

9.5.3 SPOND
Spond er klubbens kommunikasjonsverktøy, og skal benyttes for kommunikasjon mellom laget 
og hjemmet/spillere, som feks treninger, kamper, foreldremøter, spillermøter.
Spond benytte også som kommunikasjonsverktøy mellom DL og klubbens frivillige, hoved-
sakelig lagledere og trenere.

9.5.4 Sosiale medier
Pors Fotball, har åpne Facebook sider hvor man søker å få «følgere». Disse sidene oppdateres 
ukentlig, og brukes for å skape engasjement rundt klubben. Du finner også klubben på X. I tilleg 
er U-21, Damelaget og Herrrene på Instagram. Det er ikke tillatt å benytte lukkede grupper i 
Facebook til intern kommunikasjon (GDPR).

10 Rekrutteringsplan

- Oppstartsmøter med høstens 1. klassinger – Oppstartsansvarlige sitt ansvar å gjennomføre
- Sportslig Leder Barn (SLB) følger opp med invitasjon til alle nye lag (1.klassinger) og årets 7 
- Info om Klubbhåndboka og innholdet i den vil presenteres og debatteres.
- Andre nye spillere i øvrige aldersklasser tas imot av lagledere og trenere.
- Lagets øvrige spillere har også en ansvar for å ta imot nye spillere på en god måte. Inkluder-
ing er viktig og det samme er utøvelse av Fair Play spillerne imellom.
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11 Utdanning og kompetanse 

11.1 Trenere
Pors Fotball ønsker å kurse og utvikle trenere for alle alderstrinn gjennom en styrt modell alle-
rede fra barna starter med fotball. Pors Fotball er avhengige av foreldre som stiller som trenere 
spesielt i barnefotballen (7 - 12 år), men tilbyr disse kurs som er tilpasset deres aldersgruppe. 
Vi ønsker også å ha fokus på trenerutvikling gjennom dedikerte trenerutviklere i barnefotbal-
len, ungdomsfotballen og junior/senior.

Barnefotball (6-12 år) Krav
- En trener pr.lag med minimum ett delkurs fra NFF Grasrottreneren

Ungdomsfotball (13-19 år) Krav

- En trener pr. lag med minimum UEFA-B.
- En trener pr. årskull, også pr. kjønn med minimum hele NFF Grasrottreneren.

Eventuell Klubbtrener
- En trener med minimum UEFA-B. Veilederkompetanse
- Minimum 1 person med veilederkompetanse NFF Grasrottreneren. 

11.2 Ledergruppen
Lederkompetanse er grunnleggende for en god styring av en klubb. Pors Fotball ønsker derfor 
å sikre kompetansenivået i styret gjennom å kravstille utdanningsnivået.
Krav
Alle i klubben sitt styre skal ha minimum FLK 1 og ønskelig at flertallet i styret skal ta FLK 2.

11.3 Lagledere
Det er ønskelig at hovedlagleder i alle lag har Fotballeder 1 kurs eller NFF Grasrottreneren.

12 Regler for Pors Fotball

12.1 Retningslinjer for foreldre/foresatt
- Respekter klubbens arbeid. Det er frivillig å være medlem av Pors Fotball, men er du med    
   følger du våre regler og kjenne til klubbens verdier og visjon
- Engasjer deg, men husk at det er barna som driver idrett - ikke du...
- Organisasjonsplan for Pors Fotball, vedtatt på årsmøtet 20.. 20
- Respekter treneren, hans/hennes arbeid og anerkjenn ham/henne overfor
   barna dine, kjenn til klubbens sportsplan
- Lær barna folkeskikk. Gå foran som et godt eksempel
- Lær barna å tåle både medgang og motgang
- Motiver barna til å være positive på trening
- Vis god sportsånd og respekt for andre.
- Ved uenighet snakker du med den det gjelder – ikke om
- Husk at det viktigste av alt er at barna trives og har det gøy!
- Dugnad og dens betydning for å kunne drifte klubben

- Kjenne til forsikringer og Politiattester

12.2 Retningslinjer for utøvere
Her kan dere legge inn regler for utøverne, hvordan de skal oppføre seg på trening

og når de er ute og representere klubben.
Forslag.
- Gode holdninger og være kjent med klubbens Verdier og visjon
- Respektere hverandre, møt opp i tide
- Lojalitet mot klubb og trenere
- Hjelpe hverandre
- Følge klubbens regler og gjøre seg kejnt med klubbens sportsplan
- Stille opp for hverandre og være positiv
- Ærlig overfor trener og andre utøvere.
- Godt samhold
- Stå sammen
- Stille på treninger og stevner en har forpliktet seg til.
- Vise engasjement
- Gode arbeidsholdninger og være kjent med hva dugnad betyr for klubben
- Stolthet av sin egen innsats.
- Objektivt ansvar for miljø og trivsel.
- Signere Fair-Play kontrakt

- MOBBING ER IKKE AKSEPTER

12.3 Retningslinjer for trenere
Det er viktig å ha regler på hvordan trenere skal oppføre seg overfor utøver, foreldre
og omgivelsene.

SOM TRENER I SKAL DU BIDRA TIL:
- Mestring, selvstendighet og tilhørighet for utøveren

- Positive erfaringer med trening og konkurranse
- Å fremme et godt sosialt miljø, lagånd og vennskap
- At utøvere skal kunne drive idrett i andre avdelinger
- Samarbeid og god kommunikasjon med andre trenere, ledere og
   foreldre
- Vær et godt forbilde
- Møt presis og godt forberedt til hver trening
- Som trener er du veileder, inspirator og motivator
- Bry deg litt ekstra og involver deg i utøverne dine
- Bli kjent med utøvernes individuelle mål og opplevelser av treningen
- Søk å utvikle selvstendig vurderingsevne hos utøveren
- Vis god sportsånd og respekt for andre
- Vær bevisst på at du gir alle utøverne oppmerksomhet
- Enhver utøver eller gruppe skal utfordres til å utvikle sine ferdigheter
- Signere Fair-Play kontrakt

INNHOLDET I TRENINGEN SKAL VÆRE PREGET AV:
- En målrettet plan
- Progresjon i opplevelser og ferdigheter
- Stadig nye utfordringer slik at utøveren flytter grenser
- Effektiv organisering
- Saklig og presis informasjon
- Kreative løsninger
- Fleksibilitet ved problemløsning
Som trener er du ansvarlig for god kommunikasjon
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13 Regler for reiser

REISEINSTRUKS FOR Pors Fotball

1. Formål
1.1 Å gjøre reise og opphold ved kamper, turneringer og treningsleirer til en trygg,
god og minnerik opplevelse for aktive og ledere.
1.2 Skape trygghet for foresatte som overlater barn og unge i klubbens varetekt.
1.3 Gi trygghet for våre ledere om hva som for ventes av dem.

2. Omfang og forutsetninger.
2.1 Disse regler gjelder for alle reiser i forbindelse med kamper, turneringer og
treningsleirer med overnatting der aktive under myndighetsalder deltar.
2.2 Reiser som omfattes av disse regler er å betrakte som alkoholfri sone for
aktive og ledere fra avreise til hjemkomst.
2.3 På alle reiser i regi av Pors Grenland Fotball, skal det utpekes en ansvarlig
hovedleder som har overordnet myndighet fra avreise til hjemkomst.
2.4 Der hvor flere lag deltar skal hvert lag ha med seg min. 2 ledere inkl. trener /
lagleder. Min. 1 av lederne skal være av samme kjønn som lagets deltakere.
Disse lederne har ansvar for sitt lag eller gruppe. Reise og opphold for disse
lederne skal dekkes reisekasse eller gruppen.

3. Hovedleder
3.1 Før avreise skal det avholdes informasjonsmøte for deltakerne og deres
foresatte, eller på annen måte sørge for at tilstrekkelig informasjon blir gitt.
3.2 Sørger for at oppdatert deltakerliste med hjemme telefon nr. på alle deltakerne
finnes på klubbkontoret ved avreise. .
3.3 Sørger for at det avholdes orienteringsmøter for alle lederne før og under
oppholdet, og sørge for at lederne er kjent med denne instruks.
3.4 Har overordnet ansvar for at reisen foregår etter de retningslinjer klubben har
bestemt, og skal sammen med de øvrige leder bidra til trivsel for alle
deltakerne.
3.5 Sørge for at det etter reisen blir levert regnskap med bilag for turen til
gruppens kasserer. Dette skal være signert av 2 personer.
3.6 Hovedleder rapporterer til overordnet leder, men i saker av følgende karakter
skal her som ellers øyeblikkelig og direkte rapporteres til Leder av Hovedstyret
eller Daglig leder.

 · Overgrepssaker.
 · Ulykke med personskader.
 · Dødsfall blant klubbens medlemmer.
 · Økonomisk utroskap.
 · Klare brudd på det klubben ønsker å stå for.
 · Andre saker som kan medføre spesielle medieoppslag, eller
oppmerksomhet fra det offentlige.

Aktuelle Telefon nr.
Leder Hovedstyret
Daglig leder 97787428
Gruppeleder

Klubbens grunnverdier er også her være en god rettesnor

14 Fair Play

Fotball og håndball har Fair Play regler, de er lagt inn under for de klubbene som
ønsker å bruke disse.

For spillere
Som spiller har du et ansvar for at du oppfører deg i den rette Fair Play-ånd. Det er
kanskje enkelt å si, men hva betyr det?

Fair Play betyr at du som spiller må:
- Ta godt vare på dine medspillere og inkluder nye lagkamerater
 Unngå stygt spill og filming
- Skape trygghet og god lagånd på banen

Fair Play-ånden skal vokse fram ved:
- Å trene og spille kamper med godt humør
- Å behandle motstanderne med respekt
- Å hjelpe skadet spiller uansett lag
- Å takke motstanderen etter kampen
- Å ikke kjefte på andre spillere eller dommeren

For trenere og ledere
Som trener og leder har du ansvar for at spillet utøves i den rette Fair Play-ånd. Du
skal sørge for at spillerne har god kjennskap til regler og retningslinjer, og at disse blir
fulgt. Du kan invitere spillere og dommere til temamøter, der situasjoner tas opp til
vurdering og bevisstgjøring.

Det er ditt ansvar som trener eller leder at spillerne forstår:
- Betydningen av dommerens situasjon og funksjon
- At dommerne må ta hurtige valg – og dermed umulig kan være feilfrie
- Betydningen av å ikke overreagere på dommeravgjørelser
- At det er dommerens avgjørelse som teller, og at det er bortkastet å pådra seg
   straff for kjeftbruk
- Betydningen av å følge regelverket - det tjener alle parter, og dermed også
   spillet

For foresatte og foreldre
Foresatte, foreldre og besteforeldre er en viktig ressurs for norsk fotball. Det er fint
om også dere bidrar til trivsel og fair play i idrettslmiljøene!
Ta ansvaret og tenk over følgende:
- Din interesse og oppfølging betyr mye for barn og unge
- Likeverd, aksept og inkludering bør gjelde alle i fotballmiljøet
- Verdsett opplevelse, god oppførsel og lagånd høyt
- Respekter trenerens bruk av spillere – ikke kritiser hans/hennes avgjørelser
- Dommeren prøver også å gjøre sitt beste – ikke kritiser hans/hennes
   avgjørelser
- Resultatet må ikke bli for viktig - den enkelte spillers mestring har også stor
   betydning
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- Gi oppmuntring til alle spillerne - ikke bare dine kjente
- Stimuler til deltakelse - uten noen form for press
- Ta gjerne initiativ til å bidra på foreldremøter for å avklare holdninger og
   ambisjoner

For publikum og supportere
Din interesse som publikummer og supporter er viktig for norsk fotball, enten det
gjelder i miniputtkampen, småjentekampen eller Tippeligakampen.
Har du tenkt over at du som publikummer er med på å bidra til hvilken stemning og
atmosfære kampen skal ha. Uansett om det gjelder kamper i toppfotballen eller
breddefotballen spiller publikum og supporterne en viktig rolle i forhold til stemningen.

Tenk over følgende:
- Verdsett opplevelse, god oppførsel og lagånd høyt
- Det viktigste er tross alt å støtte laget sitt, uansett resultat
- Respekter trenerens bruk av spillere – ikke kritiser hans/hennes avgjørelser
- Dommerne gjør sitt beste
- Dommerne må ta mange og hurtige valg 
– og dommerne kan dermed umulig være feilfri
- Respekter dommernes valg - ikke kritiser hans/hennes avgjørelser
- Ikke overreager på dommeravgjørelse

Les mer her:
https://www.fotball.no/fotballens-verdier/fair-play/fair-play-tiltak-i-klubb/#Toppen

15 Dugnad

En kan “ikke” gi medlemmene anledning til å kjøpe deg fri fra dugnad.
Det en kan gjøre er å ha en høy medlemsavgift der en kan får rabatt for utførte
dugnadsjobber.
En kan også bruke dugnad til å gi medlemmer anledning til å jobbe inn utgifter til
treningsleirer, turneringer og andre reiser.
Her kan en også legge inn fordeling på dugnads inntekter i forhold til gruppen og hele
klubben.
Et idrettslag er avhengig av at medlemmene stiller opp på dugnad. Her kan dere
legge inn hva som blir forventet av medlemmene når de blir medlemmer i klubben.
Det er også klubber der foreldre må skrive under på at de godkjenner
dugnadsoppgavene før barna blir flyttet opp i konkurransegrupper.

DUGNADSVETT - NOEN ENKLE KJØREREGLER:

1. Dugnad skal i utgangspunktet være frivillig. Idrettslagene kan selvsagt
henstille medlemmer og foreldre om å stille opp på dugnad, men deltagelse
må baseres på frivillighetsprinsippet og ikke innføres som” tvangsordninger”.

2. Et idrettslag kan heller ikke på pålegge foreldre som ikke er medlemmer å
stille på dugnader og gi dem bøter for uteblivelse fra dugnader.

3. Styret kan heller ikke på prinsipielt grunnlag vedta” bøter” for at medlemmer
ikke stiller og eller ikke kan stille på dugnad.

4. Årsmøtet i klubben kan i særlige tilfeller pålegge medlemmer å stille på
dugnad der dette er en forutsetning for at aktiviteten skal kunne gjennomføres
og der alternativet er at aktiviteten må legges ned. I så fall vil pålegget måtte
gjelde medlemmene.

5. Idrettslaget kan fastsette en treningsavgift for aktive medlemmer i tillegg til
årskontingent. Treningsavgiften skal i så fall gjenspeiles i det konkrete tilbudet
som gis dem. Foreldre og medlemmer kan selvsagt tilbys å betale denne
avgiften i form av frivillig innsats/dugnad og få dette fratrukket fra avgiften.
Men da gis dette som tilbud og deltagelsen vil være frivillig.

I Pors Fotball vil det nå i en 5 årsperiode bli lagt opp til “litt mer” dunad en vanlig på noen om-
råder, dette for å kunne møte de store invisteringene vi i klubben skal til med de neste årene. 
Så i årenene 2024-2025 vi det bli lagt inn noen flere salgs dugnader for å kunne generere mer 
penger til dette prosektet. Samtidig vi vi ta ned antall timer andre dugnader på kamper. 
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Daglig Leder:
Gert WIllumsen
til: 97787428

E-post: gert@porsfotball.no

WWW.PORSFOTBALL.NO

Mer Enn Et Lag

POSITIV          OFFENSIV          RAUS          SOLID


