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Kjære Porser 

Styret og administrasjon i Pors Fotball ønsker gjennom et strategidokument å forankre 
klubbens verdigrunnlag, visjoner, konkrete mål og veien til dem. Dette dokumentet skal 
være ledelsens styringsverktøy og klubbens bevisstgjøring om retning og tiltak. Vi ønsker 
med dette strategidokumentet å bevisstgjøre, samle, forsterke og utvikle Pors Fotball. 

Hos oss i Pors Fotball er Positiv, Offensiv, Raus og Solid de verdiene vi legger til grunn for 
alt vårt arbeid. Alle våre avgjørelser må kunne kvalitetssikres igjennom disse fire verdiene. 
Vi vil ikke, og kan ikke, godkjenne eller ta en avgjørelse hvis den ikke samsvarer med 
verdigrunnlaget vårt.  

Å leve etter verdier handler om å bygge kultur. En kultur som gir trygghet for alle, og et 
godt grunnlag for utvikling, samhold og en sunn og god fotballklubb. Hos oss er alle 
velkomne, vi er til å stole på og vi holder det vi lover. 

Vi skal ha flaggskipet gjennom A-laget i Porsgrunn og omegn, vi skal bli et godt 
2.divisjonslag innen tre år, innen 2033 skal PORS være te OBOS-lag, dette er vi veldig 
offensive på.  Samtidig skal Pors Fotball også ta breddeansvar, «flest mulig, lengst mulig» 
som er NFF sitt slagord, er noe vi stiller oss sterkt bak. Alle barn som ønsker å spille 
fotball, uansett ambisjonsnivå, skal kunne gjøre det her. Hos oss skal det være mulig å 
utvikle seg til og bli en god fotballspiller i trygge omgivelser og i en sunn kultur. Pors 
Fotball er og skal være en kvalitetsklubb, og vi skal til enhver tid ha en oppdatert 
sportsplan. Kombinert med trenere som er dyktige både på og utenfor banen, så vil dette 
kunne lykkes. 

Klubben vår skal drives på sunne økonomisk prinsipper og sunn fornuft. “Tæring etter 
næring”- prinsippet vil være fremtredende i all økonomisk tankegang. Det skal også til 
enhver tid være full åpenhet om hva våre midler går til, og klubbens tilstand.  

Vi skal være en klubb som tar samfunnsansvar og som synes på “kartet”, lokalt og 
nasjonalt. Våre gamle og nye prosjekter skal synliggjøres, og våre verdier skal være godt 
kjent. I Pors tar vi vare på alle, det være seg medlemmer, gjester og andre.  

Folk i posisjoner kommer og går. Strategidokumentet skal derfor være et godt 
gjennomarbeidet dokument, som er lett å forstå og forholde seg til, uansett hvem som 
bekler ulike funksjoner i organisasjonen. Klubben kommer foran alt annet. Om alle 
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arbeider i samme retning vil vi skape en god og sunn kultur, som bygger mennesker. Slik 
skal vi nå våre mål. 

Med Vennlig Hilsen  

Styret i Pors Fotball                                                               

                                                                                                                                                                          

Organisasjonskart 
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Vår visjon og vårt verdigrunnlag 

Visjon:  

Vi skaper en arena for utvikling, konkurranse og glede. 

Våre verdier er Positiv, Offensiv, Raus og Solid. 

Positiv og Offensiv er to selvforklarende ord, men er også valg man må ta. Valget om å 
møte situasjoner og forandringer på en egen måte, og å se muligheter fremfor problemer. 
I Pors ser vi opp og frem, aldri ned og tilbake. Vi er også positive og offensive når vi møter 
på medmennesker, uansett om de er medlemmer, gjester eller nye i klubben.  

Raus betegner også måten vi møter andre mennesker på. Vi er mange som er under 
samme paraply og her er det viktig å ta imot andre slik man ønsker å bli tatt imot selv. I 
Pors så snakker vi med hverandre og ikke om hverandre. Vi er forskjellige, men vi behøver 
alle for å bygge en god klubb og et godt felleskap. Det å heie på, og gi ros er også pilarer i 
Raus. Ros er sterkt undervurdert, men veldig viktig for å gi trygghet slik at vi tør å utvikle 
oss, på og utenfor banen. 

Solid er rett og slett og være helstøpt. En som holder ord, en som det kan stoles på. En 
porser er lojal mot klubben, ledelsen og medlemmene. Vi driver klubben etter ”tæring 
etter næring”-prinsippet, og vi skal alltid ha en høy forretningsmoral. I Solid ligger også 
ordet respekt, som vi alltid skal vise – både internt, for motstandere, andre klubber, 
dommer og andre. Respekt for at man er en del av et felleskap, for avgjørelser og for 
organisasjonen Pors.  

Disse fire verdiene ligger til grunn alle våre avgjørelser. Det beste for klubben står alltid i 
fokus, og det er ikke rom for å gå på kompromiss med verdiene våre. Det er de som gjør 
oss til den klubben vi er og skal forbli. 

 5



10 års plan – 2023 – 2033 

Organisasjonsutvikling 
- Utvikle Pors til å bli en fleksibel, effektiv, kunnskapsbasert og endringsdyktig 

organisasjon, som til enhver tid er tilpasset klubbens målsetninger og 
utfordringer. 

Sport 
- Pors skal ha det beste sportslige tilbudet i Porsgrunn og omegn, og har en klar 

målsetning om å nå OBOS-ligaen i løpet av planperioden.  

Barn, ungdom, integrasjon og utenforskap 
- Pors skal ha et aktivt samfunnsengasjement med meget gode arenaer for alle 

uansett bakgrunn.  

Økonomi, SoMe marked og bærekraft 
- Skape en bærekraftig økonomi som til enhver tid sikrer positiv likviditet – som gir 

mulighet for vekst og utvikling i takt med klubbens øvrige mål. Alle våre fremtidige 
beslutninger skal vøre forankret i bærekraft.   
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Organisasjonsutvikling 
    

Hovedmål: 

- Bygge en fleksibel, effektiv, kunnskapsbasert og endringsdyktig organisasjon som 
til enhver tid er tilpasset klubbens målsettinger og utfordringer uavhengig av 
personer. 

- Digitalisering av klubben må prioriteres 

- Jobbe mot kriteriesettet til norsk toppfotball, styrke klubben i alle ledd 

- Ansette Markeds ansvarlig 

Målgruppe: 

- Hele klubben 

Delmål 

- Tydeliggjøre og synliggjøre Pors Fotball sin organisasjon gjennom funksjonelt 
organisasjonskart som tydeliggjør roller og ansvarshavende.  

- Styret skal inneha minimum kompetanse på: økonomi, ledelse, organisasjon, klubb 
og frivillighet.   

- Styret skal særskilt jobbe med økonomi og bedriftskultur (verdiene våre). Samt 
være synlige i klubben og ha god og åpen dialog mot administrasjon.  

- Rekruttering inn i roller, og utvikling av rollebeskrivelser 

- Rekruttere flere inn i roller rundt kvalitetsklubb, SoMe, vedlikehold,  
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Sport 
      

Hovedmål: 

- A-lag i OBOS-ligaen. 

- Pors Fotball skal tilby det desidert beste sportslige tilbudet i Porsgrunn kommune.  

- Utvikle samarbeidet med andre klubber i nærområdet. 

- Bygge de fasilitetene som vi trenger for å bli best på sport 

- Bygge a-laget og klubben rundt lokale spillere 

- Aldersbestemt utvikling 

- Gi tilpasset opplæring som gir våre spillere som har lyst til å bli gode like 
muligheter som i de beste klubbene i landet   

- Det skal forfremmes en lokalt egenutviklet spiller til A-laget hvert år.  

- Skal fortrinnsvis være en utviklingsklubb 

- Få inn spillere på nasjonale tiltak fra fylte 15 år 

    Målgruppe: 

- Barn 11/12, Ungdom 13-19, Senior avdeling 

Delmål: 

- Det Blå hjertet lager konkret årsplan på drift og utvikling innen sport 

- Dialog/samarbeid med TTG/TTU/PUi for avklaringer om tilpasset opplæring og 
trening 
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- Ha spillerutviklere på både jente- og guttesiden 

- Utarbeide en plan for spillerutvikling (2023) ... Planen revideres årlig av Blått Hjerte 

- Utarbeide en rekrutteringsplan, for å rekruttere barn som sokner til skolene i 
nærområdet. 

- Utarbeide en plan for trenerutvikling ... i egen og nærliggende klubber ihht 
kriteriesettet Planen revideres årlig av sportslig leder/Blått hjerte 

- Rykke opp Post nord, plan utarbeides Trener a-lag og blått hjerte 

- Vi skal alltid ha trenerteam som passer med Pors Fotballs profil, ref. sportsplan.  

- Styrke satsning i ungdoms avdeling, jobbe ned med 11 og 12 åringer 

- Legge til rette for utviklings treninger for alle i porsgrunn i vår regis sammen med 
nærliggende klubber. 

- Tilrettelagt treningshverdag med høy kvalitet. 

- Fortsette og utvikle samarbeid med Eliteserie klubben ODD 

- Få på plass et formalisert samarbeid med Porsgrunn kommune og utvalgte 
bemanningsbyråer med tanke på jobbformidling. 

     Barn, ungdom, integrasjon og utenforskap 
    

 Hovedmål: 

- Gi spillerne et fotballtilbud som legger til rette for gode oppvekst vilkår. Flest mulig 
lengst mulig best mulig.  

- Gratis fotball for alle under 13 år 

- Styrke profilen, vi er like utstyrspakker. 

- Styrke trenings hverdagen for de eldste (11 og 12 åringene) Fokus på 
basisferdigheter og forberedelse mot landslagsskolen 

- Bygge hall/klubbhus så alle barn får et naturlig samlingspunkt på pors 

- Utforske nye aktiviteter for unge når klubbhus kommer, for å rekruttere flere til 
klubben 

- Pors Kafeen 
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    Målgruppe: 

- 05 til Old Boys 

- Alle som trenger et tilbud 

Delmål: 

- Spiller- og lagutvikling i henhold til «den blå tråden». Implementere Landslagskolen 
som den blå tråden fra G13 til G16 

- Bygge hall/klubbhus 

- Utvikle trenere og trenerveiledere i henhold til rammeplan for barn- og ungdom. 

- Evaluere Gatelags prosjektet 

       Økonomi, SoMe, marked og bærekraft 
     

 Hovedmål: 

- Skape en bærekraftig økonomi som til enhver tid sikrer en positiv likviditet – som 
gir mulighet for vekst og utvikling i takt med klubbens øvrige mål. 

- Utvikling av anlegget og klubben skal skje med tanke på bærekraft og miljø 
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- 9 av 10 i klubben skal kjenne til verdier, visjon og ambisjonen til Pors Fotball 

- Minimum to nyhetsoppdateringer på sosiale medier i uken 

- Minimum to større arrangement for samarbeidspartnere hvert år  

- Utvikle et team på kommunikasjon – dele ansvar og involvere flere  

- Skape minimum én ny sak om Pors Fotball i lokale og regionale aviser hver uke  

- Bli mer synlige i sentrum og omegn før og under hjemmekamp 

- Oppnå et snitt på 600 tilskuere pr. hjemmekamp ila. 2024 

- Utvikle eventer/arrangement/turneringer/fotballskoler med fokus på kvalitet, 
fremfor vekst  

- Utvikle en møtearena hvor sponsorer får et «pre-arrangement» og «pausen» i 
hjemmekampen til disposisjon 

- Skape liv før og etter en fotballkamp, og legge til rette for en familiefest 

     Målgruppe: 

- Styre/administrasjon 

     Delmål: 

- Styrke og videreutvikle gode budsjett og likviditetsmodeller. 

- Videreutvikle og styrke administrasjonen på marked og salg. 

- Påse at alle våre valg om endring og utvikling er forankret i bærekraft 

- Utvikle en kommunikasjons-/merkevareplan ... Sammen med partner Folkebadet. 

- Fokus på profilbygging i SOME-kanaler (kontinuerlig) ...  

- Møte med lokale/regionale medier og avtale hva de ønsker informasjon om og når 
•  

- Avtale Møter med lokale PMB/DT/kiwi/PP om å få profilert Pors Fotball med 
vimpler/plakater på kampdag 

- Treffe nye kundegrupper (russ, pensjonister, kvinner, familier, studenter). 

-
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