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1- OBIJETIVO

La presente Politica establece directrices y criterios referentes al combate a la prdctica de actos de corrupcidn y soborno
contra la Administracidén Publica, nacional y extranjera, asi como contra entidades privadas, sus colaboradores,

administradores, representantes o terceros relacionados.

1.1 - ALCANCE

Esta Politica es aplicable a Suzano, sus entidades controladas, coligadas, sus consejeros, directores, gestores, accionistas,
administradores, representantes, Colaboradores y empleados tercerizados, independientemente del cargo o funcién
ejercidos, asi como a todo Tercero que represente a Suzano de cualquier forma en Brasil o en el exterior, respetando

siempre los documentos constitutivos y la jurisdiccion aplicable.

2 - DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Referencias externas:

e Circular BACEN n2 3.978/2020.

e Cddigo Penal Brasilefio (Decreto Ley n2 2.848/1940).

e Convencidn Anticorrupcion de la Organizacidn para Cooperacion y Desarrollo Econédmico (OCDE).

e Ley Anticorrupcion de Brasil (Ley n2 12.846/2013) y Decreto Reglamentador (Decreto n2 11.129/2022).
e Leyde Lavado de Dinero (Ley N° 9.613/1998).

e Ley de Practicas de Corrupcién en el Exterior de Estados Unidos (“US Foreign Corrupt Practices Act").

e Ley de Soborno del Reino Unido (“UK Bribery Act”).

e Resolucién COAF n? 40/2021.

Referencias internas:

e Codigo de Etica y Conducta.
e (Coddigo de Conducta de Proveedores.

e Manual de Relaciones con Agentes Publicos.
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e Politica de Conflicto de Intereses.
e Politica de Inversiones Socio-ambientales y Donaciones.
e Politica de Medidas Disciplinarias.

e Politica de Obsequios, Regalos, Entretenimiento y Hospitalidades.

3 - TERMINOS, DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

A efectos de esta Politica, los términos aqui utilizados tendran los siguientes significados:

Agente Publico: (i) todo y cualquier individuos que, en virtud de eleccidn, nombramiento, designacién, contratacion o
cualquier otra forma de investidura o vinculo ejerce un mandato, cargo, empleo o funcidn en una persona juridica
integrante de la Administracion Publica, directa o indirecta, en todas las jerarquias; (ii) cualquier funcionario, autoridad o
empleado de un partido politico; (iii) cualquier candidato a cargo publico; y (iv) ex agente publico que no haya cumplido

el periodo de apartamiento previsto en el sector en el que actuaba cuando era servidor o empleado publico.

Administracién Publica: todo érgano, departamento o entidad de la Administracion Publica, directa o indirecta, de
cualquiera de los poderes de la Nacidn, de los Estados, del Distrito Federal y de los Municipios, empresas publicas! y
sociedades de economia mixta, asi como cualquier persona juridica incorporada al patrimonio publico, ademas de los
érganos, entidades estatales o representaciones diplomaticas de paises extranjeros o cualquier persona juridica
controlada, directa o indirectamente, por el poder publico de paises extranjeros u organizaciones publicas

internacionales.

Acto Lesivo a la Administracion Publica: a efectos de la presente Politica, tiene el significado que le es atribuido por el

articulo 52 de la Ley n? 12.846/2013 (Ley Anticorrupcién Brasilefia).

1 Excepto las empresas publicas constituidas conforme a las leyes de la Republica Popular da China.
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Colaborador: toda y cualquier persona fisica que actue directamente en Suzano S.A., incluyendo a sus directores,

empleados, pasantes y trainees.

Corrupcion: (i) dar o recibir, prometer u ofrecer, directa o indirectamente, dinero o alguna Ventaja Indebida a Agentes
Publicos nacionales o extranjeros (por ejemplo: obtener, retener o dirigir negocios, garantizar, facilitar o acelerar la
ejecucién de servicios); (ii) financiar, de cualquier modo, la practica de actos ilicitos lesivos a la Administracion Publica,
directa o indirecta; (iii) hacer uso de interpdsita persona fisica o juridica para ocultar o disimular sus intereses o la
identidad de los beneficiarios de actos ilicitos practicados; (iv) manipular, frustrar, impedir, defraudar u obtener una
Ventaja Indebida en licitaciones y contratos con la administracidn publica; y (v) perjudicar la investigacion o fiscalizacidn

de 6rganos o Agentes Publicos o, inclusive, dificultar o intervenir en su actuacidn.

Corrupcion privada: actos de dar o recibir, prometer u ofrecer, directa o indirectamente, dinero o una Ventaja Indebida
a personas que formen parte del personal de entidades privadas, como sus colaboradores, administradores o

representantes, o también a sus Terceros relacionados.

Due Diligence o Background Check: también llamada diligencia debida o diligencia previa. Se trata de una investigacion
organizada y extensa realizada para identificar potenciales alertas de riesgo vinculados con la formalizacidn de cualquier
tipo de vinculo.

Entretenimiento: entradas a shows, obras de teatro, juegos deportivos e invitaciones a eventos, entre otros.

Fraude: significa obtener para si o para otros ventaja ilicita en perjuicio ajeno induciendo o manteniendo a alguien en

error mediante artificio, ardid o cualquier otro medio fraudulento.
Hospitalidades: gastos en bienes y servicios relacionados con transporte (que pueden ser terrestre, aéreo, carretero o

hidrovial), viajes, alojamientos, alimentacidn, invitaciones a seminarios, charlas, congresos, reuniones o talleres, entre

otros eventos que estén asociados con las actividades de Suzano o su segmento de actuacion.
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Leyes Anticorrupcion Aplicables: significa todas las leyes y reglamentaciones anticorrupcién nacionales e
internacionales, vigentes en todos los lugares donde Suzano tiene operaciones, incluyendo, pero sin limitarse, a la Ley
Anticorrupcion de Brasil (Ley n2 12.846/2013), el Codigo Penal Brasilefio (Decreto Ley n2 2.848/1940), Ley de Practicas
de Corrupcion en el Exterior de Estados Unidos (“US Foreign Corrupt Practices Act”), la Ley de Soborno del Reino Unido

(“UK Bribery Act”).

Lavado de Denero: acto de ocultar o dissimular la naturaleza, origen, ubicacién, disposicidn, movimiento o propiedad de

bienes, derechos o valores que surjan, directa o indirectamente, de actos o conductas ilicitas tipificadas como delito.

Obsequios: significa articulos que no tengan valor comercial distribuidos por una entidad de cualquier naturaleza en

concepto de souvenir, propaganda, divulgacion habitual o en ocasion de eventos o fechas conmemorativas.

Pagos de Facilitacidn: significa el pago de cualquier cuantia o la concesion de alguna Ventaja Indebida Agentes Publicos
con el fin de asegurar, facilitar o acelerar la ejecucion de algun acto o servicio rutinero (por ejemplo: procesamiento de

documentos, emisidn de visas, licencias o autorizaciones).

Persona Expuesta Politicamente (PEP): persona que, en los ultimos 5 (cinco) afios, desempefia/desempefié alguna

funcién publica prominente u ocupe/haya ocupado algun cargo de alto escalén? en la Administracién Publica.

2 Art. 1° Las personas que se sujetan a la supervision del Consejo de Control de Actividades Financieras (COAF) en la forma de los articulos 9° y 14, parrafo 1°, de la Ley n° 9.613, del 3 de
marzo de 1998, deben adoptar las medidas previstas en esta Resolucién para el seguimiento de operaciones o propuestas de operacién que involucren personas expuestas politicamente.

§ 1° A efectos de lo dispuesto en esta Resolucion, se consideran personas expuestas politicamente a:

I - los detentadores de mandatos electivos de los Poderes Ejecutivo y Legislativo de la Nacion;

11 - los ocupantes de cargo en el Poder Ejecutivo del Pais de: a) Ministro de Estado o equiparado; b) Naturaleza Especial o equivalente; c) Presidente, Vicepresidente y Director, o equivalentes,
de entidades de la administracion pablica indirecta; y d) Direccién y Asesoramiento Superior (DAS) de nivel 6 o equivalente; Il - los miembros del Consejo Nacional de Justicia, del Supremo
Tribunal Federal, de los Tribunales Superiores, de los Tribunales Regionales Federales, de los Tribunales Regionales del Trabajo, de los Tribunales Regionales Electorales, del Consejo
Superior de Justicia de Trabajo y del Consejo de Justicia Federal; IV - los miembros del Consejo Nacional del Ministerio Pablico, el Procurador General de la Republica, el Viceprocurador
General de la Republica, el Procurador General de Trabajo, el Procurador General de la Justicia Militar, los Subprocuradores Generales de la Republica y los Procuradores Generales de Justicia
de los Estados y del Distrito Federal;

V - los miembros del Tribunal de Cuentas de la Nacidn, el Procurador General y los Subprocuradores Generales del Ministerio Publico ante el Tribunal de Cuentas de la Nacién;

VI - los Presidentes y Tesoreros nacionales, o equivalentes, de partidos politicos; VII - los Gobernadores y Secretarios de Estado y del Distrito Federal, los Diputados Estatales y Distritales, los
Presidentes, o equivalentes, de entidades de la administracién pablica indirecta estatal y distrital y los Presidentes de Tribunales de Justicia, Militares, de Cuentas o equivalentes de Estado y del
Distrito Federal; VIII - los Alcaldes, los Concejales, los Secretarios Municipales, los Presidentes, o equivalentes, de entidades de la administracién publica indirecta municipal y los Presidentes
de Tribunales de Cuentas de Municipios o equivalentes.
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Regalos: significan bienes de valor comercial, no considerados Obsequios ni Hospitalidades y sin caracter promocional,

tales como: productos, equipos, servicios y descuentos para eventos.

Soborno: significa el acto de ofrecer, dar, solicitar, o recibir dinero, regalo u otra ventaja, directa o indirectamente, como
forma de induccién a la practica de cualquier accion, omisidn, influencia o ventaja indebida o acto deshonesto, ilegal o
de quiebra de confianza en la practica de sus funciones. Podra ser considerado forma de soborno ofrecer cualquier cosa,
incluyendo favores, empleos, pasantias, conveniencias, donaciones u oportunidades favorables proporcionadas directa o
indirectamente a las personas que puedan beneficiar indebidamente los negocios empresariales de Suzano. Se

encuadran en esta definicién eventuales promesas no concretadas.

Terceros: individuos o personas juridicas que actuen en nombre, interés o beneficio de Suzano, incluyendo a los que
mantienen relaciones comerciales con la Compafiia (por ejemplo: clientes, proveedores, prestadores de servicios, etc.).
Los Terceros Intermediarios o “TPI” son individuos o empresas que actian como agentes de Suzano, en su nombre o
representacion, ante Agentes Publicos locales o extranjeros (por ej.: agentes, consultores, representantes comerciales,

abogados, despachantes, entre otros).

Ventaja Indebida: cualquier bien, tangible o intangible, ofrecido, prometido o entregado, directa o indirectamente, con
la finalidad de indebidamente influenciar o recompensar cualquier acto, decisidon u omisién de determinada persona,
Agente Publico o no. En este punto pueden incluirse los Obsequios, Regalos, Hospitalidades y Entretenimiento, asi como

donaciones o patrocinios que tengan como finalidad influenciar indebidamente a alguien.

§ 2° A efectos de lo dispuesto en la presente Resolucién, también se consideran personas expuestas politicamente a las que en el exterior sean: | - jefes de estado o de gobierno; I1 - politicos de
escalones superiores; |11 - ocupantes de cargos gubernamentales de escalones superiores; IV - oficiales generales y miembros de escalones superiores del poder judicial;

V - ejecutivos de escalones superiores de empresas publicas; V1 - dirigentes de partidos politicos.

§ 3° A efectos de lo dispuesto en la presente Resolucién, también se consideran personas expuestas politicamente a los dirigentes de escalones superiores de entidades de derecho internacional
publico o privado.
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4 - DIRECTRICES

4.1 - Prevencidn de la Corrupcion y del Soborno

Suzano declara que tiene tolerancia cero a la corrupcion y que actua de conformidad con las Leyes Anticorrupcion
Aplicables, especialmente, pero sin limitarse, a la Ley Anticorrupcion de Brasil (Ley n2 12.846/2013) y su decreto
reglamentador (Decreto n? 11.129/2022), a la Ley de Practicas de Corrupcidn en el Exterior de Estados Unidos (“US
Foreign Corrupt Practices Act") y a la Ley de Soborno del Reino Unido (“UK Bribery Act”), observando siempre las

directrices mas restrictivas.

Por eso, los publicos alcanzados por esta Politica no estan autorizados a realizar ninguna accién que caracterice un acto
de Corrupcion ni Soborno, Corrupcidn privada, Acto Lesivo a la Administracién Publica ni acto ilicito en las relaciones

con Agentes Publicos, entes de la Administracion Publica ni entidades privadas.

Ademas, los Colaboradores y Terceros siempre deben estar atentos y no ignorar ninguna sefial de alerta de posibles

violaciones de esta Politica.

4.2 - Interacciones con la Administracion Publica y Agentes Publicos

Las interacciones con entes de la Administracidn Publica y Agentes Publicos son fundamentales para la ejecucion y el
desarrollo de los negocios de Suzano, pero deben ser realizadas por sus Colaboradores y Terceros de forma integra y
transparente, y observando los procedimientos y las normas aplicables a las respectivas interacciones, como las

directrices de esta Politica y del Manual de Relaciones con Agentes Publicos.
Las interacciones pueden ocurrir debido a diversas necesidades. Dichas interacciones pueden ser administrativas (las

que no prescinden de la toma de decisiones de Colaboradores o Terceros) o estratégicas, que, a su vez, precisan de la

toma de decisiones por parte de los Colaboradores y Terceros.
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Todos los tipos de interaccién requieren atencién y cuidados especificos; por eso, para mas detalles acerca de las
directrices para interaccion con entes de la Administracién Publica y Agentes Publicos, debe consultarse el Manual de

Relaciones con Agentes Publicos.

4.3 - Obsequios, Regalos, Entretenimiento y Hospitalidades

Suzano entiende que el ofrecer y el recibir Obsequios, Regalos, Entretenimiento y Hospitalidades son relevantes para los
negocios y aceptados en diversas culturas, pero también pueden ser considerados como forma de practicar actos de
Corrupcion y Soborno y Actos Lesivos a la Administracién Publica, principalmente si son dirigidos a Agentes Publicos o

recibidos por estos.

Ningun acto de ofrecer o recibir Obsequios, Regalos, Entretenimiento y Hospitalidades debe tener como finalidad
influenciar en las tomas de decisiones, obtencién de alguna Ventaja Indebida ni constreiiimiento ni exposicion de la

Compaiiia, sus Colaboradores, Agentes Publicos ni Terceros.

Para mas orientaciones, consultese la Politica de Obsequios, Regalos, Entretenimiento y Hospitalidades.

4.4 - Contribuciones Politicas

Queda estrictamente prohibido todo tipo de apoyo, contribucidn, donacién, patrocinio o aporte en nombre de Suzano a
instituciones, partidos y/o candidatos asociados al escenario politico y con caracteristica politico-partidaria en todas las

localidades en las que actua.

Suzano respeta la participacién de sus Colaboradores en actividades politicas siempre y cuando sean en caracter

personal, fuera del horario y lugar de trabajo, y que no tenga apariencia de ninguna iniciativa en nombre de Suzano.

Para mas informacidn, consultese el Manual de Relaciones con Agentes Publicos.
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4.5 - Donaciones y Patrocinios

Las cooperaciones, donaciones, inversiones socio-ambientales y patrocinios deberan realizarse con imparcialidad,
transparencia y de acuerdo con los criterios de admisibilidad establecidos en la Politica de Inversiones Socio-

Ambientales y Donaciones.

Para garantizar el cumplimiento de esta Politica, las cooperaciones, donaciones, inversiones socio-ambientales y
patrocinios deberan respetar la legislacion aplicable y sus desdoblamientos procesales, debiendo pasar por todas las
etapas de evaluacidn internas de Suzano (e.g.: evaluacién de demandas en las comisiones correspondientes e inclusién

en el sistema de partes interesadas, entre otras).

Quedan estrictamente prohibidas las iniciativas que: (i) creen la expectativa de intercambio de favores o Ventaja

Indebida; (ii) caractericen un conflicto de intereses; o (iii) perjudiquen la reputacion de Suzano.

4.6 - Fusiones y Adquisiciones

Suzano debera asegurar que las operaciones societarias de Fusiones y Adquisiciones a realizar seran precedidas por una
evaluacidn robusta, imparcial y libre dirigida a la identificacidon de posibles actos que puedan acarrear la sucesién de

cualquier pasivo objeto de las Leyes Anticorrupcidn Aplicables.

Una vez concluida cualquier operacidn, Suzano debera conducir una evaluacién detallada de conformidad con las Leyes
Anticorrupcion Aplicables y todas las medidas necesarias deberan ser implementadas de inmediato para la respectiva

adecuacion.

4.7 - Lavado de Dinero

Suzano repudia toda iniciativa relacionada al lavado de dinero y otras formas ilegales de ocultar o legitimar recursos

financieros ilicitos, asi como para financiar actos terroristas.

Documento de uso restrito a Suzano S.A



7Y suzano

Titulo: Politica Anticorrupcion
Area emisora: 00.Politicas Corporativas Fecha: 29-dic-2023
Cadigo: PC.00.0005 Revisiéon: 2

La Compafiia tiene mecanismos de control y prevencién para combate al lavado de dinero y asegura que sus recursos

financieros no son, ni serdn, utilizados para este fin.

4.8 - Libros y Registros Contables

Los registros contables y financieros de Suzano deben reflejar de manera precisa, clara, completa y con detalle
adecuado, todos los negocios y operaciones realizados, garantizando asi un sistema de controles contables robusto y

que todos los activos sean debidamente controlados y contabilizados.

Estan estrictamente prohibidos los asientos falsos, engafosos o incompletos en el sistema de control contable o en otros
documentos de Suzano. Ante esto, cualquier simulacion y/o adulteracion de una operacion sera considerada una

violaciéon grave a esta Politica, sujeta a la aplicacion de alguna medida disciplinaria y sanciones correspondientes.

4.9 - Pagos de Facilitacion

Por mas que se permitan por leyes locales en paises que la Compafiia tenga actuacion o en paises en que Suzano hace

negocios, no se permite en ninguna circunstancia que Colaboradores y/o Terceros efectien ningiin Pago de Facilitacién.

4.10 - Personas Expuestas Politicamente (PEP)

De acuerdo con la definicidn de esta Politica, Personas Expuesta Politicamente (PEP) son las que, en los ultimos 5 (cinco)
afios, desempefian/hayan desempefiado alguna funcidn publica prominente u ocupen/hayan ocupado algln cargo de

alto escaldn en la Administracion Publica.

Las Personas Expuestas Politicamente (PEP), como resultado de su funcién y cargo, tienen una mayor exposicion a la
practica de actos de Corrupcion y Soborno y de Acto Lesivo a la Administracion Publica. De este modo, cualquier
vinculo con dichas personas, asi como con sus familiares, estrechos colaboradores y empresas en las que participen

deben ser tratados con gran cautela y diligencia.
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De esta forma, se requiere que todas las iniciativas que involucren a PEP, sus familiares, estrechos colaboradores,

representantes, entre otros, sean precedidas por una evaluacién detallada realizada por el drea de Compliance.

4.11 - Terceros

Los Terceros o personas relacionados con ellos que actien en nombre de Suzano no estan autorizadas a realizar ninguna
accion que caracterice un acto de Corrupcidn ni Soborno, Corrupcidn privada, Acto Lesivo a la Administracion Publica
ni acto ilicito en las relaciones con Agente Publicos, entes de la Administracidn Publica o entidades privadas, incluyendo

los Pagos de Facilitacion.

Suzano solamente hara negocios con Terceros que actien de acuerdo con sus estdndares de ética, integridad y
transparencia. Las contrataciones y/o el establecimiento de alianzas con Terceros -incluyendo a los Terceros
Intermediarios-, asi como el mantenimiento de dichos vinculos, podrdn ocurrir solamente después de la evaluacién de
riesgos y analisis de reputacidn (Due Diligence o Background Check), y, si es necesario, la evaluacién de los mecanismos y

las herramientas de integridad y combate a la corrupcion implementados por los Terceros.

A efectos de efectividad de esta Politica ante Terceros, los contratos firmados por Suzano deberdn contener cldusulas
especificas referentes al cumplimiento de las Leyes Anticorrupcién Aplicables y los estandares de conducta de la

Compaiiia.

4.12 - CANALES DE COMUNICACION

En caso de dudas con relacidn a la interpretacion de la presente Politica y/u orientaciones sobre situaciones que puedan

ocurrir en el dia a dia, debe consultarse siempre al darea de Compliance.

E-mail: compliance@suzano.com.br.

Ademas, cabe aclarar que casos reportados que involucren sospecha de Corrupcién, Soborno o Acto Lesivo a la

Administracion Publica o cualquier disconformidad con las leyes aplicables, Suzano podra reportar lo ocurrido a las
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autoridades competentes, proveyendo detalles del curso y las tratativas, si asi fuere necesario, asi como colaborar con

posibles investigaciones externas de autoridades.

Por ultimo, si se tiene conocimiento sobre la violacién o sospecha de violacidn de ésta o de cualquier otra Politica de
Suzano, el reporte de la situacion puede efectuarse al Canal de Ombudsman por cualquiera de los siguientes medio, de

forma confidencial y, si asi se desea, andénima:

* Teléfono: 0800 771 4060

¢ Sitio web: www.suzano.com.br -> ouvidoria.

Suzano preservara la confidencialidad de la informacién relativa a las investigaciones de posibles violaciones a las
directrices aqui descriptas, quedando estrictamente prohibido practicar actos de represalias contra realizar una

denuncia de violacidn, efectiva o potencial, de esta Politica.

5 — RESPONSABILIDADES

El area de Compliance es el drea de Suzano que tiene competencia exclusiva para modificar, en cualquier hipdtesis, esta
Politica. Cualquier cambio a esta Politica debera ser comunicado por el area de Compliance a las partes interesadas

pertinentes.

6 - APROBACION DE LA POLITICA

Para la mejora constante de los mecanismos de integridad de la Compaiiia, asi como de las directrices de esta Politica, se
realizan evaluaciones de riesgo periddicas de acuerdo con caracteristicas de los negocios, lugares de actuacién y Leyes
Aplicables a Suzano. Ademas, por medio del seguimiento realizado por la alta administracidn, se verifica la efectiva

implementacion de dichos mecanismos y sus iniciativas de mejora.

Documento de uso restrito a Suzano S.A



7Y suzano

Titulo: Politica Anticorrupcion
Area emisora: 00.Politicas Corporativas Fecha: 29-dic-2023
Cadigo: PC.00.0005 Revisiéon: 2

La presente Politica entra en vigor la fecha de su aprobacion de acuerdo con la competencia determinada por Suzanoy

debe ser revisada con una periodicidad minima de 2 (dos) aiios.

El area de Compliance es el area de Suzano que tiene competencia exclusiva para modificar en cualquier hipdtesis la
presente Politica. Cualquier modificacién a esta Politica deberd ser comunicada por el area de Compliance a las partes

interesadas relevantes.

7 - VIOLACION DE LA POLITICA

En ningln momento se le admitird a ninguna persona alcanzada por la presente Politica apelar a su desconocimiento
para justificar violaciones o incumplimiento. Suzano tomard las medidas correspondientes con relacién a las violaciones

a las reglas previstas en esta Politica y la legislacion vigente.

Ademas de medidas internas, las violaciones de las reglas establecidas en las Leyes Anticorrupcién Aplicables y/o en la
presente Politica estan sujetas a las sanciones y medidas legales correspondientes de acuerdo a la ley y a la jurisdiccién

aplicables.

8 - CONSIDERACIONES FINALES

Excepciones o casos que no hayan sido tratados especificamente por la presente Politica seran analizados

especificamente por el drea de Compliance.

9 — ANEXOS

No aplicable

%k %k %k %k %
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