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1. OBJETIVO

Esta Politica descreve principios e diretrizes da gestdo de Saude, Seguranca e Qualidade de Vida
desenvolvidas para garantir que todas as operacdes da Suzano S.A sejam realizadas em ambientes

seguros e saudaveis para colaboradores, prestadores de servico e demais partes interessadas.

2. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
= Politica de Direitos Humanos;
= Politica de Diversidade e Incluséo;
= Politica de Suprimento de Madeira;
= (Cdbdigo de conduta;
= ABNT NBR ISO 45001 Gestéo de Saude e Segurancga;
= FSC-STD-40-005 Requisitos para o Consumo de Madeira Controlada FSC®;
= FSC-STD-BRA-01-2014 Plantagbes;
= FSC-POL-01-004 Politica de Associagao;
= ABNT NBR 14790 Manejo Florestal Sustentavel — Cadeia de Custdédia — Requisitos;

= ABNT NBR 14789 Manejo florestal — Principios, critérios e indicadores para plantagoes

3. TERMOS, DEFINIGOES E ABREVIATURAS

SSQV - Saude, Seguranga e Qualidade de Vida.

Fatores Psicossociais - Descreve os fatores psicossociais como os aspectos que definem a interagéo
subjetiva entre o trabalhador e seu trabalho, os quais interferem na vivéncia de bem-estar no trabalho e
também nos processos de descompensagdes na saude, seja mental ou fisica (OMS - Organizagao
Mundial da Saude).

FSC® - Forest Stewardship Council.

CERFLOR - Programa Brasileiro de Certificagcao Florestal.

4. DIRETRIZES
4.1. RESPONSABILIDADES
a) A Area de Saude, Seguranca, Qualidade de Vida e Facilities é responsavel pelo

desenvolvimento de conteldo, revisao, implementacéo e disseminagao desta Politica.
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4.2. PRINCIPIOS
a) Temos a Saude, a Segurancga e a Qualidade de Vida das pessoas como valores em nossas

operagoes e aliamos o compromisso do desenvolvimento de ambientes de trabalho seguros

com praticas de gestao e lideranga baseadas nos seguintes principios:

o Prevenir acidentes e doengas de trabalho, protegendo as pessoas envolvidas ou afetadas por
nossas operagoes;

¢ Promover um ambiente de trabalho saudavel, considerando questdes fisicas e psicossociais;

e Capacitar as pessoas envolvidas em nossas operagdes, dando acesso a informacgoes,
instrucdes e treinamentos necessarios para o desempenho seguro de suas fungoes;

o Respeitar toda legislagao trabalhista, de saude e seguranca aplicaveis as nossas operagoes;

e Gerir processos de saude, seguranga e qualidade de vida de maneira transparente, inclusiva,

sistémica, buscando sua melhoria continua.

4.3. O QUE FAZEMOS
a) Acreditamos no respeito a vida e envolvimento positivo de pessoas nos processos de Saude,
Seguranga e Qualidade de Vida, visando a construgdo de ambientes saudaveis e seguros,
estruturados em uma cultura que incorpora o desempenho operacional, a prevengao de riscos e o
cuidado mutuo.
b) Traduzimos os principios desta Politica em ag¢des estruturadas que abrangem todas as nossas
atividades, garantindo sua ampla disseminagao através da implementacao de:
e Um sistema de gestdo de Saude e Segurangca Ocupacional, baseado em normas
internacionalmente reconhecidas;
e Praticas de gestdo de riscos que nos permitem antecipar e responder as situagdes de
emergéncia e de crises;
e Comités de Saude, Seguranca e Qualidade de Vida e féruns como a Comisséo Interna de
Prevencédo de Acidentes (CIPA/CIPATR) e Semana Interna de Prevengdo de Acidentes de
Trabalho (SIPAT/SIPATR).

4.4. SISTEMA DE GESTAO DE SAUDE, SEGURANGA E QUALIDADE DE VIDA

a) Mantemos uma gestdo sistémica dos processos de SSQV por meio da adogcdo de melhores

praticas baseadas em normas internacionalmente reconhecidas, solugdes inovadoras e
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capacitagao de pessoas. Esta dindmica nos possibilita atuar de forma agil na prevengao de riscos,
assim como disseminar uma cultura de comportamento seguro nas operagdes da Suzano S.A.

b) Nosso sistema de gestao nos permite melhorar continuamente o desempenho de SSQV através de
analises criticas com o envolvimento da alta lideranga, programas comportamentais, auditorias
internas e externas, avaliagao de ocorréncias e adocido de medidas preventivas/corretivas.

c¢) Contamos ainda com sistematicas para a identificagdo e monitoramento do atendimento de
requisitos legais e de mapeamento e gerenciamento de riscos contemplando:

o Atividades, produtos e servigos;

e Anadlise preliminar de risco;

e Emissao de liberagao de trabalho;
e Levantamento de perigos e riscos.

d) Monitoramos o desempenho de SSQV através de indicadores qualitativos e quantitativos, assim
como gerenciamos mudancgas de forma sistémica, buscando manter riscos ou potenciais impactos
negativos em niveis aceitaveis.

e) Estimulamos ativamente que colaboradores e suas familias tenham uma melhor qualidade de vida
por meio de iniciativas de incentivo ao esporte, adogdao de habitos alimentares saudaveis,
campanhas de vacinagao, disponibilizacdo de canais de apoio e medicina preventiva. Mantemos
programas para a capacitacao e desenvolvimento continuo de colaboradores, através de processos

internos e em parceria com instituicdes de ensino.

4.5. APROVAGAO DA POLITICA
a) A presente Politica entra em vigor, por prazo indeterminado, na data da sua aprovacgéo pela
Diretoria Executiva da Suzano S.A.
b) A Diretoria Executiva da Suzano S.A. possui competéncia exclusiva para a alteragdo, em qualquer
hipétese, desta Politica.
Nota: Se necessario, cépias da deliberacdo sobre a alteracao ou revisdo da Politica poderao ser

enviadas para partes interessadas.
4.6. VIOLAGAO DA POLITICA

a) Qualquer violagao desta Politica deve ser reportada através do canal confidencial de Ouvidoria

e ser tratada de acordo com o Cddigo de Conduta da Suzano S.A.
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o Telefone Brasil: 0800 771 4060
o Telefones do Exterior: consulte niUmero especifico no site

e E-mail: ouvidoriaexterna@austernet.com.br

e Site: www.suzano.com.br, link “Ouvidoria”

4.7. CONSIDERAGOES FINAIS
a) A Suzano S.A. também aborda temas relacionados com Saude, Seguranca e Qualidade de Vida
em suas Politicas Corporativas de Diversidade e Inclusdo, Suprimento de Madeira e Direitos

Humanos, todas referenciadas neste documento.

5. ANEXOS
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