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1. Objetivo
deste Aviso

Este Aviso de Privacidade e Protecao de
Dados Pessoais (Aviso P&PD) foi criado
com o objetivo de estabelecer, atualizar
e unificar as diretrizes e principios na
Suzano para o tratamento de dados
pessoais de colaboradores.

E com base nele que demonstramos
NOSSO COMPromisso em:

I. Proteger os dados
pessoais e direitos dos
nossos colaboradores

(Titulares de Dados
Pessoais);

Q

I11. Promover
transparéncia quanto a
forma que realizamos o

tratamento de dados
pessoais;
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II. Adotar diretrizes
que assegurem o
cumprimento e a

ado¢ao de normas e

boas praticas;

O

0

IV. Proteger a empresa
e nossos colaboradores
de incidentes de
seguran¢a com dados
pessoais.
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Por que nos importamos com isso?

Para garantir que as atividades de tratamentos de
dados pessoais de colaboradores sejam legitimas,
licitas e em conformidade com as boas praticas e leis
aplicaveis, ainda:

——— COSSEeGURAR RESGUARDAR
// | \\

0 sucesso das nossas
atividades e operagoes no
mercado interno e
externo; e

nossa imagem e credibilidade
com colaboradores,
fornecedores, parceiros, a
Autoridade Nacional de
Prote¢ao de Dados (ANPD) e
o pUblico em geral.
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2. Diretrizes

A Suzano, como “Controladora dos Dados Pessoais”,
estd comprometida em assegurar a privacidade e a
protecao dos dados pessoais de todos com os quais nos
relacionamos, mesmo que indiretamente.

Nesse sentido...

Utilizamos regras e diretrizes que:

& |

I. Tratam dados II. Protegem dados II1. Evitam o risco de
pessoais de maneira pessoais de acessos ou vazamento ou outras
adequada; tratamentos indevidos; falhas internas que

possam gerar danos aos
titulares.
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Veja quais sao nossas diretrizes:

2.5. Direitos dos titulares

2.1. Finalidades do tratamento

2.2. Armazenamento e compartilhamento 2.6. Medidas de seguranca

2.3. Regras para consentimento 2.7. Obrigacgoes dos colaboradores

2.8. DUvidas ou solicitagoes

2.4. Conformidade com principios da lei
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2.1. Finalidades dos tratamentos de
dados pessoais

Todas as atividades abaixo sempre
observarao o0s principios da boa-fé,
transparéncia, nao discriminacao e da
minimiza¢ao dos dados pessoais:

@ Execucao do contrato de trabalho como
admissao e encerramento;

@%} Protecao da vida ou seguranca fisica
dos(as) colaboradores(as); © Importqnte

& Contratacio de servicos de bem-estar Como Controladora, somos responsaveis

pelo tratamento de dados pessoais dos
colaboradores quando necessario para
diversos fins, como exposto no

fisico e mental (como academias);

o Para assegurar o acesso aos ambientes da
1
empresa;

.1, Para o desenvolvimento de nossas
atividades.




2.2. Armazenamento e compartilhamento
dos dados dos colaboradores

Como fazemos esses processos? Motivo do armazenamento:
para o cumprimento da

finalidade do tratamento.
Armazenamento:

Forma de armazenamento: os
dados serao armazenados de
forma fisica e/ou eletrénica, em

servidores proprios ou de

terceiros  contratados,  de Periodo de armazenamento:

acordo com as legislagoes pela duracdo de seu contrato de

aplicaveis. trabalho e/ou pelo prazo
necessario para o cumprimento
de exigéncias legais e/ou
exercicio regular de direito.
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Compartilhamento:

O compartilhamento de dados pessoais dos colaboradores e de
seus dependentes serao realizados caso seja necessario para:

Gestao do vinculo Execucao do contrato
trabalhista dos de trabalho.
colaboradores.

Cumprimento de obrigagoes
legais e/ou regulatoérias.

Desenvolvimento
atividades laborais,

#Y suzano

de
dentre

outras atividades exercidas

pela Suzano.
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2.3. Regras para consentimento
Poderemos solicitar o consentimento
colaboradores para tratar

dos
os dados pessoais
necessarios de diversas formas, como:

R

Implementacao de
politica de diversidade

Iniciativas e/ou a¢oes de
pesquisas, eventos e

treinamentos.

e inclusao.
-,

I

|

I
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2.4. Conformidade com os principios dalei

Em todas as nossas atividades, deveremos sempre nos

basear nos seguintes PRINCIPIOS:

Boa-fé

Todas as operagoes de tratamento devem ser
pautadas em boas intenc¢des.

Necessidade

A coleta e utilizagao de dados pessoais deve ser
limitada a0 minimo necessario para o
cumprimento das finalidades.

Seguranca e prevencao ——

Devemos garantir a seguranga e
confidencialidade dos dados pessoais por
medidas técnicas e organizacionais para
prevenir incidentes de seguranca.

Transparéncia

Serao garantidas aos titulares informacoes
claras, precisas e acessiveis.

Nao discriminacao

O tratamento jamais pode objetivar fins
discriminatérios, ilicitos ou abusivos.

—— Finalidade e adequacao ——

O tratamento de dados pessoais deve se
limitar aos propésitos legitimos, especificos
e informados ao Titular.
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2.5. Direitos dos titulares de dados pessoais

Devemos garantir o cumprimento dos seguintes

DIREITOS DOS COLABORODORES (Titulares

-
de Dados): \

Confirmar a existéncia do tratamento; Entender as razoes do tratamento;

Saber quais sao e ter acesso aos dados Ser informado sobre a origem dos
tratados; dados pessoais;

Corrigir dados incompletos ou Ser informado sobre os responsaveis

desatualizados; pelo tratamento;
Revogar os consentimentos a Em alguns casos, opor-se a
qualquer momento; determinados tipos de tratamento;

Em alguns casos, solicitar a anonimizagao, bloqueio ou eliminacao dos dados
pessoais.

Quer fazer algum pedido relacionado aos seus direitos ? Clique aqui
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Retenf;éo ou destruicao \\\\\\\\\\\\\\t\l‘ I' 7,/]///////;, / { Roubo J
{ inadequada )K\\\\\\\\\ 7 ﬁ
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=S 2.6.Medidas de seguranca —

=
—
= =
Acesso, uso ou divulgacao — A Suzano conta com diversos — -
= . — | S— erda
nao autorizados —— CONTROLES De SEeGURANCA =
=1 para proteger seus dados %
fé pessoais contra uma variedade %\
— N

7 de ameacas, incluindo: N
/ %

%// N
Cépia, modificacdo ou //%%// \\\\\\¥ . .
{ adulteracdo inadequada )—/ //////////////////f/,/,/“ m\\\\\\\\\\\\\ { Perda de integridade J

Quer saber mais sobre isso?

Solicite informagoes através do e-mail ciberseguranca@suzano.com.br ou acesse a nossa Politica de Seguranc¢a da Informacao.



mailto:ciberseguranca@suzano.com.br
https://storage.googleapis.com/stateless-site-suzano-com-br/2022/05/915c49ef-politica-publica-de-seguranca-da-informacao-28-04-22.pdf
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2.7. Obrigag¢oes dos colaboradores

Diversas atividades executadas pelos nossos
colaboradores envolvem o tratamento de dados
pessoais de outros Titulares como: fornecedores e
clientes.

A Cada colaborador é responsavel
pelo cumprimento das obriga¢oes

relacionadas aos dados pessoais
que trata em suas atividades.

Por isso, preste ATENCAO para:

® CUMPRIR com as politicas da Suzano ao coletar,
acessar, usar, gerenciar, divulgar, armazenar,
transferir e, de qualquer outra forma, tratar
dados pessoais.

® NOO COMPORTILHAR dados pessoais com
terceiros nao autorizados.

sSUzano
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® ReLdTdR qualquer violacao de dados pessoais,
efetiva ou potencial, ao Encarregado de
Protecao de Dados Pessoais.

® SEGUIR dS ORIENTACOeS das areas de
Tecnologia da Informagao, Seguran¢ca da
Informacao, Governanca de Dados e
Privacidade & Protecao de Dados Pessoais sobre
a aquisicao ou fornecimento de servicos de
tecnologia, bem como de armazenamento de
documentos e informagdes em servidores
externos (servicos de armazenamento em
nuvem, pendrives, etc.).

® MCONTER os dados pessoais apenas pelo tempo
necessario para a finalidade especifica ou

conforme exigido por lei ou regulamento. 2.8. DUvidas e solicitacoes

® PREEeNCHEeR O DOCUMENTO de Privacy by Entre em contato diretamente com o
Design (Privacidade desde a Concepc¢ao) ao nosso Canal de Atendimento clicando
desenvolver um novo aqui.
produto/processo/atividade.




&—  Voltar ao Sumdrio Aviso P&PD — Colaboradores

3. Atualizagoes da
Politica

Orientamos que este documento seja
sempre revisitado caso haja necessidade de
entendimento, pois ele pode ser alterado a
qualquer tempo e sem aviso prévio.

4.Violacoes da
Politica

As violagoes a esta politica estao sujeitas as
sang¢oes previstas nas normas internas da
Suzano e na legislacao aplicavel no Brasil e
nos paises onde as empresas estao
localizadas.

#Y suzano

5. Anexos

¢ Anexo A: Categorias e tipos de dados
pessoais

0 Anexo B: Finalidades de tratamento
de dados pessoais

6. Documentos

Acesse os documentos mencionados por
esta politica na pagina [xxx].

Acesse aqui os documentos >

R


chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/storage.googleapis.com/stateless-site-suzano-com-br/2021/06/57517b03-livreto-codconduta_suzano_pt-1.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/storage.googleapis.com/stateless-site-suzano-com-br/2021/06/57517b03-livreto-codconduta_suzano_pt-1.pdf
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7. Glossario

O que significam esses termos?

ANPD ANPD: E sigla para Autoridade Nacional de

Protecao de Dados no Brasil.

Avutoridades Fiscalizadoras:  Qualquer
autoridade, inclusive judicial, que fiscalize,

julgue e aplique a legislagao pertinente.

Colaborador: Qualquer funcionario,
inclusive subcontratados ou terceirizados,
representantes ou prepostos, remunerado
OU sem renumeragao, em regime integral ou
parcial, que atue em nome do Controlador e

que tenha acesso a dados pessoais.

Controlador: Pessoa ou empresa, publica ou
privada, que toma as decisbes sobre o
tratamento.

Ca
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Dado Pessoal: Toda informacao que possibilite a
identificagao, direta ou indireta, de uma pessoa.

Dados Pessoais do Controlador: Qualquer Dado
Pessoal compartilhado pelos colaboradores para
tratamento pela Suzano ou nossos operadores,
incluindo dados pessoais sensiveis (origem racial,
étnica, convicgao religiosa, opiniao politica,
filiacdo a sindicato ou a organizagao de carater
religioso, filoséfico ou politico, dado referente a
saude ou a vida sexval, dado genético ou
biométrico), no contexto do Contrato.

Incidente de Seguranga: Qualquer evento
adverso de seguranca, confirmado ou sob
suspeita, que impacte a disponibilidade,
integridade, confidencialidade ou a autenticidade
de uma informagao. No caso desta Politica, nos
envolvendo dados

referimos a incidentes

pessoais.
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Leis e Regulamentos de Protecdao de Dados:
Todas as normas relacionadas a Privacidade e a
Protecao de Dados Pessoais, como a
Constituicao Federal de 1988, Cdédigo Civil de
2002, Cédigo de Defesa do Consumidor, Marco
Civil da Internet, Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais, e qualquer decisao publicada por
qualquer Autoridade Fiscalizadora competente,
aplicavel ao Tratamento dos Dados Pessoais que
ocorra no contexto do Contrato.

LGPD: E a sigla para Lei Geral de Protecdo de
Dados, a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

Tratamento de Dados Pessoais: Qualquer
operagao realizada com dados pessoais, como
coleta, producao, recepgao, classificacao,
utilizagao, acesso, reprodugao, transmissao,
distribuicao, processamento, arquivamento,
armazenamento, eliminagao, avaliagado ou
controle da informacao, modificacao,
comunicagao, transferéncia, difusao ou extracao,
e outros.
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Operador: Pessoa ou empresa, publica ou
privada, que realiza o tratamento em nome do
controlador.

Suzano ou Companhia: Suzano S.A., suas
subsidiarias e suas controladas (em conjunto
“Suzano” ou “Companhia”), controlada (ou
controle) sendo considerada a sociedade na
qual a controladora, diretamente ou através
de outras controladas, é titular de direitos de
sécio que lhe assegurem, de modo
permanente, preponderancia nas deliberagdes
sociais e o poder de eleger a maioria dos
administradores. Para os fins dessa Politica,
considera-se “controladas” as entidades nas
quais a Companhia possua participagao direta
ou indireta superior ao equivalente a 50%
(cinquenta por cento) do capital social.
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Anexo A

Categorias & tipos de dados pessoais

Os dados pessoais abaixo sao exemplos de dados
obtidos por meio fisico e/ou eletronico, seja
quando fornecidos pelos Colaborador(es) no
momento da candidatura, seja apds a contratacao.

Ha duas categorias de dados: DADO PessOdL e

DADO PEssSOd SenNsiveL.

o S€énero .
c £
v %

NUmero Pessoal (NP)

— .

'ECPF RG nome IMPORTCONTE:
cargo = Essa nao é uma lista

j Ppolitica

o3aJapu3
eded

Jea1puis ogser

q) dados biométricos

dados de saude
orientacao sexval

fechada. Poderao haver
outros dados.

#Y suzano




Ce Voltar ao Sumdrio ) Aviso P&PD — Colaboradores

Anexo B

Finalidades de tratamento de dados
pessoais

Veja aqui uma lista de algumas finalidades
para as quais utilizamos os dados pessoais

dos nossos colaboradores:

= S B

O &

Procedimentos relacionados a contratacao;

Cumprimento de obrigagdes legais;

Utilizagcao em processos judicial, administrativo
ou arbitral;

Protecao da vida ou seguranca fisica dos
colaboradores;

Analise das denUncias realizadas;

7 ,,

Contratacao de beneficios corporativos;

Avaliagao, calculo e pagamento de

B ®

remuneragoes;

Lidar com o acesso aos ambientes fisicos e

)

Al
virtuais da empresa.

Dentre outras que poderao surgir no contexto de
execucao do Contrato de Trabalho.
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