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GESTAO DE CARTEIRA

OBJETIVO

Estabelecer os critérios basicos para o exercicio da atividade de gestdo de recursos de terceiros de
acordo com a regulamentacdo em vigor. Cabera ao Diretor responsavel pelos servigos de
administragcao de carteiras, em conjunto com sua equipe, observar se as regras estabelecidas nesta
Politica foram e estdo sendo devidamente aplicadas pelos Gestores contratados, quando for o caso.
O Banco Ourinvest S.A (“Ouribank”), desde 08/09/1992, é registrado na CVM como administrador de
carteiras de valores mobiliarios. Apesar de ser devidamente autorizado para realizar a atividade de
gestdo de recursos de terceiros, atualmente, o Ouribank ndo atua como gestor de carteiras. Os FlI
administrados pelo Ouribank, que possuam parcela superior a 5% (cinco por cento) de seu patrimonio
investidos em valores mobiliarios, sdo geridos por gestores de recursos devidamente habilitados
(“conjuntamente designados, “Gestores ").

ABRANGENCIA

Banco Ourinvest S.A (“Ouribank”).

VIGENCIA

Esta Politica entrara em vigor na data da sua publicagao.

DEFINIGOES

i. Administrador de Recursos de Terceiros: Banco Ourinvest S.A (“Ouribank”)., habilitado pela
CVM na modalidade de gestor de recursos;

i. ANBIMA: Associagao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais;

iii.  Ouribank: Banco Ourinvest S.A.;

iv. CVM: Comissao de Valores Mobiliarios;

V. Carteiras Geridas: Carteiras de titulos e valores mobiliarios;

vi. Codigo ANBIMA: Cédigo ANBIMA de Administragéo e Gestdo de Recursos de Terceiros;

vii.  Comité(s): Comités eventualmente constituidos para os fundos sob gestéo e para as carteiras
administradas;

vii.  Fundos: Fundos de investimento sob administragdo e/ou gestao;
iX. Fll: Fundos de Investimento Imobiliario;

Xx.  Gestor(es): Pessoa natural ou juridica, autorizada pela CVM para o exercicio de administragéo
de carteira de valores mobiliarios, na categoria “gestor de recursos”, cuja atribuicao é realizar
a gestado da carteira de ativos;

xi. Pessoas Vinculadas: Para os efeitos deste documento: (i) administradores, empregados,
inclusive estagiarios; (ii) socios ou acionistas pessoas fisicas; (iii) conjuge ou companheiro e
filhos menores das pessoas mencionadas nos itens (i) e (ii); (iv) sociedades controladas, direta
ou indiretamente, pelo intermediario ou por pessoas a ele vinculadas; e (v) demais profissionais
que mantenham com o Administrador de Recursos de Terceiros, contrato de prestacdo de
servigos diretamente relacionados a atividade de intermediacdo ou de suporte operacional;

Xii. Resolugao CVM n° 175: Resolugao n°® 175, de 23.12.2022, da CVM,;
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xiii. ~ PLDFT: Programa de Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo; e

xiv.  VaR: Value at Risk, que consiste em um método para avaliar o risco em operacgdes financeiras.

DOCUMENTOS VINCULADOS
i. Legislacéo:
a. Lei 8.668/93;
b. Resolugdo CVM 21/2021;
c. Resolucao CVM n°175, de 23/12/2022;
d. Cddigo ANBIMA de Administragéo e Gestao de Recursos de Terceiros; e
e. Regras e Procedimentos do Cédigo de Administracédo e Gestao de Recursos.
ii. Politicas:
a. Pl.22.09 - Prevengao a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo;
b. PI.09.06 - Codigo de Etica;
c. PL.09.04 - Conformidade (Compliance); e
d. PI.09.13 — Sistema de Controles Internos.

PALAVRAS-CHAVE

Gestao, Carteira, Terceiros, Estrutura, Controle, Risco, Contratagdo, Rateio, Segregacao.
RESPONSABILIDADES

7.1 GESTAO DE RECURSOS

Cabera ao Gestor gerir carteiras, tomar decisdes de investimento e desinvestimento, segundo
a politica de investimento e o regulamento de cada carteira ou fundo; analisar, avaliar e
selecionar os ativos de forma diligente, observando os respectivos fatores de risco de cada
ativo e sua aderéncia a carteira; gerir as respectivas ordens de compra e venda de ativos
financeiros e critérios de alocagao nas carteiras; gerenciar a liquidez das carteiras dos fundos
de investimento, monitorar e acompanhar os riscos inerentes a carteira e a manutencao de
documentacao de todo processo, nos termos desta Politica Interna e dos demais documentos
vinculados; e avaliar previamente os prestadores de servico a fim de certificar-se da sua
idoneidade e capacidade operacional. O Gestor podera firmar, quando for o caso, todo e
qualquer contrato ou documento relativo & negociacéo de ativos, representando a classe de
cotas para essa finalidade.

7.2 CONTROLE DE RISCOS

Mapear e controlar os principais tipos de riscos envolvidos nas operagcdes dos Fundos
(mercado, de liquidez, de concentragdo, de contraparte, operacionais e de crédito) sob
gestéo.

7.3 CONTRATAGAO DE TERCEIROS

Contratar, nos termos do Cédigo ANBIMA de Administracdo de Recursos de Terceiros, os
prestadores de servigcos do Fundo, observando, para tanto, as disposi¢cdes no Capitulo VI,
Secgdo | “Contratacdo de Terceiros em Nome dos Fundos de Investimentos” do Cdodigo de
Administracdo de Recursos de Terceiros.



http://intranet/sites/compliance/9%20%20Controles%20Internos/PI.09.02%20-%20Preven%C3%A7%C3%A3o%20%C3%A0%20Lavagem%20de%20Dinheiro%20e%20Combate%20ao%20Financiamento%20do%20Terrorismo.pdf
http://intranet/sites/compliance/9%20%20Controles%20Internos/PO10%20-%20Pol%C3%ADtica%20de%20C%C3%B3digo%20de%20%C3%89tica.pdf
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8. PROCESSOS

CcODIGO DE ETICA

A transgressdo a qualquer das regras descritas no Cédigo de Etica do Ouribank e demais
regras estabelecidas ou aplicaveis sera considerada infragdo do colaborador, o qual estara
sujeito as penalidades analisadas pelo Conselho de Administragao.

Todos os colaboradores devem zelar individualmente pelo cumprimento do Cédigo de Etica,
tendo o dever de informar aos superiores hierarquicos ou aos canais de comunicagao do
Administrador de Recursos de Terceiros, caso tenha conhecimento ou suspeita de violagao
das regulamentacdes e cédigos de autorregulacédo aos quais tais instituicbes estao sujeitas.

Além disso, todos os colaboradores devem se abster de praticar qualquer agao ou omissao
em que esteja em situagdo de conflito com os interesses do Administrador de Recursos de
Terceiros.

O Administrador de Recursos de Terceiros estabelece diretrizes com relagao a atuagao dos
colaboradores para o exercicio da atividade de administragao de carteira de titulos e valores
mobiliarios, em observancia a regulamentacao da CVM e da ANBIMA.

Os deveres do Administrador de Recursos de Terceiros e seus colaboradores para o
exercicio de tal atividade e para cumprimento da Resolugcdo CVM 21/2021 é resumido da
seguinte forma:

Zelar pelo sigilo de informacdes confidenciais a que tenha acesso;

Abster-se da pratica de atos que possam ferir a relagao com os clientes;

Utilizar exclusivamente os materiais técnicos dos Fundos;

Disponibilizar ao investidor todas as informagdes/documentos dos Fundos; e

o M Dd -~

Manter arquivado e a disposicdo dos orgaos de fiscalizagdo e regulagdo todos os
documentos relativos as ordens dos clientes, por um periodo em conformidade com a
legislagao (minimo 5 anos).

A integra do Cédigo de Etica esta disponivel na intranet do Ouribank em: Controles
Internos/Sistema Normativo/ 9 - Controles Internos/ P1.09.06 - Cddigo de Etica.

CONTROLES INTERNOS

A Resolugdo CVM 21/2021 dispde, entre outras coisas, sobre a implantagdo e
implementacdo de sistema de controles internos nas administradoras de recursos
autorizadas a funcionar pela CVM destinadas as atividades por elas desenvolvidas, seus
sistemas de informacdes financeiras, operacionais e gerenciais € o cumprimento das normas
legais e regulamentares a elas aplicaveis.

As atividades de administragao de carteiras desenvolvidas pelo Administrador e pelo Gestor
de Recursos sao segregadas fisica, logica e funcionalmente das demais atividades
desenvolvidas.

Para assegurar que sejam identificados, administrados e eliminados eventuais conflitos de
interesse que possam afetar a imparcialidade dos profissionais, o Administrador de Recursos
observa normas internas especificas para as atividades de administracdo de carteiras que
detalham a administragcao de conflitos de interesse aplicaveis a atividade de administracao



http://intranet/sites/compliance/9%20%20Controles%20Internos/Forms/AllItems.aspx
https://intranet.ourinvest.com.br/sites/compliance/9%20%20Controles%20Internos/PI.09.06%20-%20C%C3%B3digo%20de%20%C3%89tica.pdf
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de carteiras e deve assegurar que eventuais gestores contratados observem normas com o
mesmo objetivo.

Em referéncia aos pontos supracitados, o cargo de Diretor de Controles Internos foi criado
com o intuito de minimizar 3 (trés) principais riscos: Risco de Imagem, legal e Operacional,
conforme doravante caracterizados.

Risco de imagem

O risco de imagem (ou reputagao) € um dos mais preocupantes atualmente. Assim, &
importante a consciéncia de todos sobre a necessidade de se prezar pela imagem do
Administrador de Recursos de Terceiros.

Um simples boato pode causar danos irreparaveis a reputagcdo de uma instituicdo, de
modo que todos devem ter sempre em mente a importancia de seguir as regras desta
Politica Interna e do Cédigo Etica e de quaisquer politicas e diretrizes impostas pelo
Administrador de Recursos de Terceiros.

Quaisquer duvidas, esclarecimentos ou aconselhamento sobre quais agcées possam gerar
riscos de imagem para o Administrador de Recursos de Terceiros devem ser,
imediatamente, direcionados ao Diretor responsavel.

Risco legal

Basicamente, o conceito de risco legal pode ser definido como o de ndo cumprimento das
leis vigentes e aplicaveis aos Administradores de Recursos de Terceiros. Neste escopo,
estende-se também este conceito ao de nao estar em conformidade com as normas
internas emitidas pela area de Controles Internos do Administrador de Recursos de
Terceiros.

Risco operacional

Risco Operacional define-se como a possibilidade da ocorréncia de perdas resultantes de
eventos externos ou de falha, deficiéncia ou inadequacao de processos internos, pessoas
ou sistemas.

Os eventos de risco operacional sdo categorizados da seguinte forma:

i. Fraude Interna: Risco por atos realizados com a intencdo de fraudar, de subtrair
propriedade alheia ou infringir regras, leis ou politicas internas, envolvendo pelo
menos um funcionario da instituicao.

ii. Fraude Externa: Risco por atos realizados por pessoa que nao pertencem a
instituicdo com a intencdo de fraudar, de apropriar-se indevidamente de
propriedade alheia ou infringir leis.

ii. Demandas Trabalhistas: Risco por praticas incompativeis com leis/acordos
versando sobre relacdes trabalhistas, a saude e a seguranga no ambiente de
trabalho, de pagamentos de reclamagdes por danos morais, eventos envolvendo
qualquer tipo de discriminagao, incapacitagdo do empregado e falta de definicio de
responsabilidades e atribuigcbes.

iv. Danos a Ativos: Risco por danos em ativos fisicos em virtude de eventos da
natureza, vandalismo, acidentes, agdes mal-intencionadas etc.
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Praticas Inadequadas: Risco por falhas nao intencionais ou por negligéncia no
cumprimento de uma obrigagéo profissional para clientes especificos (incluindo
exigéncias fiduciarias e de conformidade), ou da natureza de desenho de um
produto.

Interrupcao das Atividades: Risco associado a interrupgcdo de atividade, por
evento externo, falha tecnolégica, manutengao e/ou problema em ambiente fisico e
infraestrutura predial.

Falhas em Sistemas Internos ou Externos: Risco por falha, ineficiéncia ou
inadequacao de sistemas, equipamentos, solugdes e demais recursos de TI.

Falhas na Execugdo: Risco por falha no gerenciamento e/ou realizagdo de
atividades/processos; falha no cumprimento de prazos; falha no relacionamento
com clientes, parceiros e fornecedores.

FUNGAO DA DIRETORIA RESPONSAVEL PELOS CONTROLES INTERNOS

Monitorar os riscos associados ao cumprimento das normas regulatorias e
autorregulatérias concernentes a atividade do Administrador de Recursos de
Terceiros, bem como, analisar os riscos do oferecimento de novos produtos e servigos
ou mesmo o inicio de relacionamento com clientes que envolvam determinado grau
derisco.

Nos termos do artigo 25 da Resolugdo CVM 21/2021, a Diretoria de Controles
Internos, conforme definido nos respectivos atos societarios dos Administradores de
Recursos de Terceiros, atuara na implementagao e cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos estabelecidos na referida Resolugao, o qual tem
como principais atribuicbes o suporte a todas as areas no que concerne a
esclarecimentos de todos os controles e regulamentos internos, bem como no
acompanhamento de conformidade das operacoes e atividades do Administrador de
Recursos de Terceiros com as normas regulamentares (internas e externas) em vigor,
definindo os planos de agdo e monitorando o cumprimento de prazos e do nivel de
exceléncia dos trabalhos efetuados.

Sao responsabilidades da referida Diretoria:

a. Assegurar que toda a equipe esteja operando de acordo com as diretrizes e
politicas estabelecidas;

b. Descrever, avaliar e revisar os procedimentos das areas visando minimizar riscos
operacionais; e

c. Estabelecer normas, procedimentos e controles internos.
Atividades Principais:

i.  Aconselhamento e suporte consultivo a respeito de regras e normas emanadas
de 6rgaos reguladores e autorreguladores;

ii. Realizar a implementagédo de programas de treinamento dos colaboradores e
demais procedimentos operacionais que deem cumprimento as regras
previstas nesta Politica Interna e outras relacionadas;

iii.  Cumprimento dos formularios regulatérios, em especial o Formulario de
Referéncia, cabendo realizar a atualizacdo e revisdo periddica daquele
documento, inclusive mantendo as informagdes referentes ao Administrador de
Recursos de Terceiros, atualizadas em seu endereco eletrénico;
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Acompanhamento e atualizagdo dos prazos e normas regulatérias aplicaveis
ao Administrador de Recursos de Terceiros e disposta em sua agenda
regulatoria;

Realizar testes a fim de monitorar e avaliar a efetividade das politicas internas,
bem como sugerir e acompanhar as agdes de melhorias decorrentes dos
relatorios emitidos apds a realizagao dos testes, podendo utilizar-se de sistema
proprio para tanto;

Desenvolver e disponibilizar a Diretoria Colegiada um relatério de controles
internos conforme estabelecido no artigo 25 da Resolugédo CVM 21/2021. Este
relatorio devera ser elaborado anualmente e disponibilizado até o ultimo dia util
do més de janeiro;

Manter atualizadas no website do Administrador de Recursos de Terceiros as
politicas cuja publicidade é exigida, tanto pela Resolugdao CVM 21/2021 como
pelas regras autorregulatorias da ANBIMA,;

Monitoramento da politica de controle de riscos e elaboracdo das politicas
estabelecidas no artigo 26 da Resolugdgo CVM 21/2021, bem como
monitoramento periédico do cumprimento efetivo e atendimento aos preceitos
da regulamentagéao, por meio de testesperiddicos;

Ser o responsavel pela interagcdo com os érgaos reguladores e associagdes
autorreguladoras. Inobstante a participagado dos colaboradores ligados a cada
area fiscalizada, cabera a Diretoria responsavel a intermediagao e atendimento
aos auditores e fiscais responsaveis pelo processo de fiscalizacao;

Gestao das atividades de PLD/FT: monitorar a politica e seus procedimentos
de forma a mitigar tais atividades.

Responsavel por estabelecer o padrdo e por aprovar os materiais de
comunicacdo e marketing, tendo por base as Regras e Procedimentos da
ANBIMA para o Cddigo de Administracao de Recursos de Terceiros;

Informar a CVM sempre que verifique, no exercicio das suas atribuicoes, a
ocorréncia ou indicios de violagado da legislagdo que incumbe a CVM fiscalizar,
no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis da ocorréncia ouidentificagao;

Confirmar, por meio do sistema CVMWERB, entre os dias 1° e 31 de maio de
cada ano, as informacgdes cadastrais do Administrador de Recursos de
Terceiros mantidas no formulario previsto na Resolugao CVM 51/21., e, sempre
que necessario atualizar o referido banco de dados sempre que quaisquer dos
seus dados forem alterados; e

Levar a Diretoria Colegiada quaisquer assuntos de sua competéncia que
entenda necessario ou conveniente para discussdo conjunta com os demais
membros do Comité competente.

8.2.3 COMITE ESTRATEGICO DE CONTROLES INTERNOS E COMPLIANCE - CECIC

O Administrador de Recursos de Terceiros conta com um Comité que possui plena
autonomia para aplicar as normas legais, regulamentares e aquelas estabelecidas
nesta Politica Interna e outras relacionadas, e que devera atuar em conformidade com
o regimento interno: RI1.03 - Comité Estratégico de Controles Internos e Compliance -
CECIC, disponivel na Intranet.

8.2.4 REVISAO DOS MANUAIS INTERNOS



https://conteudo.cvm.gov.br/legislacao/resolucoes/resol051.html
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A area responsavel pelo processo deve manter seus documentos sempre atualizados
e em conformidade com as legislagdes vigentes.

CONTROLE DE RISCOS

Na presente Politica Interna estédo relacionados os critérios e parametros utilizados para
gerenciamento dos tipos de riscos e seus pontos de controle que devem ser observados
pelos Colaboradores, tanto do Ouribank, quanto dos gestores de recursos por ele contratado.
Para efeitos desta Politica Interna, define-se:

1.

Risco de Mercado — A possibilidade de ocorréncia de perdas resultantes da flutuagdo nos
valores de mercado de posi¢des detidas por um Fundo de Investimento e/ou Carteira
Administrada incluindo os riscos das operacgdes sujeitas a variagdo cambial, das taxas de
juros, dos pregos de agdes e dos precos de mercadorias (commaodities);

Risco de Crédito/Contraparte - A possibilidade de ocorréncia de perdas associadas ao
ndo cumprimento, pelo tomador ou contraparte, de suas respectivas obrigagdes
financeiras nos termos pactuados, a desvalorizagédo de contrato de crédito decorrente da
deterioracdo na classificacdo de risco do tomador, a redugcao de ganhos ou
remuneracgdes, as vantagens concedidas na negociacao e aos custos de recuperagao. A
definicdo de risco de crédito compreende também (i) o risco de crédito de contraparte,
entendido como a possibilidade de ndo cumprimento, por determinada contraparte, de
obrigacdes relativas a liquidacdo de operacdes que envolvam a negociacao de ativos
financeiros, incluindo aquelas relativas a liquidagdo de instrumentos financeiros
derivativos, e (ii) o risco pais, entendido como a possibilidade de perdas associadas ao
nao cumprimento de obrigag¢des financeiras nos termos pactuados por tomador ou
contraparte localizado fora do pais, em decorréncia de agdes realizadas pelo governo do
pais onde localizado o tomador ou contraparte, e o risco de transferéncia entendido como
a possibilidade de ocorréncia de entraves na conversao cambial dos valores recebidos;

Risco de Liquidez - A possibilidade de ocorréncia de desequilibrios entre ativos
negociaveis e passivos exigiveis, descasamentos entre pagamentos e recebimentos que
possam afetar a capacidade de pagamento dos Fundos, levando-se em consideragéo as
diferentes moedas e prazos de liquidagéo de seus direitos e obrigagdes;

Risco Operacional - Consiste na possibilidade de ocorréncia de perdas resultantes de
falha, deficiéncia ou inadequagdo de processos internos, pessoas e sistemas, ou de
eventos externos, o risco legal associado a inadequagédo ou deficiéncia em contratos
firmados pelo gestor ou administrador, bem como a san¢des em razdo de
descumprimento de dispositivos legais e a indenizag¢des por danos a terceiros decorrentes
das atividades desenvolvidas pelo Ouribank.

O risco operacional esta presente em todos os processos existentes no Ouribank e é
decorrente do mapeamento de potenciais falhas operacionais que podem vir a ocorrer em
diferentes etapas destes processos, afetando todas as partes do negdcio. Dessa forma,
esta Politica Interna determina que sua estrutura de gerenciamento deva ser
permanentemente atualizada em relagdo aos processos existentes e seus respectivos
controles de avaliagdo e mitigagao do risco; e

Risco de Concentracgéo - O risco associado aos investimentos é diretamente proporcional
a concentragao das aplicagdes. Portanto, quanto maior a concentragao das aplicagdes
em poucos ativos ou emissores, maior sera a vulnerabilidade do investimento. Os limites
de concentragdo por ativos e emissores sao definidos nas respectivas politicas de
investimentos dos fundos de investimentos geridos de acordo com a regulamentagao
aplicavel.
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GERENCIAMENTO INTEGRADO DE RISCOS

Um elemento da gestédo de risco do Ouribank € manter uma estrutura de Gerenciamento
Integrado de Riscos que facilite a consecugéo de seus objetivos, a0 mesmo tempo em que
promove um ambiente seguro de controle. O Ouribank é administrado e organizado em linhas
funcionais adequadas de autoridade e reporte e o principio de segregacado de fungdes,
quando necessario, € inerente a esta estrutura.

A seguir, organograma funcional da area de Gerenciamento Integrado de Riscos:

Chief Risk Officer
(CRO)

Gerenciamento Integrado de Riscos
Superintendente de Riscos, Controles Internos Compliance

GIR N3o
Financeiros

Controles
Internos

Compliance
Regulatério

GIR Financeiros

Coordenador de
Controles
Internos

Coordenador de
GIR Ndo
Financeiros

Analistade
Compliance
Regulatdrio JR

Especialista de
Prevencdoa
Fraudes

Coordenador de
GIR Financeiros

Analistade
Controles
Internos PL

Analistade GIR
N&o Financeiros
SR

Analistade GIR
Financeiros PL

Analistade
Controles
Internos PL

Analistade GIR
N3o Financeiros
PL

Analistade GIR
Financeiros PL

Analistade
Controles
Internos PL

Analistade
Controles
Internos JR

Data-base 09/2023

Gerenciar os principais riscos envolvidos nas operagcbes de FIl (mercado, liquidez,
concentragao, contraparte, operacional, socioambiental e de crédito). As atividades
desenvolvidas sdo: acompanhamento das exposicbes dos fundos a fim de identificar,
mensurar, avaliar, monitorar, reportar, controlar e mitigar os riscos.

CRO (Chief Risk Officer): Responsavel pela gestdo e adequada capacitacdao de toda
estrutura de Gerenciamento Integrado de Riscos, controle de ativos/ passivos e liquidez dos
Fll administrados; com participacdo direta no processo de tomada de decisGes estratégicas
relacionadas ao gerenciamento de riscos.

Superintendente de Riscos: Apoiar o CRO na implementagdo e gerenciamento de
processos para gestdo dos riscos financeiros e nao financeiros, oferecendo metodologia e
ferramentas para identificar, mensurar, monitorar, reportar, controlar e mitigar os riscos de
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forma integrada e continua, atuando no mapeamento dos riscos relevantes e avaliacao da
efetividade dos controles existentes, bem como sua aderéncia aos niveis de apetite por riscos
(RAS-Risk Appetite Statement) e reporte para a diretoria.

Riscos Nao Financeiros: Desenvolver e aplicar metodologias e ferramentas de gestao de
riscos nao financeiros, de forma a oferecer consultoria na avaliagdo de riscos e apoio na
validacao das solugdes de implementagao dos planos de acéo. Apoiar a 12 linha de defesa e
realizar avaliacdo independente para os processos elegiveis por meio de uma viséo Integrada
dos processos e riscos.

Garantir a identificacdo, mensuragdo, avaliagdo, monitoramento, reporte, controle e
mitigagéo dos riscos e fornecer insumos para tomada de decisdo, bem como a realizagéo
das atividades relacionadas a Gestdo de Continuidade de Negécios e disseminagao da
cultura de riscos.

Riscos Financeiros: Responsavel pela identificagdo, mensuragao, monitoramento e gestao
dos riscos financeiros (mercado, liquidez e crédito) e gerenciamento de capital.

Elaboracdo e analise de relatorios gerenciais e regulatérios de controle e exposicdo aos
riscos de mercado, de liquidez, de concentragao, de contraparte e de crédito.

Responsavel pela elaboragao de simulagcdes de cenarios de risco para tomada de decisdes
estratégicas. Adicionalmente € responsavel pela elaboragdo do programa de estresse,
desenvolvimento de metodologias e validagdes de modelos de risco.

Controles Internos: Assessorar as demais areas na analise, definicdo, implementacao dos
controles para mitigagdo dos riscos inerentes aos processos. Efetua o monitoramento dos
processos criticos, verificando, por meio de testes de aderéncia e revisdes periddicas, se os
controles adotados sdo adequados, efetivos e consistentes, buscando mitigar os riscos e
assegurar a conformidade dos principios e processos internos a legislacao e as melhores
praticas.

Auxiliar no gerenciamento efetivo dos riscos bem como na elaboragao anual do relatério de
efetividade, contendo o resultado das atividades relacionadas a funcdo de Compliance e
Controles Internos. Também registra e controla, de forma consolidada, o cumprimento dos
planos de acao propostos pelas areas para atender apontamentos de auditoria externa,
auditoria interna, reguladores e autorreguladores e dos planos de agao para adequagao do
ambiente de controle. E responsavel pela gestéo do Sistema Normativo, que é o conjunto de
documentos internos composto por Politicas, Normas e Manuais internos, que estao
alinhados com as leis e regulamentagbes aplicaveis entre si, que tem como objetivo definir
diretrizes, regras e procedimentos relacionados aos produtos, servigcos e processos do
Ouribank.

Compliance Regulatério: A area de Compliance Regulatério realiza o processo de pré
analise das leis e regulamentacgdes, identificando as informagdes de impactos especificos do
Ouribank. Encaminha para os colaboradores da 12 Linha de Defesa, considerando a maior
proximidade e conhecimento daquilo que influencia diretamente nas atividades, destacando
para a area responsavel as principais alteragdes, solicitando a elaboracéo e o envio do plano
de acdo para o cumprimento e aderéncia regulatoria. Acompanha as requisi¢des e o envio
da resposta dentro do prazo estipulado pelos respectivos 6rgdos reguladores,
autorreguladores, autarquias, inspecdes e auditorias, sendo papel focal no cumprimento das
requisicoes, oferecendo suporte para as areas, direcionando e acompanhando os planos de
acao dos apontamentos identificados.Com objetivo de estar em conformidade com as normas
vigentes, o Compliance Regulatério tem a finalidade de monitorar as demandas dos érgaos
reguladores, analisar os setores diretamente envolvidos com eventual mudanga na
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regulamentacao, transmitir as informagdes para as areas, e acompanhar a implementacao
do plano de acao, efetuando a certificacdo da conformidade.

Assim que a equipe de Gerenciamento Integrado de Risco elaborar o Relatério de Exposig¢ao
de Riscos, cabe ao Diretor responsavel pela administragdo de recursos de terceiros tomar as
medidas necessarias para assegurar a administracdo da exposi¢cao aos riscos das carteiras
e/ou Fundos.

RISCO DE MERCADO
O gerenciamento do risco de mercado tem como principais fungdes:

1. Identificar, medir, controlar e analisar os riscos de mercado, assegurando que 0s riscos
assumidos estejam de acordo com a disposi¢cdo mercado; e

2. Conhecer, analisar, controlar e reportar de forma continuada a situagéo, evolugao e
tendéncias das posicoes de risco de mercado e dos resultados.

O risco de volatilidade dos indexadores que corrigem as operagdes € associado a
movimentos favoraveis e adversos nos valores dos mesmos, gerando perda ou ganho
financeiro para a instituicao.

Este risco € administrado pelas técnicas de avaliagao de riscos tradicionais, o VaR (value at
risk), cenarios de estresse e analise de sensibilidade. Consiste em avaliar a eficacia dos
modelos simulando sua aplicagcdo com dados histéricos da carteira e com os dados primarios
que estao disponiveis para a operacionalizacdo dos mesmos.

O calculo do valor de risco € um método de se obter o valor esperado da maxima perda (ou
pior perda), dentro de um horizonte de tempo com um intervalo de confianca.

Trata-se de uma estimativa, que é sempre influenciada pela variabilidade amostral. A forma
mais simples de verificar a precisao do modelo é por meio da contagem de vezes que o VaR
€ excedido. Em seguida utiliza-se teste de hipbtese para verificar se a taxa de erro € aceitavel.
Em caso negativo, considera-se o modelo ndo eficaz. Quanto maior o nivel de confiancga,
mais dificil sera a verificagdo do modelo.

Para os Fundos com estratégias que envolvem posi¢gdes em produtos com baixa liquidez e
gue possuem prazos de resgate proporcionalmente mais longos, tais como os Fundos de
Investimento em Participagdes (FIP), ndo ha necessidade de implementacgao de sistemas de
controle de risco baseado em metodologias de VaR e Stress-test. As carteiras de
investimentos em participacdes apresentam um perfil de maturagdo de longo prazo,
resultando na iliquidez dessas posicoes, as cotas nao sdo passiveis de resgates
intermediarios.

RISCO DE LIQUIDEZ

Este risco deve ser acompanhado constantemente de modo que o gestor de carteira possa
liquidar as operacdes das Carteiras Geridas e dos Fundos em tempo habil e de modo seguro.

Diariamente é efetuada, pelos responsaveis pelo Risco de Liquidez, a analise das posi¢des
para identificar, avaliar e controlar o risco de liquidez em conjunto com o gestor responsavel
pela respectiva carteira ou Fundo, bem como, adequagao dos limites operacionais. O fluxo
de caixa é elaborado pela area de controle de riscos a fim de monitorar a posi¢ao financeira
atual das Carteiras Geridas e dos fundos de investimento.
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Sao efetuados testes regulares de stress e aderéncia em cenario normal e em cenario de
crise, as estratégias de atuagao a serem seguidas em cada caso serao definidas pelo Diretor
de Gestao de Risco. Os pagamentos e recebimentos das carteiras geridas e dos fundos de
investimento sao lancados no fluxo de caixa e diariamente encaminhados ao Diretor de
Gestéao de Risco.

RISCO DE CREDITO

O gerenciamento do risco de crédito consiste: (i) no processo de identificagéo e avaliagéo de
riscos existentes ou potenciais do seu efetivo monitoramento e controle, conduzidos através
de politicas e processos de gestao; (ii) do estabelecimento de limites consistentes com as
estratégias de negdcios; e (iii) adogao de metodologias voltadas a sua administragao.

Como parte integrante do risco de crédito existe a etapa de analise, selegao e monitoramento
dos ativos das carteiras. O processo € realizado da seguinte forma:

1. Evolucgao da situacédo econdémico-financeira dos envolvidos na operagao. Periodicamente
sdo reavaliados os indicadores de situagao tanto do tomador quanto da contraparte. A
exposi¢ao ao risco de contraparte faz parte dos limites gerais de crédito concedidos aos
clientes, que séo apurados por analise convencional de crédito;

2. Garantias, avaliagao periédica do grau de suficiéncia das garantias e sua liquidez;

3. Deteccgao de indicios de deterioracdo da qualidade de operacdes. E controlada pelo nivel
de atraso das parcelas, queda de liquidez das garantias, variagbes expressivas das
contas de balanco, entre outros indicadores;

4. Ramo de atividade previamente selecionado;
5. Seguros; e

6. Analise da Carteira: abertura de carteira (Qquando aplicavel, por exemplo, no caso de cotas
de FIDC) para melhor conhecimento dos riscos do ativo. A analise é feita com base na
pulverizacdo, histérico de inadimpléncia, analise dos devedores com base em relatorios
de risco (Serasa, Boa Vista, etc.); visitas e/ou reunides presenciais.

RISCO DE CONTRAPARTE

O risco de contraparte é gerido com mesmo rigor e critério do risco de crédito. Avalia-se a
tradicao, o histérico, a qualidade de gestao, e a capacidade financeira da contraparte.

Inclui indicadores de endividamento, liquidez, alavancagem, rentabilidade, evolugdo das
receitas, etc. Do ponto de vista financeiro, o principal fator decisivo, sao proje¢des de fluxo
de caixa futuro, para avaliar a capacidade de pagamento em diferentes cenarios macro e
microecondmicos. A qualidade do risco de contraparte é reavaliada periodicamente, de
acordo com as alteracdes nas perspectivas setoriais e macroeconémicas.

RISCO OPERACIONAL

O risco operacional esta presente em todos os processos existentes no Ouribank e é
decorrente do mapeamento de potenciais falhas operacionais que podem vir a ocorrer em
diferentes etapas do processo, afetando todas as partes do negécio. Dessa forma, sua
estrutura de gerenciamento deve ser permanentemente atualizada em relagao aos processos
existentes e seus respectivos controles de avaliagdo e mitigagdo do risco.
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Inclui o risco legal, associado a inadequagao ou deficiéncia em contratos firmados pela
instituicdo, bem como a san¢des em razdo de descumprimento de dispositivos legais e a
indeniza¢des por danos a terceiros decorrentes das atividades desenvolvidas pela institui¢cdo.

O gerenciamento do risco operacional prevé uma abordagem qualitativa, identificando e
analisando os riscos, avaliando controles, objetivando a redugdo das perdas e melhorias
operacionais, e uma abordagem quantitativa, visando mensurar os riscos operacionais para
efeito de gestao e, futuramente, para alocacao do capital.

O gerenciamento do risco operacional adequado esta diretamente relacionado ao
conhecimento dos processos existentes.

Relatorio de Autoavaliagdo é a metodologia utilizada para avaliagdo e revisdo dos principais
objetivos dos negdcios das areas, dos riscos envolvidos e dos controles internos projetados
para administrar os riscos, avaliando a sua eficacia.

Atualmente é utilizada uma matriz de risco por meio do sistema GRC Perinity para avaliar os
riscos qualitativos, desta forma é possivel identificar causas e impactos conforme informacao
fornecida pelas diversas areas da instituicdo. Através do questionario é possivel classificar o
risco como sendo critico, alto, médio ou baixo.

O Ouribank aloca computadores, linhas telefénicas e periféricos, como plano de contingéncia
para a continuidade dos negdcios, com a finalidade de atender todo o processo que envolve
o gerenciamento dos riscos operacionais.

RISCO DE CONCENTRAGAO

O risco de concentracdo é analisado e definido cuidadosamente no momento em que sao
confeccionados os regulamentos dos fundos. O Ouribank, em conjunto com o administrador
fiduciario, definira os limites de concentracdo de acordo com as demandas dos
clientes/cotistas, dadas as caracteristicas destes.

A fim de minimizar a possibilidade de ocorrer o desenquadramento ativo das posi¢des detidas
pelos fundos geridos, o Ouribank adota sistema de controle de limites e percentuais maximos.

Contudo, oscilagdes naturais de mercado podem levar ao desenquadramento passivo, isto
€, alheio a vontade do Ouribank, que causem alteragbes imprevisiveis e significativas no
patrimdnio liquido do fundo ou nas condi¢des gerais do mercado de capitais. Nesse caso, o
prazo para reenquadramento é de 15 (quinze) dias consecutivos, nos termos da
regulamentacdo aplicavel, devendo a area de Compliance diligenciar para que o
reenquadramento ocorra neste prazo.

Nao obstante o acima previsto, em caso de qualquer outra situagcado de desenquadramento
nao caracterizado como passivo, o Ouribank devera cessar qualquer atividade que possa
agravar o referido desenquadramento e passara a adotar, imediatamente, providéncias para
reduzir as posigcdes que estejam desenquadradas.

Para cada desenquadramento ativo, o gestor responsavel pela estratégia, devera
documentar e justificar o motivo do desenquadramento e prazo para reenquadramento,
enviando o mesmo para o Diretor de Gestao de Riscos.

E dever da area de Compliance informar ao Diretor responsavel pela administragdo de
recursos de terceiros os casos de desenquadramentos que permanegam por mais de 24
(vinte e quatro) horas a contar da notificagao de ciéncia remetida pelo gestor responsavel
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pela estratégia. Conforme regulamentagao especifica sobre o tema, a Comissao de Valores
Mobiliarios devera ser informada sobre a situacdo de desenquadramento.

Caso o desenquadramento nao tiver sido sanado dentro do prazo normativo aplicavel, o
Diretor de Gestao de Riscos devera levar o caso a apreciagdo do Comité Estratégico de
Controles Internos e Compliance — CECIC ou as comissdes de gerenciamento de risco
atreladas ao CECIC.

O Ouribank s6 realizara a gestao de fundos de investimento que tenham em seus respectivos
regulamentos, de forma expressa e clara, quais sao os limites de concentragao por emissor
e modalidade de ativo de modo que os cotistas tenham ciéncia inequivoca dos riscos
envolvidos. Em relagéo a fundos de investimento destinados exclusivamente a investidores
profissionais, nos termos da regulamentagdo em vigor, que admita em suas politicas de
investimento a auséncia de limites de concentracao por emissor € modalidade de ativo, tal
condicao devera estar expressa nos regulamentos.

A mitigagcéo dos riscos de concentragado é efetuada com base em critérios para avaliagao e
mensuragao do grau de exposi¢ao estabelecido em cada um dos regulamentos dos Fundos
geridos pelo Ouribank. Cabera ao Diretor de Gestao de Riscos monitorar, diariamente, o risco
de concentracao, considerando ativos financeiros e emissores, relacionado a cada fundo de
investimento e/ou recursos de terceiros administrada sob gestao do Ouribank.

Para o controle de riscos relacionados aos recursos de terceiros sob gestédo e aos Fundos, o
Administrador de Recursos de Terceiros, por meio dos seus colaboradores, devera atuar de
forma ética e diligente aplicando tratamento especifico para cata tipo de risco detectado nos
termos das normas internas especificas.

COMPRA E VENDA DE VALORES MOBILIARIOS POR ADMINISTRADORES,
EMPREGADOS PELO ADMINISTRADOR DE RECURSOS DE TERCEIROS

Sao consideradas pessoas vinculadas ao Ouribank, sua Carteira Prépria, seus socios ou
acionistas e administradores que se caracterizem como pessoas fisicas ou juridicas, os
operadores e empregados relacionados com as operagdes realizadas, bem como seus
cbnjuges ou companheiros e filhos menores

As pessoas vinculadas devem observar as seguintes normas gerais de conduta para fins da
realizagdo de investimentos pessoais:

1. Tomar as decisbes de investimentos com embasamentos logicos e analiticos, sem que,
sob qualquer hipotese, possam pairar duvidas sobre a total independéncia entre os
interesses do Administrador de Recursos de Terceiros e os dos colaboradores;

2. As atividades pessoais ndo deverao interferir negativamente nos profissionais. Além disto,
as operacgoes realizadas em nome do Administrador de Recursos de Terceiros devem ser
totalmente separadas e independentes das de seus colaboradores.

3. As operagdes pessoais deverdo ser orientadas para investimentos de longo prazo e ndo
especulagdo de curto prazo. Deve-se evitar, nos investimentos, a assungao de riscos
excessivos ou de dificil mensuragao, que possam comprometer o equilibrio financeiro do
colaborador e, assim, atrapalhar seu desempenho nas fungdes.

Além das boas praticas mencionadas acima, as pessoas vinculadas do Ouribank, devem
seguir as seguintes regras:

i. E vedada a compra e/ou venda de cotas de Fundos administrados pelo Ouribank e/ou
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Fundos geridos pelo Ouribank na hipétese de divulgagédo de um Stop Order (*) pela
Area de Administragdo de Fundos do Ouribank ou pelos Gestores, se for o caso.

(*) O Ouribank divulgara, por e-mail, um Stop Order, a todos colaboradores alocados ou
envolvidos na administracao e/ou gestdo de Fundos, assim que:(a) tiver conhecimento de um
fato relevante, até a sua divulgacao ao mercado; e (b) as informagdes das distribui¢cdes de
rendimento estiverem finalizadas, até a data da sua divulgagdo ao mercado.

i. Nao negociar cotas, titulos e valores mobiliarios em posse de informagdes
privilegiadas;

ii.  Nao transmitir informagdes privilegiadas a terceiros para capacita-los a negociar de
maneira vantajosa em relagdo aos demais investidores;

iv. Devem negociar, com exclusividade em seu nome; e

v. Encaminhar, sempre que solicitado e exclusivamente para as respectivas diretorias de
controles internas extrato de todas as operacbes de compra e venda de cotas de
Fundo, independente da instituicdo pela qual foi realizada.

CONTRATACAO DE SERVICOS DE TERCEIROS
Selegao

Identificada a necessidade da contratacdo de um determinado prestador de servicos, é
recomendavel realizar no minimo trés cotag¢des. Eventualmente para determinados servigos
podera ocorrer a contratacao sem a necessidade de trés cotagdes.

As propostas devem conter no minimo os seguintes itens:

a. Descrigao detalhada do servigo a ser prestado;

b. Quais os critérios que esses servigos devem obedecer (leis, resolugdes, normas técnicas,
normas internas ou outros);

Prazo de entrega;

Precos de cada servico;

Forma de pagamento;

Periodicidade de pagamento;

indice de reajuste (quando aplicavel); e

Dentre outros.

Se@ ™o a0

O gestor da area analisa as propostas recebidas e emite um parecer indicando a proposta
que melhor atende as necessidades e interesses e submete ao Diretor responsavel, para
aprovacao.

Para a analise das propostas devem ser levados em consideracéo os seguintes itens:

a. Reputacdo do prestador;
b. Capacidade técnica; e
c. Experiéncia; entre outros.

Avaliagao

A area responsavel avalia os prestadores de servigo através de solicitacbes de documentos
que comprove poderes aos representantes legais; indicagdes de fontes confiaveis; pesquisas
na internet e outras fontes publicas, que sejam capazes de demonstrar se o prestador de
servico possui capacidade de recursos humanos, sistemas e controles compativeis com a
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atividade a ser exercida pelo prestador de servicos. Eventualmente, podera ser realizada a
diligéncia in loco.

A area Juridica efetuara a diligéncia legal da documentagao encaminhada.

Com os documentos em méos, o Ouribank consulta suas ferramentas reputacionais visando
verificar se ha noticias desabonadoras em nome do prestador de servigos, verificando a
idoneidade da empresa, seus registros obrigatérios junto aos o6rgaos especificos e
reguladores de sua documentagdo no mercado, bem como a qualidade de seus servigos
prestados.

Caso haja necessidade, a area solicitante pode acionar outras areas para ajudar na avaliagao
do prestador de servico, principalmente em questdes técnicas.

O processo de avaliagao de um prestador de servigo sera sempre realizado quando de seu
primeiro contato com o Ouribank e reavaliado no periodo ndo superior a 24 (vinte e quatro)
meses, conforme item 7.13.

Aprovacao de Prestador de Servigo

Observadas as disposi¢coes da Resolucdo CVM n° 175, o Diretor responsavel recebe, para
analise e aprovagao, o relatério do gestor da area, junto com as propostas de prestagao de
servicos. Caso discorde da proposta e/ou condigbes, solicita ajustes ou novo processo de
avaliacdo de orcamentos de outras empresas.

Com a proposta aprovada pelo Diretor responsavel, a area de Administracao de Fundos
encaminha a minuta do contrato para a area Juridica, que dara sequéncia no processo de
contratacdo do prestador.

Caso o prestador de servicos nao disponha de minuta do contrato, a area Juridica deve
elaborar uma minuta, com base nas informacdes e documentos encaminhados pela area
solicitante. Apds analise do contrato e estando de acordo, deve liberar e encaminhar para
assinatura. Os contratos devem prever a obrigacdo de os contratados disponibilizarem ao
Ouribank, todas as informacgdes pertinentes as atividades por eles exercidas.

O contrato formalizado e assinado é encaminhado para a area de Administracdo de Recursos
de Terceiros, que ficara responsavel pela guarda do contrato e inclusdo do prestador de
servigos nas rotinas da area de Contas a Pagar.

Documentos Exigidos
1. Gestor de Recursos

i. Questionario ANBIMA due diligence;
i. Plano de Continuidade de negécios;
iii. Ferramentas e procedimentos de protecao de dados incluindo procedimentos de
seguranga contra ameagas externas de sistemas;
iv. Relatorio de Controles Internos; e
v. Politica de Segurancga da Informagéo.

2. Distribuicao de Cotas de Fundos
i.  Suitability;

ii. Processo Cadastral;
iii. Politica KYC;
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iv. Plano de Continuidade de negécios;
v. Ferramentas e procedimentos de protecdo de dados incluindo procedimentos de
seguranga contra ameagas externas de sistemas;
vi. Relatério de Controles Internos; e
vii. Politica de Seguranca da Informacao.

3. Servigos Qualificados

i. Plano de Continuidade de negdcios;
i. Ferramentas e procedimentos de protecdo de dados incluindo procedimentos de
seguranga contra ameagas externas de sistemas;
ii. Relatério de Controles Internos; e
iv. Politica de Seguranga da Informagao.

4. Consultor Imobiliario

v. Questionario ANBIMA due diligence para contratacéo de consultor imobiliario;
vi. Plano de Continuidade de negdcios;
vii. Ferramentas e procedimentos de protecdo de dados incluindo procedimentos de
seguranga contra ameagas externas de sistemas;
viii. Relatério de Controles Internos; e
ix. Politica de Seguranga da Informagao.

ATRIBUIGOES BASICAS OU RESPONSABILIDADES DAS AREAS ENVOLVIDAS

Os colaboradores que atuam nas atividades de liquidagao financeira, juridico, contabilidade,
informatica e controles internos sdo compartilhados entre as sociedades do grupo Ouribank,
sendo que em caso de conflito de interesse entre as atividades a serem desempenhadas nas
diferentes sociedades do grupo Banco, deverao ser observados os procedimentos previstos
no Caédigo de Etica. Os equipamentos de informatica s&o proprios ou alugados, controlados
pela equipe de informatica e modernizados sempre que necessario.

Os documentos que compbe o sistema normativo sdo atualizados periodicamente ou
conforme a necessidade, mudanga de processo ou legislagao.

COMBATE E PREVENGAO A LAVAGEM DE DINHEIRO E AO FINANCIAMENTO DO
TERRORISMO

O Administrador de Recursos de Terceiros deve observar a Politica Interna P1.22.09 -
Prevengao a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo, bem como cooperar
plenamente, de acordo com as leis aplicaveis, com os esforgos dos 6rgaos governamentais
competentes para evitar, detectar e processar lavagem de dinheiro e financiamento de
terrorismo. O Administrador de Recursos de Terceiros ndo poderda, conscientemente, fazer
negaocios com clientes existentes ou potenciais cujo dinheiro seja suspeito de ser proveniente
de ou usado para atividades criminosas ou terroristas. Se o Administrador de Recursos de
Terceiros souber de fatos que levem a uma suposi¢ao razoavel de que algum cliente esteja
envolvido em tais atividades, ou de que as transacbes de algum cliente sejam, elas proprias,
criminosas em suas respectivas finalidades, deverao ser tomadas as devidas providéncias,
de acordo com a lei e a Pl mencionada acima.

CARACTERISTICAS GERAIS
1. Atuacao do Administrador de Recursos de Terceiros

O Ouribank pode atuar como gestor de Fundos de diversas modalidades, tais como:
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Imobiliario;
Renda Fixa;
Acoes;
Multimercado;
Cambial;
Participagoes.

~PQo0TD

O Ouribank pode atuar ainda como administrador de Fundos de Investimento Imobiliario,
tendo em vista a autorizagao prevista no artigo 5° da Lei 8.668/93, independentemente
de credenciamento como administrador fiduciario.

2. Gestio de Recursos de Terceiros

O Administrador de Recursos de Terceiros esta em conformidade com a designacao de
um Diretor responsavel pela Administracdo de Recursos de Terceiros, nos termos da
regulamentacdo em vigor.

A carteira propria do Administrador de Recursos de Terceiros ou as pessoas vinculadas
nao atuam como contraparte de operacdes realizadas pelas Carteiras Geridas ou pelos
Fundos.

O Administrador de Recursos de Terceiros ndo aplica qualquer valor nos Fundos geridos
ou administrados, no caso do Ouribank, exceto quando expressamente autorizados pela
regulamentacao.

O Administrador de Recursos de Terceiros mantém servicos de atendimento ao cotista
cujo endereco e telefones constam nos respectivos informativos enviados aos clientes.

O Administrador de Recursos de Terceiros mantém registros analiticos sobre qualquer
negociagao por eles realizada com os Fundos.

O Administrador de Recursos de Terceiros nao presta fianga, aval, aceite ou coobrigam-
se, de qualquer forma, nas operacbes dos Fundos.

O Administrador de Recursos de Terceiros néo utiliza ativos de sua propria emissdo como
garantia de operacgdes praticadas pelos Fundos.

SEGREGAGAO DE FUNGOES

Os colaboradores do Administrador de Recursos de Terceiros relacionados com a gestao de
ativos e carteiras de valores mobiliarios, nos termos dos artigos 27 e 28 da Resolu¢ao CVM
21/2021 estao alocados para desempenhar suas fungdes em locais de trabalho destinados
a cada area, apartados por salas ou andares diferentes para possibilitar uma clara distingao
de cada funcéao, estando totalmente segregados dos colaboradores que atuam nas fungdes
de Custddia, Investidores ndo Residentes, Controles Internos e Controle de Riscos. Além da
segregacao fisica e de colaboradores, cada area possui equipamentos e acessos eletrdnicos
diferentes e independentes. O Administrador de Recursos de Terceiros contratas terceiros
devidamente qualificados para prestagao de servigos de escrituracao de cotas de fundos de
investimentos imobiliarios.

Ademais, sdo observadas as exigéncias de segregacdo de espacgos disposta na
regulamentacao em vigor.
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RATEIO E DIVISAO DE ORDENS ENTRE AS CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS

As ordens de compra e de venda de ativos podem ser realizadas em conjunto ou
individualmente. Caso ocorra o agrupamento de ordens, os gestores responsaveis deverao
seguir os procedimentos minimos de alocacao justa no rateio das ordens, conforme
relacionado abaixo:

As ordens agrupadas devem ser separadas e organizadas por familia de Fundos e/ou
Carteiras Geridas, ou seja, de acordo com uma estratégia especifica de sua politica de
investimento ou objetivo predefinido de cada um deles, conforme o caso;

As ordens realizadas para os Fundos e/ou Carteiras Geridas que seguem uma mesma
estratégia sdo enviadas em conjunto e, uma vez executadas, devem ser rateadas
proporcionalmente (alocagéo pré-rata) entre eles, de acordo com o estoque e o fator de
alavancagem definido em suas respectivas politicas de investimento, no caso dos Fundos,
sempre utilizando o critério de prego médio.

SELECAO, DECISAO E ALOCAGAO DE INVESTIMENTOS

Um rigoroso procedimento de selecao, decisédo e alocagao de investimentos pela equipe de
gestao de recursos de terceiros do Administrador de Recursos de Terceiros € essencial para
contribuir para a boa performance dos Fundos e/ou Carteiras Geridas.

O Administrador ou, quando aplicavel, o Gestor de Recursos de Terceiros, deve adotar
procedimento de selecdo, decisdo e alocagcido de investimentos que visa garantir que os
objetivos dos Fundos e de seus cotistas sejam atingidos ao confiar a gestao de seus recursos
a expertise das equipes especializadas das referidas instituicoes.

A decisdo de investimento, sele¢do e alocacéo de ativos é realizada com diligéncia e cautela,
levando em conta o interesse dos cotistas dos Fundos e respeitando as leis e
regulamentacdes aplicaveis.

A selecao de ativos é realizada por analistas das equipes de gestdo que se baseiam em
estudos internos e relatoérios elaborados por casas de research renomadas. As informacdes
essenciais relacionadas aos ativos selecionados sdo compiladas em um relatério, o qual
contera sugestdo de alocacdo nos portfolios geridos pelos analistas responsaveis, e
encaminhadas para a apreciacdo dos Comités responsaveis.

Nas reunides dos Comités responsaveis sao discutidas as estratégias de investimento dos
Fundos e/ou Carteiras Geridas, considerando a conjuntura politica e econémica atual
nacional e internacional, a exposigao a riscos e a dindmica do mercado. Cabera aos Comités
responsaveis analisar criteriosamente os relatérios de ativos selecionados encaminhados
pelos analistas a fim de identificar oportunidades de investimento.

As decisdes de investimento sao tomadas de forma dinamica pelos respectivos Diretores
responsaveis pela administracao de recursos de terceiros apds a identificacdo de uma
oportunidade e as discussdes ocorridas nos Comités responsaveis, sendo a alocagao do
ativo determinada de acordo com a politica de investimento de cada veiculo sob gestao e as
restricoes legais e regulamentares. Tais decisdes sao formalizadas por e-mail e consignadas
no relatério de gestao de recursos.

Apoés aprovadas, todas as ordens sédo executadas pelos respectivos gestores responsaveis,
que assumirdo o monitoramento das operagbdes, o contato com a corretora, quando
necessario, além do acompanhamento dos demais investimentos que compdem as carteiras.
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A area de Gestao de Riscos dos gestores também é responsavel por monitorar as operagdes
e instruir, sempre que necessario, o reenquadramento das carteiras aos parametros definidos
pelas instituicbes. Todas as notificagdes de desenquadramento e justificativas formais dos
gestores deverao ser formalizadas por escrito e arquivadas na sede dos Administradores de
Recursos de Terceiros.

O desinvestimento de uma posi¢cdo também sera objeto de discusséo pelos Comités
responsaveis, cabendo a decisdo definitiva aos respectivos Diretores responsaveis pela
administrac&o da carteira, os quais pautarao seu veredito nos seguintes critérios: resultados
da reavaliagao do ativo, margem de seguranga suficiente para continuar com o investimento,
enquadramento da carteira e cumprimento do objetivo esperado do investimento.

POLITICA PARA AQUISIGAO E MONITORAMENTO DE CREDITO PRIVADO

O Administrador ou, quando for o caso, o Gestor de Recursos de Terceiros, deve adotar, no
minimo, os seguintes procedimentos para a aquisi¢ao de Ativos de Crédito Privado:

I. Considerar, caso a caso, a importdncia da combinagdo de analises quantitativas e
qualitativas e, em determinadas situagdes, utilizar métricas baseadas nos indices
financeiros do devedor;

Il. Realizar investimentos em titulos de crédito privado somente com o adequado acesso as
informagdes que o Gestor de Recursos julgar necessarias a devida analise de risco de
crédito para compra e acompanhamento do ativo; e

lll. Exigir o acesso direto ou por meio do Agente Fiduciario aos documentos integrantes da
operacgao ou acessorios que, adequadamente, reflitam a formalizagao juridica dos titulos
ou ativos investidos e, quando aplicavel, a formalizagcdo de garantias constituidas em
favor da operacao.

O rating e a respectiva sumula do ativo ou do emissor, fornecido por agéncia classificadora
de risco, quando existir, devem ser utilizados como informagado adicional a avaliacao do
respectivo risco de crédito e dos demais riscos a que devem proceder, e nao como condi¢ao
suficiente para sua aquisicao e monitoramento.

A aquisicao de crédito privado, cujo risco esteja atrelado a um projeto de desenvolvimento
imobiliario devera, dentre outras analises, considerar a viabilidade do projeto, a demanda,
renda e demais riscos.

Deve-se estabelecer equipe de profissionais especializados em areas relevantes para as
atividades conduzidas, tais como juridico, analise de crédito, compliance e monitoramento
dos riscos de operagdes com crédito privado, de modo a possibilitar a avaliagdo prévia das
aquisicbes e o monitoramento periddico da qualidade dos titulos, recebiveis ou créditos
adquiridos.

Em caso de contratacdo de provedores de servigos ou de profissionais terceirizados, deve
haver prévia e criteriosa analise e selecdo dos contratados, nos termos do capitulo VI do
Caddigo, quando couber.

As analises para aquisicdo de crédito privado devem ser capazes de identificar e mensurar
0s principais riscos associados e justificar suas aquisigdes, sendo admitidos procedimentos
que considerem os ativos de forma individual ou de forma coletiva, observados:

. Natureza e finalidade da transacao;
.  Quantidade;
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I1l. Valor;

IV. Prazo;

V. Analise de variaveis como yield, taxa de juros, duration, convexidade, volatilidade, entre
outras que possam ser consideradas relevantes; e

VI. Montante global, vencimentos e atrasos, no caso de aquisi¢do de parcelas de operagao.

Nas analises individuais, conforme aplicavel, devem-se observar os seguintes aspectos em
relacdo aos devedores e garantidores:

l. Situagédo econdmico-financeira (quadro atual e perspectivas/projecdes);

Il.  Grau de endividamento;

lll. Capacidade de geracao de resultados;

IV. Fluxo de caixa;

V. Administracao e qualidade de controles;

VI. Pontualidade e atrasos nos pagamentos;

VII. Contingéncias;

VIII. Setor de atividade econbmica;

IX. Limite de crédito; e

X. Risco operacional associado a aquisicdo, acompanhamento e liquidagao dos Direitos
Creditorios.

Nas analises de ativos pulverizados e/ou carteiras de ativos, deve-se utilizar modelo
estatistico para avaliagcdo da base de devedores, observando-se fatores de agrupamento de
riscos de crédito similares, tais como localizagdo geografica, tipo de garantia, risco
operacional associado a aquisicdo, acompanhamento e liquidagao dos créditos, historico de
inadimpléncia e grau de endividamento, bem como risco de fungibilidade (commingling).

As referidas analises devem ser baseadas em critérios consistentes e verificaveis e
amparadas por informacgdes internas e externas.

Observados os riscos associados a estrutura dos Ativos de Crédito Privado, deve-se avaliar
a necessidade da combinagao de analises individuais e pulverizadas.

O Administrador ou o Gestor de Recursos de Terceiros, quando houver, devem possuir
processos e controles que sejam capazes de identificar os Ativos de Crédito Privado que
foram adquiridos pelo Fundo, possibilitando armazenar, ao menos, as seguintes
caracteristicas desses ativos:

l. Instrumento de crédito;

Il.  Datas e valores de parcelas;

Ill.  Datas de contratagdo e de vencimento;

IV. Taxas de juros;

V. Garantias;

VI. Data e valor de aquisigao; e

VII. Informagbes sobre o rating da operagao na data da contratacado, quando aplicavel.

Conforme aplicavel a cada tipo de ativo adquirido, os controles utilizados devem ser capazes
de projetar fluxos de caixa nao padronizados, representar curvas de crédito e calcular valor
presente das operacoes.

O Administrador e/ou o Gestor de Recursos, quando houver, sdo responsaveis pela gestao
do crédito da carteira dos Fundos 555, Fundos de Investimento Imobiliarios e FIDC, devendo
cumprir as regras estabelecidas Anexo | — Fundos de Investimentos 555, Anexo Il - FIDC e
Anexo lll - Fundo de Investimento Imobiliario do Codigo ANBIMA de Administracdo de
Recursos de Terceiros.



http://www.anbima.com.br/pt_br/autorregular/codigos/administracao-de-recursos-de-terceiros.htm
http://www.anbima.com.br/pt_br/autorregular/codigos/administracao-de-recursos-de-terceiros.htm
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O Administrador ou o Gestor de Recursos, quando houver, devem garantir que 0os processos
de monitoramento de risco de crédito utilizados sejam capazes de monitorar, segundo
critérios consistentes, potenciais perdas associadas ao risco de crédito.

Deve-se reavaliar periodicamente a qualidade de crédito dos principais
devedores/emissores, sendo a periodicidade da revisdo proporcional a qualidade de crédito
- quanto pior a qualidade, mais curto deve ser o intervalo entre as reavaliagdes — e/ou a
relevancia do crédito para a carteira.

As reavaliacbes deverdo ser devidamente documentadas e apreciadas pelas alcadas
decisorias, e suas consideracdes deverao ser documentadas.

Para os Fundos de Investimento Imobiliario € observado, adicionalmente, o regramento
constante do MI. 01.02 - FIl Manual Para Aquisicao e Monitoramento de Ativos.

AQUISIGAO E MONITORAMENTO DE ATIVOS MOBILIARIOS E IMOBILIARIOS

O Administrador ou o Gestor de Recursos de Terceiros contratado, quando houver, deve
implementar e manter, em documento escrito regras e procedimentos para a aquisicado dos
Ativos Imobiliadrios e Mobiliarios e seu acompanhamento na carteira dos Fundos, além de
manter processo de monitoramento de tais ativos adquiridos pelo Fundo, adequado ao
objetivo e politica de investimento do fundo, observada a complexidade e especificidade dos
ativos e sem prejuizo da contratacdo de consultoria especializada.

O documento acima mencionado deve conter, no minimo:

. Avaliacbes realizadas pelo Administrador Fiduciario ou o Gestor de Recursos
contratado, quando houver, incluindo andlise da adequagéo ao objetivo e politica de
investimento do Fundo;

II.  Avaliagbes econbmicas e financeiras dos ativos; e

Il Avaliagbes dos ativos considerando aspectos juridicos, técnicos e ambientais, incluindo,
quando necessario, laudos de avaliagao emitidos por empresas especializadas.

O Administrador Fiduciario ou o Gestor de Recursos contratado, quando houver, é o
responsavel pela gestao do crédito da carteira do Fundo, e deve manter e implementar regras
e procedimentos para a gestao da qualidade dos créditos, incluindo, no minimo, limites
financeiros e controles operacionais com mecanismos de mitigagcdo dos riscos que devem
ser revistos de forma periédica e sempre que as condicbes, ambiente e pressupostos nos
quais ele se baseia se alterarem de forma significativa e relevante.

Caso seja permitido ao Fundo realizar operag¢des originadas ou cedidas por empresas
controladoras, controladas, ligadas e/ou sob controle comum do Gestor de Recursos e/ou do
Administrador, devem-se observar, além dos limites de enquadramento aplicaveis, os
mesmos critérios e nivel de diligéncia utilizados em qualquer operagao, de forma a buscar
realizar as operagbes em bases equitativas, observadas as demais obrigagdes do
regulamento e da regulagio vigente.

Para os Fundos de Investimento Imobiliario é observado, adicionalmente, o regramento
constante do MI. 01.02 - FIl Manual Para Aquisicao e Monitoramento de Ativos.

Declaramos que a presente é copia fiel da Politica Interna sobre Gestao de Carteira,

aprovada pela Diretoria em 12/01/2024.
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