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Conteudo do Formuldrio de Referéncia — Pessoa Juridica

(informacGes prestadas com base nas posi¢cdes de 31 de dezembro de 2019)

BANCO OURINVEST S.A.

ADMINISTRADORES DE

CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS

1. Identificagdo das pessoas responsaveis pelo
conteudo do formulario
~ . .. |As declara¢des de ambos os diretores contemplando
1.1. Declaracdes dos diretores responsaveis ) N o
os itens (a) e (b) declaracGes prestadas via sistema
pela administragdo de carteiras de valores |~ —\Web.

mobiliarios e pela implementacdo e cumprimento
de regras, procedimentos e controles internos e

desta Instrugdo, atestando que:

a. reviram o formulario de referéncia

o conjunto de informacdes nele contido
€ um retrato verdadeiro, preciso e
completo da estrutura, dos negdcios,
das politicas e das praticas adotadas

pela empresa

2.  Histérico da empresat
. N O Grupo Ourinvest atua no mercado brasileiro ha
2.1, Breve historico sobre a constituicao da P oL A
quase 40 anos. Iniciou sua histéria como uma
empresa

fundidora, através da Ourinvest Sociedade Brasileira
de Metais, empresa criada em 1979, que possibilitou
o surgimento do primeiro instrumento de 'Hedge
Cambial' a ser colocado em pratica no Brasil,
contribuindo de maneira decisiva na transformacao
do “metal nobre” em ativo financeiro e
institucionalizando este mercado no pais.

Em 1984, foi adquirida a Ourinvest DTVM S.A,,
atendendo, j& na época, grandes investidores e
acompanhando a crescente expansdao da demanda e
complexidade do mercado, que mais tarde, em
1999, foi transformada em Companhia Hipotecaria,
mudando sua denominacdo para Brazilian
Mortgages Companhia Hipotecaria.

L A empresa deve informar apenas dados relativosaenvolvida na administracdo de carteiras dereslmobiliarios, caso

exerca outras atividades.




@ OURINVEST

Em 1991 o Banco Ourinvest S.A. foi integrado a
estrutura das atividades financeiras do Grupo
Ourinvest, operando nas carteiras de investimento,
crédito, financiamento e cambio.

Em 2003 o Banco, atuando como administrador de
Fundos de Investimento Imobiliario (“FII”) tornou-se
0 maior administrador de fundos dessa modalidade
no pais, com um portfdlio sob sua administragao
superior a RS4 bilhdes. Na qualidade de
administrador, foi responsavel pela gestao do Fll BTG
Pactual Corporate Office Fund (antigo BC Fund), um
dos maiores fundos de investimento imobilidrio do
pais.

Entre os anos de 2010 e 2011 o Banco Ourinvest
transferiu as atividades de administracdo de Fll para
outra instituicdo, a Brazilian Mortgages Companhia
Hipotecaria, tendo, no entanto, permanecido até
2012, como gestor de carteira de valores mobiliarios
de 3 Fll, administrados pela referida Companhia
Hipotecaria, quando entdo esta transferiu a
administracdo dos Fll para o grupo BTG Pactual, que
assumiu a administracao e gestao das carteiras dos
Fll.

Desde 08.09.1992, o Banco Ourinvest é registrado na
CVM como administrador carteiras de valores
mobilidrios. Em decorréncia do processo de
adaptagdo a ICVM 558/2015, que atualmente regula
essa atividade, o registro perante o CVM foi
classificado na categoria “gestor de recursos”,
segundo critérios estabelecidos no art. 35 da
mencionada ICVM 558/2015.

Hoje o Banco tem como principais atividades:
operagbes de cambio em geral; atuagao como
agente de financiamento do cartdao Suppliercard; e
administracdo e gestdo de Fll, sendo atualmente 5
(cinco) Fll sob administracdo, cujas carteiras sdo
compostas por imoveis e outros ativos com lastro
imobiliario.

2.2.

guais tenha passado a empresa nos ultimos 5

Descrever as mudangas relevantes pelas

(cinco) anos, incluindo:

a. o0s principais eventos societarios, tais

como incorporacdes, fusdes, cisdes,

alienagbes e aquisicdes de controle

societario

Em 2017 o Banco Ourinvest vendeu sua participacao
societaria na Ourinvest DTVM para os proprios
socios indiretos do Banco Ourinvest, como parte de
uma reorganizacdo societaria do grupo.
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b. escopo das atividades

O Banco Ourinvest é um banco multiplo, sem carteira
comercial, com carteiras de investimento, crédito e
financiamento, além de autorizacdo para atuar no

mercado de cambio.

C. recursos humanos e computacionais

O Banco Ourinvest mantém recursos humanos e
computacionais adequados ao porte e as suas areas
de atuacdo (cambio, crédito, administracdo de Fll e
gestdo de carteira de valores mobilidrios). Os
equipamentos de informdtica sdo préprios,
controlados pela equipe de informdtica e
modernizados sempre que necessario.

Para atividades diretamente relacionadas a gestado
de carteira de valores mobiliarios o Banco mantém 6
(seis) colaboradores contratados e os diretores
responsaveis pela gestdo e controles internos. As
atividades de liquidacdo financeira, juridico,
contabilidade, informatica e controles internos sdo
realizadas de forma compartilhada com as demais
atividades do Banco Ourinvest.

Todos os colaboradores tém acesso a modernos
sistemas de telefonia e computacional. As areas de
back office possuem sistemas desenvolvidos
internamente e adquiridos de terceiros. Por sua vez
a area de gestdo de recursos possui sistema
adquirido de terceiros para controle dos fundos,
compreendendo a analise de risco e controle dos
ativos que compde os fundos.

d. regras, politicas, procedimentos e

controles internos

Possui Coédigo de Etica, Politica Anticorrupgdo,
Politicas  Corporativas, Normas, Manuais e
Procedimentos que compdem seu sistema de
Normativo Interno, atualizados anualmente ou
guando necessario.

Tais documentos ficam disponiveis para todos
colaboradores do Banco Ourinvest na intranet e
publicados no site quando exigido pela
regulamentacao.

3. Recursos
humanos?
3.1. Descrever os recursos humanos da

empresa, fornecendo as seguintes informacgdes:

2 A empresa deve informar apenas dados relativesaenvolvida na administracdo de carteiras dereslmobiliarios, caso

exerca outras atividades.
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. . . 01 (um).
a. numero de sécios
b. numero de empregados 7 (sete)
C. numero de terceirizados 0 {zero).
d lista das pessoas naturais que so David Assine (CPF/ME n? 769.483.078-68), atual
. responsavel pela atividade de administragdo/gestao
registradas na CVM como P P ) ) ¢ao/g
de recursos de terceiros do Banco Ourinvest.
administradores de carteiras de valores
mobilidrios e que atuem | Roberto Politi (CPF/ME n2 089.118.208-06),
exclusivamente como prepostos, | @dministrador de carteira registrado na CVM, diretor
empregados ou s6cios da empresa do Banco Ourinvest, mas que ndo atua na area de
administracdo de carteiras de valores mobilidrios no
Banco Ourinvest e em nenhuma outra instituicao,
por ser responsavel e atuante em outra area.
Rodolfo Schwarz (CPF/ME n?2 668.912.488-68),
administrador de carteira registrado na CVM, diretor
e acionista indireto do Banco Ourinvest, mas que
ndo atua na drea de administracdo de carteiras de
valores mobilidrios no Banco Ourinvest e em
nenhuma outra instituicdo, por ser responsavel e
atuante em outra area.
4. Auditores
4.1. Em relagdao aos auditores independentes, KPMG Auditores Independentes, contratados desde

indicar, se houver:

junho de 2009 para Auditoria das demonstracdes

financeiras; Revisdo dos critérios adotados para

atendimento a Resolugdo CMN n2 2.682/99; Revisdo

dos Procedimentos de Controles Internos — Circular
BACEN n? 3.467/09; e Revisdo dos critérios adotados

a. nome empresarial
b. data de contratacdo dos servicos
c. descricdo dos servicos contratados

para atendimento a ICVM 542/13.

5. Resiliéncia financeira
5.1. Com base nas demonstracdes financeiras,
ateste:

a.

se a receita em decorréncia de taxas
com bases fixas a que se refere o item

9.2.a é suficiente para cobrir os custos e

Sim.
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os investimentos da empresa com a
atividade de administracdo de carteira

de valores mobiliarios

b. se o patrimonio liquido da empresa
representa mais do que 0,02% dos
recursos financeiros sob administracdo
de que trata o item 6.3.c e mais do que
RS 300.000,00 (trezentos mil reais)

Sim.

5.2.

que trata o § 52 do art. 12 desta Instrucio®

Demonstracoes financeiras e relatorio de

N3o aplicavel, pois o Banco Ourinvest ndo é
registrado na categoria Administrador Fiduciario.

6. Escopo das atividades

6.1.

desenvolvidas

Descrever detalhadamente as atividades

pela empresa, indicando, no

minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servigos

prestados (gestdo discricionaria,
planejamento patrimonial, controladoria,

tesouraria, etc.)

O Banco Ourinvest presta servicos de gestdo
discriciondria para Fll, além de servicos qualificados de
custddia e controladoria para os Fll que administra e
de representacdo e custddia para Investidores ndo
Residentes.

b. tipos e caracteristicas dos produtos
administrados ou geridos (fundos de
investimento, fundos de investimento em
de

imobiliario, fundos de investimento em

participacdo, fundos investimento

direitos creditdrios, fundos de indice,
de

administradas, etc.)

clubes investimento,  carteiras

O Banco Ourinvest administra 5 (cinco) Fll, sendo que
aqueles que possuem carteira de valores mobilidrios
tém a respectiva carteira gerida por outra empresa.
Além desses Fll, o Banco Ourinvest é gestor de 1 (um)
FIM.

c. tipos de valores mobilidrios objeto de

administracao e gestao

Atualmente, o Banco Ourinvest administra Fll e
realiza gestdao de um FIM.

d. se atua na distribuicdo de cotas de
fundos de investimento de que seja

administrador ou gestor

N3ao.

3 A apresentacdo destas demonstragdes financeitaste relatorio é obrigatéria apenas para o admidsr registrado na
categoria administrador fiduciario de acordo comaiso Il do § 2° do art. 1°.
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6.2.

desenvolvidas pela empresa que ndo sejam de

Descrever resumidamente outras atividades

administracdo de carteiras de valores mobiliarios,

destacando:

O Banco Ourinvest possui autorizacdo para operar
com carteiras de crédito, financiamento e
investimento, de investimento e de cambio, tendo
principais atividades as seguintes: (a)
administracdo de fundos de investimento
imobiliario; (b) operacdes de crédito; (c) operacdes

como

de ouro e cambio, sendo esta ultima sua principal
atividade.

a. os potenciais conflitos de interesses

existentes entre tais atividades; e

N3do foram identificados potenciais conflitos de
interesses entre as atividades acima informadas e a
atividade de administracao de carteira de valores
mobilidrios porque existem profissionais distintos
responsdveis por cada atividade.

b. informagdes sobre as atividades
exercidas por sociedades controladoras,
controladas, coligadas e sob controle
comum ao administrador e os potenciais
conflitos de interesses existentes entre

tais atividades.

Existem outras sociedades no Grupo Ourinvest que
exercem atividades como  distribuicdo e
securitizacdo. As atuais politicas e normas do grupo
preveem o conceito de chinese wall entre esses
segmentos de negdcio, possuindo equipes, sistemas,
espaco fisico e processos distintos com o objetivo de
minimizar potenciais conflitos de interesse.

As areas de negdcios encontram-se segregadas de
areas de controles internos e auditoria, observando
regras de segregacdo de ambientes fisico e légico de
acordo com a regulamentacdo aplicavel de forma a
mitigar potenciais situacdes de conflito de interesse.

6.3.

fundos* e carteiras administradas geridos pela

Descrever o perfil dos investidores de

empresa, fornecendo as seguintes informacdes:

a. numero de investidores (total e dividido
entre fundos e carteiras destinados a
nao

investidores qualificados e

qualificados)

Fundos: 5.203 cotistas

Qualificados: 175
N3o qualificados: 5.028

TOTAL 5.203

b. numero de investidores, dividido por:

i. pessoas naturais

Qualificados: PF 148
N3o Qualificados: PF 5.004

4 Se for o caso, fornecer informacdes apenas destideres dos funddseders, e ndo do fundmaster.
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ii. pessoas juridicas (ndo financeiras

ou institucionais)

Quialificados: PJ 2

N3o qualificados: PJ 24

iii. instituicoes financeiras

03

iv.  entidades abertas de previdéncia

complementar

0

V. entidades fechadas de 0
previdéncia complementar
. . , . .~ - |0
vi. regimes proprios de previdéncia
social
. 1
vii.  seguradoras
0

viii. sociedades de capitalizacdo e de

arrendamento mercantil

ix.  clubes de investimento 0
. . 21
X. fundos de investimento
xi.  investidores ndo residentes 0
.. - 0
xii.  outros (especificar)
c. recursos financeiros sob administracao
Fundos: RS 3.284.615.449,33
(total e dividido entre fundos e carteiras
destinados a investidores qualificados e | Qualificados: RS 3.043.023.393,36
ndo qualificados) N3o Qualificados: RS 241.592.055,96
d. recursos financeiros sob administracdo N/A
aplicados em ativos financeiros no
exterior
e. recursos financeiros sob administracdo 2.781.163.974,44

de cada um dos 10 (dez) maiores clientes

(ndo é necessario identificar os nomes)

27.356.406,51
18.321.981,91
15.714.463,39
15.288.607,46
9.613.875,44
8.071.232,08
7.293.529,93

I[P IWINUIN|PFP
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9 7.290.521,35

10 6.025.886,40

(Valores em RS)

f.

recursos financeiros sob administracao,

dividido entre investidores:

pessoas naturais

Qualificados PF : 119.795.301,40
N3o qualificados PF : 238.693.305,15

pessoas juridicas (ndo financeiras

ou institucionais)

Qualificados PJ : 2.787.189.860,84

N3o qualificados PJ : 2.898.750,81

instituicdes financeiras

RS 9.743.050,87

iv.  entidades abertas de previdéncia 0
complementar
V. entidades fechadas de 0
previdéncia complementar
. . L. ..~ . |0
vi.  regimes proprios de previdéncia
social
. RS 7.293.529,93
vii.  seguradoras
viii. sociedades de capitalizacdo e de 0
arrendamento mercantil
ix. clubes de investimento 0
X. fundos de investimento RS 119.001.650,32
xi.  investidores ndo residentes 0
.. . 0
xii.  outros (especificar)
6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros
sob administracao, dividido entre:
N/A

a.

Acdes
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b. debéntures e outros titulos de renda fixa

N/A
emitidos por pessoas juridicas n3o
financeiras
c. titulos de renda fixa emitidos por RS 17.808.551,82

pessoas juridicas financeiras

d. cotas de fundos de investimento em

acoes

N/A

e. cotas de fundos de investimento em

participacoes

N/A

de

imobiliario

f. cotas fundos de investimento

RS 80.208.620,39

g. cotas de fundos de investimento em

direitos creditérios

N/A

h. cotas de fundos de investimento em

renda fixa

RS 154.122.534,38

i. cotas de outros fundos de investimento

RS 11.262.699,58

j.  derivativos (valor de mercado)

RS 17.883,08

k. outros valores mobiliarios

RS 72.892.605,34

I.  titulos publicos

RS 2.469.169,04

m. outros ativos

RS 222.460,00 (ETFs)

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos
das carteiras de valores mobilidrios nas quais o
administrador exerce atividades de administracao

fiduciaria

N3o aplicavel, pois o Banco Ourinvest ndo é
registrado na categoria Administrador Fiduciario.

6.6.

empresa julgue relevantes

Fornecer outras informacdes que a

N/A

7. Grupo econdmico

7.1. Descrever o grupo econdmico em que se




@ OURINVEST

insere a empresa, indicando:

a. controladores diretos e indiretos

Controlador Direto: Ourinvest Participa¢des S.A. —
CNPJ/ME sob n? 65.392.771/0001-17 - (100,00%).

Controladores Indiretos: Rodolfo Schwarz (50% das
Acdes Ordindrias da Ourinvest Participacdes S.A.); e
David Assine (50% das A¢des Ordinarias da Ourinvest
Participacdes S.A.).

b.  controladas e coligadas

N3o ha sociedades controladas ou coligadas.

da

sociedades do grupo

C. participacoes empresa em

Ndo ha participacbes da Sociedade em outras
sociedades do grupo.

d. participacdes de sociedades do grupo

Na empresa

Ourinvest Participacdes S.A. — CNPJ/ME sob n¢
65.392.771/0001-17 - (100,00%).

e. sociedades sob controle comum

Ourinvest Real Estate Holding Ltda. ne
30.798.373/0001-10)

Ourinvest Asset Gestora de Recursos Ltda. (CNPJ/MF
sob n201.034.817/0001-43);

Ourinvest Metais — Comercial Exportadora Ltda.
(CNPJ/MF sob n2 05.911.645/0001-08);

Companhia Ourinvest Securitizadora de Créditos
Financeiros (CNPJ/MF sob n2 05.849.754/0001-34);
Ourinvest Securitizadora S.A. (CNPJ/MF sob n¢®
12.320.349/0001-90); e

Ourinvest Corretora de Seguros Ltda. (CNPJ/MF sob
n? 25.176.229/0001-02).

(CNPJ

7.2. Caso a empresa deseje, inserir

organograma do grupo econdémico em que se
insere a empresa, desde que compativel com as

informacdes apresentadas no item 7.1.

O organograma do grupo econOmico em que o
Banco Ourinvest se insere estd no Anexo 7.2 deste
Formulario de Referéncia.

8. Estrutura operacional e administrativa®

8.1.

empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou

Descrever a estrutura administrativa da

estatuto social e regimento interno, identificando:

a. atribuicbes de cada 6rgdo, comité e

departamento técnico

Atualmente o Banco Ourinvest é administrado por
uma Diretoria composta de no minimo 2 até 11
membros, eleitos pela Assembleia Geral, todos com

5 A empresa deve informar apenas dados relativesaenvolvida na administracdo de carteiras dereslmobiliarios, caso

exerca outras atividades.
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mandato de 3 anos.

De acordo com o Estatuto Social, o Banco Ourinvest
é, via de regra, representado por 2 diretores em
conjunto ou por um diretor em conjunto com um
procurador.

Os membros da Diretoria tém poderes individuais
exclusivamente para representar o Banco Ourinvest
perante assembleias condominiais e de fundos de
investimento, reparticdes publicas federal, estadual,
municipal, entidades autdrquicas, paraestatais,
sociedades de economia mista, empresas publicas
do direito privado, inclusive Banco Nacional de
Desenvolvimento Econdmico e Social - BNDES, Caixa
Econdbmica Federal e Estadual, Banco Central do
Brasil, Comissdo de Valores Mobilidrios, Justica do
Trabalho e Sindicatos, inclusive para matéria de
admissdao, suspensdo ou demissao de empregados
e/ou acordos trabalhistas.

em relacdo aos comités, sua
composi¢ao, frequéncia com que sao
realizadas suas reunidoes e a forma

como sdo registradas suas decisdes

Os Comités do Banco Ourinvest sao drgaos de apoio
e assessoramento a Alta Administragao e a Diretoria,
se reportando diretamente a ela.

Os Comités podem ser estatutarios, instituidos pela
Assembleia Geral, quando decorrentes de legislagdao
e/ou de normas emanadas dos drgdos reguladores,
ou ndo estatutarios, instituidos pela Diretoria ou
pelas geréncias de 4areas. Atualmente, o Banco
Ourinvest mantém os seguintes Comités (sendo que
alguns deles atendem também a Ourinvest DTVM e a
area de administracdo de carteira de valores
mobiliarios, naquilo que for aplicavel as respectivas
atividades):

1. Comité Estratégico de Controles Internos e
Compliance (CECIC).

O Comité Estratégico de Controles Internos
e Compliance, (“CECIC”), 6rgdo ndo estatutario, se
constitui em importante instancia estratégica de
apoio a Alta Administracdo do Conglomerado e da
Ourinvest Asset Gestora de Recursos (“Asset”) para
avaliar, de forma permanente, questdes e situacoes
gue permitam reforgar os controles internos e a area
de Compliance do Conglomerado e da Asset.

O CECIC é composto por 03 Diretores Estatutarios,
01 Soécio-Diretor, e por 01 Consultor Externo
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contratado para essa finalidade, conforme abaixo
discriminado.

Sécio-Diretor responsavel por Consultoria de Valores
Mobiliarios; (ii) Consultor Externo; (iii) Diretor
responsavel por PLD/CFT e Controles Internos; (iv)
Diretor responsavel por Riscos; e (v) Diretor
responsavel por Cambio.

O CECIC tem os seguintes objetivos:

a) Garantir, de forma permanente, a aderéncia
e a convergéncia das acbes e dos procedimentos
internos a regulacdo e as recomendacgOes aplicaveis
a Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao Combate
do Financiamento do Terrorismo (PLD/CFT).

b) Dotar a Alta Administracdao de informacdes e
elementos que permitam avaliar possiveis
realinhamentos de estratégias e diretrizes como
forma de assegurar o permanente fortalecimento da
Governanga Corporativa do Conglomerado.

c) Assegurar as condicbes necessdrias a
interagdo e a sinergia institucionais entre as diversas
areas do Conglomerado e da Asset responsaveis pela
execucdo de controles internos, Compliance e gestao
de riscos operacionais, especialmente ligados a
PLD/CFT.

d) Servir de apoio institucional na interlocugdo
entre as dreas técnicas e operacionais e a Alta
Administracao do Conglomerado e da Asset, no trato
de temas ligados a controles internos em geral.

2. Comité de Auditoria (COA)

O Comité de Auditoria do Conglomerado Ourinvest,
doravante denominado “COA”, instancia estratégica
de apoio a Alta Administracdo, de carater estatutario
e permanente, terd o seu funcionamento regido
pelas disposicdes de Regimento proprio, além
daquelas previstas, no que competir no Estatuto
Social e na Resolucdo n? 3.198, de 27 de maio de
2004.

As avaliacbes do COA baseiam-se nas informacoes
recebidas da administracdo, dos auditores externos,
da auditoria interna, dos responsaveis pelo
gerenciamento de riscos e de controles internos e
nas suas proprias analises decorrentes de
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observacdo direta.

O COA, instituido pela Assembleia Geral Ordinaria e
Extraordinaria de margo de 2007, é vinculado a Alta
Administracido e tem alcance sobre todas as
instituicoes integrantes do Conglomerado.

O COA é composto por trés diretores do Banco
Ourinvest S.A., aprovados pelo Banco Central do
Brasi. Um dos integrantes do COA ¢é
obrigatoriamente o Diretor responsavel perante o
Banco Central do Brasil pelo acompanhamento,
supervisdo e cumprimento das Normas e
Procedimentos de contabilidade. Os membros do
COA ndo tém mandato fixo e suas fungbes sao
indelegaveis. A Presidéncia do COA é definida em
Assembleia Geral Extraordinaria (AGE).

O Presidente indicara, em suas auséncias, o seu
substituto entre os membros integrantes do Comité.
Todas as reunides, acdes e deliberagcdes do Comité
serdo registradas em atas, devidamente arquivadas
e permanentemente disponiveis a Alta
Administragao, as auditorias e aos reguladores.

O COA funcionard com quéorum minimo dos trés
integrantes. Nas situacdes em que o quérum nao for
atendido, a reunido serda adiada para data mais
proxima que possa viabilizar o atendimento do limite
requerido.

O COA tem os seguintes objetivos:

Atender e alinhar suas atividades de auditorias as
disposicbes da Resolucdo n? 3.198, de 2004, do
Conselho Monetario Nacional.

a) Atender e alinhar suas atividades de
auditorias as disposicoes da Resolucdo n2 3.198, de
2004, do Conselho Monetario Nacional.

b) Zelar pela qualidade e integridade das
demonstracGes contdbeis do  Conglomerado
Ourinvest.

c) Oferecer as condi¢des necessarias a atuacao
e a independéncia dos trabalhos da auditoria interna
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e das empresas de auditoria externa, com as
requeridas qualidade, eficiéncia e efetividade.

d) Dar o adequado suporte estratégico aos
sistemas de controles internos e ao gerenciamento
de riscos do Conglomerado, buscando
permanentemente a sua qualidade e sua eficiéncia.

3. Comité de Prevenc¢do a Lavagem de Dinheiro
e ao Financiamento do Terrorismo (Comité
PLD/CFT)

O Comité de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao
Financiamento do Terrorismo (Comité PLD/CFT),
instancia estratégica de apoio a Alta Administragao
do Conglomerado Ourinvest e Ourinvest Asset
Gestora de Recursos (“Asset”), terd o seu
funcionamento regido pelas disposicdes deste
Regimento, além daquelas previstas, no que couber,
no Estatuto Social ou no Regimento Interno da
Organizagao.

O Comité PLD/CFT reporta-se diretamente a Alta
Administragdo do Conglomerado Ourinvest e da
Asset, representada pelas Diretorias das instituicOes
que o integram.

O Comité PLD/CFT é composto por 02 Diretores e 01

Superintendente Conglomerado  Ourinvest,
conforme abaixo discriminado:

a) Diretor responsavel por PLD/CFT e Controles
Internos;

b) Diretor responsavel por Riscos (CRO);

c) Superintendente de Cadastro e Apoio

Operacional; e

O Comité PLD/CFT tem os seguintes objetivos:

a) Apoiar a Alta Administragao do
Conglomerado e da Asset no gerenciamento de
acl0es e politicas internas ligadas a PLD/CFT,
buscando o permanente alinhamento a legislagao e
a regulamentacdo aplicaveis a matéria.

b) Apoiar as dreas de negdcios e de controles
internos na identificacdo, na classificacdo e na
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mitigacdo de riscos ligados a lavagem de dinheiro e
ao financiamento do terrorismo.

4. Comité de Crédito (CRE)

O Comité de Crédito, instancia estratégica de apoio a
Alta Administracdo do Banco Ourinvest, terd o seu
funcionamento regido pelas disposicbes de
Regimento préprio, além daquelas previstas, no que
couber, no Estatuto Social da Organizacao.

O Comité de Crédito reporta-se diretamente a Alta
Administracdo do Banco Ourinvest, representada
pelas Diretorias das instituicGes que o integram.

O Comité de Crédito serd composto por 02 Diretores
do Banco Ourinvest.

O Comité de Crédito tem por objetivo apoiar a Alta
Administragdo do Banco no estabelecimento de
diretrizes e politicas internas para a aprovacao e
monitoramento das operacdes de crédito, de forma
a maximizar resultados e mitigar riscos a eles
inerentes.

5. Comité de Seguranga da Informagao (CSI)

O Comité de Seguranga da Informagdo (CSI) reporta-
se diretamente a Alta Administracio do
Conglomerado Ourinvest, representada pelas
Diretorias das institui¢cdes que o integram.

O comité é composto por 05 membros, sendo 02
Diretores Estatutdrios, 01 Superintendente e 02
Gerentes.

Os principais objetivos do CSI sao;

a) Garantir, de forma permanente, a aderéncia
e convergéncia das acdes e processos das areas as
estratégias e normativos do Ourinvest, no que tange
a seguranga da informagao;

b) Apresentar, discutir, propor, deliberar e
acompanhar situagdes de seguranga da
informagdo das areas internas que fagam parte,
oferecam e sustentem os servicos utilizados pelas
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diversas areas do Ourinvest;

c) Desenvolver e solugdes
tecnoldgicas, processuais e
educacionais que envolvam a Sl no ambito fisico,

aprimorar  as
operacionais,

légico e pessoal, relacionados aos interesses,
necessidades e riscos das areas do Ourinvest;

d) Promover a integracdo entre a drea de seguranca
da informacdo e as demais areas do Ourinvest

A seguir as atribuicdes de cada diretor do Banco

C. em relacdo aos membros da diretoria, )
Ourinvest:

suas atribuicbes e poderes individuais

DIRETOR AREA OPERACIONAL
Bruce Thomas Philips Comercial
Daniel Ovadia Assine Cambio

David Assine

Administracdo de Carteiras de Valores
Mobiliario Categoria Gestdo de Recursos

José Carlos Leme da
Silva

Operagdes nos Mercados
Regulamentados e Custddia de Valores
Mobilidrios

Leandro Leardini
Carbone

Tecnologia da Informagdo

Mary Harumi Takeda

Administragdo de Fundos de
Investimento Imobilidrio

Miquelina Tavares da
Silva

Controles Internos e Juridico

Ralph Ezra Bigio

Financeiro e Interbancario

Roberto Politi

Relacionamento com Clientes

Rodolfo Schwarz

Cadastro, Crédito e Recursos Humanos

Samuel Jorge Esteves
Cester

Administrativo e Riscos

Sobre os poderes, vide 8.1 (a) acima.

8.2

da estrutura administrativa da empresa, desde que

Caso a empresa deseje, inserir organograma

compativel com as informacgdes apresentadas no
item 8.1.

N/A.

8.3.

tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros

Em relagdo a cada um dos diretores de que

de comités da empresa relevantes para a atividade

de administracido de carteiras de valores
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mobiliarios, indicar, em forma de tabela:

a. nome

David Assine

b. idade

63 anos

c. profissdao

Administrador

d. CPF ou nimero do passaporte

769.483.078-68

Diretor

e. cargo ocupado

f.  datada posse 12.06.2019
22.04.2022

g. prazo do mandato

Responsavel pela atividade de Administracdo de

h. outros cargos ou fungdes exercidos na i
Carteira.
empresa
Miquelina Tavares da Silva
a. nome
b. idade 49 anos.
Advogada

c. profissdao

d. CPF ou nimero do passaporte

117.819.618-67

Diretora

e. cargo ocupado

f.  data da posse 12.06.2019
22.04.2022

g.  prazo do mandato

h. outros cargos ou fungdes exercidos na

empresa

Responsavel pelo Compliance e pela Politica de
Prevencdo a Lavagem de Dinheiro.

a. nome

Samuel Jorge Esteves Cester

b. idade

70 anos

C. profissdo

Administrador
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d. CPF ou nimero do passaporte

259.483.698-20

Diretor

e. cargo ocupado

f. data da posse 12.06.2019
22.04.2022

g.  prazo do mandato

h. outros cargos ou fungdes exercidos na

empresa

Responsavel pela Gestdo de Riscos, entre outros.

8.4.

administracdo de carteiras de valores mobiliarios,

Em relacdo aos diretores responsaveis pela

fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes

informacoes:
i cursos concluidos;

il aprovagdio em exame de

certificacdo profissional
ili.  principais experiéncias
profissionais durante os ultimos 5

anos, indicando:

. nome da empresa

. cargo e fungbes inerentes
ao cargo

. atividade principal da
empresa na qual tais

experiéncias ocorreram

. datas de entrada e saida do

cargo

CV do Sr. David Assine disponibilizado no sistema
CVM-Web.

8.5.

implementagao e cumprimento de regras, politicas,

Em relacdo ao diretor responsavel pela

procedimentos e controles internos e desta
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Instrugdo, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes

informacdes:
i cursos concluidos;

ii aprovacao em exame de certificagao

profissional (opcional)

iii. principais experiéncias profissionais

durante os ultimos 5 anos, indicando:

. nome da empresa

. cargo e fungdes inerentes
ao cargo

. atividade principal da
empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

J datas de entrada e saida do

cargo

CV da Sra. Miquelina Tavares disponibilizado no
sistema CVM-Web.

8.6.

gestdo de risco, caso ndao seja a mesma pessoa

Em relacdo ao diretor responsavel pela

indicada no item anterior, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes
informacdes:
I cursos concluidos;
il aprovacio em exame de

certificacao profissional

CV do Sr. Samuel Cester disponibilizado no sistema
CVM-Web.
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ili.  principais experiéncias
profissionais durante os ultimos 5

anos, indicando:

. nome da empresa

. cargo e fungbes inerentes
ao cargo

. atividade principal da

empresa na qual tais

experiéncias ocorreram

. datas de entrada e saida do
cargo
8.7. Em relagdo ao diretor responsavel pela|Nao aplicavel, pois o Banco Ourinvest ndo distribui

atividade de distribuicdo de cotas de fundos de
investimento, caso ndo seja a mesma pessoa

indicada no item 8.4, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes

informacdes:

i cursos concluidos;

il aprovagdio em exame de

certificacao profissional

cotas de fundos de investimento.
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ili.  principais experiéncias
profissionais durante os ultimos 5

anos, indicando:

. nome da empresa

. cargo e fungdes inerentes
ao cargo

. atividade principal da
empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

. datas de entrada e saida do

cargo

8.8.

mantida para a gestdo de recursos, incluindo:

Fornecer informacdes sobre a estrutura

a. guantidade de profissionais

07 (sete).

b. natureza das atividades desenvolvidas

pelos seus integrantes

Além do diretor, hd 5 colaboradores que,
atualmente, estdo envolvidos apenas nas atividades
de administracdo de Fll e um colaborador envolvido
apenas na atividade de gestdao de um FIM. Quando
aplicavel, a natureza de atividade de administracdo
de FIl dos profissionais envolve: a fiscalizacdo e
acompanhamento das atividades do Gestor de
Recursos devidamente contratado, que inclui
analise e pesquisa de valores mobilidrios, que
atendam os critérios de exigibilidade das carteiras
geridas; Gestdo de Riscos e Limites das carteiras
geridas; Emissdo de relatdrios para os investidores e
Cumprimento das obrigacbes perante o&rgaos
reguladores, como Banco Central do Brasil e CVM.

C. os sistemas de informacdo, as rotinas e

os procedimentos envolvidos

Para a aquisicdo de titulos e valores mobilidrios para
as carteiras administradas/fundos de investimento
serd seguido o roteiro abaixo:

Coleta de informacgdes através do emissor do ativo,
compreendendo toda a documentacdo necessaria,
due diligence e reunides presenciais.

Coleta de informacbes de mercado através do
sistema Broadcast da Agéncia Estado, Bloomberg
Terminal, internet e pesquisa de mercado.
Verificacdo da aderéncia aos critérios de
elegibilidade de cada um dos mandatos das carteiras
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administradas pela Sociedade ou dos regulamentos
dos fundos de investimento.

Precificacdo dos ativos através de comparacbes com
peers de mercado e taxas/curvas de mercado.

Para acompanhamento dos titulos e valores
mobilidrios adquiridos serd observada a rotina
abaixo:

Coleta de informacdes atualizadas dos titulos e
valores mobilidrios através de contato com os
emissores e informacdes publicas.

Modelagem e precificacdo dos ativos com base no
comportamento das garantias, taxas/curvas de
mercado e monitoramento do risco de crédito com
base em informacdes atualizadas.

Balanceamento das posicdes decorrente das
atualizacgdes.
Para controle das posicdbes das carteiras

administradas/fundos de investimento:

Britech - Sistema contratado para gestao de risco,
liquidez, mercado e contabilizacdo dos ativos.
Broadcast e Bloomberg Terminal - Sistemas para
acompanhamento de mercado.

Nos Fundos administrados pelo Banco Ourinvest
gestores ou consultores especializados sdo
contratados, sendo que parte das atividades
descritas acima é realizada pelo o préprio gestor,
com o auxilio do referido consultor, nos limites e
condicdes determinados no respectivo contrato.

8.9.

mantida

Fornecer informacbes sobre a estrutura

para a verificacdo do permanente
atendimento as normas legais e regulamentares
aplicdveis a atividade e para a fiscalizacdo dos
servicos prestados pelos terceiros contratados,

incluindo:

a. guantidade de profissionais

07 (sete) profissionais compartilhados da estrutura
do grupo Ourinvest.

b. natureza das atividades desenvolvidas

pelos seus integrantes

Os profissionais da d4rea sdo responsdveis pelo
desenvolvimento de atividades de natureza
gerencial e operacional no que diz respeito a
atividade de administracdo de carteiras de valores
mobiliarios, conforme detalhadas a seguir:




OURINVEST

Referente ao processo de Controles Internos;

Inclui: (i) validar todas as Politicas, rotinas e
procedimentos vigentes, adequando-os, quando
necessario, as normas e instru¢cbes dos orgaos
reguladores;

(i) elaborar e implementar o programa de
treinamento dos colaboradores e monitorar o
cumprimento, por todos os colaboradores sobre as
Politicas, e;

(iii) conduzir a avaliacdo dos casos em que forem
constatados indicios de descumprimento das
politicas e normas legais.

Referente ao Processo de Compliance e PLD;
Incluem: (i) controlar e acompanhar todo o processo
de legislagao pertinente ao Conglomerado; e

(iii) apoio ao comité de PLD-CFT

A drea de Administracdo de Carteira de Valores
Mobilidrios avalia os prestadores de servicos por
meio de solicitacbes de documentos que
comprovem poderes aos representantes legais;
indicacGes de fontes confidveis; pesquisas na
internet e outras fontes publicas, que sejam capazes
de demonstrar se o prestador de servico possui
capacidade de recursos humanos, sistemas e
controles compativeis com a atividade a ser exercida
pelo prestador de servigcos. Eventualmente, poderd
ser realizada a diligéncia in loco.

A drea Juridica efetuard a diligéncia legal da
documentagdao encaminhada pela area de
Administragao de carteiras de valores mobiliarios.

Com os documentos em maos, o Ourinvest consulta
suas ferramentas reputacionais visando verificar se
ha noticias desabonadoras em nome do prestador
de servigos, verificando a idoneidade da empresa,
seus registros obrigatérios junto aos orgaos
especificos e reguladores de sua documentagao no
mercado, bem como a qualidade de seus servigos
prestados.

Caso haja necessidade, a 4area solicitante pode
acionar outras areas para ajudar na avaliacdo do
prestador de servico, principalmente em questdes
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técnicas.

O processo de avaliacdo de um prestador de servico
serda sempre realizado quando de seu primeiro
contato com o Ourinvest e reavaliado no periodo
nao superior a 24 (vinte e quatro) meses.

os sistemas de informacdo, as rotinas e

os procedimentos envolvidos

Nos termos do art. 22 da Instrugao CVM n2 558, de
26 de margo de 2015, a Diretora responsavel pela
implementagao e cumprimento de regras, Politicas,
procedimentos e controles internos estabelecidos na
referida Instrugdo, atuara ativamente no suporte a
todas as areas no que concerne a esclarecimentos de
todos os controles e regulamentos internos, bem
como no acompanhamento de conformidade das
operagdes e atividades do Banco Ourinvest com as
normas regulamentares (internas e externas) em
vigor, definindo os planos de acdo e monitorando o
cumprimento de prazos e do nivel de exceléncia dos
trabalhos efetuados.

A drea de Seguranca da Informacdo, atuard no
monitoramento  periédico dos e-mails dos
colaboradores da Sociedade, no acompanhamento
das atividades desempenhadas pelos colaboradores
do Banco Ourinvest a fim de identificar potenciais
conflitos de interesses com as atividades da
Sociedade, os quais, quando identificados, deverao
ser administrados e eliminados

Na realizagdao de testes periddicos dos sistemas de
informagdes da Sociedade, principalmente os
mantidos em meios eletrénicos, e na administragao
de treinamentos, os quais abordarao as politicas
internas  da Sociedade, assim como a
regulamentacgao e a legislagdo em vigor aplicavel as
atividades do Banco Ourinvest.

Rotinas e procedimentos para contratagcdo e
fiscalizagao de terceiros:

Ao iniciar ou reavaliar a contratacdo de terceiros

A drea de Administracao de Carteira de Valores
Mobilidrios comunica ao Diretor responsavel a
necessidade da contratagdo de um determinado
prestador de servicos e realiza no minimo trés
cotacOes, eventualmente para determinados
servicos poderd ocorrer a contratagdo sem a
necessidade de trés cotacdes.
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As propostas devem conter, no minimo, os seguintes
itens:

a. Descricdo detalhada do servico a ser
prestado;
b. Quais os critérios que esses servigos devem

obedecer (leis, resolugdes, normas técnicas, normas
internas ou outros);

Prazo de entrega;

Pregos de cada servigo;

Forma de pagamento;

Periodicidade de pagamento;

indice de reajuste (quando aplicavel);e
Dentre outros.

S@ "0 a0

O gestor da area analisa as propostas recebidas e
emite um parecer indicando a proposta que melhor
atende as necessidades e interesses do Fll,
administrado pelo Ourinvest, e submete ao Diretor
responsavel, para aprovacao.

Para a anadlise das propostas devem ser levados em
consideracao os seguintes itens:

Reputacao do prestador;
Capacidade técnica;
Experiéncia; e

Entre outros.

o0 oo

d. a forma como a empresa garante a
independéncia do trabalho executado

pelo setor

A area de Controles Internos, Compliance e PLD-CFT,
sdo completamente segregadas das estruturas (fisica
e eletronica) utilizadas pela area de gestdo de
recursos e pelo departamento técnico, o que
assegura a total independéncia necessaria para que
os membros da area de Compliance possam
desempenhar suas fungbes nos termos da
regulamentagao em vigor e das Politicas Internas do
Banco Ourinvest. Ademais, a diretora responsavel
pela drea, possui total independéncia para tomar as
decisdes que julgar necessdrias no ambito da sua
competéncia.

8.10.

mantida para a gestao de riscos, incluindo:

Fornecer informagbes sobre a estrutura
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guantidade de profissionais

06 (seis) profissionais compartilhados para a
estrutura do grupo Ourinvest, além do diretor.

natureza das atividades desenvolvidas

pelos seus integrantes

Mapear os principais tipos de risco envolvidos nas
operacbes dos Fundos de Investimentos (mercado,
de liquidez, de concentragcdo, de contraparte,
operacional, sécio ambiental e de crédito). As
atividades desenvolvidas sao: acompanhamento das
exposicoes dos fundos a fim de identificar,
mensurar, avaliar, monitorar, reportar, controlar e
mitigar os riscos, por meio do envio de relatérios
com as informagdes para areas competentes.

CRO (Chief Risk Officer): Responsdvel pela gestdo e
adequada capacitacdo de toda estrutura de
Gerenciamento Integrado de Riscos, controle de
ativos/ passivos e liquidez dos fundos de
investimento e carteiras sob gestao;
acompanhamento de indices de performance; e
exposicao de ativos; participacao direta no processo
de tomada de decisGes estratégicas relacionadas ao
gerenciamento de riscos.

Geréncia de Gestao Integrada de Riscos
Responsavel pela implementagao e gerenciamento
de processos para gestdo dos Riscos, atuando no
mapeamento dos riscos relevantes e avaliagdao da
efetividade dos controles existentes, bem como sua
aderéncia aos niveis de apetite por riscos e reporte
para a diretoria; Elaboragdo e monitoramento de
indicadores de Riscos (KRIs — Key Risk Indicators);
responsdvel pela disseminacdo da cultura de Riscos;
coordenagao do Plano de Continuidade de Negdcios
e testes periddicos realizados.

Analistas de Gestdo Integrada de Riscos ndo
Financeiros:

Mapeamento e monitoramento dos riscos nao
financeiros dos fundos de investimentos e carteiras
administradas, elaboracdo de relatdrios gerenciais e
base histoérica de perdas operacionais.
Acompanhamento de planos de agdes junto as areas
de negocios. Elaboracdo, atualizacdo e
acompanhamento do Plano de Continuidade de
Negdcios.

Coordenador de Gerenciamento Integrado de
Riscos Financeiros:

Responsavel pelo monitoramento da exposicdo aos
riscos de mercado, de liquidez, de concentracdo, de
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contraparte e de crédito, bem como pela elaboracdo
de testes de estresse e de aderéncia.

Analista de Gerenciamento Integrado de Riscos
Financeiros:

Elaboracdo e andlise de relatérios gerenciais e
regulatdrios de controle e exposicao aos riscos de
mercado, de liquidez, de concentracdo, de
contraparte e de crédito.

Assistente de Gerenciamento Integrado de Riscos
Financeiros:

Elaboracdo de relatdrios  gerenciais  para
identificacdo e controle da exposi¢cdo aos riscos de
mercado, de liquidez, de concentracdo, de

contraparte e de crédito.

c. os sistemas de informacdo, as rotinas e

os procedimentos envolvidos

As rotinas e procedimentos consistem na realizagdo
de analises dos ativos utilizando a VaR (Value-at-
Risk), teste de Stress e analise de sensibilidade. As
analises sdo complementadas com a Duration dos
ativos, VaR incremental e Backing Test.
Adicionalmente, os responsaveis pelas areas
realizam acompanhamento dos indicadores de risco
de mercado, liquidez, operacional e de crédito.
Quando detectados desenquadramentos, riscos
excessivos ou riscos inesperados, sao realizados
alertas para a area de gestdo e reporte tempestivo
ao diretor responsavel pela gestdo de riscos para
gue as medidas necessarias sejam executadas.

O sistema de informacdo utilizado é o seguinte:
Sistema Britech - Sistema contratado para gestao de
risco de liquidez e de mercado.

d. a forma como a empresa garante a
independéncia do trabalho executado

pelo setor

A drea de gestdo de riscos é completamente
segregada da area de gestdo de recursos, possuindo
dependéncia fisica, equipamentos eletrénicos e
recursos humanos independentes. Ademais, o
diretor responsdvel pela atividade de gestdo de
riscos possui ampla autonomia e discricionariedade
para tomar as decisdes que julgar cabiveis no ambito
da sua area de atuacao.

8.11.

mantida para as atividades de tesouraria, de

Fornecer informacdes sobre a estrutura

controle e processamento de ativos e da

escrituragao de cotas, incluindo:

a. quantidade de profissionais

b. os sistemas de informacdo, as rotinas e

Esse item ndo é aplicavel, pois o Banco Ourinvest
nao realiza tais atividades.
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os procedimentos envolvidos

c. aindicacdo de um responsavel pela area
e descricdo de sua experiéncia na

atividade

8.12. Fornecer informacdes sobre a area
responsavel pela distribuicdo de cotas de fundos de

investimento, incluindo:

a. quantidade de profissionais

b. natureza das atividades desenvolvidas

pelos seus integrantes

C. programa de treinamento dos
profissionais envolvidos na distribuicao

de cotas

d. infraestrutura disponivel, contendo
relacdo discriminada dos equipamentos

e servicos utilizados na distribuicdo

e. os sistemas de informacdo, as rotinas e

os procedimentos envolvidos

Esse item ndo é aplicavel, pois o Banco Ourinvest
ndo realizada atualmente a distribuicdo de cotas de
fundos.

8.13. Fornecer outras informagbGes que a

empresa julgue relevantes

N3o ha outras informacgdes a serem fornecidas.

9. Remuneracdo da empresa

9.1. Em relacdo a cada servico prestado ou
produto gerido, conforme descrito no item 6.1,
indicar as principais formas de remuneracdo que

pratica

A remuneracdao para a atividade de gestao de
carteiras de valores mobilidrio sera calculada por
meio da aplicacdao de um percentual sobre os ativos
sob gestdo, nos termos da regulamentacdo em vigor.
O percentual deve variar entre 0,25% e 2% a
depender da complexidade do fundo ou da carteira
administrada.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos
percentuais sobre a receita total auferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a data base deste
formuldrio, a receita proveniente, durante o

mesmo periodo, dos clientes em decorréncia de:
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a. taxas com bases fixas 100%

b. taxas de performance 0%

c. taxas de ingresso 0%

d. taxasde saida 0%
0%

e. outras taxas

9.3.

Fornecer outras informagGes que a empresa

julgue relevantes

N3o ha outras informacgbes a serem fornecidas.

10.

Regras, procedimentos e controles internos

10.1.

Descrever a politica de selecdo,
contratacdo e supervisao de prestadores

de servicos

Atualmente o Banco Ourinvest administra apenas Fll
e na Norma Interna de administracdo de FIl ha um
capitulo dedicado a descrever toda a rotina de
selecdo, avaliacdo, aprovacdo e monitoramento dos
prestadores de servigos contratados, observando,
inclusive, a regras minimas exigidas pelo Cddigo
ANBIMA de melhores praticas para administracdo de
recursos de terceiros.

10.2.

Descrever como os custos de transacdo
com valores mobilidrios sdo monitorados e

minimizados

Para a aquisicdo de ativos, conforme aplicavel, o
Banco Ourinvest operara com distribuidoras ou
corretoras de primeira linha, sempre buscando o
melhor custo x beneficio e transferindo para as
carteiras dos fundos qualquer beneficio ou
vantagem que possa alcancar em decorréncia da sua
condicdo de gestor.

Para a selecdo das corretoras/distribuidoras, a
equipe de gestdo de recursos levard em
consideracdo a qualidade (i) do research
disponibilizado; (ii) da execucdo de ordens e do
cancelamento e alteracdo de ordens nado
executadas; (iii) da estrutura operacional, incluindo
mas nado se limitando a sistemas de informacdes,
aplicativos, homebroker, sistemas de comunicacdo e
atendimento ao cliente entre outros; e (iv) da troca
de informagdes com a gestora. Esses aspectos serdao
confrontados com o custo dos servicos de
corretagem informados com o objetivo de contratar
o prestador com melhor custo x beneficio.

Além do mais, todas as Notas de Corretagem serdo
conferidas diariamente por funcionarios da
Sociedade com o objetivo de verificar se o valor que
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consta no documento corresponde ao valor
acordado com a corretora/distribuidora contratada.
A fim de minimizar custos, a Sociedade, antes de
assinar o contrato com a corretora/distribuidora, ira
negociar 0s preg¢os promocionais que deverdao ser
aplicados as operagdes a serem realizadas pela
Sociedade no ambito da atividade de gestao de
recursos de terceiros.

As corretoras/distribuidoras a serem contratadas
deverdao ser aprovadas e monitoradas,
constantemente, pela drea de Compliance com o
objetivo de assegurar uma boa qualidade de servigco
a Sociedade.

10.3.

Descrever as regras para o tratamento de
soft dollar, tais como recebimento de

presentes, cursos, viagens etc.

Conforme descrito no Cédigo de Etica e Conduta do
Grupo Ourinvest, é proibida a solicitacdo ou a
aceitacdo de qualquer tipo de pagamento, comissao,
presente ou remuneracao por operacdes realizadas
pela Grupo Ourinvest, bem como, obter de outra
forma, proveito da posicdo ocupada neste em
beneficio préprio, proveniente de clientes,
fornecedores, intermediarios, ou qualquer outro
terceiro.

N3o estdo incluidos nesta proibicdo: i) os brindes de
propaganda de pequeno valor; ii) os convites
normais que nao ultrapassem os limites
considerados razoaveis nos usos habituais, sociais e
de cortesia; iii) os brindes ocasionais por motivos
concretos (presentes de Natal ou de casamento),
desde que ndo sejam em espécie e estiverem dentro
de limites acessiveis e razoaveis.

Qualquer colaborador que violar estes principios
éticos estara sujeito as medidas disciplinares
determinadas pela Diretora responsavel pela area de
Compliance.

Informagdes adicionais poderdo ser encontradas no
Cédigo de Etica e Politicas Internas do Banco
Ourinvest.

10.4.

Descrever os planos de contingéncia,
continuidade de negdcios e recuperagao de

desastres adotados

O Banco Ourinvest aloca computadores, linhas
telefénicas e periféricos, como plano de
contingéncia para a continuidade dos negdcios, com
a finalidade de atender todo o processo que envolve
o gerenciamento dos riscos operacionais.

Ha um local de contingéncia no qual sdo alocados os
funcionarios em caso de eventos ndao programados,
tais como: catastrofes naturais, greves, reformas,
falta de energia elétrica, falta de acesso ao escritério
sede ou ainda picos de sazonalidade em geral.
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Os servicos operacionais da instituicdo estao
hospedados em Data Center externo com garantia
de disponibilidade e conta com replicacdo e
redundancia entre Banco Ourinvest e o Data Center
(fisicamente independente e geograficamente
separado).

Testes periddicos permitem avaliar a eficacia das
acdes implementadas, garantindo a manutengao ou
indicando a necessidade de mudancgas do Plano, em
qgue resulta em evolugao e melhoria continua do
processo.

Os testes abrangem utilizagao de servidores do Data
Center externo, simulando apenas as informagoes
qgue foram replicadas para esse local e o contrario,
simulagao de utilizagdo dos servidores da Ourinvest
Asset na sua sede. Desta forma, existe um cenario
com facilidades para a recuperacdao de desastres,
uma vez que as informacgdes sdo replicadas.

Maiores informacGes poderdo ser encontradas no
Plano de Continuidade de Negdcios do Banco
Ourinvest.

10.5.

Descrever as politicas, praticas e controles
internos para a gestdo do risco de liquidez

das carteiras de valores mobiliarios

O risco de liquidez das carteiras de valores
mobilidrios é acompanhado constantemente de
modo que o Banco Ourinvest possa liquidar as
operacGes das carteiras de valores mobilidrios
geridos em tempo habil e de modo seguro.

Diariamente, é efetuada a anadlise das posi¢des para
identificar, avaliar e controlar o risco de liquidez em
conjunto com a tesouraria, bem como, adequacgdo
dos limites operacionais. O fluxo de caixa é
elaborado pela drea de Gestdao de Riscos a fim de
monitorar a posi¢do financeira atual das carteiras e
dos fundos de investimento geridos.

Sao efetuados testes regulares de stress e aderéncia
em cenario normal e em cendrio de crise, sendo que
as estratégias de atuagao a serem seguidas em cada
caso sao definidas pela Diretora responsavel pela
area.

Os pagamentos e recebimentos das carteiras geridas
sdo lancados no fluxo de caixa e diariamente
encaminhados a drea de Gestao de Riscos.

10.6.

Descrever as politicas, as praticas e os

N3o aplicavel, pois atualmente o Banco Ourinvest
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controles internos para o cumprimento das
normas especificas de que trata o inciso |
do 30,

distribuicdo de

art. caso decida atuar na

de

investimento de que seja administrador ou

cotas de fundos

gestor

ndo atua na distribuicdo de cotas de fundos de

investimento, de que seja gestor.

10.7. Endereco da pagina do administrador na
rede mundial de computadores na qual
podem ser encontrados os documentos

exigidos pelo art. 14 desta Instrugdo

O endereco eletronico da pagina da Sociedade na
rede mundial de computadores é
http://www.ourinvest.com.br

11. Contingéncias®

11.1. Descrever 0s processos judiciais,

administrativos ou arbitrais, que nao
estejam sob sigilo, em que a empresa
figure no polo passivo, que sejam
relevantes para os negdécios da empresa,

indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Nada a declarar neste item.

11.2. Descrever 0s processos judiciais,

administrativos ou arbitrais, que nao
estejam sob sigilo, em que o diretor
de

carteiras de valores mobilidrios figure no

responsavel pela administracdo
polo passivo e que afetem sua reputagdo

profissional, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Nada a declarar neste item.

11.3.

ndo abrangidas pelos itens anteriores

Descrever outras contingéncias relevantes

N3do ha contingéncias a serem informadas.

6 A empresa deve informar apenas dados relativesaenvolvida na administracdo de carteiras dereslmobiliarios, caso

exerca outras atividades.
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11.4. Descrever condenacgdes judiciais,

administrativas ou arbitrais, transitadas em

julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em
processos que ndo estejam sob sigilo, em que a

empresa tenha figurado no polo passivo,

indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Nada a declarar neste item.

11.5. Descrever condenacgdes judiciais,

administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em
processos que ndo estejam sob sigilo, em que o
diretor responsavel pela administracdo de carteiras
de valores mobiliarios tenha figurado no polo
passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua

reputacao profissional, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Nada a declarar neste item.

12 Declarag¢6es adicionais do diretor responsavel

pela administracao, informando sobre:

A declaracao contemplando as letras (a) a (f) deste
item 12 foi prestadas via sistema CVM-Web.

a. acusagdes decorrentes de processos

administrativos, bem como punicdes
sofridas, nos ultimos 5 (cinco) anos, em
decorréncia de atividade sujeita ao
controle e fiscalizacdo da CVM, Banco
Central do Brasil, Superintendéncia de
SUSEP ou da
Nacional de

Previdéncia Complementar — PREVIC,

Seguros Privados —

Superintendéncia

incluindo que nao esta inabilitado ou
suspenso para o exercicio de cargo em
instituicdes  financeiras e demais
entidades autorizadas a funcionar pelos

citados orgdos
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condenagGes por crime falimentar,
prevaricacao, suborno, concussao,
peculato, “lavagem” de dinheiro ou
ocultacdo de bens, direitos e valores,
contra a economia popular, a ordem
econdmica, as relacbes de consumo, a fé
publica ou a propriedade publica, o
sistema financeiro nacional, ou a pena
criminal  que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos
publicos, por decisdo transitada em
julgado, ressalvada a hipdtese de

reabilitacdo

impedimentos de administrar seus bens
ou deles dispor em razdo de decisdo

judicial e administrativa

inclusdo em cadastro de servicos de

protecdo ao crédito

inclusdo em relacdo de comitentes
inadimplentes de entidade

administradora de mercado organizado

b

titulos contra si levados a protesto




