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Programma

HUMAN CAPITAL AGENDA

e Sectorale aanpak
* Focus op Agri & Food
* Inzoomen op agrarische sector

BART VAN LEERDAM
Netwerkregisseur Agri & Food

ZWOLLE

VOORBEELD UIT DE PRAKTUK

* Innovatie Open Teelten

* Samenwerking Ondernemers en
Onderwijs

JOLANDA BERNTSEN
Directeur Aeres Hogeschool Dronten



https://www.aereshogeschool.nl/over-aeres-hogeschool/dronten
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Human Capital Agenda Regio Zwolle

Waarom
* werken aan een sterke economie in de Regio Zwolle...
* ... waarin zo veel mogelijk mensen in economisch opzicht meedoen

Hoe
* Focus op Beschikbaarheid, Wendbaarheid, Inclusiviteit
* Versoepelen intersectorale arbeidsmobiliteit
* Versoepelen overgang naar werk vanuit onderwijs of werkloosheid
* Stimuleren werkgerelateerde innovaties

Wat |
* Slim samenwerken (één loket) IF. F Groei Vooruit
* Sectorale differentiatie: sectortafels “ J&E% ' in Regio Zwolle


https://www.upgradejezelfregiozwolle.nl/
https://groeivooruit.nl/
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Economische omvang — direct en indirect
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PLUS:

* Adviseurs
* Financiers
 Administrateurs
* Recruiters
* Dienstverleners



Aantal bedrijven
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5.700 agrarische bedrijven: (incl. dubbeltellingen)
e 2.100 melkveebedrijven (204.00 dieren)
* 1.100 akkerbouw- en vollegrondsbedrijven
e 50 glastuinbouwbedrijven
e ca. 50 fruitteeltbedrijven
* 300 varkensbedrijven (817.000 dieren)
e 192 pluimveebedrijven ( 9,4 min dieren)
e 310 geitenbedrijven
e 430.000 voetbalvelden (60% van alle grond in de Regio Zwolle!)

e (Ca. 150 loonwerkbedrijven
* (Ca. 330 bedrijven levensmiddelenindustrie
e Ca. 150 hoveniersbedrijven
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Aantal werkenden

Totaal aantal werkenden
2020, X1.000
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Deelsectoren Sectortafel Agri & Food

Boeren en tuinders Levensmiddelenindustrie Hoveniers &
Loonwerkers Groenvoorzieners

* Klimaatadaptatie groen/blauw

Verduurzamen inkoop en

Diverse transities

_ productie * Biodiversiteit
* Andere verdienmodellen
 Werven en behouden personeel * Vitaliteit
* Werven en behouden personeel _
_ _ * Leven Lang Ontwikkelen  Werven en behouden
* Werkgerelateerde innovaties . personeel

Werkgerelateerde innovaties
* Leven Lang Ontwikkelen

* Werkgerelateerde innovaties
Klik hier voor meer informatie over de Sectortafel Agri & Food


https://www.upgradejezelfregiozwolle.nl/sectortafels/agri-en-food/
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ACTIELIJNEN AGRI & FOOD W47

in groeiregio Zwolle

De sectortafel maakt gebruik van bestaande ondernemersnetwerken en zet
daarnaast een eigen netwerk op.

Agri & Food Netwerk
Samen met Regio Zwolle United, Kennispoort en Regio Zwolle geven we de sector een gezicht: we zetten het Agri & Food Netwerk Regio Zwolle op.
Een jaarprogramma met activiteiten op het gebied van Human Capital en Innovatie. Voor ondernemers, overheid en onderwijs.

Regionale netwerken Agri & Food
Samen met de projectpartners presenteren we ons online en offline bijvoorbeeld bij bijeenkomsten van regionale ondernemersnetwerken.

Om direct te helpen en om nieuwe Human Capital vitdagingen op te sporen.

Benutten van scholingsmogelijkheden
Het bestaande aanbod van cursussen én subsidiemogelijkheden voor werkenden in de Agri & Food sector wordt in beeld gebracht.

Via ondernemersbijeenkomsten wordt het aanbod onder de aandacht gebracht.

2 WENDBAARHEID

BESCHIKBAARHEID

Nieuwe doelgroepen interesseren voor de sector, Boeren en tuinders worden geholpen keuzes te

kleine werkgevers ondersteunen, en het bereik maken voor hun toekomst. Daarnaast zijn er nieuwe Voorschakeltraject Food & Groen

van cursussen in de sector vergroten. cursussen voor medewerkers in de foodsector. Nog niet bereikte doelgroepen worden in
een leerwerktraject geintroduceerd in het
werken in de levensmiddelenindustrie en

‘ Oriéntatie op je toekomst de hoveniersbranche.

Kiezen voor groen Agrarische ondernemers staan voor veel keuzes in en

Twee jonge ‘bruggenbouwers’ gaan in het niet-groene onderwijs met hun bedrijf. In dit programma worden ondernemers _~

studenten warm maken voor een loopbaan in de Agri & Food sector, zo geholpen met hun criéntatie op de toekomst.

mogelijk direct gekoppeld aan een bedrijfsopdrachten voor studenten. / ‘

|
Via talentenprogramma’s en voorschakeltrajecten geven we aandacht @\

aan loopbanen en scholing binnen de sector. De sector heeft nieuwe
mensen nodig met expertise op het gebied van digitalisering,

strategie, marketing, innovatie, administratie en HR. Leven Lang Ontwikkelen

Twee jonge bruggenbouwers ondersteunen hierbij. Onder leven lang ontwikkelen valt een vitgebreid scholings-
adnbod waar zoveel mogelijk gebruikt wordt gemaakt van
subsidiemogelijkheden, dit gaat via Upgrade jezelf,
Groei Vooruit en andere subsidies. O

1
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AERES

AgroTech Campus Flevoland

‘Technologie van de Toekomst’
voor een duurzame praktijk Open Teelten

Jolanda Berntsen
Dronten, 16 november 2023

Talent voor groei



Kader

gedachtegoed

Visie: een duurzame praktijk Open Teelten
met ecologie en economie in balans.

Missie: door inzet van technologie, chemie
overbodig maken.

Strategie: FPLG maatregel ‘Agrotech Campus Flevoland!



https://www.flevoland.nl/getmedia/5ab47b0e-b181-463f-83e9-2a722f948e0f/Conceptontwerp-Flevolands-Programma-Landelijk-Gebied-30062023.pdf

Kader

provinciaal beleid

Maatregel Innovatiehub Gezonde Bodem/Smart Farming, hierna te noemen AgroTech
Campus Flevoland

In 2023 is met dit doel samenwerking tussen agrobedrijfsleven, verenigd in het Agrofoodcluster, Aeres Hogeschool
en Boerderij van de Toekomst verkend. De innovatiehub Gezonde bodem met Smart Farming is van start gegaan.
Deze maakt onderdeel uit van de beoogde AgroTech Campus in Dronten. Vanaf 2024 gaat de AgroTech Campus
Flevoland van start. Zij ontwikkelt in 2024 - 2030 technologische oplossingen voor het toepassen van Smart
Farming practices in duurzame open teelten. Dit zijn gewassen die in de open grond op volhoudbare wijze

en aansluitend op de NPLG-doelen worden geteeld. Studenten leveren hun bijdrage en ontwikkelen zich tot
innovatieve boeren en ondernemers van de toekomst.

oo . »‘ PROWINCIE FLEV0 ANE
Flevolands Programma landelijk Gebied, — ~ 575 provinei ricvoano
iuni Flevolands Programma
Juni —— Landelijk Gebied Toekomst voor het nieuwe land

Van, voor en daar Flevolanders
Coalitieakkoord 2023 - 2027

voor een toekomsthestandig landelijk gebied
waar het goad vionen, werken, recreéren
‘on voodsal produceren is

Innovatie

Als innovatieprovincie dragen wij verdere
vernieuwingen in de landbouw een warm hart toe
en zetten we hier stevig op in. Onderwijsinstellingen
in Flevoland die veel kennis in huis hebben op dit
gebied, zoals Aeres Hogeschool in Dronten, zijn
daarbij een belangrijke partner. De provincie kan
dienen als proeftuin voor innovaties met bijvoorbeeld
drones, robots en andere nieuwe technieken op
weg naar een toekomstbestendige sector. Wij willen
hierin stimulerend zijn en waar nodig en mogelijk
hiervoor ruimte creéren in wet- en regelgeving.

Ook ondersteunen we onze agrariérs bij het
optimaal benutten van (Europese) fondsen,
subsidieregelingen en regiodeals.

Flevolands coalitieakkoord 2023 - 2027,
juni 2023
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AgroTech Campus Flevoland: ontwikkelen van en opleiden in Smart
Farming practices voor een duurzame praktijk van Open Teelten.
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Duurzame praktijk Open Teelten
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Agrotech
Campus

Flevoland
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Faciliteiten met technologie op
pilot- tot praktijkschaal

Educatie - Innovatie - Demonstratie
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2023 2024 2025 - 2030

Lerende Werkplaats Innovatiehub AgroTech Campus Flevoland
‘Landbouwmechanisatie’ ‘Gezonde Bodem met Smart Farming’ “Technologie van de Toekomst’

AgroTech in Open Teelten: 3 aanpalende initiatieven in Flevoland!
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