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De regio Zwolle staat op een belangrijk punt in de tijd

Hoe kan regio Zwolle haar economie toekomstbestendig maken zodat zij bijdraagt aan brede welvaart?

Vernieuwen en versnellen

in Regio Zwolle

Zes opgaven voor een toekomstbestendige economie

De regio Zwolle is een prachtig gebied
om te wonen, te werken en te leven,
maar staat ook voor grote transitie-
opgaven. De economie is in de regio
de afgelopen decennia hard gegroeid.
Tot op heden is dit samengegaan met
een hoge brede welvaart voor haar in-
woners, maar de eerste haarscheuren
lijken hierin te ontstaan.

Innovatie in het bedrijfsleven blijft
achter, evenals actiegericht samen-
werken en het besef van urgentie tot
verandering en versnelling. De infra-
structuur kan zeker nog verbeteren en
de regio kan het talent van jongeren
nog beter inzetten om de regionale
economie vorm te geven.

“Als je doet wat je
deed, dan krijg je
wat je kreeq...”

i * ¢ Doe je mee?
o] J;'--"*} Kijk voor meer
% informatie op:

In samenwerking met RaboResearch,
het bedrijfsleven, onderwijs en
overheid formuleerden de Rabobank
lJsseldelta, Meppel-Staphorst-Steen-
wijkerland, Vaart & Vechtstreek,
Noord Veluwe en Het Nieuwe Land
zes opgaven. De opgaven om onze
regio te vernieuwen en versnellen
zijn:
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Regio Zwolle heeft aandeel in de economie gewonnen

Vooral door ligging, aantrekkelijk leefklimaat en ondernemerschap

Ontwikkeling aandeel in bruto toegevoegde waarde per regio 1995-2020
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Sterke groei in bevolkingsvolgende sectoren

Zorg, onderwijs, detailhandel

Banenontwikkeling 1996-2021
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Productiviteit in veel sectoren blijft achter

€140.000 _Arbeidsproductiviteit
€120.000
€100.000 -~
€ 80.000 -~
€60.000 -~
€ 40.000 ~
€20.000 -~
€ _ |
5 ¢ > & & o & o > >
@ & & O N N\ & 2
& * é‘\\(\ ‘-:QO z@\ %OQ *000 P ® '\0@
S g & o O & S
N N < o >
® & A
8¢ &
\lg, ; \(;b
A\ d
& S
/\/’b

® Nederland  © Noord-Overijssel

Rabobank



%‘V‘
.

abobank




Brede Welvaart Indicator (BWI)

Regio Zwolle heeft een hoge brede welvaart
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Woontevredendenheid is hoog

Juist opgaven op inkomen en persoonlijke ontwikkeling

) ( )
10 _Score
09 -
0,8 -
0,7 -
0,6 -
0,5 -
04"
2 ¢ & | g
N N < ¥
O o0 N N
R &
& 5
S
B Nederland B Noord-Overijssel B Zuidwest-Overijssel M Veluwe Zuidwest-Drenthe Flevoland

Rabobank






Naar een nieuwe economie

Hoe bedrijven bijdragen aan brede welvaart
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Een kleine kopgroep

En een grote groep achterblijvers die nog in beweging moet komen
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Regio Zwolle scoort benedengemiddeld

Op de transitie van het bedrijfsleven naar een duurzame en inclusieve economie
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Regio Zwolle heeft relatief weinig koplopers

En juist relatief veel achterblijvers
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Maak van innovatie een speerpunt

“Innovatie in de regio wordt geremd omdat het hier wel prima gaat. Daardoor wordt er weinig tijd of geld
gereserveerd en dat is een valkuil.”

Werk aan een innovatiesysteem gericht op (1) bestaande bedrijven, (2) start-ups en scale-ups, (3)
nieuwe producten, diensten en markten
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Vernieuw vanuit een visie

“Regio Zwolle heeft gewoon geen specialisme.”

“Regio Zwolle heeft behoefte aan één verhaal van de regio. Een duidelijke richting waar het naartoe gaat.”

Voor de regio Zwolle is het daarom juist belangrijk om te vernieuwen vanuit deze brede basis. Dit betekent niet kiezen
voor een specifieke economische sector of activiteit, maar op bepaalde thema’s die structurerend werken voor

bedrijven; nieuwe activiteiten waar meerdere sectoren bij betrokken zijn, die bovendien passen bij de brede welvaart
die wordt nagestreefd.
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Verbind jongeren aan bedrijven

“Ik wil echt wat bijdragen aan een bedrijf en als ik een opdracht doe voor de studie, dan moet het bedrijf wat aan de
stageopdracht hebben.”

“Bedrijven in Regio Zwolle moeten jong talent meer betrekken. Doe dit met vraagstukken die bij het bedrijfsleven
leven. Dit geeft een impuls aan de onderneming en leidt op termijn tot innovaties. Zo bind je jong talent aan stad en
regio.”

Koesteren en
aantrekken nieuw talent

—————————( Y—
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Zet organisatiekracht om in actie

“Overal zien we elkaar en praten we met elkaar, maar ik denk dat we ook dingen met elkaar moeten realiseren.”

“Regio Zwolle heeft de schaalgrootte om dingen te realiseren.”

Samenwerking gemeenten
en deelgebieden

S —

Samenwerking triple helix
(bedrijven, kennisinstellingen, overheid)
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Verbeter de bereikbaarheid

“De bereikbaarheid tussen bijvoorbeeld Zwolle en andere regio’s is wel goed, maar binnen regio Zwolle zelf, dat kan

veel beter.”

Laag

Bereikbaarheid
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Koers op het kompas van de brede welvaart

“Andere focus moet er liggen dan geld en financién. Laten we de oude economie vaarwel zeggen en meer kijken naar

brede welvaart.”
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Op de goede weg

Maar nu vernieuwen en versnellen: vanuit de 6 opgaven!

REGIO
ZWOLLE

Wij maken
de economie van
Regio Zwolle

AANVRAAG REGIO DEAL REGIO ZWOLLE:

MILJOENENINVESTERING VOOR 2024-2027
transitieproof

en daarmee worden wij economisch de
meest vitale regio van Nederland!
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Vernieuwen en versnellen

in Regio Zwolle

Zes opgaven voor een toekomstbestendige economie

De regio Zwolle is een prachtig gebied
om te wonen, te werken en te leven,
maar staat ook voor grote transitie-
opgaven. De economie is in de regio
de afgelopen decennia hard gegroeid.
Tot op heden is dit samengegaan met
een hoge brede welvaart voor haar in-
woners, maar de eerste haarscheuren
lijken hierin te ontstaan.

Innovatie in het bedrijfsleven blijft
achter, evenals actiegericht samen-
werken en het besef van urgentie tot
verandering en versnelling. De infra-
structuur kan zeker nog verbeteren en
de regio kan het talent van jongeren
nog beter inzetten om de regionale
economie vorm te geven.

Doe je mee?
Kijk voor meer
informatie op:

Verbind
jongeren aan

In samenwerking met RaboResearch,
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wijkerland, Vaart & Vechtstreek,
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zes opgaven. De opgaven om onze
regio te vernieuwen en versnellen
zijn:
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Dank u voor
uw aandacht
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