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Mot du président 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Table régionale de concertation des aînés GÎM 
 

LA MISSION 

La Table a pour mission de permettre aux aînés de bénéficier d’un lieu 

régional d’échanges, de concertation et de partenariat afin d’être en 

mesure d’unir leur voix relativement aux grands enjeux qui les touchent. 

 

La Table réunit, informe et consulte ses partenaires sur les enjeux régionaux 

identifiés relatifs aux aînés et propose des pistes de solutions pour 

répondre aux besoins des aînés de la région. 

Après une expérience de vie exceptionnelle et partagée par tous et toutes, 2022-2023 fut 

une belle et riche  année.  Avec une équipe engagée, des membres actifs sur le terrain, la 

Table a pu se concerter davantage avec ses partenaires, identifier les enjeux qui touchent 

nos aînés et participer à la recherche de solutions.  Nous considérons  que notre région 

comporte plusieurs défis particuliers (démographie, géographie, répartition de sa 

population, etc.) Toutefois, ils sont  partagés avec d’autres régions du Québec.  

 

Poursuivons notre esprit de collaboration, d’innovation et de recherches de solutions afin 

de carburer à notre Table l’an prochain. L’ouverture, l’écoute et le partage vont nous 

nourrir  dans l’exécution de nos  mandats au service des aînés du territoire. 

 

Merci à notre coordonnatrice Mme Pipon et aux membres du conseil d’administration pour 

leur travail, leur énergie et leur engagement.  
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LES MANDATS 

 

Selon une entente avec le Secrétariat des aînés, la Table de concertation a reçu les 

mandats suivants :  

 

La représentation 

 

Représenter la diversité des personnes aînées de la région par sa composition en 

tenant compte des instances concernées par les aînés de la région. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
C’est par la diversité des membres du conseil d’administration que la Table réussit 

à bien représenter la diversité et la variété des personnes aînées. Chaque année, 

notre Table pourvoit ses postes en passant par différents acteurs de la 

communauté et fait appel aux organismes partenaires afin de  pourvoir ses postes. 

Ces dernières années, par contre, le poste de représentation du territoire de la 

Haute-Gaspésie et celui  des communautés anglophones et autochtones sont très 

difficiles à combler. La mobilisation dans ces populations est ralentie, et les 

bénévoles se font de plus en plus rares. Plusieurs stratégies ont été tentées pour 

recruter de nouveaux membres. Pour l’avenir, nous essaierons de faire appel aux 

tables locales par le biais des réseaux sociaux. 
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La concertation 

 

Soutenir la concertation régionale vers l’atteinte d’objectifs régionaux communs, la 

transmission à la ministre de l’information et les avis susceptibles de favoriser le 

vieillissement actif des aînés, l’amélioration de  leur qualité de vie, la mise en valeur 

de la contribution des aînés à la société, la  promotion de  la solidarité entre les 

générations,  la sécurité des aînés, le soutien et le développement des milieux de vie 

et des environnements sains, sécuritaires et bienveillants. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Avec la Direction Vieillir en santé du CISSS:  promotion des programmes 

PIED et Vie active, 

• avec les partenaires aînés : cartographie régionale des activités de loisirs 

offertes aux aînés, 

• avec le CISSS GIM : mise sur pied d’un groupe de concertation régionale 

multisectorielle aînée,  

• avec le RDS GIM: priorisation des enjeux régionaux et nationaux,  

• avec les partenaires des Îles : tournée régionale en mars 2023, 

• avec Espace MUNI : rencontres régionales MADA,  

• avec des partenaires de Rocher-Percé : préparation d’une consultation 

régionale sur les centres de gériatrie sociale, 

• avec le Pôle d’économie sociale GÎM: groupe de travail sur les besoins et 

les pistes de solutions en lien avec les menus travaux pour les aînés, 

• les grandes assemblées RDS Rocher-Percé, 

• au Colloque VIES : participation au panel du 25 novembre: 

•  les politiques publiques comme réponse aux effets des transformations 

territoriales sur les aînés. 

 

En 2022-2023 notre Table a 

participé et soutenu plusieurs 

concertations locales et 

régionales 
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La prise de décision 

 

Contribuer à la prise de décisions sur le plan régional en ce qui concerne les aînés en 

tenant compte des réalités locales, et agir de manière à favoriser l’harmonisation des 

actions. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lors des consultations du réseau en développement social GÎM, la Table a 

soutenu les besoins exprimés par les aînés en logements abordables, l’offre de 

services à domicile ainsi que sur le transport. 

 

Lors des rencontres des  trois comités mis sur pied par le Pôle d’économie sociale, 

la Table a proposé la mise sur pied d’une entreprise d’économie sociale sous la 

forme d’une coopérative de solidarité pour combler les demandes de menus 

travaux chez les aînés. 

 

Lors du processus de sélection des projets PNHA, la Table a sélectionné 13 des 

16 projets présentés. 

 

Envoi d’une lettre au Secrétariat aux aînés pour dénoncer les coupures au fond de 

l’Alliance pour la solidarité. 
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L'information 

 

Agir comme relayeur d’informations sur son territoire, notamment en ce qui concerne 

les orientations gouvernementales relativement aux aînés, ainsi que les programmes et 

les services gouvernementaux qui les concernent. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Les moyens de communication utilisés 

 

Cette année, la Table a fait faire la refonte de son site Internet. La dernière  

datant de 2012 était devenue désuète. Avec les fonctionnalités offertes 

actuellement, il devient beaucoup plus agréable et facile de naviguer sur notre 

site. L’entreprise Le Websimple  a construit pour nous un tout nouveau visuel 

inspiré de notre nouveau dépliant. Ce site plus convivial permettra aux 

partenaires et aux citoyens de rester mieux informés sur les grands enjeux qui 

touchent les aînés. Nous avons publié les programmes provinciaux et fédéraux 

sur  les crédits d’impôt pour aînés, et différentes actualités sur les enjeux de 

notre région. 

 

Notre page Facebook nous permet de publier chaque jour de l’information, des 

conférences et de la promotion sur les activités des organismes. 

 

Nous avons réalisé deux entrevues pour donner de l’information sur les 

programmes MADA et PRIMA, destinés aux MRC et aux municipalités.  

 

Nous avons publié trois communiqués de presse pour différents médias. 

 

Nous avons envoyé une Infolettre par mois à  250 personnes, et ce nombre 

augmente de mois en mois. Ce moyen de communication est très populaire 

auprès des partenaires. 
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La valorisation des aînés 

 

Valoriser la contribution des aînés et susciter la participation de la population à la 

promotion des aspects positifs du vieillissement. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le 15 juin 2022, nous avons tenu un kiosque de promotion lors d’une journée 

d’activités organisée par la FADOQ GÎM pour souligner la Journée mondiale 

de lutte contre la maltraitance des personnes aînées. 

 

Le 1er octobre dernier, à l’occasion de la Journée internationale des aînés, la 

Table a choisi M. Mauril Minville comme personnalité régionale. Sa 

candidature a été proposée au Secrétariat aux aînés pour le Prix Hommage 

Aînés 2022. 

 

En novembre 2022, nous avons accompagné M. Minville, ainsi que sa femme 

et son fils à Québec, où celui-ci a reçu le Prix Hommage Aînés 2022 en 

présence de la ministre Mme Sonia Bélanger.  
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LES GRANDES ORIENTATIONS DE LA TRCAGÎM 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Des orientations 2023-2026 

 

• Organiser un forum sur le thème Vieillir chez soi à l’automne 

2023 afin de  concerter les acteurs concernés autour de 

l’implantation d’un concept de gériatrie sociale, 

• Mener une concertation régionale sur le maintien à domicile en 

GIM, 

• Assurer un suivi du plan d’action gouvernementale sur la proche 

aidance, 

• Assurer un suivi sur les initiatives visant à offrir des services de 

menus travaux aux aînés dans le cadre du PSES, 

• Participer à la formation d’un groupe de concertation régionale 

sur les enjeux des aînés, 

• Poursuivre la concertation avec le RDS-GÎM et les Chantiers 

aînés du territoire. 
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LES MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2022-2023 
 

M. Bruce Wafer, Président 

Représentant du territoire de la MRC d’Avignon 

 

M. Jacques Rivière, vice-président 

Représentant du territoire de la MRC de Bonaventure 

 

Mme Suzanne Bourget, trésorière 

Représentante du territoire de la MRC du Rocher-Percé 

 

M. Marcel Bélanger, secrétaire 

Représentant du territoire de la MRC Côte-de-Gaspé 

 

M. Roméo Deraspe, administrateur 

Représentant de la communauté maritime des Îles-de-la-Madeleine 

 

Poste vacant 

Représentant du territoire de la Haute-Gaspésie 

 

Poste vacant 

Représentant des communautés anglophones et autochtones 

 

M Gervais Pigeon 

Représentant de la FADOQ GIM 

 

Mme Suzanne Joncas 

Représentante du Carrefour 50 + 

 

 

 

Sylviane Pipon, employée coordonnatrice 

Pour la Table régionale de concertation des aînés GÎM 

 


