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Inhuldiging van het tweede Thomashuis in België 
 

Thomashuizen België en Inclusio huldigen vandaag het tweede Thomashuis van België in. Na Meldert 

(Oost Vlaanderen) komt er nu een Thomashuis in Keerbergen (Vlaams Brabant), en heel binnenkort in 

Westmalle (Antwerpen). 

   

Het Thomashuis in Keerbergen biedt plaats aan 9 personen met een mentale beperking. 

 
Willy Vertongen, voorzitter van Thomashuizen België, licht toe: “De bewoners van een Thomashuis staan 
centraal. Elk huis biedt plaats aan maximaal tien bewoners om hen de hoogkwalitatieve ondersteuning te 
bieden die zij nodig hebben. Ze worden dag en nacht ondersteund door geëngageerde zorgondernemers die 
ook op de site wonen. Hun doel is niet enkel om toezicht te houden, maar om samen met enkele gedreven 
medewerkers de bewoners bij te staan daar waar ze het nodig hebben. Dankzij deze aanpak zorgt een 
Thomashuis voor de hoogst mogelijke autonomie, maar in een veilige omgeving.” 
 
Aangezien Thomashuizen België er bewust voor gekozen heeft om niet zelf bouwpromotor te zijn, zochten 
zij een correcte vastgoedinvesteerder die hun visie op inclusieve zorg deelt. Al snel kwam Inclusio in het 
vizier als ethisch investeerder in vastgoed met een sterk sociaal en maatschappelijk karakter. 
 
Lionel Van Rillaer, CEO van Inclusio, vult aan: “Wij voelden ons onmiddellijk aangetrokken tot de inclusieve 

insteek van dit project, waarbij de bewoners actief deel zullen uitmaken van de buurt. Dit ligt volledig in lijn 

met onze missie als vastgoedinvesteerder met uitgesproken sociale ambities. We zijn verheugd om dit 

tweede Belgische Thomashuis in Vlaanderen te kunnen inhuldigen.” 

Reeds in 2017 werden de eerste contacten tussen beide partijen gelegd, van zodra de persoonsvolgende 

financiering werd ingevoerd en de invoering van het concept in België mogelijk was. Met dat systeem 

kunnen personen met een beperking zelf meer hun zorg en ondersteuning aansturen. Het is de zorgvrager 

die zelf met zijn budget (via voucher en/of cash) zijn zorg inkoopt. Het oude model van aanbodgestuurde 

zorg behoort daarmee voor een deel tot het verleden. 

Op korte termijn zal een Thomashuis ingehuldigd worden in Westmalle (Provincie Antwerpen).  
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Over Inclusio 

Inclusio is een impact vennootschap gespecialiseerd in sociaal vastgoed in België. 

Ze is actief is 3 sectoren : 

• betaalbare huurwoningen 

• huisvesting en opvang voor mensen met een beperking 

• sociale infrastructuur (opvangcentra voor asielzoekers, daklozen, kinderen; scholen, crèches, 
kantoren voor non-profitorganisaties, enz) 

 
Inclusio is sinds december 2020 genoteerd op Euronext Brussels onder de naam « INCLU ». 

 

Over Thomashuizen België 

Een Thomashuis is een plaats waar mensen met een verstandelijke beperking in een mooi huis en 

veilige omgeving liefdevol verzorgd en gestimuleerd worden. Door de kleinschalige opzet en de 

permanente aanwezigheid van steeds dezelfde mensen ontstaat een écht thuisgevoel. 

De locaties voor een Thomashuis worden uitvoerig gescreend. We gaan op zoek naar een locatie die 

heel wat troeven biedt op vlak van inclusie en waar plaats is voor ondernemerschap. 

Het zorgkoppel is het kloppend hart van een Thomashuis. Zij sturen hun eigen team aan als ware 

zorgondernemers. De teamleden passen in de visie en genieten een zekere vrijheid in de uitoefening 

van hun job zonder dat dit enige afbreuk doet aan hun verantwoordelijkheid. 

Minstens één persoon van het zorgkoppel heeft ervaring met de doelgroep. Daarnaast hebben ze bij 

voorkeur allebei affiniteit met begeleiding van mensen met een verstandelijke beperking. Zij kunnen 

met de dynamiek van het zorgondernemerschap en échte betrokkenheid zelf hun Thomashuis 

uitbouwen. Hun Thomashuis voelt niet aan als hun werk maar als een manier van leven. 

 

Voor vragen kunt u contact opnemen met : 

Inclusio 
Lionel VAN RILLAER 
CEO 

 
Jean-Luc COLSON 
CFO 

T : +32 499 54 45 47 T : +32 475 32 35 74 
lionel.vanrillaer@inclusio.be jean-luc.colson@inclusio.be 

 

Thomashuizen België 
Willy VERTONGEN 
Voorzitter 

 
Katrien VAN LANGENHOVE 
Projectcoördinator 

 
Leen BLONDEEL 
Projectcoördinator 

 

T : +32 477 50 41 04 T : +32 497 77 25 83 T : +32 460 96 00 00  

willy.vertongen@mederi.be katrien@thomashuizen.be leen@thomashuizen.be  
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