WORKSHOPS MIT DANI NIETH

Inspirierend Packend Aktiv Miteinander
Prasentieren Erzahlen Zuhoren Reden

(Presentation Skills) (Storytelling Skills) (Listening Skills) (Cultivated Dialogue)

Workshops Gesprdche Gewinnend Aufhoren mit
Moderieren Leiten Verhandeln Jammern

(Workshop Management) (Talkmaster Skills) (Negotiation Skills) (Stop whining, take action!)




Zielgruppe

Inspirierend
Prasentieren

Fuhrungskrafte
Vertrieb

HR

Einkauf

Professionelles und
zielgruppenorientiertes
«Verkaufen» von vor-
bereiteten Inhalten
Uberzeugender Auftritt
Sinnvolle Folien und
FlipCharts gestalten

Zielgruppe und
Bedurfnisse kennen
Dramaturgie:
Einstieg, Highlights,
Abschluss
Visualisierung
Umgang mit
Nervositat

Packend
Erzahlen

. Vertrieb

. Marketing

. Sales Support
.PR

. Vom Start weg

tiberzeugen

. Publikum mitreissen
. Nebenschauplatze

kreieren

. Trockene Fakten

spannend Uber-
mitteln

. Grundschema
. Storyarten
. SPIN

. Metaphern,

Analogien und
Nebenschauplatze

Aktiv
Zuhoren

. Kennen der

wichtigsten Werk-
zeuge

. Nutzen von

Pausen erfahren

. Geduld Gben

. Blind-Ubung
. Nur-Zuhoren-

Ubung

. Metaebene der

Kommunikation

. Aktives Zuhoren
. Empathisches

Zuhoren

Miteinander
Reden

. FUhrungskrafte
. Ganze Teams und

Abteilungen

. Verstehen, was

los ist

. Minenfelder kennen
. Kommunikationsstile

kennen

. Mit Widerstanden

umgehen

. Konstruktives

Feedback Giben

. Gesetze der

Kommunikation (TA,
4 Ohren, etc.)

. Diskussionstypen
. Verhaltensmodell
. Gesprachsubungen

WORKSHOPS MIT DANI NIETH

Workshops
Moderieren

. Vertrieb
. Marketing
.HR

. Kennen der

wichtigsten
Elemente

. Kennen der Rolle

und Aufgaben

. Motivierung der

Teilnehmenden

. Erstellen von

einfachen Flip-
Charts

. Gekonnter Um-

gang mit Wider-
standen

. Aufwarmen

. Orientieren

. Einsteigen

. Bearbeiten

. Clustern

. Massnahmen

planen

. Abschliessen

Gesprache
Leiten

.HR
.PR
. Marketing

. Kennen von versch.

Gesprachsformen

. Souverdnes Leiten

von Gesprachs-
runden

. Eigene Rolle

kennen

. Eleganter Umgang

mit Stérungen

. Gesprachsformen

. An-/Abmoderation
. Dramaturgie

. Themenbl6cke

planen

. Briefing der TN
.Q&A

Gewinnend
Verhandeln

. Vertrieb
. Einkauf
.HR

. Kennen der zehn

wichtigsten
Prinzipien

. Forcieren von Win-

Win-Situationen

. Wert der prazisen

Vorbereitung
kennen

. Erfa-Austausch
. Harvard Prinzipien
. Vorbereitung, inkl.

BATNAs

. Vorwande und

Einwande parieren

. Gewaltfreie

Schlagfertigkeit

Aufhoren mit
Jammern

. Ehemals

erfolgreiche
Teams

. Unmotivierte

Mitarbeitende

. Jammer-Potenzial

kennen

. Motivationsliste

erarbeiten

. Realistische Vorsatze

formulieren

. Entscheidungen

treffen

. Handeln statt

jammern

. Flowtheorie
. Reframing
. Motivation und

Eigeninitiative

. Konstruktiver

Umgang mit
Jammerlappen




