
  
 

                                          POLISI DADAH DAN ALKOHOL 
 

  
 
 
Selaras dengan komitmen DIALOG kepada Kesihatan, Keselamatan dan Alam Sekitar (KKAS), 
DIALOG komited untuk melindungi pekerja-pekerja dan persekitaran kerja. DIALOG menyokong 
sepenuhnya polisi Kerajaan berhubung penyalahgunaan Dadah Berbahaya dan Alkohol. 
 
Penyalahgunaan Dadah Berbahaya dan Alkohol akan menjejaskan prestasi di tempat kerja dan 
merupakan ancaman yang serius kepada KKAS dan produktiviti. Oleh itu, DIALOG bertekad untuk 
membanteras risiko yang terlibat dengan polisi-polisi berikut : 

 Semua pekerja hendaklah bebas dari pengaruh Dadah Berbahaya dan Alkohol 
semasa menjalankan tugas di persekitaran kerja. Penggunaan Dadah Berbahaya atau 
Alkohol adalah dilarang pada waktu bekerja di mana-mana premis persekitaran kerja 
DIALOG termasuk premis persekitaran kerja pelanggan DIALOG. 

 Penyalahgunaan Dadah Berbahaya merangkumi penggunaan, pemilikan, pengedaran, 
atau penjualan Dadah Berbahaya di premis persekitaran kerja DIALOG, adalah 
dilarang sama sekali. 

 Individu yang berpotensi untuk bekerja di DIALOG dikehendaki menjalani ujian 
penentuan penggunaan Dadah Berbahaya terlebih dahulu. 

 DIALOG berhak melakukan pemeriksaan mengejut secara rawak tanpa pengumuman 
rasmi di kawasan premis persekitaran kerja DIALOG pada bila-bila masa. 
Penguatkuasaan ini merangkumi pemeriksaan yang melibatkan pekerja-pekerja 
DIALOG dan mana-mana individu yang berada di premis persekitaran kerja DIALOG 
bagi menjalani ujian penentuan sekiranya disyaki mempunyai sebab-sebab yang 
munasabah berhubung dengan penyalahgunaan Dadah Berbahaya dan Alkohol. 

 Semua kontraktor, sub-kontraktor, pembekal dan vendor perlu memastikan pekerja- 
pekerja mereka sentiasa mematuhi polisi yang termaktub ini apabila berada di 
premis persekitaran kerja DIALOG. 
 

Polisi ini akan diselaraskan ke dalam terma dan syarat-syarat pekerjaan. Sebarang kegagalan 
untuk mematuhi polisi ini  boleh mengakibatkan penamatan perkhidmatan. 
 
DIALOG memahami bahawa pergantungan kepada Dadah Berbahaya atau Alkohol merupakan 
satu keadaan yang boleh dirawat. Pekerja yang bergantung kepada penggunaan Dadah 
Berbahaya atau Alkohol adalah digalakkan untuk mendapatkan nasihat perubatan dan mengikuti 
rawatan yang bersesuaian pada kadar segera. 
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