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Adalah menjadi polisi DIALOG bahawa semua pekerja termasuk pelanggan, pelawat dan kontraktor
mempunyai kuasa untuk MENGHENTIKAN KERJA apabila terdapat risiko yang boleh membahayakan
kesihatan dan keselamatan pekerja atau orang lain, atau mengakibatkan kesan buruk kepada alam
sekitar, atau kerugian dan kerosakan kepada aset syarikat.

Mana-mana individu tanpa mengira jawatan dan kedudukan, mempunyai kuasa untuk
menggunakan polisi MENGHENTIKAN KERJA jika pada pendapat atau pertimbangannya, terdapat
tingkahlaku atau keadaan yang boleh membawa kepada potensi berlakunya sesuatu insiden.

Kuasa MENGHENTIKAN KERJA mesti digunapakai dengan niat yang baik. Pihak pengurusan DIALOG
menyokong sepenuhnya sebarang keputusan individu dalam melaksanakan polisi ini. Tiada
kesalahan atau tindakan akan diambil ke atas mana-mana individu yang menggunakan kuasa
MENGHENTIKAN KERJA walaupun, apabila disiasat, penghentian kerja tersebut dianggap tidak perlu.

DIALOG komited terhadap peningkatan berterusan prestasi Kesihatan, Keselamatan dan Alam
Sekitar dan akan setakat mana yang munasabah dan praktikal, mengambil langkah-langkah yang
perlu dalam menghapuskan atau meminimumkan bahaya kesihatan pekerjaan, risiko kecederaan
dan kerosakan kepada alam sekitar dan aset syarikat.
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