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Lokalprojekte kurz erklärt. 
 
Die Lokalprojekte gemeinnützige GmbH ermöglicht die projektbasierte Einbindung externer 

Fachexpert:innen in Städte, Kommunen und Behörden. Wir gewinnen diese Expert:innen, begleiten 

die Umsetzung der Projekte und befördern mit unserem bildenden Begleitprogramm die 

wirkungsorientierte und nachhaltige Transformation der Verwaltungstätigkeit. 

 
Unser Konzept haben wir erfolgreich mit der Einführung der E-Akte in Eschwege pilotiert und wurden 

im Rahmen des Programms “Starke Heimat Hessen” 2022 als Best Practice ausgewiesen. Seit März 

2023 führt Lokalprojekte deutschlandweit fünf von der Robert Bosch Stiftung geförderte Projekte zur 

Digitalisierung der kommunalen Integrationsarbeit durch. In 2024 folgt ein weiteres Verbundprojekt 

mit drei teilnehmenden Kommunen im Bereich Digitalisierung von Sozialleistungen in Hessen und 

Thüringen, welches von der Helmut Schmidt Universität Hamburg wissenschaftlich begleitet wird. 

 

Vor Ort arbeiten unsere Macher:innen aus Wirtschaft und Gesellschaft für die Dauer von 6-18 Monaten 

gemeinsam mit Pat:innen aus der Verwaltung an der Lösung einer konkreten Herausforderung, z.B. 

die Einführung der E-Akte oder die Optimierung von Prozessabläufen. Die Zusammenarbeit zwischen 

Macher:innen und der Kommunalverwaltung bietet neue Perspektiven für alle Beteiligten: Die 
Macher:innen lernen die Kommunalverwaltung kennen, die Verwaltung erhält Expertenwissen, 

Arbeitskraft und neue Arbeitsmethoden. 

 

Neben der Umsetzung von Projekten ist das Ziel, Querwechslerinnen aus Wirtschaft & Gesellschaft 

für die Arbeit in Kommunen begeistern. Durch das Miteinander vor Ort und das bildende 

Begleitprogramm wollen wir das Verständnis für den öffentlichen Sektor und das Innovationspotenzial 

in Kommunen steigern, sowie die kommunale Personalgewinnung erleichtern. Im besten Fall wird 

nach Projektende aus der Macher:in eine dauerhafte Verwaltungsmitarbeiter:in! 

Lokalprojekte unterstützt die Projektarbeit mit einem bildenden Begleitprogramm, welches Kick-Off- 

und Abschlussevent, Projektbegleitung durch das Buddy-Paten-Programm, on-demand Online-

Lerninhalte sowie Zugriff auf einen Expert:innenpool beinhaltet. 

 
Geschäftsführerin von Lokalprojekte ist Dr. Christine Prokop-Scheer, Verwaltungswissenschaftlerin 

und Betriebswirtin. Sie kombiniert die neuesten Erkenntnisse der Verhaltensökonomie, der kognitiven 

und Sozialpsychologie und der Verwaltungswissenschaft. Als Geschäftsführerin von Lokalprojekte, 

liebt sie es, evidenzbasiertes Wissen, ein tiefes Verständnis für menschliches Verhalten in öffentlichen 

Organisationen und pragmatische Lösungen zu kombinieren. 

 
 

So erreichen Sie uns:  
 

Dr. Christine Prokop-Scheer  
 
Email: christine.prokop@lokalprojekte.de 
Telefon: 01522 777 39 29 
Buchen Sie direkt einen Termin 

 
 

Mehr Infos finden Sie unter www.lokalprojekte.de. 
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How to Lokalprojekt. 
 
Voraussetzungen 

 Sie sind bereit und in der Lage, für die Dauer des Projekts, aktiv personelle Unterstützung 
in Ihr Verwaltungsteam einzubinden.  

 Sie sind offen für Ideen und Einbringungen der externen Expert:in.   
 Sie können eine Pat:in aus einem projektrelevanten Fachbereich stellen. Die Pat:in ist 

bereit und in der Lage der Expert:in während der gesamten Beschäftigungsdauer die 
notwendige Unterstützung zur Umsetzung des Projekts in Ihrer Verwaltung zu geben. Die 
Pat:in verfügt über zeitliche Ressourcen, um am Begleitprogramm teilzunehmen (ca. 1 
Stunde die Woche).   

 Das Projekt wird von entscheidungsrelevanter Stelle – Bürgermeister:in, Amtsleiter:in 
oder vergleichbar – unterstützt.   

Modell Lokalprojekt 
 
Buddy = Mitglied aus dem Team Lokalprojekte, bietet Unterstützung & Begleitung während 
des gesamten Projekts, organisiert die 2-wöchentlichen Team-Jour Fixes, hilft bei 
Projektskizze, Projektbericht und hat immer ein offenes Ohr! 
Macher:in = passende Fachexpert:in, die von Lokalprojekte auf das Kompetenzprofil gematched 
wird, arbeitet vor Ort mit der Pat:in zusammen im Team, lernt die Verwaltung von innen kennen 
und wird im besten Fall zur Querwechsler:in 
Pat:in = Spezialist:in aus der Verwaltung, die offen für Neues ist & unsere Macher:in für das 
gesamte Projekt betreut, nimmt gemeinsam mit der Macher:in am Begleitprogramm teil. 
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Roadmap zum Lokalprojekt 
 
Von Erstgespräch über Projektskizzen, hin zum Kick-Off – der Weg zum eigenen Lokalprojekt! 

 

 
 


