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"Als student-ondernemer heb ik de vrijheid om mijn passie om te zetten in actie, met
Gentrepreneur en The Company als waardevolle bronnen van begeleiding en
ondersteuning. Deze ervaring heeft mijn horizon verbreed, mij uitgedaagd om te groeien
en mij het vertrouwen gegeven om mijn eigen (onze) ondernemersreis verder te zetten."

Kyanu Delrue - oprichter Rebin

Oforios
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OVER THE COMPANY

Missie

Een studentencoöperatie die, vanuit de Gentse onderwijsinstellingen, tot doel
heeft studenten die veelbelovende ideeën hebben, te laten experimenteren, te
ondersteunen en te versterken in hun persoonlijke ontwikkeling als intrapreneur
en entrepreneur, evenals in de ontwikkeling van hun idee tot maatschappelijk
relevante onderneming

Elke student van
Arteveldehogeschool, HOGENTen
de Universiteit Gent, tussen 18 en
26 jaar is, met een marktklaar idee
tĳdens zĳn/haar opleiding onder
begeleiding van Gentrepreneur
Company een onderneming laten
uitbouwen.

Visie
Gentrepreneur Company faciliteert
studenten in het uitwerken van hun
ondernemersproject en het
aanscherpen van hun
ondernemersvaardigheden aan de
hand van een intensief gecoacht traject.
Dit zowel op commercieel, juridisch,
financieel als boekhoudkundig vlak.
Dankzĳ Gentrepreneur Company
beschik je over een klankbord en wordt
het ondernemersrisico tijdelijk
overgenomen.

''Student-ondernemer zijn dat is je passie, je idee, je job vinden nog voor je bent
afgestudeerd en dat is zilver waard. Met Gentrepreneur & The Company aan je zijde wordt
je fantastisch goed begeleid en dat is goud waard. Bedankt voor alles, zonder jullie
hadden we geen twee fiere gieters van ondernemers geweest.''

Alec Andries en Nina Van den Broeck - oprichters Empty4U



TEAM
Ook in 2022 werd verder ingezet op de ondersteuning door een
gemotiveerd team van 4 coaches. In 2022 werd de
marketingcoaching en de juridische ondersteuning uitbesteed. 
 Hierbij werd een efficiëntere bezetting nagestreefd  met een inzet
van 1,6 FTE ipv 1,8FTE . Deze coaches beschikken over verschillende
expertises in strategie, marketing, financieel advies en
businesscoaching en worden ondersteund door de verschillende
HEI's. Er werd tevens beroep gedaan op de ondersteuning van een
stagiaire.

Deze coaches en medewerkers werden in 2022 terug bijgestaan
door de vaste partners. Deze strategische partners uiten zich in
samenwerkingsovereenkomsten met SBB, Unizo , Belfius & Xerius. 

De reeds bestaande, uitstekende samenwerking met
Gentrepreneur werd nog meer verankerd, onder andere door het
Graduation event, de Gentrepreneur Nights & de Awards. Er werd
actief naar buitengetreden in het professioneel netwerk van
professionele partners als tandem om mekaars meerwaarde nog
meer te versterken.

“Steeds meer studenten zetten de stap richting ondernemerschap. Het is belangrijk om die jonge
ondernemers alle kansen te geven. Ze zetten Gent mee op de kaart als bruisende en innovatieve
stad. Wie The Company bezoekt, ontmoet daar de nieuwe generatie van gedreven ondernemers
die zich klaarmaakt om de wereld te veroveren. Het is fijn om hen vanuit UNIZO mee op weg te
helpen.”

Sylvie Canoot - Unizo



VERWEZENLIJKINGEN
Het begeleidingstraject en toelatingsvoorwaarden van de coöperanten werd
grondig herzien en in 2022 volop uitgetest:

Opstarttraject
Milestone
Groeitraject
Milestone
Exittraject

opstarttrajecten die door het team grondiger afgetoetst werden op
marktklaarheid.
toetredende projecten die ambitieus en marktklaar pitchen voor toelating tot
een groeitraject 
een meer professionele en ondersteunende exitbegeleiding.
een jaarlijkse evaluatie van alle projecten

1.

        Dit heeft geleid geleid tot een strakkere funnel met: 

2. De start van een overleg voor een hernieuwde samenwerking met alle
partijen door het uitwerken van een gezamenlijke visietekst met als
uitgangspunt The Company.

3. De toelating van stages en de uitkering van 
bezoldigingen binnen een bedrijfsproject werden 
mogelijk gemaakt.

4. Een bewijs voor trajectbegeleiding als erkend traject 
bijhet ministerie van Sociale zaken kan aan de student 
uitgereikt worden voor de vrijstelling van sociale bijdragen.

5. Branding van The Company als aanbod van 
Gentrepreneur werd meer doorgedreven waarbij de rol van 
The Company meer in de verf werd gezet tijdens events.

6. Succesverhalen van alumni dienen als inspirerende 
ambassadeurs en zijn mentoren van The Company 
(Vlaamse startups als Ecostare, Simpools, Beerselect, Dripl, 
Kadonation, Liq, Davai, Pollie, zijn voorbeelden van bedrijven 
die in de schoot van The Company hun zaadjes gekiemd hebben.)

“Het ondernemen geeft me een enorme boost wanneer ik mijn ideeën werkelijkheid te zie
worden. Daarbij kan ik altijd rekenen op de steun van Gentrepreneur & The Company,
zelfs in moeilijke tijden. Ze staan altijd paraat om me te helpen en bieden waardevolle
ondersteuning die me helpt groeien en mijn doelen te bereiken.”

Gilles Vandegehuchte - oprichter Pep Up Vastgoedstyling
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53
35
5
24
17
15

KPI'S
19 UGent
7 HOGENT
20 Arteveldehogeschool
7 Ander

53 begeleide studenten in 2022

35 begeleide projecten in 2022

5 community events/company talks

24 projecten in exitbegeleiding 
waarvan 11 uitgetreden

17  van de 24 uittredende
projecten starten door (70%)

15 opstarttrajecten waarvan 9 naar 
groeitraject

260 coachinggesprekken

De toetredingscriteria worden sinds begin 2022  
 strenger beoordeeld naar marktklaarheid en ambitie,
wat resulteerde in minder effectieve toetredingen,
met slechts 2 afkeuringen dankzij het ingevoerde
opstarttraject. Heel wat studenten startten in een
opstarttraject om hen de mogelijkheid te geven stil te
staan bij het al dan niet effectief toe te treden tot The
Company als noodzaak.

260
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FINANCIAL SUMMARY
The Company laat geen investeringen voor coöperanten toe. Ook voorraden
worden niet opgenomen in de cijfers.

Investeringen

Bankrekeningen
Partner Belfius stelt op 31/12/2022 een pool van 35 bankrekeningen ter
beschikking aan The Company.

Op een totaal actiefbedrag op de balans van 276.971 EUR, gaat 236.839 EUR naar
gelden op de bankrekening . 
Dit betreft voor 30% de sponsorgelden van het project GENTREPRENEUR, voor
30% de rekening van The Company en een aantal projecten zoals Elodie Gabias,
L'Edge, Pep-uP en Tickify.

Openstaande klanten
Per einde boekjaar staat i.v.m. vorig jaar een lager bedrag aan
Handelsvorderingen open (35.883 EUR) . Dit bedrag kan toegerekend worden
aan voornamelijk op te stellen facturen en openstaande vorderingen van
doorrekeningen aan de onderwijsinstellingen en van sponsoring. 

2 8  

“The Company werd opgericht om meer studenten te kunnen laten proeven van
ondernemerschap. De succesverhalen van de voorbije jaren tonen aan dat The Company
voor sommige studenten echt werkt.”

Koen De Bosschere - Bestuurder The Company

N E T T O  J A A R R E S U L T A A T  2 0 2 2
- 1 4  1 4 5  E U R

C o ö p e r a n t e n  p e r  3 1 / 1 2

 



Het kapitaal per 31/12/2022 bestaat uit 
- 30.000 EUR vast kapitaal (Ugent, HOGENT,
Arteveldehogeschool) 
- 7 000 EUR variabel kapitaal  28 cöoperanten 
(11 Arteveldehogeschool -10 UGent- 4 HOGENT - 3 andere)

Betreft het openstaand bedrag aan voorwaardelijke leningen
van coöperanten o.w.v. uittredingen. 

Terug een sterke stijging in bedrag van openstaande
leveranciers van  91.919 EUR naar 103.497 EUR wegens 
- groot aantal grote transacties
- facturen van uitgetreden projecten 
- privé voorgeschoten kosten 

Terug te vorderen btw & verschuldigde
vennootschapsbelasting voorgaand aanslagjaar.

K E R N C I J F E R S  J A A R R E K E N I N G  0 1 / 0 1 / 2 0 2 2 -  3 1 / 1 2 / 2 0 2 2

RESULTS BREAKDOWN

EQUITY BREAKDOWN

Omzet
Sponsorships
Financiële opbrengsten

271 055 EUR
13 598 EUR

36 018 EUR*

OPBRENGSTEN KOSTEN

Aankopen (Cost of sales)
Belastingen 

328 857 EUR
384 EUR

 
*Dit aanzienlijke bedrag van 36 018 EUR betreft het terugnemen van de leningen die door coöperanten aan zichzelf werden verstrekt en, bij uittreding, niet
kunnen gerecupereerd worden indien sprake is van een verliessituatie.

  37 000 EUR

  51 430 EUR

103 497 EUR

   7 836 EUR
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FINANCIAL SUMMARY



Een sleutelrol opnemen in de verdere formalisering en bestendiging
van het student-ondernemerschap in Gent als juridisch vehikel.

de voordelen van wat The Company kan bieden voor teams die bezig
zijn met complexe ideeën en nood hebben aan een
ondernemersnummer nog meer zichtbaarheid geven om de instroom
te optimaliseren.

Een sterke en intensieve communicatie met de onderwijsinstellingen
voorzien om de instroom van coöperanten te verbeteren.

Verdere doorgedreven samenwerking met diverse partners uit het
werkveld, waar we een zeer grote interesse zien in onze projecten op
moment van exit, en dit als vervolgfase met mogelijkheden tot seed
capital.

Het verder uitwerken van een overeenkomst tussen coöperanten en
The Company m.b.t. het verlenen van volmachten ter risicobeheersing.

De juridische structuur aanpassen aan de vennootschapswetgeving

The Company ziet nog heel wat uitdagingen en mogelijkheden, voor haar
interne en externe werking: 

TOEKOMST
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N E U T R A L E  L O C A T I E  
&  C O W O R K I N G

V E R D E R E  I N T E G R A T I E  
V A N  H E T  E C O S Y S T E E M

 

K P I ' S  2 0 2 3 - 2 4
 

5 0  I N T A K E S
1 5  E X I T S

2 0   O P S T A R T T R A J E C T E N

Brewbeast



“Student-ondernemer zijn, was voor mij een ongelofelijk leerrijk avontuur.
Falen leer je omarmen, groeien wordt een zekerheid. Met dank aan thé
Company en Gentrepeneur, kwam ik in een inspirerende community
terecht die m’n uitdagingen wel écht begrepen.”

Niels Cloetens - oprichter Huroo
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