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Elke student van Arteveldehogeschool,
HOGENTen de Universiteit Gent, tussen 18 en
26 jaar is, met een marktklaar idee tĳdens
zĳn/haar opleiding onder begeleiding van
Gentrepreneur Company een onderneming
laten uitbouwen.

MISSIE

Gentrepreneur Company faciliteert studenten
in het uitwerken van hun ondernemersproject
en het aanscherpen van hun
ondernemersvaardigheden aan de hand van
een intensief gecoacht traject. Dit zowel op
commercieel, juridisch, financieel als
boekhoudkundig vlak.  Dankzĳ Gentrepreneur
Company beschik je over een klankbord en
wordt het ondernemersrisico tijdelijk
overgenomen.
GentrepreneurCompany verwacht van elke
coöperant een duidelĳk engagement en een
uitgesproken ambitie om onder begeleiding
duidelĳke stappen voorwaarts te zetten om
het project verder klaar te stomen voor een
leven buiten de tĳdelĳke ‘beschermde
omgeving’ van de coöperatie

VISIE

OVER THE
COMPANY

Een studentencoöperatie die, vanuit de Gentse
onderwijsinstellingen, tot doel heeft studenten
die veelbelovende ideeën hebben, te laten
experimenteren, te ondersteunen en te
versterken in hun persoonlijke ontwikkeling als
intrapreneur en entrepreneur, evenals in de
ontwikkeling van hun idee tot maatschappelijk
relevante onderneming

WIE WE ZIJN
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Joey Pleune - student KMO management Arteveldehogeschool - oprichter Relastics

“Wij zijn bij de company toegetreden omwille van de professionele en
laagdrempelige ondersteuning waaronder coaching en boekhouding. Voor ons is het
zeer waardevol om via dit veilige platform te proeven van het ondernemerschap en
ons innovatief product uit te testen. Een extra bonus is alles wat The Company ons
te bieden heeft zoals de netwerk events, marketing mogelijkheden en visibiliteit."

Bron: UNIZO - online magazine



Ook in 2021 werd verder ingezet op de ondersteuning door een team van 5 coaches
(1,8 FTE) . Deze coaches beschikken over verschillende expertises in strategie,
marketing, financieel advies en businesscoaching en worden ondersteund door de
verschillende HEI's. Er werd een nieuwe marketingcoach aangetrokken die moet
zorgen voor een frisse wind.

Deze coaches en medewerkers werden in 2021 terug bijgestaan door de vaste
partners. Deze strategische partners uiten zich in samenwerkingsovereenkomsten 
 met SBB, Unizo , Belfius, Xerius en Onlaw .

Onlaw werd als nieuwe partner aan boord gehaald om juridische coaching voor
onze coöperanten permanent te verankeren.

De reeds bestaande, uitstekende samenwerking met Gentrepreneur werd verder
uitgerold, onder door het Graduation event, de Gentrepreneur Nights & de Awards.

T H E  T E A M
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Het begeleidingstraject en
toelatingsvoorwaarden van de coöperanten
werd met een klankbordoverleg grondig
herzien: er is een duidelijk verloop van het
traject uitgewerkt :
Opstartraject
Milestone
Groeitraject
Milestone
Exittraject

1.

2. Projecten worden op jaarlijkse basis
geëvalueerd op basis van marketvalue,
ambitie & passie, nood aan een
ondernemingsnummer.

3. Bezoldigingen kunnen uitgekeerd worden
op jaarlijkse basis en onder bepaalde
voorwaarden en winstgevende projecten
worden onderworpen aan de
vennootschapsbelasting.

3. Events als “Graduation Night”&
Gentrepreneur Nights voor alle Gentse
studenten werden georganiseerd die
drempelverlagend werken voor niet-student-
ondernemers.

4. "Company talks" binnen de community
werden opnieuw fysiek georganiseerd& de
coworkingplace wordt intensief benut.

5. Op occasionele basis worden Mentoren
ingeschakeld ter ondersteuning van
coöperanten.

5. Succesverhalen van alumni dienen als
inspirerende ambassadeurs (Vlaamse startups
als Ecostare, Simpools, Beerselect, Dripl,
Kadonation, Liq, Davai, Pollie, zijn voorbeelden
van bedrijven die in de schoot van The
Company hun zaadjes gekiemd hebben.

6. The Company wint The European Enterprise
Awards en mag België vertegenwoordigen in
Slovenia als het beste initiatief ter bevordering van
Ondernemerschap in België!!
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W A A R  W E  N U  Z I J N
Verwezenlijkingen - kwalitatieve output
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43
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238

24 UGent
3 HOGENT
37 Arteveldehogeschool
4 Ander

68 begeleide studenten in 2021

43 begeleide projecten in 2021

4 community events

14 uittredende projecten

7 van de 14 uitgetreden 
projecten starten door

11 opstarttrajecten

238 coachinggesprekken
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In 2021 werden nooit zoveel (potentiële) student-
ondernemers gecoacht door The Company : 238
coachinggesprekken en dit voor een groot deel in
volle lockdownperiode. 

Nooit eerder zijn er zo veel student-ondernemers
geweest als tevoren, wat aantoont dat studenten
tijdens de covid-crisis niet bij de pakken bleven
zitten. Studenten hebben sneller dan vroeger het
besluit genomen een eigen éénmanszaak of
vennootschap op te starten los van The Company , 

De toetredingscriteria worden sinds 2020   strenger
beoordeeld naar marktklaarheid en ambitie, wat
resulteerde in 15 toetredingen, met slechts 2
afkeuringen dankzij het ingevoerde opstarttraject.
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S I M P O O L S  W I N T  D E  G E N T R E P R E N E U R  A W A R D S

E C O S T A R E  N E E M T  D E E L  A A N  D E  V O K A  S T U D E N T
S T A R T U P  C L U B



A A N T A L  C O Ö P E R A N T E N  P E R  3 1 / 1 2
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FINANCIAL
SUMMARY

The Company laat geen investeringen voor
coöperanten toe. De uitzonderlijk toegestane
investering 2020 in fotografisch equiment van Stijn
Verween Fotografie (Hogent) is volledig
afgeschreven omwille van uittreding van de
student.

INVESTERINGEN

Partner Belfius stelt op 31/12/2021 een pool van 35
bankrekeningen ter beschikking aan The Company.

Op een totaal actiefbedrag op de balans van 276.271
EUR, gaat 216.282 EUR naar gelden op de
bankrekening . 
Dit betreft voor 30% de sponsorgelden van het
project GENTREPRENEUR, voor 30% de rekening
van The Company en een aantal projecten zoals Elo
Gabias en Tickify.

BANKREKENINGEN

Per einde boekjaar staat in vergelijking met vorig
jaar een uitzonderlijk groot bedrag aan
Handelsvorderingen open (59.770 EUR) . Dit bedrag
kan toegerekend worden aan voornamelijk op te
stellen facturen en de vennootschappen van het
uitgetreden  project ECOSTARE  

OPENSTAANDE KLANTEN

N E T T O  J A A R W I N S T  2 0 2 1

1 8 . 1 5 3  E U R

"Door drempels te verlagen en
 intensieve coaching geven we
 jong ondernemerstalent de 
ondersteuning die ze verdienen. 
De coöperatieve gedachte van
 The Company heeft de student
 handvaten om te groeien en
 houvast bij falen."

Björn Accoe - voorzitter The Company
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Het kapitaal per 31/12/2021 bestaat uit 
- 30.000 EUR vast kapitaal (Ugent, HOGENT,
Arteveldehogeschool 
- 8.500 EUR variabel kapitaal  34 cöoperanten 
(13 Arteveldehogeschool -11 UGent- 7 HOGENT - 3 andere)

Betreft het openstaand bedrag aan onvoorwaardelijke
leningen van coöperanten o.w.v. uittredingen. 

Sterke stijging in bedrag van openstaande leveranciers van
14.629 EUR naar 91.919 EUR wegens 
- groot aantal grote transacties
- facturen van uitgetreden projecten
- privé voorgeschoten kosten

Terug te vorderen btw & geraamde vennootschapsbelasting

38 500 EUR

49 425 EUR

91 919 EUR

  5 394 EUR

FINANCIAL SUMMARY
K E R N C I J F E R S  J A A R R E K E N I N G  0 1 / 0 1 / 2 0 2 1 -  3 1 / 1 2 / 2 0 2 1

RESULTS 
BREAKDOWN

EQUITY
BREAKDOWN

Omzet
Sponsorships

Financiële opbrengsten

767 604 EUR
5 700 EUR

15 845 EUR*

OPBRENGSTEN KOSTEN

Aankopen (Cost of sales)
Belastingen 

 
 

765 577 EUR
4 627 EUR

 
*Dit aanzienlijke bedrag van 15 845 EUR betreft het terugnemen
van de leningen die door coöperanten aan zichzelf werden
verstrekt en, bij uittreding, niet kunnen gerecupereerd worden
indien sprake is van een verliessituatie.
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M E N T O R E N W E R K I N G

P L A N N E N  V O O R  D E  T O E K O M S T

K P I ' S  2 0 2 2
 

2 0  T O E T R E D I N G E N
5 0  I N T A K E S

1 5  E X I T S
1 0  O P S T A R T T R A J E C T E N

V E R D E R E  I N T E G R A T I E  
V A N  H E T  E C O S Y S T E E M

 

The Company by Gentrepreneur zet zelf ook
verder in op vernieuwing om de toekomstige,
maatschappelijke uitdagingen aan te pakken,
en engageert zich om volgende uitdagingen
aan te pakken: 

-haar mentorenwerking uitbreiden in
samenwerking met Gentrepreneur

- Via haar communicatie & community nog
meer inzetten op verbinding tussen het
werkveld en de student-ondernemers.

-De interne werking, toetredingscriteria en
projectbegeleiding blijven vernieuwen,  
afgestemd op de noden van de doelgroep.

-Rebranding van de huisstijl in functie van de
doelgroep.

-Een integratie met het Gentse ecosysteem
dmv een Gentrepreneurhuis.
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"Achter elk succesvol bedrijf schuilt een sterk idee. Een persoonlijke
passie. Het is voor mij een voorrecht om deze studenten te helpen
hun ondernemersdromen te realiseren. Deze toekomstige
ondernemers verdienen al onze steun en lof. Het zijn zij die in de
toekomst onze Belgische economie en samenleving zullen
versterken."

 
Jean-Pierre Sprangers
Senior Business Banking Expert Belfius

 

gentrepreneur.gent/thecompany

V.U. Gentrepreneur Company CVBA so
Hoogpoort 15

9000 GENT
0633692189


