Als student een eigen onderneming starten, zonder te veel
risico’s of administratieve rompslomp?
In Gent kan het!

Universiteit Gent, HOGENT en de Arteveldehogeschool
richtten de studentencodperatie The Company by
Gentrepreneur so op, waar studenten leren hun eigen
onderneming opstarten.

Elodie en Colin
ondernemen als student bij
The Company. En daar
halen ze hun voordeel uit.
Jij ook?
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SEBASTIAAN BAL - STUDENT-ONDERNEMER :
"ALS STUDENT HEB JE VEEL VRIJE TIJD EN NOG NIET VEEL VERANTWOORDELIJKHEDEN. JE MOET

JEZELF OOK NOG GEEN LOON UITKEREN. JE MAG NOG EENS TEGEN EEN MUUR LOPEN. WANNEER JE
AFSTUDEERT, HEB JE AL ERVARING. WAT IK AFGELOPEN JAAR HEB GELEERD, DAT LEER JE NIET IN 5

JAAR HOGERE STUDIES."

Over The Company

Wie we zijn - Missie - Visie

The Team

Impact Covid19

Waar we nu zijn - Verwezenlijkingen

KPI's

Financial Summary

Toekomstplannen
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Jonathan onderneemt als student bij
The Company. En daar haalt hij meer uit.

Ondernemen in een codperatie is voordeliger. Financieel en
inhoudelijk. Dat ondervindt ook Jonathan sinds hij student-
ondernemer is én een aandeel heeft van studentencodperatie
The Company.

Met alz andere student-ondernemers kan hij de btw van zijn aankopen af-
trekken, verminderde sociale bijdragen betalen, Biijft hij ten laste van zijn
ouders die kindergeld biijven ontvangen en kan hij zijn studies makkedijker
combineren met het ondememerschap. Maar bij The Company heeft hij nog
meer voordelen:

» Hij betaalt minder administratieve kosten,
waaronder nul euro voor een ondernemingsnurmmer, bank-
rekening of btw-nummer, want hij gebruiki die van The Company.
Hij betaalde eenmalig een aandeel van 250 euro, maar dat knjgt
hij ferug als hij later weer uit The Company treedt. En we boden
hem een voordelige verzekering van 100 eurc en boekhowding
vanaf 50 euro per kwartaal.

« Hij kan onbeperkt inkomsten verwerven zonder
belastingen te betalen zolang hi codperant is.

= Hij kan geen schulden opbouwen en niet in faling gaan.

= Hij werkt in een versneld traject aan zijn onder-
nemende skills in een community van student-ondernemers
en coaches die hem begeleiden.

Ot iz voor Jonathan de ideale opstap naar het ondememerschap na zijn
studies. Want bi The Company kan hij uitproberen en cntdekken wat werkt.

Be like Jonathan. Ontdek The Company.

www.GentrepreneurCompany.be
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Een studentencodperatie die, vanuit de Gentse
onderwijsinstellingen, tot doel heeft studenten die
veelbelovende ideeén hebben, te laten experimenteren,
te ondersteunen en te versterken in hun persoonlijke
ontwikkeling als intrapreneur en entrepreneur, evenals in
de ontwikkeling van hun idee tot maatschappelijk
relevante onderneming

Elke student van Arteveldehogeschool HOGENTen de
Universiteit Gent, tussen 18 en 26 jaar is, met een
marktklaar idee tijdens zijn/haar opleiding onder
begeleiding van Gentrepreneur Company een
onderneming laten uitbouwen.

Gentrepreneur Company faciliteert studenten in het
uitwerken van hun ondernemersproject en het
aanscherpen van hun ondernemersvaardigheden aan de
hand van een intensief gecoacht traject. Dit zowel op
commercieel, juridisch, financieel als boekhoudkundig
vlak. Dankzij Gentrepreneur Company beschik je over
een klankbord en wordt het ondernemersrisico tijdelijk
overgenomen.

GCentrepreneurCompany verwacht van elke cooperant
een duidelijk engagement en een uitgesproken ambitie
om onder begeleiding duidelijke stappen voorwaarts te
zetten om het project verder klaar te stomen voor een
leven buiten de tijdelijke ‘beschermde omgeving' van de
cooperatie
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Naast de versterking van het team van 5 coaches (1.8 FTE) met aanvullende
expertise, werden in 2020 de samenwerkingen met de Strategische partners, SBB
Unizo en Belfius verder bestendigd.

Xerius werd als nieuwe partner aan boord gehaald waardoor de integratie met
Centrepreneur meer verstevigd werd.

Ook werd bijkomende juridische coaching voor onze codperanten permanent
verankerd.

De reeds bestaande, uitstekende samenwerking met Gentrepreneur werd
nogmaals formeel bezegeld via de goedkeuring van de gezamenlijk ingediende
subsidiecall bij het Vlaams Agentschap Innoveren en Ondernemen.

Een externe, krachtige en onafhankelijke voorzitter (Bjorn Accoe) uit het lokale
bedrijfsleven werd in 2020 benoemd.




209 COACHING

GESPREKKEN

Tyl SILCEnEN WAC S
o LongDragon School

“Ondernemen is
als in een boksring
staan”

Tabasiinas lal
41 Harmman Wam

L bt = e i
e b
s BN ETEE ]
e

T e it oedar s
b sl v o
Camppmy, da s
Vo mE R S ke

In 2020 werden nooit zoveel (potentiéle) student-
ondernemers gecoacht door The Company : 209
coachinggesprekken tijdens de lockdownperiode.

Nooit eerder zijn er zo veel student-ondernemers
geweest als tevoren, wat aantoont dat studenten
tijdens de covid-crisis niet bij de pakken bleven
zitten. Studenten hebben sneller dan vroeger het
besluit genomen een eigen éénmanszaak of
vennootschap op te starten los van The Company,

De toetredingscriteria zijn in die periode strenger
beoordeeld naar marktklaarheid en ambitie, wat
resulteerde in 14 toetredingen.

4 projecten kregen een tegemoetkoming in de
kosten ow.v. Covidl19 .



Verwezenlijkingen - kwalitatieve output

1. Een aantal methodieken werden uitgetest

voor een gerichte doelgroepbevraging:

a. eenalumnibevraging leverde heel wat
interessante resultaten op naar
ondernemerszin-en vaardigheden van afloop
van het traject. De bevraging peilde enerzijds
naar zelfstandig statuut, als naar
intrapreneurship en entrepreneurship als

professional.

b. Studenten die uittreden werden intensief
begeleid naar opstart in bijberoep/hoofdberoep
en bevraagd naar de leereffecten tijdens het

traject bij The Company.(exitbegeleiding)

c. Studenten die onvoldoende marktklaar
bleken om toe te treden werden in een
prétraject geplaatst. Op die manier werkt The
Company drempelverlagend naar student-

ondernemers.

2. Een duidelijk communicatieplan,
expertisenetwerk en contentlijn met
inspirerende verhalen werd geintegreerd met

Gentrepreneur in 2020,

3. Events als “Pitch& Practice’& Gentrepreneur
Nights voor alle Gentse studenten werden
georganiseerd die drempelverlagend werken

voor niet-student-ondernemers.

4 "Company talks" binnen de community

werden tijdens corona geinitieerd.

5. KPI's werden vastgelegd in het beleid.

6. Succesverhalen van alumni dienen als
inspirerende ambassadeurs (Vlaamse startups
als Beerselect, Dripl, Kadonation, Lig, Davai,
Pollie, Simpools zijn voorbeelden van bedrijven
die in de schoot van The Company hun zaadjes
gekiemd hebben.

' Via the Company hebben we de gelegenheid gehad ons prototype te

ontwikkelen. We hadden oorspronkelljk gedacht heel snel te kunnen

opstarten met een ma tklaar_produkt, maar de ontwikkeling ervan duurde

heel wat langer dan ve W'a'chtf':-'De toetreding tot The Company heeft ons

vooral bijgeleerd, dat

indernemen'een sprong is die je gewoon moet nemen

en dat we nu zeker zijn dat we verder willen blijven ondernemen met

Woordenmemory als

,iu we afgestudeerd zijn. Het voordeel dat The

Company biedt is dat_ € de kans krijgt om te experimenteren, een stap die je

op eigen houtje niet z8 snel.zou nemen.“




68 begeleide studenten in 2020

68 - 24 Ugent

- 3 Hogent
- 37 Arteveldehogeschool
- 4 Ander
41 41 begeleide projecten in 2020
4 4 community events
1 4 14 uittredende projecten
1 0 10 van de 14 uitgetreden projecten starten door
3 S prétrajecten

2 0 9 209 coachinggesprekken
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AANTAL COOPERANTEN PER 31/12

38

"Het draait om "wij", niet "mij" bij jonge
ondernemers.”

Bjorn Accoe - voorzitter The Company

The Company laat geen investeringen voor
cooperanten toe. Uitzondering in 2020 is de
investering in fotografisch equiment van Stijn
Verween Fotografie (Hogent)

Partner Belfius stelt op 31/12/2020 een pool van 35
bankrekeningen ter beschikking aan The Company.

Op een totaal actiefbedrag op de balans van 201.413
EUR, gaat 173.655 EUR naar gelden op de
bankrekening .

Dit betreft voor 50% de sponsorgelden van het
project GENTREPRENEUR.

Per einde boekjaar staat in vergelijking met vorig
Jjaar een groot bedrag aan Handelsvorderingen
open (25827 EUR) . Dit bedrag kan toegerekend
worden aan voornamelijk de openstaande klanten
van het project ECOSTARE (Arteveldehogeschool)




FINANCIAL SUMMARY

EQUITY
BREAKDOWN

39 500 EUR Het kapitaal per 31/12/2020 bestaat uit

- 30.000 EUR vast kapitaal (Ugent, HOGENT,
Arteveldehogeschool

- 9500 EUR variabel kapitaal 38 cboperanten
(21 Arteveldehogeschool -14 UGent- 1 HOGENT - 2 andere)

Betreft het openstaand bedrag aan onvoorwaardelijke
45 030 EUR leningen van codperanten o.w.v. uittredingen.
‘I 4 629 EU R Sterke daling in bedrag van openstaande leveranciers naar
14629 EUR wegens tijdig registreren van betalingen.

40 382 EU R Te betalen btw & geraamde vennootschapsbelasting

RESULTS
BREAKDOWN  opBRENGSTEN KOSTEN
Omzet 258 580 EUR Aankopen (Cost of sales) 277 842 EUR
Sponsorships 24 402 EUR Belastingen 6292 EUR

Financiéle opbrengsten 27 082 EUR*

*Dit aanzienlijke bedrag van 37.082 EUR betreft het terugnemen
van de le-ningen die door codperanten aan zichzelf werden
verstrekt en, bij uittreding, niet kunnen gerecupereerd worden
indien sprake is van een verliessituatie.
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INTERNE & EXTERNE

WERKING
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The Company by Gentrepreneur zet zelf ook
verder in op vernieuwing om de toekomstige,
Maatschappelijke uitdagingen aan te pakken,
en engageert zich om volgende uitdagingen
aan te pakken:

-Meer studenten activeren om de stap naar
iNntra- en entrepreneurship te zetten als
potgrond voor lokale economische groei,

-Verbinding tussen student-ondernemers en
belangengroepen verder optimaliseren,

-De interne werking, toetredingscriteria en
projectbegeleiding blijven vernieuwen,
afgestemd op de noden van de doelgroep.

-Verder uitwerken van pretrajecten,
exitbegeleiding en alumni-onderzoek om nog
peter aan de noden te voldoen,

-Een integratie met het Gentse ecosysteem
dmv een Gentrepreneurhuis.



"The Company moet als doel hebben student-ondernemers een
zaadje te laten groeien zonder zekerheid dat het idee zal
"olakken" in de markt."

Karel Vincent - Onlaw KAZN P




