- PRENEUR

jaarverslag 2020-2021

e E-LAB e .
(&\ﬁ;g&%ﬁp&mmmmm a:artevelde EIEONT DO' ‘ %ERS'TE'T m%fi\e/laanderen

hogeschool @ = = NP Bm BN B jypon0ernemen GENT



Het project

Sinds 2011 slaan de grootste hoger onderwijsinstellingen in Gent en de Stad Gent de handen in elkaar
met een belangrijke missie: alle jongeren in Gent de weg wijzen, informeren en inspireren om hun leven
ondernemender te maken.

In oktober 2013 kregen we hiervoor de eerste keer ondersteuning van Vilaams Agentschap Innoveren
en Ondernemen (VLAIO) en de Provincie Oost-Vlaanderen. Tussen 2016 en 2020 ontvingen we
daarbovenop van het Europees Fonds voor Regionale Ontwikkeling (EFRO) een subsidie om ons
ecosysteem verder uit te bouwen en ook de doelgroep van niet-studerende jongeren te stimuleren tot
ondernemend gedrag.

Sinds 1 oktober 2020 maakt Gentrepreneur deel uit van het ecosysteem voor jong ondernemen in

Vlaanderen. VLAIO ondersteunt dit ecosysteem om ondernemerszin en ondernemerschap bij jongeren,
en meer specifiek bij studenten, te stimuleren.



Werkjaar 20-21

Omdat onze doelgroep voor een groot deel bestaat uit studenten, naast niet-
studerende jongeren, werken we ons aanbod uit per academiejaar.

De resultaten die in dit jaarverslag gedeeld worden, behandelen de periode van
01 oktober 2020 tot en met 30 september 2021.
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Positionering

Gentrepreneur inspireert en informeert ondernemende jongeren. Dit doen we met inspirerende rolmodellen
en herkenbare, motiverende verhalen, met basiskennis en -expertise. We bereiken 18- tot 25-jarigen met
een band met Gent, hun peers en beinvloeders en hun opvoeders en coaches op een toegankelijke manier.

We positioneren ons bewust complementair aan het individuele aanbod van de andere spelers in het
ecosysteem. Hiermee vullen we een leemte die niet door de partners in het ecosysteem wordt ingevuld (zie
diagram op de volgende pagina). We maken hierbij ook de bewuste keuze om een aantal zaken samen aan
te bieden. Dit werkt efficiénter en slagkrachtiger.

Onze rol bestaat er ook in om dit ecosysteem voor jong ondernemerschap in stand te houden door samen
te werken met partners, organisaties actief te betrekken en met alle stakeholders geregeld af te stemmen.
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Aanbod

Het Gentrepreneur-aanbod is drempelverlagend, verbindend en gezamenlijk.

We werken actief aan het wegnemen van drempels zoals onduidelijkheden, onzekerheden en gebrek aan
informatie, ook binnen het ecosysteem werken we drempels weg dankzij overleg, samenwerking en
kennisuitwisseling.

Het aanbod is ook laagdrempelig: zo toegankelijk mogelijk voor alle studenten, eist zo weinig mogelijk
engagement en heeft een eerstelijnsfunctie.

Het aanbod is tot slot verbindend aangezien we doelgroep als groep benaderen, we overstijgen de grenzen van
onderwijsinstellingen en stimuleren en faciliteren netwerken tussen jongeren, experts, ondernemers, coaches en
anderen. Het aanbod wordt in samenwerking met de stakeholders in het ecosysteem georganiseerd en
gecommuniceerd.
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Aanbod

Een specifiek traject binnen het Gentrepreneur-aanbod is The Company, onze studentencodperatie.

Het doel van The Company is studenten hun onderneming te laten testen in een veilige omgeving.
Studenten ondernemen zonder alle risico’s van dien en zonder zelf een juridische structuur op poten te zetten.
Ze gebruiken gewoon het ondernemingsnummer van The Company. Dat biedt veel voordelen:

« Een veilige manier om te testen of de onderneming werkt
» Hulp bij je boekhouding en administratie

« Bijkomende fiscale voordelen

« Toegang tot een community en netwerk

* Intensieve coaching

« Behoud van het statuut student-ondernemer

Meer info: www.gentrepreneur.gent/thecompany
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http://www.gentrepreneur.gent/thecompany
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Omuwille van de COVID-maatregelen boden we onze events dit academiejaar volledig online
aan. We zochten telkens naar een kwalitatief online alternatief zijn daar ook in geslaagd.

De Gentrepreneur Awards organiseerden we in een hybride versie en de Graduation Days,
ons afsluitend event van het academiejaar konden we fysiek laten doorgaan. Eindelijk nog
eens écht netwerken na al dat zoomen en teams-en.
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Aanbod: cijffers
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Communicatie

Naast het organiseren van events, inspireren en informeren we onze
doelgroep ook via onze verschillende communicatiekanalen. We
selecteren en creéren relevante en inspirerende content en
verspreiden die via zoveel mogelijk wegen.

Bij het begin van het academiejaar lanceren we steeds een brede
bekendmakingscampagne om de studenten te laten weten dat we
er voor hen zijn en dat ze bij ons kunnen aankloppen met vragen.







4483

volgers op Facebook

3710

weergaven op
YouTube
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Internationale lof voor
Gentrepreneur-traject

‘The Company by Gentreprenewr’, dat is het bedrijfje waarmee
Gentse student-ondernemers steun kunnen Kkrijgen via hun hogeschool
of universiteit. Dat traject, dat al enkele opmerkelijke verhalen



Twee studenten lanceren
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Vooruitblik

We kijken uit naar een werkjaar dat (hopelijk) niet meer onder druk staat door COVID-
maatregelen. We willen de lessen die we leerden uit de afgelopen periode echter niet vergeten
en zullen blijven inzetten op een online aanbod waar het drempelverlagend kan werken.

We werken bovendien enthousiast verder aan een aantal projecten: onze website krijgt een

grondige opfrisbeurt zodat we nog meer inspiratie en informatie tot bij onze doelgroep krijgen,

we plannen meer onderzoek naar de noden van onze doelgroep en blijven zoeken naar een -
eigen Gentrepreneur-locatie.

Het wordt een werkjaar waarin alles weer kan en wij springen er graag met die mindset in!



Merci!

Zonder draagvlak, tijd en middelen was dit alles niet mogelijk geweest. Daarom bedanken we als
Gentrepreneur-team graag, uit naam van alle jongeren die we dit jaar konden voorthelpen, iedereen
die betrokken is bij Gentrepreneur.

Merci aan:

- ldea Factory (Arteveldehogeschool), Durf Ondernemen (Universiteit Gent) en E-Lab (HOGENT)
VLAIO, Provincie Oost-Vlaanderen en Stad Gent voor de steun en het vertrouwen

- de Gentse afdelingen van Odisee, KULeuven & LUCA School of Arts voor de boeiende
samenwerking

- onze partners die ons klankbord willen zijn

- elke coach, expert, lector, mentor, vriend en ouder om de Gentse jongeren met een
ondernemende ‘kriebel’ te steunen met raad, daad en enthousiasme

- elke ondernemende jongere die we konden ontmoeten en met wie we heel fijn samenwerkten.




