FORRETNINGSORDEN FOR VEDERLAGSUDVALGET
NEDSAT AF BESTYRELSEN I PARKEN SPORT & ENTERTAINMENT
A/S, CVR-NR. 15 10 77 07

Bestyrelsen besluttede pd mpdet den 28. november 2012 at nedsaette et vederlagsudvalg.

Naervaerende forretningsorden fastizegger vederlagsudvalgets mandat og retningslinjerne for ar-

bejdet i vederlagsudvalget.

1.1

1.2

1.3

2.1

2.2

FORMAL

Vederlagsudvalget er et bestyreisesudvalg, der har til formal at hgjne kvaliteten af ar-
bejdet i bestyrelsen ved at medvirke til forberedelse af det materiale, der skal ligge til
grund for beslutninger i bestyrelsen, i forbindetse med etablering, implementering og
udfgrelse af vederlagspolitikken for mediemmerne af bestyreisen og direktionen.

Vederlagsudvalget har atene et forberedende formal i forbindelse med bestyrelsens be-
handling af emner, Nedsattelse af vederlagsudvalget medfgrer saledes hverken en be-
graensning af eller undladelse af den forngdne behandling | bestyrelsesregi, hvorfor vae-
sentlig information, som samtlige medlemmer af bestyrelsen har behov for at modtage,
ikke atene ma tilgd vederlagsudvalget.

Bestyrelsen baerer det fulde ansvar for samtlige bestutninger forberedt i vederlagsud-
valget.

VEDERLAGSUDVALGETS MEDLEMMER OG SAMMENSATNING

Vederiagsudvalget skal bestd af mindst 3 mediemmer, som udpeges af bestyrelsen
blandt bestyrelsens medlemmer. Bestyrelsen udpeger ligeledes biandt de 3 medlemmer
vederlagsudvalgets formand.

Medlemmerne af vederlagsudvaiget udpeges for 1 ar ad gangen. Medlemmerne af ve-
derlagsudvalget kan til enhver tid afszettes af bestyrelsen. Safremt et medlem af veder-
lagsudvalget udtraeder af bestyrelsen, udtraeder medlemmet tillige af vederlagsudval-
get.



2.3

3.1

3.1.1

3.1.2

3.2

3.2.1

3.2.2

3.2.3

3.3

3.4

4.1

Det skal tilstreebes, at mindst halvdelen af vederlagsudvalgets medlemmer er uaf-
haangige.

VEDERLAGSUDVALGETS OPGAVER
Len- og vederlagspolitikken

Vederlagsudvalget afgiver indstilling tit bestyrelsen om lgn- og vederiagspolitikken for
bestyreisen og direktionen, herunder overordnede retningslinjer for incitamentsaflgn-

ning, tii godkendelse i bestyrelsen forud for godkendelse pé’a selskahets generalforsam-
ling.

Len- og vederlagspolitikken skal veere klar og overskuelig.
Forslag tif vederlag

Vederlagsudvalget skal fremkomme med forslag til bestyrelsen om vederlag til bestyrel-

sens medlemmer.

Vederlagsudvalget skal sikre, at vederlaget til bestyrelsens mediemmer er | overens-
stermmelse med selskabets lgn- og vederlagspolitik og vurderingen af det pageeldende
medlems indsats.

Vederlagsudvalget skal have viden om det samlede vederlag, som bestyrelsens med-
lemmer oppebeerer fra andre virksomheder i koncernen.

Overvage arsrapportens oplysninger om vederlag

Vederlagsudvalget skal overvage, at oplysningerne i selskabets &rsrapport om vederla-
get til bestyrelsen og direktionen er korrekt, retvisende og fyldestgerende.

@vrige opgaver

Vvederlagsudvalget skal endvidere overvdge andre forhold [ relation til de i afsnittene
3.1-3.3 naavnte opgaver, som vederlagsudvalget efter eget skgn matte finde nedvendi-
ge, samt gvrige opgaver, som delegeres af bestyrelsen.

VEDERLAGSUDVALGETS BEFG@JELSER
Bestyrelsen bemyndiger vederiagsudvalget til at:

i. Gennemgad, undersgge og vurdere ethvert forhold, der ligger inden for de ret-
ningslinjer, som fremgar af denne forretningsorden for vederlagsudvalget,

ii. Indhente ngdvendig information fra selskabets direktion og medarbejdere, der
er forpligtet til at samarbejde med vederlagsudvaiget og besvare vederlagsud-
valgets spergsmal af relevans for vederlagsudvalgets arbejde.
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5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

6.1

6.2

iii. Indhente oplysninger fra selskabets generalforsamlingsvalgte revisor samt sel-
skabets interne revisorer.

iv.  Indhente rid, vejledning og bistand fra eksterne ridgivere, nar vederlagsud-
valget skanner, at en sadan histand mv. er ngdvendig eller hensigtsmaessig for
varetagelsen af vederlagsudvalgets opgaver. Selskabet stiller de forngdne mid-
ler til radighed herfor.

INDKALDELSE TIL M@DER I VEDERLAGSUDVALGET

Vederlagsudvalget skal afholde det antal mgder, som vederlagsudvalget finder hen-
sigtsmaessigt, dog mindst 3 gange arligt.

Formanden for vederiagsudvalget forestdr indkaldelse til mgde i vederlagsudvalget. I
titfaelde af formandens forfaid, indkaldes meder i vederlagsudvalget af et af de uvaf-
haengige medlemmer,

Formanden skal indkalde til made i vederlagsudvalget, safremt ét af vederlagsudvalgets
medlemmer anmoder herom.

Vederiagsudvalget skal inden regnskabsarets begyndelse udarbejde en medeplan for
det kommende regnskabsar. Vederlagsudvalgets madeplan skal tilpasses arsplanen for
mader i bestyrelsen, saledes at medlemmer af bestyrelsen har passende mulighed for
at forberede behandiingen af de anbefalinger og indstillinger til beslutninger, som ve-
derlagsudvalget har afgivet til bestyreisen efter afholdeise af mgde | vederlagsudvalget.

Mpde | vederlagsudvalget indkaldes senest én uge (5 arbejdsdage) for medets afholdel-
se. Indkaldelsen skal angive madested, dato og tidspunkt samt indeholde en dagsorden
for madet med dertilhgrende materiale.

Forsiag der indbringes af et medlem af vederlagsudvalget skal behandles i vederlagsud-
valget. Forslag som gnskes forelagt, skal skriftligt tilstilles formanden for vederlagsud-
valget.

Dagsordenen for mgder i vederlagsudvalget sendes i kopi til selskabets bestyreise tit
orientering.

MODER I VEDERLAGSUDVALGET
Formanden for vederlagsudvalget leder vederiagsudvalgets mgder.

Vederlagsudvalget er beslutningsdygtigt, nar over halvdelen af vederlagsudvalgets
medlemmer er til stede,
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6.3

6.4

7.1

7.2

7.3

8.1

8.2

8.3

10.

10.1

Vederiagsudvalget traeffer atene beslutninger i det omfang, der skal gives indstilling til
bestyrelsen. Vederlagsudvalget har ingen selvstaandig beslutningskompetence. Beslut-
ninger i vederlagsudvalget traeffes ved almindeligt flertal.

Vederlagsudvalget er forpligtet til at fgre en forhandlingsprotokol,

DELTAGELSE I VEDERLAGSUDVALGSM@DER

Kun vederlagsudvalgets mediemmer er berettiget og forpligtet til at deitage i veder-
lagsudvalgets mgder.

Af hensyn til vederlagsudvalgets uafheengighed og selvstandighed kan medlemmer af
direktionen, andre medlemmer af bestyrelsen samt den eksterne revisor kun deltage i
vederlagsudvalgets mader efter opfordring fra vederlagsudvalget.

Vederlagsudvalget kan indbyde eller indkalde direktgrer, medarbejdere og/eller sagkyn-
dige til sine mgder.

RAPPORTERING TIL BESTYRELSEN

Efter ethvert made i vederlagsudvalget skal der hurtigst muligt og senest 2 uger efter
udarbejdes et madereferat.

Vederlagsudvalgets indstillinger og anbefalinger til bestyreisen skal klart fremga af me-
dereferatet og skal vaere begrundede.

Madereferater godkendes farst af formanden, hvorefter de tilsendes det gvrige udvalg
til godkendeise. N&r hele vederlagsudvalget har godkendt referatet, sendes dette samt
eventuelle bilag mv. gennemg%et pa madet elier andet materiale, som har ligget til
grund for udvalgsarbeidet, til den samlede bestyrelse. Mgdereferat mv, skal sendes til
den samlede bestyrelse senest 3 uger efter mgdets afhoidelse,

VEDERLAGSUDVALGETS FORRETNINGSORDEN

Bestyrelsen opstiller vederlagsudvalgets forretningsorden, der fastsaetter vederlagsud-
valgets mandat.

OFFENTLIGGORELSE AF OPLYSNINGER OM VEDERLAGSUDVALGET MV,
Selskabet skal enten i selskabets &rsrapport eller pa selskabets hjemmeside oplyse

V. at selskabet har nedsat et vederlagsudvalg og dettes kommissorium,
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vi. navnene pd medlemmerne i vederlagsudvalget, herunder hvem der er formand,
hvem der er uafhaengige og hvem der er medlemmer med szerlige kvalifikatio-

ner, og
vii. vederlagsudvalgets hovedaktiviteter i drets lgb samt antallet af mader.
10.2 Vederlagsudvalget skal sikre, at oplysningerne om vederlagsudvalget i selskabets ars-

rapport eller pa selskabets hjemmeside er korrekte.

11 GENERALFORSAMLINGEN

11.1 Som medlemmer af bestyrelsen deltager vederlagsudvalgets medlemmer i selskabets
generalforsamlinger.

112 Formanden for vederlagsudvalget skal pa selskabets generalforsamlinger sta til radig-
hed for besvarelse af spargsmé’ll om vederlagsudvalgets forretningsorden og aktiviteter.

12, HONORAR TIL VEDERLAGSUDVALGET

Bestyrelsen fastlaegger et honorar til vederlagsudvalgets medlemmer.

13. TAVSHEDSPLIGT

Vederlagsudvalget er underlagt samme tavshedspligt og fortrolighedsbestemmelser som
bestyrelsen.

---00000---

Siledes vedtaget pa bestyrelsesmadet den 28. november 2012. Underskrevet pa bestyrelsesmg-
det den 27. oktober 2014
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