Szanowni Akcjonariusze!

Zarzad Eurocash S.A. (dalej ,,Spotka” lub ,Eurocash”) przedstawia niniejszym uzasadnienie
projektéw poszczegdlnych uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zwotanego na 19 czerwca
2023 roku (dalej ,,ZWZ”).

Uchwalanr1i?2
w sprawie wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia oraz w sprawie przyjecia
porzadku obrad

Uchwaty o charakterze porzadkowym.

Uchwalanr 3i4

w sprawie zatwierdzenia raportu rocznego Spoélki za rok 2022, zawierajacego
jednostkowe sprawozdanie finansowe Spolki za rok 2022 oraz sprawozdanie Zarzadu z
dzialalno$ci Grupy Eurocash oraz Eurocash S.A. w roku 2022 oraz w sprawie zatwierdzenia
skonsolidowanego raportu rocznego Grupy Kapitalowej Spélki za rok 2022,
zawierajacego skonsolidowane sprawozdanie finansowe za rok 2022 oraz sprawozdanie
Zarzadu z dzialalno$ci Grupy Eurocash oraz Eurocash S.A. w roku 2022

Zatwierdzenie raportu rocznego Spotki oraz raportu rocznego Grupy Kapitatowej Spotki za rok 2022,
zaopiniowanych przez biegltego rewidenta Grant Thornton Polska Prosta Spotka Akcyjna uzasadnia
fakt, ze dokumenty sg kompletne, rzetelne i w prawidlowy sposob przedstawiaja dziatania Spotki i
Grupy Kapitalowej Spotki za okres, jaki obejmuja. Zostaly one przyjete i pozytywnie
zarekomendowane ZWZ w drodze Uchwaty nr 1 Rady Nadzorczej z dnia 22 maja 2023 roku.

Uchwala nr 5
w sprawie przeznaczenia zysku za rok 2022

W opinii Zarzadu, proponowany podziat zysku netto za rok 2022 jest zgodny z polityka Zarzadu
Spotki, w tym nakreslong w Strategii 2023-2025 przewidujacg powrdt do regularnych wyplat
dywidendy, pod warunkiem, ze nie wptynie to negatywnie na finansowanie biezacej dziatalno$ci
Spotki oraz planowanego programu inwestycyjnego. W ocenie Zarzadu, proponowany podzial
zysku uwzglednia zarowno stabilng sytuacje Spotki, jak i konieczno$é zapewnienia niezaktoconej
kontynuacji dziatalnosci i jej dalszego rozwoju oraz realizacji celéw strategicznych i zabezpieczenia
plynnosci finansowe;.

Rekomendacja Zarzadu o przeznaczeniu kwoty 50 000 000 zt do podzialu migdzy akcjonariuszy
Spotki tytutem dywidendy wymaga zgody (i) PKO Bank Polski S.A., stosownie do Umowy
Ramowej o Udzielenie gwarancji Bankowych nr 08 1020 3147 0000 8502 0090 2734 z dnia 27
wrzesnia 2012 roku, zmienionej pozniejszymi aneksami oraz (ii) Pekao Faktoring Sp. z 0.0,
stosownie do Umowy Finansowania Dostaw nr 914/2020 zawartej w dniu 9 pazdziernika 2020 roku,
zmienionej pozniejszymi aneksami. Jednoczesnie w ocenie Zarzadu wyptata dywidendy nie bedzie
stanowita zagrozenia dla utrzymania ptynnosci przez Spotke i mozliwosci obstugi jej zobowigzan, w
tym wobec bankow. Spotka wystgpita juz o stosowne zgody PKO Bank Polski S.A. oraz Pekao
Faktoring sp. z 0.0. Zgoda PKO Bank Polski S.A. zostata udzielona w dniu 23 maja 2023
roku.

Uchwaly nr 6 — 16
w sprawie udzielenia czlonkom Zarzadu absolutorium za okres wykonywania
obowiazkow w roku 2022

Udzielenie absolutorium jest wyrazem akceptacji dla pracy poszczegdlnych oséb wchodzacych
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w sktad Zarzadu Spotki w okresie, jakiego absolutorium dotyczy. Wyniki za 2022 rok oraz
wytyczone perspektywy rozwoju potwierdzaja prawidlowos$¢ zalozonej i realizowanej przez Zarzad
strategii rozwoju Spolki. Udzielenie tym osobom absolutorium jest zgodne z rekomendacja wyrazong w
uchwale nr 1 Rady Nadzorczej z dnia 22 maja 2023 roku.

Uchwaly nr 17 — 22
w sprawie udzielenia czlonkom Rady Nadzorczej absolutorium za okres wykonywania
obowiazkow w roku 2022

Udzielenie absolutorium jest wyrazem akceptacji dla pracy poszczegolnych osob wchodzacych
w sktad Rady Nadzorczej w okresie, jakiego absolutorium dotyczy. Uzasadnieniem dla
udzielenia absolutorium cztonkom Rady Nadzorczej jest wynik badania raportu rocznego Spotki
przez biegtego rewidenta.

Uchwala nr 23
W sprawie w sprawie zaopiniowania Sprawozdania o wynagrodzeniach czlonkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej Eurocash S.A.

Podjecie uchwaly jest realizacja obowigzku wynikajacego z art. 90 g ust. 6 ustawy z dnia 29
lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentoéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu.

Uchwala nr 24
w sprawie wynagrodzenia Czlonkéw Rady Nadzorczej

Na skutek podjecia uchwaty wynagrodzenie Cztonkow Rady Nadzorczej zostanie zwigkszone o
10% - z aktualnej kwoty 50.000 (pig¢cdziesiat tysiecy) Euro rocznie (albo rownowartosci tej
kwoty w Ztotych obliczanej wedlug $redniego kursu oglaszanego przez Narodowy Bank
Polski) do kwoty 55.000 (pigédziesiat pigc tysiecy) Euro rocznie (albo rownowartosci tej kwoty
w Ztotych obliczanej wedtug $redniego kursu oglaszanego przez Narodowy Bank Polski).
Uchwata przewiduje takze wzrost wartosci $wiadczen dodatkowych, do ktorych uprawniony
jest Przewodniczacy Rady Nadzorczej, z aktualnej maksymalnej kwoty 220.000 (dwiescie
dwadziescia tysiecy) Euro rocznie (albo rownowartosci tej kwoty w Ztotych obliczanej wedtug
sredniego kursu ogtaszanego przez Narodowy Bank Polski) do maksymalnej kwoty 240.000
(dwiescie czterdziesci tysigcy) Euro rocznie (albo réwnowartosci tej kwoty w Ztotych
obliczanej wedtug $redniego kursu oglaszanego przez Narodowy Bank Polski), tj. 0 ok. 9%.
Wzrost wynagrodzenia Rady Nadzorczej oraz warto$ci $wiadczen dodatkowych dla
Przewodniczacego Rady Nadzorczej uwzglednia zasade¢ konkurencyjno$ci wynagrodzenia, o
ktorej mowa w Polityce Wynagrodzen Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Eurocash S.A.



