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Szanowni Akcjonariusze! 

 

Zarząd Eurocash S.A. (dalej „Spółka” lub ,,Eurocash”) przedstawia niniejszym uzasadnienie 

projektów poszczególnych uchwał Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia zwołanego na dzień 26 

listopada 2012 roku. 

 

Uchwała nr 1 i 2 

w sprawie wyboru Przewodniczącego Walnego Zgromadzenia oraz w sprawie przyjęcia 

porządku obrad 

 

Uchwały o charakterze porządkowym. 

 

Uchwała nr 3  

w sprawie Ósmego, Dziewiątego i Dziesiątego Programu Motywacyjnego i Premiowego 

dla Pracowników na lata 2012, 2013 i 2014 

 

Ósmy, Dziewiąty i Dziesiąty Program Motywacyjny i Premiowy dla Pracowników na lata 

2012, 2013 i 2014 jest wprowadzany w związku z zamiarem kontynuacji programów 

motywacyjnych z lat poprzednich przeznaczonych dla osób zarządzających, kadry kierowniczej 

i osób mających podstawowe znaczenie dla działalności prowadzonej przez Spółkę oraz Grupę 

Eurocash oraz stworzenia podstaw do umożliwienia wyróżniającym się pracownikom objęcia 

akcji w Spółce w ramach premii. Programy te mają stworzyć dodatkowe mechanizmy 

motywacyjne dla określonych kluczowych pracowników Spółki oraz Grupy Eurocash. 

Powyższe osoby, jako uczestnicy Ósmego, Dziewiątego i Dziesiątego Programu 

Motywacyjnego i Premiowego dla Pracowników na lata 2012, 2013 i 2014, będą motywowane 

do wykonywania jak najlepszej pracy na rzecz Spółki i Grupy Eurocash oraz będą miały 

motywację, by nie odejść z Grupy Eurocash w dłuższym okresie. Przyczyni się to do 

stymulowania stałej poprawy systemu zarządzania Grupą Spółki, co w dalszej perspektywie 

przełoży się na wyniki ekonomiczne grupy Spółki i wycenę jej akcji na Giełdzie Papierów 

Wartościowych w Warszawie S.A. 

 

Uchwała nr 4 

w sprawie zmian w § 6 Statutu Spółki 

 

Zmiany w § 6 Statutu mają związek z planowanym wprowadzeniem Ósmego, Dziewiątego i 

Dziesiątego Programu Motywacyjnego i Premiowego dla Pracowników na lata 2012, 2013 i 

2014 na zasadach przedstawionych w Uchwale nr 3. 

 

 


