Szanowni Akcjonariusze!

Zarzad Eurocash S.A. (dalej ,,Spétka” lub , Eurocash™) przedstawia niniejszym uzasadnienie
projektow poszczegdlnych uchwal Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia zwotanego na dzien 26
listopada 2012 roku.

Uchwalanr1i2
w sprawie wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia oraz w sprawie przyjecia
porzadku obrad

Uchwaty o charakterze porzadkowym.

Uchwala nr 3
w sprawie Osmego, Dziewigtego i Dziesiatego Programu Motywacyjnego i Premiowego
dla Pracownikow na lata 2012, 2013 i 2014

Osmy, Dziewiaty i Dziesigty Program Motywacyjny i Premiowy dla Pracownikéw na lata
2012, 2013 i 2014 jest wprowadzany w zwigzku z zamiarem Kontynuacji programéw
motywacyjnych z lat poprzednich przeznaczonych dla os6b zarzadzajacych, kadry kierowniczej
1 0s0b majacych podstawowe znaczenie dla dziatalno$ci prowadzonej przez Spotke oraz Grupe
Eurocash oraz stworzenia podstaw do umozliwienia wyrdzniajagcym si¢ pracownikom objecia
akcji w SpoOlce w ramach premii. Programy te maja stworzy¢ dodatkowe mechanizmy
motywacyjne dla okre$lonych kluczowych pracownikow Spoétki oraz Grupy Eurocash.
Powyzsze osoby, jako uczestnicy Osmego, Dziewigtego i Dziesigtego Programu
Motywacyjnego i Premiowego dla Pracownikéw na lata 2012, 2013 i 2014, bgda motywowane
do wykonywania jak najlepszej pracy na rzecz Spotki i Grupy Eurocash oraz beda mialy
motywacje¢, by nie odejs¢ z Grupy Eurocash w dluzszym okresie. Przyczyni si¢ to do
stymulowania stalej poprawy systemu zarzadzania Grupg Spotki, co w dalszej perspektywie
przetozy si¢ na wyniki ekonomiczne grupy Spolki 1 wycene jej akcji na Gieldzie Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A.

Uchwalta nr 4
w sprawie zmian w § 6 Statutu Spolki

Zmiany w § 6 Statutu maja zwiazek z planowanym wprowadzeniem Osmego, Dziewiatego i
Dziesigtego Programu Motywacyjnego i Premiowego dla Pracownikéw na lata 2012, 2013 i
2014 na zasadach przedstawionych w Uchwale nr 3.



