Szanowni Akcjonariusze!

Zarad Eurocash S.A. (dalejSpétka” lub ,Eurocash”) przedstawia niniejszym uzasadnienie
projektdw poszczegdlnych uchwat Zwyczajnego Walnggoomadzenia zwotanego na dzig
czerwca 2010 roku (dalggWz”).

Uchwatanr1i?2

w sprawie zatwierdzenia raportu rocznego Spotki zarok 2009, zawierapcego
jednostkowe sprawozdanie finansowe Spotki za rok PO oraz sprawozdanie Zargdu z

dziatalnosci Spotki w roku 2009 oraz w sprawie zatwierdzenigkonsolidowanego raportu
rocznego Grupy Kapitalowej Spoitki za rok 2009, zavérajacego skonsolidowane
sprawozdanie finansowe za rok 2009 oraz sprawozdaniZarzadu z dziatalncci Grupy

Kapitalowej Eurocash S.A.

Zatwierdzenie raportu rocznego Spotki oraz rapartanego Grupy Kapitatowej Spoétki za rok 2009,
zaopiniowanych przez biegtego rewidenta KPMG A®lytz 0.0., uzasadnia fake dokumenty $
kompletne, rzetelne i w prawidtowy sposob przedstawdziatania Spotki i Grupy Kapitatowej
Spotki za okres, jaki obejmljZostaty one przgje i pozytywnie zarekomendowane ZWZ w drodze
Uchwaty nr 1 Rady Nadzorczej z dnia 28 kwietnia@@dku.

Uchwata nr 3
W sprawie przeznaczenia zysku za rok 2009

W opinii Zaradu, proponowany podziat zysku netto za rok 2009 pgodny z polityl
Zarzmdu Spokki przewidujca przeznaczanie na wyptatdywidendy maksymalnej ntwej
kwoty, pod warunkiemze nie wptynie to negatywnie na finansowanieduej dziatalnéci Spotki oraz
planowanego programu inwestycyjnego.

Uchwaty 4 — 10
w sprawie udzielenia cztonkom Zaradu absolutorium za okres wykonywania
obowiazkéw w roku 2009

Udzielenie absolutorium jest wyrazem akceptacjiptiecy poszczegoélnych oséb wchacizch
w skiad Zarzadu Spoétki w okresie, jakiego absolutorium dotyc@Vyniki za 2009 rok oraz
wytyczone perspektywy rozwoju potwierdgggrawidlowadé zatazonej i realizowanej przez Zadr
strategii rozwoju Spdkki. Udzielenie tym osobomadliierium jest zgodne z rekomendgaajyrazona w
uchwale Rady Nadzorczej nr 1 z dnia 28 kwietnidd20ku.

Uchwaty 11 — 15
w sprawie udzielenia cztonkom Rady Nadzorczej abaaiorium za okres wykonywania
obowiazkéw w roku 2009

Udzielenie absolutorium jest wyrazem akceptacjipticy poszczegdolnych oséb wchackzch

w skiad Rady Nadzorczej w okresie, jakiego absolumo dotyczy. Uzasadnieniem dla
udzielenia absolutorium cztonkom Rady Nadzorczsj yeynik badania raportu rocznego Spoiki
przez biegtego rewidenta.

Uchwata nr 16

w sprawie Siédmego Programu Motywacyjnego i Premioego dla Pracownikow na rok
2010

Siodmy Program Motywacyjny i Premiowy dla Pracowmikna rok 2010 jest wprowadzany w
zwigzku z zamiarem Spotki odémie kontynuacji programéw motywacyjnych z lat
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poprzednich, przeznaczonych dla oséb gdzapcych, kadry kierowniczej i os6b naaych
podstawowe znaczenie dla dzialdltioprowadzonej przez Spe@ikoraz Grup Eurocash oraz
stworzenia podstaw do uddivienia wyr@zniajacym st pracownikom okjcia akcji w Spéice w
ramach premii. Siédmy Program Motywacyjny i Prenyosla Pracownikdw na rok 2010 ma
stworzy¢ dodatkowe mechanizmy motywacyjne dla ékmeych kluczowych pracownikéw Spoiki
oraz Grupy Eurocash. Poi#sze osoby, jako uczestnicy Sidbdmego Programu Moymego i
Premiowego dla Pracownikéw na rok 201€jdomotywowane do wykonywania jak najlepszej pracy
na rzecz Spotki i Grupy Eurocash oragidomialy motywagt, by nie odeg z Grupy Eurocash w
dtuzszym okresie. Ponadto Siodmy Program MotywacyjRyemiowy dla Pracownikéw na rok
2010 stworzy podstawy do umiisvienia wyr&zniajacym st pracownikom olgcia akcji w Spotce w
ramach premii. Przyczyniesio do stymulowania statej poprawy systemuaaania Grup Spotki, co
w dalszej perspektywie przeiosie na wyniki ekonomiczne grupy Spotki i wyegej akcji na Gietdzie
Papierow Wartéciowych w Warszawie S.A. Z tych wzglbw uzasadnione jest réwnie
wytaczenie prawa poboru Obligacji Serii H oraz AkcjiiSe

Uchwata nr 17

w sprawie zmian w Statucie Spofki

Zmiany w 8 6 Statutu maj za#ek z planowanym wprowadzeniem Siodmego Programu
Motywacyjnego i Premiowego dla Pracownikéw na r@d @ na zasadach przedstawionych w
Uchwale 16.

Uchwata nr 18

w sprawie przyjecia jednolitego tekstu Statutu Spotki

Ustalenie tekstu jednolitego Statutu obepmapgo dokonane zmiany jest uzasadnione koniécizno
sktadania takiego tekstad®wi rejestrowemu wraz z wnioskiem o rejestgamnian Statutu.

Uchwata nr 19

w sprawie pohczenia Eurocash S.A. ze spGikPrzedskgbiorstwo Handlowe Batna Sp. z
0.0.

Pohczenie spoétek Eurocash S.A. ze spéRrzedsibiorstwo Handlowe Batna Sp. z o.0.
pozwoli na maksymalizagj zyskow hczacych s¢ spotek. W szczegolsoi, na skutek
pofaczenia, zmniejszeniu ulegrkoszty administracyjne, w tym koszty zadizania spétkami.
Inkorporacja umgliwi osiagniccie efektu synergii i da nitiwos¢ ptynnego przesuwania
zasobow bez konieczém kreowania dodatkowych transakcji paoiay spoétkami (jako
spotkami powdazanymi) funkcjonujcymi dotid jako odebne podmioty.

Uchwalty nr 20 — 22

w sprawie zmiany uchwaty nr 18 Zwyczajnego Walneg@gromadzenia Spétki z dnia 28
czerwca 2007 roku, uchylenia uchwaty nr 17 Zwyczaggo Walnego Zgromadzenia Spofki
z dnia 9 czerwca 2008 roku oraz ponownego ustaleniisty Oséb Uprawnionych
Warunkowo zgodnie z Czwartym Programem Motywacyjnym i Premiowym dla
Pracownikow z 2007 roku

Podgcie powyszych uchwat uzasadnione jest ze wdglna konieczni@ korekty czsci listy
OsoOb Uprawnionych Warunkowo zgodnie z Czwartym PRaxogm Motywacyjnym i
Premiowym dla Pracownikow z 2007 roku.

W zwiazku z powyszym konieczne jest pagjie przez ZWZ trzech uchwat:

- w pierwsze] kolejnéci uchwatly w sprawie zmiany uchwaty nr 18 Zwyczgoe
Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 28 czerwca 2@kn — uchwata ta okéata
zasady Czwartego i fego Programu Motywacyjnego i Premiowego dla Prautkdw
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z 2007 i 2008 roku. Paragraf 5 pkt. 1 tej uchwakanowit,  lista oséb
zakwalifikowanych do Osob Wginie Uprawnionych do nabycia Obligacji Serii F (a
wiec pracownikow zakwalifikowanych do udzialu w Czwant Programie
Motywacyjnym i Premiowym dla Pracownikow) zostaniestalona przez Rad
Nadzorcz do dnia 30 kwietnia 2008 roku (i lista taka zostaktalona przez Rad
Nadzorca na mocy uchwaty Rady Nadzorczej z dnia Nr 2 Riddgzorczej z dnia 24
kwietnia 2008 roku). Dlatego zew celu umaliwienia Radzie Nadzorczej ponownego
ustalenia przedmiotowej listy, konieczna jest zraippwotanego § 5 pkt. 1 uchwaty w
celu zmiany terminu (z 30 kwietnia 2008 na 30 knigt2010), w ktérym Rada
Nadzorcza mee tak liste ustalt;

nastpnie w sprawie uchylenia uchwaly nr 17 Zwyczajnéjalnego Zgromadzenia
Spoiki z dnia 9 czerwca 2008 roku — na mocy tepatyi Walne Zgromadzenie Spotki
zatwierdzito list Os6b Uprawnionych Warunkowo do nabycia ObligaairiiSF i
zapisu na Akcje Serii G (w ramach Czwartego PrograMotywacyjnego i
Premiowego dla pracownikow z 2007 roku), ktdo liste Zarad Spotki proponuje
zmienk ze wzgtdu na konieczrig dokonania korekty;

i wreszcie uchwaly w sprawie ponownego ustalehsy Oséb Uprawnionych
Warunkowo zgodnie z Czwartym Programem MotywacyjnynPremiowym dla
Pracownikbw z 2007 roku — zgodnie ze skorygowvdista OsOb Uprawnionych
Warunkowo (zgodnie z Uchwghr 6 Rady Nadzorczej z dnia 28 kwietnia 2010 roku)



