Szanowni Akcjonariusze!

Zarzad Eurocash S.A. (dalej ,,Spétka” Iub ,,Eurocash’) przedstawia niniejszym uzasadnienie
projektéw poszczegdlnych uchwal Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia zwotanego na
dzien 11 sierpnia 2010 roku (dalej ,,NWZ”).

Uchwata nr 1

w sprawie Széstego Programu Motywacyjnego i Premiowego dla Pracownikéw na rok
2009

Sz6sty Program Motywacyjny i Premiowy dla Pracownikéw na rok 2009 jest wprowadzany w
zwigzku z zamiarem Spoélki odnosnie kontynuacji programéw motywacyjnych z lat
poprzednich, przeznaczonych dla oséb zarzadzajacych, kadry kierowniczej i oséb majacych
podstawowe znaczenie dla dziatalnosci prowadzonej przez Spétke oraz Grupg Eurocash oraz
stworzenia podstaw do umozliwienia wyrdzniajacym si¢ pracownikom objecia akcji w Spoéice
w ramach premii. Szésty Program Motywacyjny i Premiowy dla Pracownikéw na rok 2009
ma stworzy¢ dodatkowe mechanizmy motywacyjne dla okreslonych kluczowych
pracownikow Spoétki oraz Grupy Eurocash. Powyzsze osoby, jako uczestnicy Szostego
Programu Motywacyjnego i Premiowego dla Pracownikéw na rok 2009, beda motywowane
do wykonywania jak najlepszej pracy na rzecz Spoétki i Grupy Eurocash oraz bedg miatly
motywacje¢, by nie odej$¢ z Grupy Eurocash w dluzszym okresie. Ponadto Szdsty Program
Motywacyjny i Premiowy dla Pracownikéw na rok 2009 stworzy podstawy do umozliwienia
wyrdzniajacym si¢ pracownikom objecia akcji w Spotce w ramach premii. Przyczyni si¢ to do
stymulowania stalej poprawy systemu zarzadzania Grupg Spoiki, co w dalszej perspektywie
przetozy si¢ na wyniki ekonomiczne grupy Spotki i wyceng jej akcji na Gietdzie Papieréw
Wartosciowych w Warszawie S.A. Z tych wzgledow uzasadnione jest rowniez wylaczenie
prawa poboru Obligacji Serii I oraz Akcji Serii J.

Uchwata nr 2

w sprawie zmian w Statucie Spotki

Proponowane zmiany do § 6 ust. 1 Statutu Spétki maja na celu odzwierciedlenie w jego tresci
faktu zakonczenia obejmowania akcji serit C, D i F w warunkowo podwyzszonym kapitale
zaktadowym Spoélki przez osoby wykonujagce uprawnienia przyznane im zgodnie z
postanowieniami nastgpujacych programéw motywacyjnych: Programu Motywacyjnego dla
pracownikéw Spoétki uchwalonego przez Walne Zgromadzenie w dniu 14 wrzesnia 2004
roku, Programu Motywacyjnego KDWT na rok 2006 uchwalonego przez Walne
Zgromadzenie w dniu 25 kwietnia 2006 roku, Programu Motywacyjnego Delikatesy Centrum
z 2007 roku uchwalonego przez Walne Zgromadzenie w dniu 28 czerwca 2007 roku

W zwiazku z powyzszym ust 2,3 1 5 sg zbedne .

Uchwata nr 3

w sprawie zmian w Statucie Spotki

Zmiany w § 6 Statutu majg zwigzek z planowanym wprowadzeniem Szdstego Programu
Motywacyjnego i Premiowego dla Pracownikéw na rok 2009 na zasadach przedstawionych w
Uchwale nr 1.

Uchwata nr 4

w sprawie przyjecia jednolitego tekstu Statutu Spotki

Ustalenie tekstu jednolitego Statutu obejmujacego dokonane zmiany jest uzasadnione
koniecznoscig sktadania takiego tekstu sadowi rejestrowemu wraz z wnioskiem o rejestracje
zmian Statutu.



Uchwata nr 5

w sprawie polaczenia Eurocash S.A. ze spétka Eurocash Dystrybucja Sp. z o.0.
Potaczenie spotek Eurocash S.A. ze spétka Eurocash Dystrybucja Sp. z o0.0. pozwoli na
maksymalizacje zyskéw taczacych si¢ spétek. W szczegdlnosci, na skutek potaczenia,
zmniejszeniu ulegng koszty administracyjne, w tym koszty zarzadzania spétkami.
Inkorporacja umozliwi osiggni¢cie efektu synergii i da mozliwo$¢ ptynnego przesuwania
zasobow bez koniecznosci kreowania dodatkowych transakcji pomiedzy spoétkami (jako
spotkami powigzanymi) funkcjonujacymi dotad jako odrebne podmioty.



