REGULAMIN WALNEGO ZGROMADZENIA EUROCASH S.A.
(tekst jednolity uwzgledniajacy zmiany
z dnia 11 kwietnia 2005 r., 25 kwietnia 2000 . , 28 czerwca 2007 1.1 9 czerwca 2008 r. 1 25 maja 2009 r.)

I. POSTANOWIENIA OGOLNE:
Niniejszy Regulamin okredla zasady oraz tryb dziatania Walnego Zgromadzenia Eurocash
S.A.
Regulamin jest ogolnie dostepny na stronie internetowej Spotki.
Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:
a) Akgjonarinsz(e) — oznacza akcjonariuszy(a) Spoltki,

b) Przedstawiciel  (-¢) — oznacza osobe(-y) upowazniong do uczestniczenia w
Zgromadzeniu na podstawie pelnomocnictwa udzielonego w formie pisemnej lub
przestanego  droga  elektroniczna na  nastgpujacy adres e-mail  Spotki
akcjonariusze@eurocash.com.pl lub innego dokumentu uprawniajacego do
reprezentowania Akcjonariusza,

9) Przewodniczaey — oznacza przewodniczacego Walnego Zgromadzenia,
d) Rada Nadzoreza, Rada — oznacza Rade Nadzorcza Spotki,
e) Regulamin  — oznacza niniejszy Regulamin, przyjety uchwala nr 3 Walnego

Zgromadzenia z dnia 22 listopada 2004 roku, ze zmianami,

f) Spotka — oznacza spoélke akeyjnag pod firma Eurocash S.A. z siedziba w Komornikach
k/ Poznania, zarejestrowang w rejestrze przedsigbiorcow prowadzonym przez Sad
Rejonowy w Poznaniu XXI Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego
pod numerem KRS 0000213765,

g) Statut — oznacza statut Spotki w brzmieniu przyjetym w akcie notarialnym z dnia 7
lipca 2004 roku, z pdzniejszymi zmianami,

h) Ucgestnik(-cy) ~ Zgromadgenia — oznacza  Akcjonariusza lub  Przedstawiciela
uczestniczacego w Walnym Zgromadzeniu,

i) Walne Zgromadzenie, Zgromadzenie — oznacza walne zgromadzenie Spolki,

) Zargqd — oznacza zarzad Spotki.

II. ZWOLANIE ZGROMADZENIA.
§ 1. Wymogi formalne.
Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Walne Zgromadzenia odbywaé si¢ beda w siedzibie Spélki lub w Warszawie lub w
Poznaniu.

Walne Zgromadzenie zwoluje si¢ poprzez ogloszenie, zawierajace wszystkie elementy
wymienione w art. 402° Kodeksu Spélek Handlowych, dokonywane nie pézniej niz 26 dni
przed terminem Walnego Zgromadzenia na stronie internetowej Spotki oraz w sposéb
okreslony dla przekazywania informacji biezacych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29
lipca 2005 1. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie odbywa si¢ w ciagu 6 (szesciu) miesi¢cy po zakoficzeniu
roku obrotowego.

Zadanie zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i umieszczenia okreslonych

spraw w porzadku obrad, przedstawione przez uprawnione osoby, powinno by¢
uzasadnione.
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Zadanie zwolania nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i umieszczenia spraw w
porzadku obrad, przedstawione przez uprawnione osoby, moze by¢ odrzucone jedynie
wtedy, gdy jest to poparte uzasadnionymi przyczynami oraz szczegolowo uzasadnione.
Jezeli wniosek dotyczy umieszczenia w porzadku obrad wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej
zgodnie z art. 385 § 3 Kodeksu Spétek Handlowych, nie moze on by¢ odrzucony w zadnym
przypadku.

Walne Zgromadzenia zwolane na wniosek Akcjonariuszy powinno si¢ odby¢ w terminie
wskazanym we wniosku, a jezeli nie jest to mozliwe, w najblizszym terminie,
umozliwiajacym rozstrzygniecie przez Zgromadzenie spraw, wnoszonych pod jego obrady.

Walne Zgromadzenie zwolane na wniosek uprawnionych podmiotéw lub w porzadku
obrad, ktérego na taki wniosek umieszczono okreslone sprawy, moze by¢ odwotane tylko za
zgoda wnioskodawcow. Wniosek o odwolanie Walnego Zgromadzenia winien by¢
uzasadniony. W innych przypadkach Walne Zgromadzenie moze by¢ odwolane, jezeli jego
odbycie napotka na nadzwyczajne przeszkody (sita wyzsza) lub jest oczywiscie
bezprzedmiotowe.

Odwolanie Zgromadzenia nastepuje w taki sposob, jak zwolanie i nie p6zniej niz 1 (jeden)
tydzien przed pierwotnie planowanym terminem Zgromadzenia. Zmiana terminu odbycia
Walnego Zgromadzenia nastgpuje w tym samym trybie, co jego odwolanie, chocby
proponowany porzadek obrad nie ulegal zmianie, z tym zastrzezeniem, ze zmieniony termin
Walnego Zgromadzenia powinien przypada¢ co najmniej 26 (dwadzieScia sze$¢) dni po
ogloszeniu dotyczacym zmiany terminu Zgromadzenia. Odwolanie Walnego Zgromadzenia
1 zmiana jego terminu winna by¢ uzasadniona.

Informacje o powodach odwolania Walnego Zgromadzenia, zmiany jego terminu lub
porzadku obrad oraz motywach zarzadzenia przerwy w obradach Walnego Zgromadzenia
winny by¢ zamieszczone na stronie internetowej Spotki.

Na Walnych Zgromadzeniach moga by¢ obecni przedstawiciele mediéw.
Spotka 1 podmioty zwolujace Walne Zgromadzenie zapewniajg dopelnienie wymogdw
przewidzianych w art. 402° i 402’ Kodeksu Spotek Handlowych.

§ 2. Dostepnos¢ Listy Akcjonariuszy.
Lista Akcjonariuszy stanowi spis Akcjonariuszy, ktorzy zapewnili sobie uczestnictwo oraz
wykazali swoje prawo uczestnictwa w Zgromadzeniu. Lista zawiera nazwiska oraz imiona
lub firme podmiotéw uprawnionych do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu, ich
miejsce zamieszkania (siedzibe), rodzaj 1 liczbe akcji oraz liczbe glosow.

Lista Akcjonariuszy bedzie udostepniona w lokalu Zarzadu przez 3 (trzy) dni powszednie
przed Walnym Zgromadzeniem pomie¢dzy godzinami 9 do 17, oraz w miejscu i czasie
Zgromadzenia.

Akcjonariusz Spoélki moze zadaé przestania mu Listy Akcjonariuszy nieodplatnie poczta
elektroniczna, podajac adres, na ktory Lista Akcjonariuszy powinna by¢ wystana.

III. OBRADY WALNEGO ZGROMADZENIA

§ 3. Otwarcie obrad Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie otwiera przewodniczacy Rady Nadzorczej lub, w razie jego/jej
nieobecnodci, prezes Zarzadu lub osoba wyznaczona przez Zarzad.

Osoba otwierajaca Zgromadzenie uprawniona jest do podejmowania wszelkich decyzji
porzadkowych niezbednych do rozpoczgcia obrad.

Prawidlowo$¢ zwolania Zgromadzenie stwierdza osoba dokonujaca jego otwarcia.



Osoba otwierajaca Zgromadzenie powinna powstrzymacé si¢ od podejmowania decyzji
merytorycznych  lub  formalnych i doprowadzi¢ do niezwlocznego  wyboru
Przewodniczacego.

§4. Przewodniczacy.

Wybér Przewodniczacego:
a) Przewodniczacy wybierany jest spos$réd Uczestnikow Zgromadzenia,

b) osoby, ktérych kandydatury zgloszono, beda wpisywane na liste¢ przez osobe
otwierajaca Zgromadzenie jako kandydaci na Przewodniczacego, o ile wyraza zgode
na kandydowanie,

o) wyboru Przewodniczacego dokonuje si¢ w glosowaniu tajnym oddajac glos kolejno
na kazdego ze zgloszonych kandydatow,

d) przewodniczacym zostaje osoba z najwigksza liczba glosow,

e) otwierajacy Zgromadzenie czuwa nad prawidlowym przebiegiem glosowania, oglasza
kogo wybrano Przewodniczacym, zapewnia zapoznanie si¢ tej osoby z Regulaminem
oraz przekazuje jej kierowanie obradami.

f) postanowienia zawarte w niniejszym ustepie lit. a) — e) nie znajduja zastosowania w
przypadku, gdy Zgromadzenie zostalo zwolane przez Akcjonariuszy reprezentujacych
co najmniej polowe kapitalu zakladowego lub co najmniej polowe ogédtu glosow
zgodnie z art. 399 § 3 Kodeksu Spoétek Handlowych; w takim przypadku to
Akcjonariusze, ktoérzy zwolali Zgromadzenie wyznaczaja Przewodniczacego
Zgromadzenia.

Przewodniczacy powinien zapewni¢ przebieg obrad zgodnie z przyjetym porzadkiem obrad,
przepisami prawa, Statutem i Regulaminem, a w szczegdlnosci powinien:

a) zapewni¢ sprawny i prawidlowy przebieg obrad,
b)  zapewnié przestrzeganie praw i intereséw Akcjonariuszy,
9 udziela¢ glosu Uczestnikom,

d) wydawac zarzadzenie porzadkowe,

e) zarzadza¢ glosowania, czuwa¢ nad ich prawidlowym przebiegiem i1 oglasza¢ ich
wyniki,
f) rozstrzygac sprawy porzadkowe zgodnie z niniejszym § 7 punktem 2.

Przewodniczacy moze samodzielnie zarzadza¢ przerwy porzadkowe w obradach inne niz
przerwy zarzadzane przez Zgromadzenie na podstawie art. 408 § 2 Kodeksu Spotek
Handlowych. Przerwy porzadkowe powinny by¢ zarzadzane przez Przewodniczacego w taki
sposob, zeby obrady Zgromadzenia mozna bylo zakofczy¢ w dniu ich rozpoczecia i nie
moga mie¢ na celu utrudniania Akcjonariuszom wykonywania ich praw.

Przewodniczacy nie powinien rezygnowac ze swojej funkcji bez uzasadnionych przyczyn.

Przewodniczacy nie powinien bez uzasadnionych przyczyn opdzniaé podpisania protokotu
Walnego Zgromadzenia.



§ 5. Lista obecnosci.

List¢ obecnosci zawierajaca:
a) nazwiska 1 imiona lub firmy Akcjonariuszy, a jezeli Akcjonariusz jest reprezentowany
przez Przedstawiciela, takze jego imi¢ 1 nazwisko,

b)  liczbe akcji posiadanych przez Akcjonariusza oraz liczbe gloséw im przypisanych;

- podpisuja Uczestnicy oraz Przewodniczacy Zgromadzenia, ktoéry w ten sposob potwierdza
prawidlowosc jej sporzadzenia.

W trakcie obrad Zgromadzenia lista obecnodci jest dostepna dla wszystkich Uczestnikow.

Domniemuje si¢, iz dokument pisemny potwierdzajacy prawo Przedstawiciela do
reprezentowania Akcjonariusza na Walnym Zgromadzeniu jest zgodny z prawem i nie
wymaga dodatkowych potwierdzen, chyba zZe jego autentyczno$¢ lub waznos$¢ prima facie
budzi watpliwosci Zarzadu lub Przewodniczacego.

W przypadku, gdy komisja wybrana zgodnie z art. 410 § 2 Kodeksu Spoétek Handlowych,
zglosi potrzebe uzupelnienia listy obecnosci, na wniosek Komisji Walne Zgromadzenie
powinno zezwoli¢ dodatkowym Akcjonariuszom wzia¢ udzial w Zgromadzeniu.

Spotka ma prawo do podjecia odpowiednich dziatan stuzacych identyfikacji akcjonariusza i
pelnomocnika w celu weryfikacji waznosci pelnomocnictwa na Zgromadzenie udzielonego
w postaci elektronicznej, zaréwno przed, jak i w trakcie Zgromadzenia.

§ 6. Udziat w Zgromadzeniu cztonkéw Zarzadu,
Rady Nadzorczej i ekspertow.

Na kazdym Zgromadzeniu powinni by¢ obecni czlonkowie Rady Nadzorczej 1 Zarzadu w
skladzie umozliwiajacym udzielenie merytorycznych odpowiedzi na pytania zadawane w
trakcie Walnego Zgromadzenia. Czlonek Rady Nadzorczej lub Zarzadu, ktéry z waznej
przyczyny nie moze by¢ obecny na Zgromadzeniu powinien przedstawi¢, odpowiednio,
przewodniczacemu Rady Nadzorczej lub prezesowi Zarzadu pisemne wyjasnienie swojej
nieobecnosci. Wyjasnienie to powinno zosta¢ przekazane na rece Przewodniczacego danego
Walnego Zgromadzenia, ktéry powinien przedstawic¢ je akcjonariuszom Spétki w trakcie
Walnego Zgromadzenia, niezwlocznie po glosowaniu w sprawie porzadku obrad. Zarzad
obowigzany jest pisemnie powiadamia¢ czlonkéw Rady Nadzorczej o terminach
Zgromadzen.

Biegly rewident powinien by¢ obecny na zwyczajnym (rocznym) Walnym Zgromadzeniu
oraz na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu, jezeli beda na nim omawiane sprawy
finansowe Spotki.

Czlonkowie Rady Nadzorczej, Zarzad oraz biegly rewident powinni, w granicach swych
kompetencji 1 w zakresie niezbednym dla rozstrzygniccia spraw omawianych przez
Zgromadzenie, udziela¢ uczestnikom Zgromadzenia wyjasnien i informacji dotyczacych
Spolki.

Udzielanie przez Zarzad odpowiedzi na pytania Walnego Zgromadzenia powinno by¢
dokonywane przy uwzglednieniu faktu, ze obowiazki informacyjne spotka publiczna
wykonuje w sposoéb wynikajacy z przepisow prawa o publicznym obrocie papierami
warto$ciowymi, a udzielanie szeregu informacji nie moze by¢ dokonywane w sposéb inny
niz wynikajacy z tych przepisow.

Niezaleznie od postanowien § 6 punktu 1 niniejszego Regulaminu, Rada Nadzorcza
corocznie przedklada Walnemu Zgromadzeniu zwigzla oceng sytuacji Spolki, ktéra powinna
by¢ zalaczona do rocznego raportu Spétki. Ocena ta powinna by¢ udostgpniona



Akcjonariuszom w siedzibie Spélki co najmniej 14 (czternascie) dni przed terminem
kazdego Zwyczajnego (rocznego) Walnego Zgromadzenia.

Na zaproszenie Zarzadu w obradach lub ich stosownej cz¢sci, moga bra¢ udzial inne osoby,
jezeli ich obecno$¢ jest celowa ze wzgledu na potrzebe przedstawienia Uczestnikom opinii w
rozwazanych sprawach.

Osoby takie moga takze by¢ zapraszane ad hoc przez Zarzad oraz Przewodniczacego i bra¢
udzial tylko w czesci Zgromadzenia.

§ 7. Porzadek Obrad.

Rozpatrywanie porzadku obrad:

a) po podpisaniu listy obecnosci i1 jej sprawdzeniu Przewodniczacy poddaje pod
glosowanie porzadek obrad,

b) zgromadzenie moze przyja¢ proponowany porzadek obrad bez zmian, zmienic
kolejno$¢ poszczegdlnych jego punktéow lub przedstawic¢ i omoéwi¢ nowe sprawy,
jednak glosowanie nad nowym sprawami moze by¢ przeprowadzone tylko co do
spraw dotyczacych przebiegu Zgromadzenia i nie moze dotyczy¢é uchwal, ktore
moga wplynaé na wykonywanie przez Akcjonariuszy swych praw,

9) zgromadzenie moze usung¢ sprawy z porzadku obrad jedynie, gdy przemawiaja za
tym istotne powody 1 jest to poparte szczegotowym uzasadnieniem; wybor Rady
Nadzorczej zgodnie z art. 385 § 3 Kodeksu Spotek Handlowych nie moze by¢ w
zadnym przypadku usuniety z porzadku obrad,

d) Przewodniczacy nie moze samodzielnie usuwaé spraw z ogloszonego porzadku
obrad, zmienia¢ kolejnosci poszczegdlnych jego punktéw oraz wprowadzaé pod
obrady spraw merytorycznych nie objetych porzadkiem obrad,

e) wniosek odnoszacy si¢ do porzadku obrad, w tym wniosek o zaniechanie
rozpatrzenia sprawy umieszczonej w porzadku obrad, powinien zawierac
uzasadnienie umozliwiajace podjecie uchwaly z nalezytym rozeznaniem,

f) kazdy z Akcjonariuszy moze podczas Zgromadzenia zglasza¢ projekty uchwat
dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad.

Przewodniczacy moze samodzielnie podejmowac decyzje w nastepujacych sprawach
porzadkowych, ale Uczestnicy moga si¢ od nich odwolac i skierowaé sprawe do Walnego
Zgromadzenia:

a) dopuszczanie na salg obrad oséb nie bedacych Akcjonariuszami, z zastrzezeniem
postanowien § 6 punkt 7,

b) zgloszenie wniosku o zmiang kolejnosci rozpatrywania spraw przewidzianych w
porzadku obrad,

C) sposob dodatkowego zapisu przebiegu obrad,

d) rozpatrzenie wniosku 1 podjecie uchwaly o zwotaniu Zgromadzenia,

e) ograniczenia, odroczenia lub zamknigcia dyskusji,

f) zarzadzenia przerwy porzadkowej w obradach zgodnie z § 4 punkt 3,
Q) ustali¢ porzadek rozpatrywania wnioskow.

Po wyczerpaniu porzadku obrad, Przewodniczacy zamyka Walne Zgromadzenie. Po
zamknigciu obrad, Walne Zgromadzenie przestaje dziala¢ jako organ Spélki, a jego
Uczestnicy nie majg mocy podejmowania uchwal prawnie wigzacych.



§ 8. Dyskusja.
Glos mozna zabiera¢ wylacznie w sprawach objetych porzadkiem obrad w zakresie
aktualnie rozpatrywanego punktu tego porzadku. Przewodniczacy decyduje o zakonczeniu
dyskusji.
Przy rozpatrywaniu kazdej sprawy porzadku obrad w zaleznosci od jej tematu,
Przewodniczacy wyznacza ilo§¢ czasu, przypadajaca na moéwcee, by ten wyglosil
oswiadczenie lub udzielit odpowiedzi. Powyzsze ograniczenie nie dotyczy czlonkéw
Zarzadu, Rady Nadzorczej ani bieglych rewidentow.

Przewodniczacy moze zwraca¢ uwage mowcey, ktory odbiega od rozpatrywanego tematu,
przekracza przystugujacy mu czas wystapienia lub wypowiada si¢ w sposéb niedozwolony.

Przewodniczacy moze odebra¢ glos méwcom nie stosujacym sie do uwag
Przewodniczacego lub zabierajacym glos w sposéb niezgodny z Regulaminem.

Przewodniczacy moze wydali¢ z sali osoby zaklécajace spokdj 1 porzadek obrad.

Uczestnicy mogg si¢ odwola¢ od decyzji, o ktérych mowa w § 8 i skierowaé sprawe do
Walnego Zgromadzenia.

§ 9. Uchwaty.

Na wniosek Zarzadu Rada Nadzorcza powinna wydac opini¢ o projektach uchwal, ktére
maja by¢ przedstawione Akcjonariuszom.

Projekty uchwal majace by¢ przedstawione Walnemu Zgromadzeniu, wraz z opinia Rady
Nadzorczej 1 stosownymi dokumentami, powinny by¢ udostepnione przez Zarzad w
siedzibie Spotki wszystkim Akcjonariuszom nie pézniej niz 14 (czternascie) dni przed datq
Walnego Zgromadzenia, tak aby Akcjonariusze mieli mozliwo$¢ zapoznania si¢ z nimi 1 ich
oceny.

Uchwaly walnego zgromadzenia powinny zapewnia¢ zachowanie niezbgdnego odstepu
czasowego pomiedzy decyzjami powodujacymi okreslone zdarzenia korporacyjne a datami,
w ktoérych ustalane sa prawa akcjonariuszy wynikajace z tych zdarzen korporacyjnych. W
szczegolnosci, okres przypadajacy pomiedzy dniem ustalenia prawa do dywidendy oraz
dniem wyplaty dywidendy powinien by¢ jak najkrétszy i moze by¢ dluzszy niz 15 dni
roboczych jedynie w szczegolnie uzasadnionych wypadkach.

Jezeli w toku dyskusji méwcey nie sformulowali wyraznie brzmienia proponowanej uchwaly,
do ostatecznej redakcji zgloszonych wnioskéw obowiazany jest Przewodniczacy.

Projekty uchwal moga by¢ wnoszone do Przewodniczacego w formie pisemnej, a w
przypadkach wskazanych w art. 401 §1 i §4 Kodeksu Spoétek Handlowych takze przy
wykorzystaniu §rodkéw komunikacji elektroniczne;.

Odrzucenie w wyniku glosowania projektu uchwaly z powodu nieuzyskania wymaganej
wickszosci gloséw nie bedzie oznaczalo, ze Zgromadzenie podjeto uchwale negatywna, o
tresci przeciwnej do wniosku poddanego pod glosowanie.

Zarzad i/lub Przewodniczacy powinni formutowac uchwaly w taki sposéb, by kazda osoba,
ktéra nie zgadza si¢ z decyzja bedaca przedmiotem uchwaly, miala mozliwos¢ jej
zaskarzenia, pod warunkiem, iz osoba ta jest do tego uprawniona.

Strona sprzeciwiajgca si¢ podjeciu  uchwaly powinna mie¢ mozliwos¢ zwiezlego
przedstawienia powoddw swojego sprzeciwu.

Zgromadzenie moze swoja uchwale przyjeta wezesniej zmienic albo uchyli¢ (reasumpcja).

§ 10. Gtosowanie.

Glosowanie nad uchwalami nastepuje po odczytaniu ich projektéw przez notariusza,
Przewodniczacego lub osobg przez niego wskazana.



Porzadek glosowania bedzie nastepujacy:

a) glosowanie nad wnioskami do projektu uchwaly, przy czym w pierwszej kolejnosci
glosuje si¢ wnioski, ktérych przyjecie lub odrzucenie rozstrzyga o innych wnioskach,

b)  glosowanie nad projektem uchwaly w calo$ci w proponowanym brzmieniu, ze
zmianami wynikajacymi z przyjetych wnioskéw.
Porzadek glosowania wnioskéw do projektu uchwaly ustala Przewodniczacy.

Jezeli przyjecie uchwaly wymaga okreslonego kworum lub kwalifikowanej wigkszo$ci
gloséw, sprawdzenie liczby gloséw, ktoérymi dysponuja obecni, albo jaka czes¢ kapitatu
zakladowego jest reprezentowana, nastgpuje poprzez obliczenie liczby gloséw oddanych w
glosowaniu nad projektem uchwatly.

§ 11. Powolywanie i odwotywanie Zarzadu i Rady Nadzorczej.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej powinien skontaktowaé si¢ z Akcjonariuszami
wigkszosciowymi Spoétki co najmniej 3 (trzy) tygodnie przed Walnym Zgromadzeniem, na
ktérym ma si¢ odby¢ wybdr cztonkéw Rady Nadzorczej, i poprosi¢ ich o propozycije
kandydatéw na cztonkéw Rady Nadzorczej.

Kandydaci na czlonkéw Rady Nadzorczej wybierani przez Walne Zgromadzenie
przedstawiani sa Przewodniczacemu Rady na pismie przynajmniej 10 (dziesie¢) dni przed
Walnym Zgromadzeniem. Propozycja powinna zawiera¢ szczegétowe uzasadnienie.
Zyciorys kandydata, jego o$wiadczenie o przyjeciu funkcji cztonka Rady Nadzorczej oraz
potwierdzajace, iz kandydat spelnia wymogi ,,niezaleznego czlonka” sa zalaczane do
propozycji. Oswiadczenie to powinno takze zawiera¢ informacje, iz kandydat jest w stanie
poswieci¢ odpowiednig ilo$¢ czasu by moc spelnia¢ swoje funkcje w sposéb wlasciwy.
Przewodniczacy przedstawia kandydatow Zarzadowi wraz z wnioskiem o przekazanie
powyzszych informacji do publicznej wiadomosci w raporcie biezacym dotyczacym
zwolania Walnego Zgromadzenia.

Zarzad jest obowigzany zlozy¢ Przewodniczacemu Rady powyzsze aplikacje dotyczace
wszystkich kandydatéw na cztonkéw Rady Nadzorczej.

Przewodniczacy przedstawia wszystkich kandydatéw Uczestnikom wraz z informacjami
wymaganymi przez Statut Spotki oraz Regulamin Rady Nadzorczej, a takze potwierdza, iz
aplikacje pozostaja w zgodzie z powyzszymi przepisami.

Zgromadzenie moze w kazdej chwili odwola¢ kazdego z 2 (dwodch) wybieranych przez
siebie cztonkéw Rady Nadzorczej.

Zgromadzenia odwola kazdego z dwodch wybieranych przez siebie czlonkéw Rady
Nadzorczej, jezeli zostanie udowodnione i potwierdzone uchwalg Rady Nadzorczej, ze
ktérykolwiek z tych czlonkéw nie spelnia wymogoéw ,,niezaleznego czlonka” ustalonych w
§ 13 ustep 4 Statutu lub kryteriéw, o ktérych mowa w § 13 ustep 1 Statutu.

Odwolanie czlonka Rady Nadzorczej przez Walne Zgromadzenie jest skuteczne tylko
wowezas, gdy réwnoczesnie nastgpuje powolanie nowego czlonka Rady Nadzorcze;.

§ 12. Powotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej
poprzez gtosowanie oddzielnymi grupami Akcjonariuszy.

Niezaleznie od postanowien Statutu dotyczacych wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej,
Akcjonariusze moga powola¢ Rade Nadzorcza poprzez glosowanie oddzielnymi grupami,
pod warunkiem, ze taki sposéb powolywania umieszczony zostal w porzadku obrad 1 jezeli
zostala utworzona co najmniej 1 (jedna) grupa zdolna do wyboru 1 (jednego) cztonka Rady
Nadzorczej.



Osoby reprezentujace na Walnym Zgromadzeniu 20% gloséw moga stworzy¢ oddzielng
grupe w celu powolania 1 (jednego) cztonka Rady Nadzorczej i nie powinny bra¢ udzialu w
powolywaniu pozostatych cztonkow.

Jezeli w sposob przedstawiony w punktach 1-2 zostanie wybrany chocby 1 (jeden) czlonek
Rady, mandaty pozostalych czlonkéw Rady wygasaja terminowo. Z zastrzezeniem punktu 4,
pozostali czlonkowie Rady Nadzorczej powinni zosta¢ powolani przez odpowiednie grupy
Akcjonariuszy.

Mandaty w Radzie nie obsadzone przez odpowiednig grupy Akcjonariuszy, utworzong
zgodnie z punktami 1-2, obsadza si¢ w drodze glosowania, w ktérym uczestnicza wszyscy
Akcjonariusze, ktorych glosy nie zostaly oddane przy wyborze cztonkéw Rady Nadzorczej,
wybieranych w drodze glosowania oddzielnymi grupami.

Czlonkowie Rady Nadzorczej powolani zgodnie z punktami 1-3 powinni spelnia¢ wymogi
ustalone przez Rade Nadzorcza w Zalaczniku 1 do ,,Regulaminu Rady Nadzorcze) Enrocash
§.A” oraz moga wyda¢ oswiadczenie potwierdzajace, iz spelniaja wymogi ,,niezaleznego
czlonka” ustalone w § 13 Statutu.

Oddelegowanie cztonka Rady Nadzorczej do stalego pelnienia nadzoru zgodnie z art. 390 §
2 Kodeksu Spoétek Handlowych powinno mie¢ miejsce na Walnym Zgromadzeniu, na
ktérym odbyl si¢ wybor takiego cztonka oddzielnymi grupami. Uchwala dotyczaca takiego
oddelegowania powinna okresla¢ wynagrodzenie oddelegowanego cztonka Rady.

§ 13. Przerwa w obradach Zgromadzenia.

W przypadku zarzadzenia przez Zgromadzenie przerw(-y) w obradach, dla utrzymania
ciagto$ci Zgromadzenia nie jest konieczne zachowanie tozsamosci podmiotowej
uczestnikdw Zgromadzenia, a w szczegolnosci:

a) w Zgromadzeniu moze po przerwie wzig¢ udzial inna liczba uczestnikéw
Zgromadzenia pod warunkiem, ze znajduja si¢ oni na liscie obecnosci sporzadzone;j
w dniu wznowienia obrad,

b) o ile osoba Przewodniczacego wybranej przed zarzadzeniem przerwy jest obecna -
nie dokonuje si¢ ponownego wyboru - przewodniczy wowczas ta sama osoba,

o) w przypadku przedstawicieli Akcjonariuszy - jezeli sq to inne osoby, nalezy ztozyc
dokument pelnomocnictwa, inny stosowny dokument upowazniajacy do
reprezentowania  Akcjonariusza w  Zgromadzeniu lub  udzieli¢ nowego
pelnomocnictwa w formie elektronicznej.

d) o prawie uczestniczenia w Zgromadzeniu rozstrzyga si¢ wedlug zasad okreslonych w
art. 406 Kodeksu Spotek Handlowych, a wskazane tam terminy liczy si¢ w stosunku
do ogloszonego terminu Zgromadzenia, nie za$ w stosunku do terminu ponownego
rozpoczgcia obrad.

Poszerzenie porzadku obrad Zgromadzenia w stosunku do tresci ogloszenia zwolujacego
Zgromadzenie jest niedopuszczalne.

Whiosek o zarzadzenie przerwy w obradach winien zawiera¢ szczegdlowe uzasadnienie.

Uchwala o zarzadzeniu przerwy w Zgromadzeniu nie wymaga dodatkowego ogloszenia w
sposob przewidziany dla zwolywania Zgromadzenia, w tym co do miejsca wznowienia
obrad po przerwie z zastrzezeniem, ze Zgromadzenie bedzie odbywac si¢ w tej samej
miejscowosci.

W razie zarzadzenia przez Zgromadzenie przerwy w obradach zaprotokotowaniu podlegac¢
beda uchwaly podjete przed przerwa, z zaznaczeniem ze Zgromadzenie zostalo przerwane.



Po wznowieniu obrad Zgromadzenia zaprotokolowaniu ulegng uchwaly podjete w tej czesci
obrad w osobnym protokole, a gdy przerw bedzie kilka - w osobnych protokotach.

Do kazdego protokolu notarialnego dolacza si¢ liste obecnosci uczestnikéw Zgromadzenia
bioracych udzial w jego danej czesci.

§ 14. Protokoty.

Oprécz protokolu sporzadzonego w formie aktu notarialnego, Przewodniczacy moze
zarzadzi¢ dodatkowe zapisywanie przebiegu calosci lub czg¢dci obrad przez specjalnie w tym
celu wyznaczonego przez siebie sekretarza. Sekretarzem moze by¢ osoba nie bedaca
uczestnikiem Zgromadzenia.

Na prosbe Uczestnika, jego/jej oswiadczenie bedzie wpisane do protokotu.

Wydajac Akcjonariuszowi odpis notarialnego protokotu Zgromadzenia, Spotka moze zada¢
od tego Akcjonariusza kosztéw jego sporzadzenia.

Na wniosek Zarzadu przebieg Walnego Zgromadzenia, lub jego cz¢§é, moze by¢ dodatkowo
zaprotokolowana z uzyciem no$nikéw audio lub video. Srodki zawierajace takie nagrania
powinny by¢ przechowywane przez Zarzad 1 nie powinny by¢ kopiowane. Nagrania takie
moga by¢ utworzone jedynie za zgoda Walnego Zgromadzenia. Kazdy méwca moze zadac,
by jego mowa lub wizerunek nagrane w taki sposéb nie bylo publikowane ani
rozpowszechniane.

IV. POSTANOWIENIA KONCOWE.

W sprawach nie objetych Regulaminem maja odpowiednie zastosowanie wlasciwe przepisy
prawa oraz postanowienia Statutu.

W przypadku zmiany powyzszego Regulaminu, zmiany takie wchodza w Zycie poczawszy od
nastepnego Walnego Zgromadzenia.

W przypadku zmiany Regulaminu przez Zgromadzenie, Zarzad jest zobowiazany w terminie
14 dni sporzadzi¢ jego tekst jednolity.

Niniejszy tekst jednolity zostal sporzadzony w dniu 25 maja 2009 r.
Zarzad Spotki:

Luis Manuel Conceicao do Amaral

Katarzyna Kopaczewska



