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OPAK AS er en tjenestebedrift som yter tverrfaglig radgivning til bygg-, anleggs- og
eiendomsmarkedene.

Det erfelles STABs-funksjoner til OPAK AS og s@sterselskaper OPAK Trondheim AS og OPAK Bergen
AS.

OPAKAS er organisert med Selskapsledelsen (SL) som ledergruppe, hvor administrerende direktgr,
samt seksjonsdirektgrer er representert. Det erto produksjonsseksjoner, og én stabsseksjon som har

ansvar for bestillinger og leverandgroppfglging.

Forankring av arbeid

- OPAK kommuniserer sine etiske retningslinjer til relevante leverandgrer og innhenter
erklaering der dette vurderes som aktuelt. '

- Alle nye leverandgrer vurderes ut ifra relevant risiko og informeres om etiske retningslinjer
ved inngéelse av samarbeid. Rutine 1061 er oppdatert med krav om utsendelse av etiske
retningslinjer for alle nye leverandgrer, innhente erklaering.

- Ansvarlig seksjon STAB har tiltak pa vurdering av leverandgrerisin rullerende handlingsplan.

- Aktsomhetsvurderinger implementeres i styrets arshjul og arbeides med kontinuerlig.

- Varslingskanal i OPAKs kvalitetssystem EQS og informasjon i personalhdndbok og nettsider.



Negative konsekvenser og risiko

Risiko for negative konsekvenser er vurdert som lav, ogsa etter fgrste runde med innhenting av
opplysninger og aktsomhetsvurderinger. Metode for aktsomhetsvurderinger er utgvd som fglger:

Kartlegging og vurdering av negativ pdvirkning i leverandgrkjeden

OPAK AS er enradgivende virksomhet som leverer konsulenttjenester. Vi har vurdert risiko i OPAKs
interne leverandgrkjede, og gjgre aktsomhetsvurderinger av OPAKs direkte, aktuelle interessenter.

Arbeidethittil har bestatti engjennomgang basert pé uttrekkslister av OPAKs leverandgrer siste ar,
sortert pa stgrrelse i forhold til omsetning. Alle leverandgrer med omsetning til OPAK pa over 300" er
vurdert, totalt 83 stykker. Primaere markgrer for risiko som bgr undersgkes har vi satt til geografi og
bransje, sa kommer omfang og vesentlighet.

Funn basert pa fgrste gjennomgang, fortalte at vi har naer sagt utelukkende norske leverandgrer,
som vivet er underlagt lovverk og kontroller. Vi har ogsa tradisjon for langsiktige samarbeid med
vare leverandgrer, som gjgr at vi kjenner mange av dem godt.

Videre har vi merket de vi har kartlagt i fgrste omgang og delt dem inn i fglgende kategorier; 1.
Viktige samarbeidspartnere (VSA), 2. Representanter for OPAK (REP) og 3. Risiko i leverandgrkjeden
(RIL)

Overordnet oppfattes risikoen i OPAKs leverandgrkjede med hensyn til arbeidsforhold,
menneskerettigheter, miljgvern, anti-bestikkelser og korrupsjon som lav. Var leverandgrportefglje er
liten og oversiktlig, bestdr primaert av norske bedrifter som omfattes av gjennomregulertelovverk og
viopplever at vi har god oversikt over forholdene.

Tross at risikoen vurderes som lav, er det viktig for OPAK a bidra til et ansvarlig naeringsliv, dessuten
3 benytte oss av leverandgrer og samarbeidspartnere som kan std inne for den samme etiske
standarden som oss.

Pa grunn av det lave antallet leverandgrer er systemet lagt pa et enkelt niva (Excel), og det er gjort
en kvalitativ vurdering av hvilken del av leverandgrmassen man gnsker @ innhente opplysninger fra.

Funn:

Ved fgrste innhenting av opplysninger fra utvalgte leverandgrer, har vi mottatt svar fra 11 av 22
leverandgrer. To av disse, som driver i bransjer som er vurdert som hgy risiko, vil vi fglge tett opp, de
gvrige er enmanns eller mindre foretak, typisk underleverandgrer som vikjenner godt og har
Igpende dialog med. Flere av disse som har svart har ogsa henvist til sin lille virksomhetsstgrrelse,
men samtykket i OPAKs etiske retningslinjer.

Fra innhentet informasjon harvi ikke avdekket funn som gjgr at vi anser risikoen som stgrre enn fgr
innhenting.

Det er dermed to leverandgrer, henholdsvis fra rengjgrings- og hotellbransjen, og vivil ha fokus pa
for & innhente svar og utfyllende informasjon om deres forhold. Ved manglende eller lite
tilfredsstillende svar, vil vi vurdere & fgrst inngd dialog eller bytte leverandgr pa disse tjenestene.



Utover dette har vived fgrste innhenting ikke avdekket noe som gjgr at vivurderer risikoen eller
sannsynlighet for brudd hgyt, eller iverksatt ytterligere tiltak. Likevel vil vi fortsette arbeidet
fremover i dialog og samarbeid med vare leverandgrer.

Tiltak:

Grunnet lavt antall leverandgrer, opprettholder vi mail og excel-oversikt som system over
henvendelser og klager. Ved eventuelt gkning i omfang vurderes dette.

P& generell basis vil vi bruke dialog som viktigste tiltak. Forklare hvorfor vi gnsker informasjonen,
sammen planlegge hvilke endringer visammen ma gjgre for a bidra til et ansvarlig naeringsliv, og
gjiennomfgre disse.

Aktiviteten “gjennomgang leverandgrer” er satt opp pa seksjon STABs handlingsplan i hgsthalvaret
for neste gjennomfgring.
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