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Notre Société intervient auprés d’une clientéle de donneurs d’ordre et d’équipementiers sur des applications
techniquement exigeantes dans des environnements complexes. Nos produits assurent des fonctions essentielles
dans la performance en toute sécurité de ces équipements.

Dans ce contexte, nous assurerons la pérennité a long terme de notre entreprise et réaliserons notre ambition
en basant toutes nos actions sur nos valeurs communes :

Au travers de ce code de conduite, accessible a tous sur notre site web, nous vous présentons les principales
regles a suivre pour respecter au quotidien ces valeurs et nos engagements aupreés de nos parties prenantes.

Ce code est le reflet de notre culture, il énonce nos attentes et notre niveau d’exigence et doit servir de référence
a tous les collaborateurs pour la réussite de nos activités.

La Société rappelle a tous notre responsabilité individuelle et collective et nos engagements indiscutables en
matiere de Sécurité, Sareté, Ethique, Qualité, Développement durable et respect des droits de ['homme.

Nos actes quotidiens ne sont pas sans conséquence, ils doivent étre réalisés en appliquant de maniére
proportionnée aux enjeux les exigences relatives aux respects de nos engagements.

A ce titre, il est rappelé a chacun notre politique de « tolérance zéro » face aux risques de sécurité, de
corruption et de fraude et le meilleur rempart, c’est notre professionnalisme, notre rigueur, le respect des
procédures et des controles existants qui sont autant de lignes de défense.

La diffusion de ces valeurs et le respect de nos principes relévent de la responsabilité de tous, managers et
collaborateurs, dans la Société, et chez nos partenaires.

La Direction et le Délégué au code de conduite se tiennent a votre disposition pour toute question relative a la
mise en application de ce code de conduite dans [’exercice de vos fonctions.

La Direction de la Société SBS compte sur chacune et chacun d’entre vous pour appliquer strictement ce code
de conduite. Ainsi, nous pourrons tous ensemble, construire un avenir solide, durable et profitable tout en servant
au mieux nos clients et parties prenantes.

Julien PATURAL Emilie THOMAS

Directeur Général Responsable Ressources Humaines
Signature numérique de

Signature numérique de
P A I U R AL PATURAL THOMAS signature nume
Date :2023.11.14 18:22:10 EMILIE Date :2023.11.13 17:56:06

+01'00" +0100'
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PREAMBULE

Ce code de conduite a pour vocation d’exprimer les valeurs et principes rassemblant les hommes et les femmes de la
Société SBS, au-dela de leur diversité, de leurs cultures et de leurs expériences.

Un certain nombre de régles énoncées dans le code résultent aussi d’obligations Iégales et réglementaires, locales ou
internationales, dont la violation est susceptible d’engager la responsabilité du contrevenant.

Par ce code, la Société SBS s’engage a respecter les normes en vigueur dans la conduite des affaires avec I'ensemble de
ses interlocuteurs internes ou externes (Collaborateurs, clients, fournisseurs, partenaires, etc.).

En résumant et fixant certains principes de conduite applicables a tous les Collaborateurs de la Société SBS, il permet
aussi d’aider et guider chaque Collaborateur dans le cadre de ses prises de décision au quotidien et dans ses relations avec
les tiers. Le code de conduite sert ainsi de référence en cas d’interrogation ou de préoccupation du Collaborateur. Des
procédures internes de la Société contribuent a mettre en ceuvre les principes du code dans le cadre d’'une démarche de
conformité.

Le respect de ce code s’inscrit dans le cadre d’'une exécution loyale et de bonne foi de son contrat de travail par le
Collaborateur et il est I'affaire de tous.

Chaque Collaborateur de la Société SBS veille a appliquer les regles qui y sont énoncées, dans le cadre de ses fonctions
et de ses responsabilités ; il veille également a ce que le code soit appliqué par les personnes placées sous son autorité ou
agissant sous sa responsabilité.
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Article 1. Respect des lois

Le respect de la loi constitue le principe de base de la politique de la Société SBS.

Sans préjudice des lois et réglementations francaises et européennes, les Collaborateurs de la Société SBS se conforment
aux lois et réglementations locales dans tous les pays ou ils interviennent.

La Société SBS et ses Collaborateurs se conforment aussi aux traités internationaux et aux régles édictées par les
organisations supranationales et internationales, notamment par I’'Union Européenne ou I’Organisation des Nations Unies.

Chaque Collaborateur s’informe de maniere suffisante des différentes législations et réglementations relatives a ses
activités professionnelles. En cas de doute, le Collaborateur prend conseil auprés des personnes compétentes au sein de la
Société ou des personnes extérieures a la Société SBS dont I'intervention et I'assistance en la matiéere sont autorisées par La
Société.

Les Collaborateurs s’abstiennent de prendre part a des activités ou des comportements illégaux ou illicites et signalent

sans délai a leur hiérarchie ou au Délégué au code de conduite toute situation susceptible d’engager la responsabilité ou la
réputation de la Société ou de ses Collaborateurs.

Article 2. Respect des personnes

La Société SBS puise sa richesse dans la diversité de ses Collaborateurs et des cultures quiy sont représentées.

La Société SBS est déterminée a offrir a ses Collaborateurs des chances égales de reconnaissance et d’évolution de
carriere, quelles que soient leurs origines, leurs croyances, leur sexe. La Société SBS ne tolére aucune forme de discrimination
ou de harcélement.

Ainsi, sont prohibés les agissements a caractére discriminatoire liés notamment a I'appartenance ethnique, au sexe, a
I’age ou a la religion. De méme, il est interdit d’exercer une quelconque pression morale ou a connotation sexuelle, ou
d’imposer des propos ou des comportements a connotation sexuelle, de tels agissements étant susceptibles de caractériser
I’existence d’une situation de harcelement.

Article 3. Respect des regles concernant la Concurrence

La Société SBS veille au respect des régles relatives a la concurrence qui est une des conditions essentielles de I'économie
ouverte. En effet, de nombreux pays ont mis en place des lois encadrant la concurrence qui interdisent les pratiques anti-
concurrentielles, notamment la collusion, la domination abusive et le dumping.

La Société SBS et chacun de ses Collaborateurs s’attachent au respect des diverses réglementations relatives a la
concurrence dans tous les pays ou ils exercent leurs activités. L’action commerciale de la Société SBS, en France comme a
I’étranger, s’effectue dans le respect des usages et pratiques propres a chaque pays, que tout Collaborateur s’applique a
connaitre et respecter.

Article 4. Respect des mesures restrictives au commerce international (« embargos »)

La Société SBS veille particulierement au respect de la réglementation européenne et fédérale américaine en matiere
de restrictions au commerce international (« embargos »).

Le Collaborateur respecte notamment les embargos édictés par I'OFAC (Office of Foreign Assets Control) susceptibles
de s’appliquer a la Société SBS.
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La durée et I'étendue des restrictions au commerce international étant susceptibles d’évolution, le Collaborateur doit

s’'informer aupres des autorités compétentes, ou en référer a sa hiérarchie ou au Délégué au code de la Société SBS et aux
procédures internes applicables, afin de ne pas contrevenir a ces interdictions.

Article 5. Intégrité dans la vie des affaires

La Société SBS n’encourage ni ne pratique la corruption d’agents publics ou privés, en France ou a I'étranger,
conformément aux lois ou réglementations en vigueur, ni aucune autre atteinte a I'intégrité de la vie publique, telle que le
trafic d’influence, la prise illégale d’intéréts, le détournement de fonds publics ou le favoritisme.

La « compliance » implique rigueur et intégrité des Collaborateurs. Des vérifications supplémentaires sont susceptibles
d’étre mises en ceuvre dans les régions dont I'exposition au risque de corruption est élevé. Les Collaborateurs doivent
demander conseil a chaque fois que nécessaire a leur hiérarchie, au Délégué au code de conduite, ou aux membres du CODIR.

Les Collaborateurs doivent faire preuve d’une irréprochable intégrité, et particulierement dans les fonctions exposées a
des sollicitations externes comme les achats, la vente de ferrailles ou autres. Aucun manquement ne sera toléré.
L’acceptation ou I'offre occasionnelle de cadeaux ou d’invitations d‘une valeur modeste et symbolique constitue une
pratique usuelle et légitime dans le cadre des relations commerciales.

Cependant, chaque Collaborateur s’interdit d’offrir ou d’accepter un cadeau ou une invitation, quelle que soit sa forme,
qui serait fait en violation des lois, réeglementations ou instructions en vigueur au sein de la Société.

Les Collaborateurs de la Société informent sans délai leur hiérarchie de tout cadeau ou invitation qui leur sont proposés

et déclinent toute sollicitation indue (d’une valeur excessive, d’'une nature inappropriée, dans un contexte particulier ou avec
une éventuelle contrepartie).

Article 6. Conflit d’intéréts au détriment de la Société

Il existe un conflit d’intéréts au détriment de la Société SBS lorsque les intéréts personnels d’un Collaborateur se trouvent
en contradiction avec les intéréts de la Société dans le cadre d’un engagement professionnel.

Les conflits d’intéréts peuvent naitre des situations ou un Collaborateur et/ou les membres de sa famille se trouveraient
en relation d’affaires avec un concurrent, client ou fournisseur de la Société SBS a I'occasion de la négociation ou de
I’exécution d’un contrat ou de I'accomplissement d’une mission pour la Société SBS.

Constitue également un conflit d’intéréts le fait de recevoir, directement ou indirectement, des avances, préts, garanties
ou services dans le but d’influencer une décision de la Société SBS, ou encore le fait pour un Collaborateur de travailler
simultanément pour un concurrent, client ou fournisseur de la Société SBS ou de détenir des intéréts significatifs dans ces
derniers.

Chaque Collaborateur doit prévenir tout conflit d’intéréts en évitant, dans un cadre autre que celui de ses activités
professionnelles au sein de la Société SBS, toute relation d’affaires, directement ou indirectement, avec un concurrent, client
ou fournisseur de la Société SBS.

Les situations de conflit d’intéréts n’étant pas toujours facilement identifiables, chaque Collaborateur est invité a
consulter, en cas de doute, sa hiérarchie et/ou Délégué au code de conduite de la Société SBS.

Article 7. Activités publigues

La Société SBS respecte les engagements des Collaborateurs qui, en tant que citoyens, participent a la vie publique de
leur pays, dées lors que ces engagements n’interférent pas avec leur activité professionnelle et sont sans lien avec les activités
de la Société.




. s Bs CODE DE CONDUITE

Les Collaborateurs concernés ne doivent pas engager la Société SBS dans de telles activités, que ce soit sur le plan

financier, de I'image ou de la réputation. La politique de la Société SBS consiste a ne financer ou soutenir d’une quelconque
maniére aucune formation politique ou aucun candidat a des fonctions publiques, dans aucun de ses pays d’intervention.

En outre, tout collaborateur de la Société qui se trouve dans une situation de conflit d’intéréts ou ses fonctions
politiques, publiques ou parapubliques, présentes ou passées, peuvent apparaitre comme risquant de créer un avantage

indu pour la Société déclare la situation sans délai a sa hiérarchie ou au Délégué au code de conduite.

Article 8. Relations avec les clients, fournisseurs et autres partenaires

La Société SBS traite avec intégrité et équité tous ses clients, fournisseurs et partenaires sans distinction.

La Société SBS et ses Collaborateurs s’attachent a répondre de maniére optimale aux attentes des clients de la Société
en veillant notamment a la qualité, a la sécurité et a I'efficience des produits et des services fournis.

La Société SBS veille au développement de relations de confiance et de partenariat avec ses fournisseurs afin de satisfaire
les besoins de ses clients. La préservation des intéréts de chacun et le respect d’engagements contractuels équilibrés sont la
base des relations entre la Société SBS et ses fournisseurs.

La Société SBS communique son code de conduite a ses partenaires commerciaux, lesquels s’engagent a respecter les
mémes principes. Lorsque cela lui parait approprié compte-tenu des risques spécifiques induits par le contexte local et/ou la
nature de la relation commerciale, la Société SBS subordonne I'engagement et le maintien de cette relation a une vérification
de la réputation du partenaire, dans le cadre des procédures internes applicables.

Article 9. Information financiéere

L’intégrité des enregistrements comptables est une condition essentielle a la bonne gestion de la Société SBS et a la
communication d’une information financiére fidele et sincere.

Les rapports publiés de fagon périodique par la Société SBS ou communiqués a ses établissements financiers ou aux
autorités publiques doivent présenter des informations complétes, fideles, sinceres, exactes, compréhensibles, conformes
aux lois applicables et actualisées concernant la situation de la Société ou de ses différentes entités.

Les registres, livres et états comptables, ainsi que les comptes sociaux ou consolidés de la Société SBS refletent de fagon
fidele et sincere les transactions effectuées par ces entités conformément aux réeglements en vigueur, aux principes
comptables applicables et aux procédures de reporting et de controle interne de la Société SBS.

De la méme maniere, les informations comptables et financiéres transmises dans le cadre des procédures de reporting
de la Société SBS doivent permettre d’apprécier avec exactitude la situation financiére des entités concernées.

Tout Collaborateur amené a effectuer des enregistrements comptables se conforme, notamment, aux principes
comptables de sincérité et d’'image fidele en s’assurant de |'existence de pieces ou de documents adéquats correspondant a

chaque enregistrement.

Tous les Collaborateurs se conforment aux regles et consignes concernant I'établissement ou la conservation de
factures, notes de frais et autres piéces donnant lieu a une comptabilisation.

Article 10. Loyauté a I’égard des actionnaires

La communication de la Société SBS est transparente et fiable. Elle permet aux partenaires et aux Collaborateurs de la
Société SBS d’étre informés des activités de celui-ci et de fournir une information sincére et de qualité aux actionnaires ainsi
gu’aux établissements financiers.
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La Société SBS veille particulierement a conserver la confiance de ses actionnaires, et a pour objectif d’assurer la

rentabilité et la pérennité de leur investissement dans I'intérét de la Société.

Article 11. Actifs de la Société

Chaque Collaborateur est responsable de la bonne utilisation et de la protection des biens et ressources de la Société
SBS, qu’il s’agisse de biens meubles, immeubles, corporels ou incorporels. Il appartient a chaque Collaborateur d’ceuvrer a
la protection des biens et ressources de la Société contre toute dégradation, altération, fraude, perte ou vol.

Ces biens comprennent notamment les droits de propriété intellectuelle, les installations, les équipements, les biens et
les ressources financieres de la Société SBS, mais également les listes de clients et fournisseurs, les informations sur les
marchés, les pratiques et techniques commerciales ou industrielles, les logiciels utilisés, et plus globalement toutes les
données ou informations auxquelles les Collaborateurs ont accés dans I'exercice de leurs fonctions.

Ces biens et ressources doivent étre utilisés conformément a leur finalité professionnelle. Une utilisation occasionnelle
a des fins personnelles est tolérée dans les limites d’un usage raisonnable et ne doit en aucun cas contrevenir aux intéréts
de la Société SBS, a la sécurité des autres Collaborateurs, ou nuire a I'efficacité des Collaborateurs.

La Société SBS et ses Collaborateurs veillent particulierement a la préservation de la sécurité des informations de la
Société en respectant un ensemble de mesures et précautions garantissant la disponibilité, I'intégrité et la confidentialité
des informations de la Société, notamment a I'occasion de leur enregistrement, traitement, transport ou transfert.

Les Collaborateurs utilisateurs des outils et réseaux de la Société SBS s’engagent a ne pas entraver le fonctionnement

des systemes mis en place en vue de garantir la sécurité des données (notamment les systémes anti-virus), d’identifier ou
d’exploiter les failles desdits systémes de sécurité et/ou de décrypter les données sécurisées.

Article 12. Santé et Sécurité

Notre métier est potentiellement dangereux pour nos Collaborateurs ; des lors la santé et la sécurité de ses
Collaborateurs sont une priorité pour la Société SBS.

La politique de santé et sécurité de la Société SBS concerne I'ensemble de ses Collaborateurs, sous-traitants et
prestataires, et s"accompagne d’un systeme de gestion active et de suivi afin d’améliorer continuellement la protection de
la santé et les conditions de sécurité.

Chaque Collaborateur a le droit de travailler en sécurité et dans des conditions de travail saines et y contribue par un
comportement responsable. Ainsi, chaque Collaborateur doit étre conscient de ses responsabilités personnelles au quotidien

dans la prévention des accidents et la protection de la santé.

Les Collaborateurs de la Société informent sans délai leur hiérarchie ou le référent HSE ou le Délégué au code de conduite
de toute situation a risque.

Article 13. Environnement

La Société SBS est attachée au respect de I’environnement et agit dans une perspective de développement durable.

Chaque Collaborateur est conscient de ses responsabilités au quotidien dans la prévention des dommages
environnementaux et veille notamment a prévenir ou minimiser les conséquences de son activité sur I'environnement.

La Société SBS porte une attention particuliére a la protection de la nature, la protection de la biodiversité et des
écosystemes, mais aussi a I'épuisement des ressources naturelles, la gestion des déchets et des substances toxiques.
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Les Collaborateurs de la Société informent sans délai leur hiérarchie ou le référent HSE ou le Délégué au code de conduite

de toute situation a risque.

Article 14. Qualité

La qualité est une préoccupation stratégique de la Société SBS. La Société veille a fournir des produits et services de
qualité a ses clients, dans le cadre des normes applicables.

Les technologies et les processus mis en ceuvre dans la Société SBS prennent en compte les exigences de qualité, de
sécurité, et respectent I'environnement des contrats et les réglementations applicables.

Les certifications émises par des organismes indépendants de la Société SBS sont une garantie pour les clients de la
Société et renforcent leur confiance dans la capacité de la Société a respecter ses engagements.

Chaque Collaborateur contribue a I'amélioration continue des dispositifs internes de maitrise des risques et a
I'identification des causes.

Article 15. Controle interne

Chaque Collaborateur apporte sa contribution aux contréles et audits internes, dans un souci de transparence, et
concourt a l'identification et a la correction de toute déficience dans le cadre de son domaine d’activité.

Les Collaborateurs ne doivent pas entraver la bonne exécution des contréles et audits, qu’ils soient le fait des services
internes, du client ou de son représentant, des commissaires aux comptes ou d’organismes, d’experts ou de consultants
externes.

Les collaborateurs en charge du contrdle interne engagent leur responsabilité personnelle dans le cadre des missions

dont ils assurent le suivi. Une attention particuliere sera portée par les collaborateurs lorsqu’ils signent un document a
I’occasion de leurs fonctions.

Article 16. Article contrefait, frauduleux, suspect (CFSI)

La Société SBS n’encourage ni ne tolere aucune forme de fraude, tromperie, manipulation ou de falsification. Les
Collaborateurs de la Société SBS informent leur hiérarchie ou le Délégué au code de conduite sans délai dés lors qu’ils ont
une raison de suspecter un comportement de ce type.

La Société SBS dispose de processus de suivi et contréle qui garantissent que les produits ou prestations sont réalisés,
suivis et contrdlés dans des conditions excluant tout risque d’irrégularité ou fraude, de falsification ou contrefacon. Une
attention particuliere sera portée lorsque nos interventions peuvent impacter directement la sGreté nucléaire.

Dans le cadre de nos activités nucléaires, une attention particuliére est portée sur la notion de CFSI, définis comme-suit
par I’Agence Internationale de I'Energie Atomique (AIEA) :

e  Contrefait : Produit fabriqué, rénové, ou altéré intentionnellement pour imiter un produit authentique sans
autorisation

e  Frauduleux : Produit détourné délibérément avec intention de tromper. Cela peut inclure des produits avec une
mauvaise identification, avec des certificats falsifiés ou incorrects.

e Suspect : Produit pour lequel il y a un soupgon ou un doute sur leur authenticité.
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Article 17. Shreté Nucléaire :

Le comportement de chaque Collaborateur est directement concerné par :

> La sOreté nucléaire : « 'ensemble des dispositions techniques, humaines et organisationnelles prises & tous les

stades de la vie d’une installation nucléaire (comprenant la fabrication de piéces et d’équipements) permettant
d’obtenir des conditions d’exploitation correctes, de prévenir les accidents ou atténuer leurs conséquences, avec pour
résultat la protection des travailleurs, du public et de I’environnement contre des risques radiologiques indus. »

La s(reté nucléaire vise a garantir le développement et |'utilisation de I’énergie nucléaire tout en préservant, a un
niveau aussi élevé que possible, la sécurité des personnes et des biens.

La s(ireté nucléaire vise a protéger 'Homme et I'environnement contre la dispersion de produits radioactifs.

> La culture de siireté : « c’est 'ensemble des dispositions et attitudes dans les organisations et chez les individus

qui font que, en priorité absolue, les problémes de sireté nucléaire recoivent I'attention requise par leur
importance ».

La culture de s{reté prend en compte :
e L'adoption d’'une attitude interrogative comprenant le questionnement des actes, comportements et
conditions a risques.
e La mise en ceuvre d’une approche équilibrée, rigoureuse et prudente.
e La transparence de la communication comprenant le signalement des problémes humains, techniques et
organisationnels.

> Lesirrégularités : « c’est la dissimulation intentionnelle d’une erreur, le non-respect intentionnel d’une exigence »

Dans le domaine nucléaire, la culture d’intégrité va de pair avec la s(ireté. La transparence et la communication doivent
primer : quand un écart est constaté, il est détecté et traité, et fait I'objet d’un REX, dans une perspective d’amélioration
continue.

Les Collaborateurs de la Société informent sans délai leur hiérarchie ou le Délégué au code de conduite de toute
irrégularité ou soupgon d’irrégularité.

Article 18. Délégué au code de conduite et mise en ceuvre des régles de conduite

Le respect et I'application des regles du présent code de conduite s'imposent a tous les Collaborateurs de la Société SBS,
quelles que soient leurs fonctions et leurs responsabilités.

La Société SBS met en ceuvre ces regles sans préjudice des lois et reglements localement applicables et des dispositions
contractuelles le liant aux Collaborateurs.

Afin d’accompagner la mise en ceuvre du code de conduite aupres de tous les Collaborateurs de la Société SBS, un
Délégué au code de conduite est nommé au niveau de la Société. Il est investi des missions suivantes :

- Gérer la diffusion du code de conduite ;

- Coordonner les actions de sensibilisation au code de conduite pour les nouveaux Collaborateurs ;

- Participer a la définition de procédures d’application du code de conduite ;

- Recueillir toute difficulté d’interprétation ou d’application du code de conduite qui serait soulevée par un

Collaborateur ;
- Etablirun rapport annuel sur la mise en ceuvre du code de conduite a destination du Directeur Général de la Société ;
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- Traiter les alertes émises dans le cadre de la mise en ceuvre du dispositif d’alerte prévu dans le présent code de

conduite (voir article 19) ;
- Et plus globalement coordonner, sous I'autorité directe du Directeur Général, I'ensemble des actions visant a la
prévention et a la détection des manquements au code de conduite.

Article 19. Alertes

Tout collaborateur ayant personnellement connaissance de conduites ou de situations contraires au présent code de
conduite doit en faire part a son responsable hiérarchique direct ou au dirigeant de I'entreprise ou au Délégué au code de
conduite.

L'alerte peut porter sur toute conduite ou situation contraire au présent code de conduite (comme, par exemple, les
pratiques corruptives, anti-concurrentielles, discriminatoires, des falsifications, portant atteinte a la santé et a la sécurité des
Collaborateurs ou a la protection de I'environnement, etc.), ainsi que sur tout crime, tout délit, toute violation grave et
manifeste d'un engagement international de la France, de la loi ou du réglement, ou enfin sur toute menace ou préjudice
graves pour l'intérét général.

Cette alerte doit étre signalée dans des conditions permettant a la personne destinataire de I'alerte de vérifier son bien-
fondé, et éventuellement de réagir en conséquence.

Le Collaborateur peut également utiliser le dispositif d’alerte professionnelle de la Société SBS, diment déclaré et régi
par I’Autorisation Unique délivrée par la CNIL par délibération du n°2005-305 du 8 décembre 2005.

Les alertes résultant de la mise en ceuvre du dispositif d’alerte doivent alors étre directement adressées par leurs
émetteurs par voie de courriel au Délégué au code de conduite, a qui il est confié le traitement des informations et données
gu’elles contiennent :

Délégué au code de conduite : compliance@shs-forge.com

Le dispositif d’alerte interne est déployé dans le respect des lois et reglements applicables, en particulier celles
relatives a la protection et au traitement des données personnelles. Il garantit une stricte confidentialité de I'identité des
auteurs du signalement, des personnes visées par celui-ci et des informations recueillies par I'ensemble des destinataires du
signalement.

En particulier, les personnes qui ont fait I'objet d’'une alerte dans le cadre du dispositif d’alerte bénéficient, dans les
conditions prévues par la Loi n° 78-17 du 6 janvier 1978, d’un droit d’acces aux données les concernant et d’un droit de
rectification ou de suppression des données contenues dans I'alerte si elles sont inexactes, incomplétes, équivoques ou
périmées.

Le lanceur d'alerte agissant de maniére désintéressée et de bonne foi ne peut étre victime d'éventuelles représailles

(sanction professionnelle, licenciement, mesure discriminatoire, etc.). En revanche, I'utilisation abusive du dispositif expose
son auteur a des sanctions disciplinaires ainsi qu’a des poursuites judiciaires.

Révision 1 : Octobre 2023



mailto:compliance@sbs-forge.com

		2023-11-13T17:56:06+0100
	THOMAS EMILIE


		2023-11-14T18:22:10+0100
	PATURAL




