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1. MENSAJE DE LA DIRECCION

El competitivo entorno industrial y empresarial exige a las empresas utilizar al médximo el potencial de sus
recursos, activos y esfuerzos en cada paso de sus operaciones, esto genera correspondencia y reciprocidad
entre las materias primas, la gente, la experiencia, la infraestructura y los procesos en una constante evolucién
de los modelos de negocio.

En Grupo Industrial Durandco somos una empresa lider en la industria petrolera offshore, facilitadora de trans-
ferencia de tecnologia y desarrollo de conocimiento técnico, basdndonos en nuestra visién y misién creamos
la filosofia corporativa que ha permitido conservar y perfeccionar altos estandares de seguridad, calidad y la
integraciéon de buenas practicas antisoborno y cumplimiento legal, enfocados en el ofrecimiento de servicios
integrales a la industria petrolera nacional e internacional, durante nuestra trayectoria; nuestros dos grandes
pilares son:

Visién: Convertirnos en el grupo industrial lider de los sectores donde operamos, distinguido por su rentabili-
dad, eficiencia operativa, capacidad de innovacién y construir alianzas; caracterizado por sus planes de desar-
rollo, regido bajo una estricta ética corporativa y comprometido con el desarrollo de las comunidades y la
proteccion al medio ambiente.

Mision: Proveer servicios integrales de la mas alta calidad y con tecnologia de punta, en las industrias
energética, de la infraestructura y logistica, salvaguardando la seguridad de nuestros colaboradores, en
armonia con las comunidades y el medio ambiente donde operamos.

Asi como nuestros Valores:

e Compromiso: Generar beneficios sociales en las comunidades donde trabajamos y sostenibilidad en el
medio ambiente.

e Etica: Actuar con responsabilidad, honestidad y transparencia.

* Honestidad: Actuar con rectitud, obedecer las distintas leyes que regulan nuestra conducta y el marco
normativo, ético y social del Grupo.

® Inclusion: Aceptar y sumar a las personas sin importar su origen étnico, género, religion, posicion socioeco-
némica o preferencias sexuales.

¢ Integridad: Pensar y actuar de forma ética, aun cuando nadie sea testigo de nuestros actos.

e Liderazgo: Motivar e influir positivamente con el ejemplo; desarrollar talento en todos los niveles de la
organizacion.

* Respeto: Reconocer el valor propio de cada individuo, de la sociedad en su conjunto y del entorno
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donde trabajamos.

* Responsabilidad: Cumplir a cabalidad con las expectativas de nuestros clientes y colaboradores, en un
marco de rendicion de cuentas al exterior y al interior del Grupo.

* Trabajo en equipo: Sumar capacidades individuales para el logro los objetivos colectivos, en un ambiente
de confianza, comunicacién y respeto; encontrar en la diversidad la riqueza en el conocimiento y la experiencia.

La ética es el conjunto de costumbres y normas que dirigen o valoran el comportamiento humano en una
comunidad, por lo que considerando los valores éticos, morales y de integridad, asi como la filosofia corpora-
tiva del Grupo, con este enfoque hemos decidido formular este Cédigo de Etica, cuya funcién es la de
establecer, difundir, regular y reforzar los valores que rigen a nuestra organizacién, su debida observancia y
cumplimiento, esto dara como resultado un arménico desarrollo de las actividades de cada puesto y persona,
basandonos en el respeto a la dignidad, a la individualidad, al trabajo de las personas, y fomentando las
buenas relaciones entre todas los que laboramos para el grupo.

El presente Cédigo de Etica es un documento que esclarece dudas, precisa conceptos y proporciona elemen-
tos de juicio para la toma de decisiones.

La presente informacién deberd de ser un documento de consulta que permita a nuestros colaboradores
tomar las mejores decisiones en situaciones que se presentan de manera cotidiana en el trabajo.

Aungue es poco probable, el posible incumplimiento de estos lineamientos debera ser valorado por la autori-
dad competente, mediante procesos especificos que podran llevar a levantamiento de observaciones, etapas
de investigacion y formulacién del informes e incluso aplicacién de sanciones que también se encuentran
contenidas en el cuerpo del presente documento. El levantamiento de observaciones sera preciso y contun-
dente a fin de mantener la credibilidad y seguir generando conviccién en los beneficios del presente Cédigo.

Los invito a que conozcan este documento cuyo contenido en espiritu son iniciativas con esencia global, que
estan integradas a nuestra estrategia, con la finalidad de ayudarnos a realizar progresos en nuestros objetivos,
enfocados en un modelo de liderazgo y administracién, asi como el desarrollo del talento que nos caracteriza;
de igual forma deseo que lo hagan suyo y apliquen nuestros valores en su dia a dia dentro y fuera de la
empresa, en su relacion con cualquier colaborador, accionista, directivo, asesor y otros grupos de interés,
quienes depositan continuamente su confianza en nuestra empresa.

Juan Reynoso Durand
Presidente Ejecutivo Grupo Industrial Durandco
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2. OBJETIVO Y ALCANCE
OBJETIVO

Transmitir y difundir de manera clara y objetiva los valores y principios de la empresa, que nos rigen en nues-
tro entorno corporativo. El presente documento estd basado en las mejores practicas corporativas que
conllevan al ejercicio de conductas basadas en la ética profesional, valores e institucionalidad, cuidando el
compromiso social, asi como la buena reputacién e imagen de Grupo Industrial Durandco.

ALCANCE

Este codigo aplica para todo el personal directivo, administrativo, operativo, asi como para el personal
subcontratado y demés contratistas administrativos u operativos que se encuentren relacionados con la
empresa.

3. NUESTRAS RESPONSABILIDADES

a) Todo el personal:

Es responsabilidad de todos los colaboradores actuar siempre conforme a los principios éticos y valores que
aqui se establecen, asi como promover la legalidad, la salud ocupacional, respetar al medio ambiente y a las
comunidades en donde operamos.

Es fundamental el cumplimiento de las disposiciones de este Cédigo en todo momento, dentro y fuera de la
empresa. El o los infractores del Cédigo estara(n) sujeto(s) a las medidas disciplinarias correspondientes, que
podrian incluir el despido, considerables dafios y perjuicios civiles, multas penales y condenas a prisién, entre
otras sanciones. Es importante sefalar que la empresa también podria enfrentar multas y sanciones impor-
tantes en tales situaciones, ademés del dafio reputacional y el riesgo de comprometerse en todos los senti-
dos. En resumen, su conducta como colaborador de la empresa, si no cumple la ley o las disposiciones de
este cddigo, puede dar lugar a consecuencias graves para usted y la empresa.

Todos los colaboradores tenemos la responsabilidad de comunicar mediante los canales disponibles, cualqui-
er situacién que pueda parecer poco ética o incorrecta, asi como comunicar de forma inmediata cualquier
sospecha o conocimiento de la posible violacién de una ley, lineamiento, politica o procedimiento de la
empresa.

b) Responsables de area:
1 )Hacer del conocimiento de todo su personal a cargo el presente documento y asegurarse de que cada
colaborador lea, entienda y adopte este Cédigo como una practica cotidiana dentro de sus actividades,
en su conducta y en su comportamiento ante los diferentes grupos de interés.

2) Ser ejemplo del cumplimiento de este Cédigo y no permitir la violacién de los estandares, practicas y
comportamientos éticos establecidos en el presente documento y en otras politicas y procedimientos
asociados o que se complementan.

c) Desarrollo organizacional y Capital Humano / Personal:
Difundir el presente documento, asi como dar adecuado seguimiento a las denuncias que le competan y
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aplicar las sanciones correspondientes.

d) Directivos:

Promover una cultura de cumplimiento e integridad, asi como garantizar
un entorno de trabajo positivo en el que las personas sean tratadas con
dignidad y respeto.

e) Oficial de cumplimiento/compliance:

Actualizar este documento y vigilar el cumplimiento al presente cédigo,
asi como recibir las denuncias por incumplimiento al presente cédigo y
canalizarlas al Comité de Etica para su analisis y determinacién de
responsabilidades. Dar adecuado seguimiento a las denuncias que le
competan y aplicar las sanciones correspondientes.

f) Comité de ética:

Analizar las denuncias de soborno y/o incumpliendo de la normatividad
interna y decidir las diferentes alternativas de alienacién / sancién que
conlleven la gravedad de la falta.

4. DEFINICIONES

Para efectos del presente cédigo, se entenderd por:

a) La Empresa:
Grupo Industrial Durandco.

b) Cédigo de Etica:
Conjunto de normas y valores tendientes a regular la conducta de las
personas dentro del contexto y ambiente de la empresa, proponiendo
una normativa que debera ser cumplida de manera obligatoria por los
integrantes de esta.

c) Cédigo de conducta:

Es una guia detallada de los actos cotidianos basados en los valores que
ayudan a vivir nuestra cultura y que refleja ante la sociedad cémo realiza-
mos nuestro trabajo para atender sus necesidades.

(Nota: Los cédigos de conducta estan referidos a practicas anticorrup-
cion, aspectos laborales y legales; deben permear desde las areas
centrales a las filiales y pueden ser también aplicados a proveedores y
subcontratistas).

d) Principios:

Elementos fundamentales sobre los que se construye la convivencia; son
el resultado de las acciones que cada persona realiza en el cumplimiento
de sus actividades.

Cédigo de ética y conducta




e) Valores:
Cualidades que posibilitan el bienestar personal y social. Constituyen el niucleo de la cultura empresarial al
aportar un sentido de direccién comun.

f) Etica:
Aplicacion del conjunto de principios y valores que nos permiten orientar la conducta antes de actuar y formar
el caracter para alcanzar la plenitud y la excelencia.

g) Integridad:
Capacidad de conducirse en consonancia con lo que se dice o se considera importante, actuando conforme
a las normas éticas y sociales en las actividades relacionadas con el trabajo, evitando participar en cualquiera
de los siguientes hechos, referidos de forma enunciativa mas no limitativa:
1) Mentir, engafiar u ocultar informacién relevante.
2) Quebrantar la confidencialidad de la informaciéon personal y de la empresa, utilizdndola en beneficio
propio.

3) Actuar con deshonestidad en todo momento, incluso en negociaciones dificiles con agentes externos.

h) Abuso de Autoridad:
Situacién en la que la instruccion de una orden rebasa los limites de lo institucional, legal o ético.

i) Comité de Etica:
Comité cuya principal responsabilidad es vigilar y asegurar el cumplimiento dentro de la empresa del
presente Codigo.

j) Conflicto de Interés:

La posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo de las funciones de los empleados, directivos,
asesores, consultores, proveedores o terceros interesados debido a intereses personales, familiares o de
negocios. Situacién en la que el juicio de un sujeto y/o la integridad de sus acciones pudiesen estar influencia-
dos o comprometidos por un interés secundario de tipo econémico o personal, al existir una contraposicion
entre el interés propio y el institucional.

k) Deshonestidad Intelectual:
Falta de probidad en el manejo de informacién que pertenece a otros.

I) Hostigamiento:
Incitar por cualquier medio, para que alguien haga algo contra su voluntad, o fuera de los limites instituciona-
les, legales o éticos.

m) Informacién Confidencial:

Toda aquella informacién que signifique obtener o mantener una ventaja competitiva o econémica frente a
terceros en la realizacion de sus actividades y que consta en documentos, medios electrénicos o magnéticos,
discos épticos, microfilmes, peliculas u otros instrumentos similares, pudiendo ser transmitida por cualquiera
de esos medios o incluso verbalmente. A manera de ejemplo, incluye la informacién relacionada con:

e Plan de negocios

e Estrategias de negocio
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e Estrategias organizacionales

* Colaboradores (informacién personal, profesional y/o laboral)
® Proyectos, casos de negocio e iniciativas
e Informacioén financiera

e Contratos y términos comerciales

® Concursos y propuestas econdmicas

® Precios y tarifas

* Tecnologia de la compaiiia

* Especificaciones técnicas

* Propuestas técnicas y econémicas

e Estrategias legales

n) Contrato de confidencialidad:

Acuerdo de voluntades entre al menos dos partes para revelar a una tercera informacién que se conoce con
motivo de su trabajo, puesto, cargo, desempefio de su profesion, relacién de negocios o en virtud del otorga-
miento de una licencia para su uso, previniéndole de su confidencialidad.

o) Partes interesadas:

Persona o grupo que buscan o esperan un beneficio para si o para terceros en el desempefio o éxito de una
organizacion (clientes, propietarios, personal de una organizacién, proveedores, banqueros, sindicatos, socios
o la sociedad). Un grupo puede ser una organizacién, parte de ella 0 méas de una organizacion.

p) Medidas preventivas:

Son las acciones cuya finalidad es mostrar al personal las normas bésicas de comportamiento; exhortandolo
a mantenerse dentro de los lineamientos de conducta, y motivarlo a perseverarlos en el cumplimiento de sus
actividades.

q) Cumplimiento o Compliance:

El compliance o cumplimiento normativo consiste en establecer las politicas y procedimientos adecuados y
suficientes para garantizar que una empresa, incluidos sus directivos, colaboradores y socios de negocios,
cumplen con el marco normativo aplicable. Dentro del marco normativo no han de considerarse tinicamente
las normas legales, como leyes y reglamentos, sino que también deberian incluirse en el mismo las politicas
internas, los compromisos con clientes, proveedores o terceros, y especialmente los codigos éticos que la
empresa se haya comprometido a respetar, pues existen multitud de casos en los que una actuacién puede ser
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legal pero no ética. En el presente documento puede utilizarse, indistintamente, Cumplimiento o Compliance.

r) Donaciones:
Acto por el cual alguien se desprende gratuitamente de una cosa en favor de otra persona que lo acepta.

s) Conducta Delictiva:
Cualquiera que se encuentre tipificada en la legislacién penal estatal o federal.

t) Descuido:
Representa una falta de interés, atencién o cuidado de una persona en lo que hace o en lo que esté a su cargo
o bajo su responsabilidad.

u) Deshonestidad:
Representa un acto falto de ética, rectitud u honradez, motivado por un beneficio personal en perjuicio de otros,
y que genera o no un dafo econémico o reputacional a cualquier empresa de Grupo Industrial Durandco.

v) Incumplimiento:
Representa una infraccion, falta, desobediencia o violacién intencional de un lineamiento, politica o proced-
imiento, por parte de la persona encargada de la actividad o proceso.

w) Negligencia:

Representa un error o fallo involuntario causado por una falta de atencién al cumplimiento de una obligacion,
falta de planeacién o alguna otra que genera o no un dafio econémico o reputacional a cualquier empresa de
Grupo Industrial Durandco.

x) Omisién:
Representa un olvido de la persona que esta encargada de una actividad o proceso, que se produce sin la
voluntad de incumplir, violar o por desconocimiento de cualquier lineamiento, politica o procedimiento.

y) Violacién grave:

Representa la desatencién de cualquier lineamiento, politica o procedimiento, por parte de la persona que
estd encargada de una actividad o proceso, que se produce con o sin la voluntad de incumplir, violar o por
desconocimiento, y que genera o no un dafio econémico o reputacional a cualquier empresa de Grupo Indus-
trial Durandco.

5. APLICACION DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA
5.1 APEGO A LA LEY Y LA NORMATIVIDAD INSTITUCIONAL

Los colaboradores de la empresa y partes interesadas deberan conocer, observar y aplicar correctamente el
marco juridico que rige a la empresa, al drea que pertenezca, asi como a las funciones de su puesto y que
pueda conducirse en todo momento con apego a las Leyes de los Estados Unidos Mexicanos y/o a los paises
en los que la empresa lleve a cabo actividades comerciales. La empresa no tolerara actividades que infrinjan
las leyes, normas o reglamentaciones aplicables en cada caso. Esto incluye, sin limitaciones:

a) Ley general del sistema nacional anticorrupcién

b) Ley general de responsabilidades administrativas
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c) Las condiciones comerciales y la normativa aplicable al sector

d) Los derechos de autor, las marcas y los secretos comerciales
e) La privacidad de la informacién

f) Las prohibiciones antimonopolio

g) Las practicas corruptas en el extranjero

h) El ofrecimiento o la recepcion de gratificaciones

i) Los peligros para el medio ambiente

j) La discriminacién o el acoso en el empleo

k) La salud y la seguridad laborales

) La informacién financiera falsa o engafiosa

m) El uso indebido de activos corporativos

El cumplimiento de todas las leyes y regulaciones aplicables al ejercicio de labores nunca debe comprome-
terse. Asimismo, los colaboradores deben observar y cumplir, sin excepcién alguna politicas, procedimientos
y lineamientos institucionales de la empresa.

Para lo anterior se implementara, a través de Direccién Staff de Desarrollo Organizacional y Capital Humano
en coordinacién con el drea de Cumplimiento Normativo y Certificaciones, coordinan los programas de
capacitacion obligatorios y complementarios, que aseguren que todas y todos sus colaboradores y terceros
interesados a través del area correspondiente con el cual tengan interaccion, conozcan y observen adecuada-
mente la normatividad aplicable que corresponda.

5.2 LEYES ANTIMONOPOLIO

Debemos comprometernos a promover y practicar la libre concurrencia y competencia econdémica, asi como
evitar incurrir en antimonopolios las practicas monopdlicas, las concentraciones y demaés restricciones al
funcionamiento eficiente de los mercados en las jurisdicciones donde operamos de conformidad con las leyes
aplicables. Si bien dichas normas pueden variar de una jurisdiccién a otra, en general han sido disefiados para
apoyar la competencia libre y abierta en el mercado.

Los colaboradores no debemos involucrarnos en ninguna actividad que pueda percibirse de manera razon-
able como incapaz de competir, abusiva o injusta. No debemos intentar obtener informacién sobre la compe-
tencia por medio de practicas ilegales (espionaje industrial, sobornos, robo, espionaje electrénico, etc.) y
debemos evitar realizar declaraciones falsas o engafiosas sobre nuestros competidores o sus servicios.
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5.3 LEYES ANTISOBORNO Y ANTICORRUPCION

Los principios y bases contenidos en el presente Cdédigo, las leyes y normas correspondientes, tienen el
caracter de obligaciones juridicas y de su inobservancia puede resultar una consecuencia o sancién que
puede ir desde una simple amonestacién hasta la pena privativa de la libertad (por las autoridades correspon-
dientes). Este Codigo es un instrumento de prevencion, orientaciéon y guia para los colaboradores y terceros
interesados de la empresa. Sin embargo, cuando se incumple alguno de los principios y valores de este
dependiendo el tipo de conductas, estaria también incurriendo en alguna ilegalidad o responsabilidad penal.

No permitimos en ninguna circunstancia practicas de corrupcién o soborno. Ningin empleado tiene permiti-
do ofrecer, hacer y/o recibir pagos fuera de la ley o sobornos con entidades, personas, autoridades o guber-
namentales para asegurar alguna concesion, contrato, aprobacién o ventaja en beneficio propio ni de la
empresa.

Los colaboradores y cualquier parte interesada deberan mantener una actitud proactiva frente al conocimien-
to fundado de sus facultades, asi como de las conductas que se deberan abstener de realizar; la falta de
interés por conocer el marco de su actuacién y de concientizacién de sus consecuencias, son actitudes
contrarias al este Cédigo. No conocer e incumplir los limites de su aplicacién al interior de la empresa y con
la sociedad, también son acciones contrarias al contenido del presente Cédigo.

Todos somos responsables de informarnos sobre cémo reconocer las actividades de soborno y corrupcion y
asegurar que no nos veamos involucrados en ese tipo de situaciones, ya sea en forma directa o indirecta.

Como colaboradores y/o partes interesadas de la empresa somos responsables de revelar cualquier acto que
se sospeche vaya en contra del cumplimento de estas leyes a través de la linea de denuncia correspondiente.

5.4 COMIDAS, REGALOS, ATENCIONES Y DONACIONES

El colaborador debera abstenerse de solicitar o aceptar comidas, regalos o cualquier tipo de atencién o favor
de parte de clientes, proveedores o empresas con las que se tenga relacién comercial o de negocios, si al
hacerlo pudiera comprometer su capacidad para desempefar con integridad sus funciones o tomar
decisiones objetivas en beneficio de la empresa.

El colaborador tiene la responsabilidad de aplicar un criterio razonable en estos casos. Como regla general,
puede dar o recibir atenciones o regalos de clientes o proveedores sélo si dichas atenciones o regalos, no
incumplen la normativa y lineamientos de clientes, socios de negocios y/o de la empresa no pueden consider-
arse como un incentivo para una decisién comercial en particular o una recompensa por tal decisién. A menos
que se entreguen o se reciban en el marco de un programa debidamente autorizado por la empresa, en
ningun caso las atenciones o los regalos podran adoptar la forma de dinero en efectivo o elementos equiva-
lentes (por ejemplo, tarjetas de regalo). Ver Politica de atenciones y donaciones POL-SIG-11.

Todos los gastos por atenciones y regalos deben incluirse debidamente en los informes de gastos. A continu-
acion, se brindan ejemplos especificos que pueden resultar dtiles:

5.4.1 Comidas o invitaciones
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En algunas ocasiones, puede aceptar o dar comidas o invitaciones siempre
que:

e Tengan un valor razonable y sean adecuados a las circunstancias.

e Estén de acuerdo con los presentes habituales.

e Estén relacionados con un objetivo comercial legitimo (es decir, relaciona-
dos directamente con la promocién, demostracién o explicacion de produc-
tos o servicios, o con la celebracion de un contrato).

La invitaciéon de valor razonable puede incluir comidas y entradas para even-
tos deportivos y culturales, si se ofrecen generalmente a otros clientes, prov-
eedores o vendedores y los montos y gastos de representacién sean com-
probables y estén de acuerdo con la politica de POL-SIG-32 Viaticos y
gastos de representacion.

5.4.2 Materiales publicitarios y promocionales
En algunas ocasiones, puede aceptar o entregar materiales publicitarios y
promocionales de valor nominal.

5.4.3 Regalos

Los regalos y las atenciones pueden recibirse y comunicar sobre su recep-
cién para que no se interpreten como sobornos, comisiones u otros pagos
indebidos (ver Politica de atenciones y donaciones POL-SIG-11).

5.4.4 Donaciones

Las donaciones se realizan como ayuda a la sociedad, y directamente a
asociaciones, las donaciones se realizan con los soportes fiscales del mismo
coordinados por el responsable del area de Servicios Generales (ver Politica
de atenciones y donaciones POL-SIG-11).

5.5 INTEGRIDAD Y ETICA

Los colaboradores estén llamados a actuar bajo principios de ética e integri-
dad, promoviendo valores como liderazgo, integridad, responsabilidad,
honestidad, colaboracién, respeto, trabajo en equipo y calidad.

5.6 ETICA PERSONAL

De todos los colaboradores y partes interesadas se espera un comporta-
miento apropiado en el desarrollo de sus actividades y funciones. En todo
momento se espera el uso del sentido comun, su propio sentido de decencia
y de la moral. Ante cualquier duda o inquietud, es responsabilidad del
empleado aclararlas.

De conformidad con este Codigo, se espera que todos seamos:

e Observadores de la Ley y la normatividad interna.

* Confiables y comprometidos en cumplir nuestras funciones y responsabili-
dades con altos estandares de cumplimiento legal, calidad, servicio y buenas
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practicas antisoborno.

* Honestos y dignos de confianza en todas nuestras relaciones.

* Respetuosos de la organizacién y de los demds en aspectos como: apariencia fisica, competencias,
aptitudes, actitudes y lenguaje.

* Aprovechamiento racional y austero de los recursos.

En ninguna circunstancia seran tolerables los siguientes comportamientos, sin importar el nivel jerarquico de
que se trate:

* Faltas de respeto, directas o indirectas, hacia compafieros de trabajo, incluyendo el exhibir, alzar la voz o
gritarle a una persona.

e Discriminaciones de cualquier indole.

® Hostigamientos y/o acosos.

® Abusos de poder.

® Deshonestidad intelectual.

* El incumplimiento de leyes, reglamentos y lineamientos definidos por la empresa.

5.7 DISCRIMINACION

La empresa se compromete a brindar oportunidades equitativas y tratamiento justo a todas las personas en
funcién del mérito, sin discriminar por motivos de:

* Apariencia fisica

e Cultura

e Discapacidad

e |dioma

® Sexo

* Género

e Edad

e Condicién social, econdémica, de salud o juridica

® Embarazo

e Estado civil o conyugal

® Religidn

* Opiniones

e Origen étnico o nacional

* Preferencias sexuales

e Situacion migratoria, o cualquier otra caracteristica protegida y no protegida por la ley

La discriminacién es una practica que en la empresa no se tolera.

5.8 ACOSO E INTIMIDACION

El acoso puede incluir, entre otras cosas, coqueteos sexuales ofensivos, insinuaciones o propuestas sexuales
no deseadas, abuso verbal, palabras degradantes de indole sexual o racial, o la exhibicién en el lugar de

trabajo de objetos o imagenes sugestivas de naturaleza sexual.

Estad prohibido el acoso, hostigamiento o abuso sexual en cualquiera de sus expresiones o formas: acoso
verbal, acoso fisico, intimidacién, hostilidad, solicitud de favores o conductas sexuales condicionadas a
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empleo, evaluaciones del desempefio, promociones y/o ascensos.

La violencia y el mal trato son inaceptables en nuestras relaciones de trabajo y deben de ser reportadas medi-
ante el canal de denuncias inmediatamente para que se tomen las medidas disciplinarias correspondientes.

El acoso es una practica que la empresa no se tolera.
5.9 ALCOHOL Y SUSTANCIAS ESTUPEFACIENTES

A excepcion de eventos especificos autorizados por la empresa, esta estrictamente prohibido consumir bebi-
das alcohdlicas y prohibido el consumo de sustancias estupefacientes en el horario de trabajo o en las instala-
ciones de la empresa.

Se prohibe la tenencia, el uso, la venta o la oferta de drogas ilegales y otras sustancias controladas en toda
circunstancia durante el horario de trabajo o en las instalaciones de la empresa. Asimismo, se prohibe a los
colaboradores y partes interesadas presentarse a trabajar, o conducir un vehiculo de la empresa o cualquier
vehiculo durante el desempefio de las actividades laborales de la empresa, mientras se encuentran bajo la
influencia del alcohol o de cualquier droga ilegal o sustancia controlada.

5.10 CONFLICTO DE INTERES

Las actividades financieras, comerciales o académicas en que el empleado participe fuera de su trabajo,
deberan ser licitas y no comprometer la integridad de sus funciones como colaborador de la empresa. El
colaborador deberé informar oportunamente a su jefe inmediato, a la Subdireccién, Gerencia o al Comité de
Etica sobre toda actividad o encomienda que constituya un posible conflicto de interés con sus responsabili-
dades dentro de la empresa.

Un conflicto de interés existe cuando el empleado permite que una relacién o una consideracién personal
influencien en las decisiones que toma relacionadas con las operaciones de la empresa. Ningun colaborador
podré aceptar, a cambio de consideraciones para terceros, dividendos, intereses, contraprestaciones, condi-
ciones o cualquier tipo de beneficio, provenientes de clientes, proveedores, contratistas o de cualquier otra
empresa con la que la empresa tenga relacién comercial o de negocios.

Cuando una situacion familiar o de negocios pueda afectar el desempefio de sus funciones, los colaboradores
o terceros interesados de la empresa deberan abstenerse de intervenir o participar indebidamente en las
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actividades propias o de terceros, para lo cual podran:

e Excusarse de intervenir en la atencién, tramitacién o resolucién de asuntos en los que tenga conflicto de
interés. Asi como de solicitar, aceptar o recibir, por si o por interpdsita persona, dinero, bienes muebles o
inmuebles, donaciones, servicios, empleos, cargos o comisiones y de intervenir o participar indebidamente
en la seleccion, nombramiento, designacién, contratacion, promocion, suspensién, cancelacién o terminacion
de contrato, por los mismos motivos.

* Abstenerse de infringir, por acciéon u omision, las disposiciones legales, reglamentarias y normativas aplica-
bles, asi como abstenerse de influir en la equidad de la competencia entre proveedores de servicios.

* Abstenerse de inhibir la formulacién o presentacién de denuncias o realizar, con motivo de ello, cualquier
acto u omisién que redunde en perjuicio de los intereses de quienes las formulen o presenten.

* Abstenerse de aprovechar la posicién que su empleo o cargo le confiere para inducir a que otro empleado
o tercero interesado efectle, retrase u omita realizar algun acto de su esfera competencial, que le reporte
cualquier beneficio, provecho o ventaja.

* Abstenerse de adquirir para si o para otras personas, bienes inmuebles que pudieren incrementar su valor
o, en general, que mejoren sus condiciones, como resultado de la realizacién de obras o inversiones, que
haya autorizado o tenido conocimiento con motivo de su empleo, cargo o comision.

Por lo anterior, los colaboradores y terceros interesados de la empresa deberan mostrar una actitud de
diligencia y disciplina en el cumplimiento de las normas que rigen el desempefio de sus funciones.

Incumplir con las obligaciones que deben acatar con motivo de su empleo o funciones implica incumplimien-
to del presente Codigo.

5.11 INFORMACION CONFIDENCIAL

El empleado debera proteger toda la informacién confidencial de la empresa que utilice como parte de sus
funciones y/o se encuentre bajo su resguardo.

El empleado debera abstenerse de divulgar la informacién a que se refiere este articulo con cualquier persona
fuera de la empresa, incluidos familiares y amigos, excepto cuando ello se requiera para fines comerciales o
de negocio, acorde a la naturaleza de sus funciones en la empresa, en este Ultimo caso, el empleado debera
procurar adoptar las medidas preventivas conducentes para garantizar la salvaguarda de la informacién corre-
spondiente, tales como la celebracién de un acuerdo de confidencialidad.

Los colaboradores estan obligados a proteger en todo momento la informacién confidencial de la compapia,
aun estando fuera del horario laboral. Asimismo, deberan reconocer la propiedad de dicha informacion en
favor de la compaiiia durante toda la relacién de trabajo y una vez finalizada la misma.

Los colaboradores deben observar los lineamientos o directrices que la empresa emita en materia de adminis-
tracién, conservacion y desecho de registros de informacién.

5.12 CONFIDENCIALIDAD CON NUESTROS PROVEEDORES

Todos aquellos proveedores de bienes y servicios con quienes se tenga una relaciéon comercial deben firmar
contratos de confidencialidad, mediante los cuales nos ofrezcan guardar bajo secreto profesional, secreto
industrial o confidencialidad, toda la informacién que se les proporcione. Todos estos contratos deben contar
con el visto bueno del area Legal de la empresa.
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5.13 CONFIDENCIALIDAD CON NUESTROS COLABORADORES

Todo el personal debe firmar el convenio de confidencialidad de la empresa, sin importar el nivel o el puesto
que desempefie. El colaborador esta obligado a guardar la confidencialidad de la informacién a la que tenga
acceso por motivo de sus actividades laborales alin después de separarse de éstas.

5.14 REGISTROS COMERCIALES Y FINANCIEROS

De acuerdo con la naturaleza de sus funciones, el empleado deberé garantizar la exactitud y confidencialidad
de todos los registros comerciales y financieros de la empresa. Estos incluyen los estados financieros, registros
contables, registros de compras, arrendamientos y prestacién de servicios, contratos, informes de calidad,
entre otros.

5.15 BIENES DE LA EMPRESA Y DE TERCEROS

El empleado seré el Unico responsable de salvaguardar los bienes que la empresa le proporcione como herra-
mientas de trabajo, asi como de darles un uso adecuado para el cumplimiento de sus funciones de acuerdo
con la politica correspondiente.

El empleado deberd abstenerse de utilizar los bienes de la empresa para su beneficio personal o el de
cualquier tercero.

El robo o retiro y/o uso no autorizado de los bienes, equipo o informacién de la empresa, podré dar lugar a
un despido y/o proceso penal, segln corresponda.

Los hurtos que se susciten en el lugar de trabajo de bienes pertenecientes a otros colaboradores seran
considerados e investigados de la misma manera que el robo de los bienes de la empresa.

5.16 TRATO CON CLIENTES Y PROVEEDORES

Los colaboradores de la empresa deberan mostrar una actitud de honestidad apegéndose a los principios de
legalidad y rendicion de cuentas. Generar informacién sin el respaldo suficiente, dejar de salvaguardar docu-
mentos e informacién que se deban conservar por su relevancia, ejecutar funciones sin establecer las medidas
de control que correspondan, implementar mejores practicas y procesos para evitar la corrupcion y actos de
soborno, y prevenir cualquier conflicto de interés, son conductas contrarias a las establecidas en este Cédigo.
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La empresa valora su relacién con clientes y proveedores y tratamos a éstos de la misma manera que espera-
mos ser tratados.

Siempre se negocia cordialmente con los clientes y proveedores. Tratelos con respeto y honestidad. No
participe en practicas desleales engafiosas o confusas.

Asi mismo es fundamental conocer y cumplir los requisitos, lineamientos, politicas, reglamentos y cédigos de
relacionamiento con nuestros clientes y socios de negocios.

5.17 CONTRIBUCIONES POLITICAS

La empresa reconoce y respeta el derecho que tiene tanto su personal como sus proveedores para participar
en actividades externas a la empresa, como es el caso de actividades de caracter politico. En estos casos se
espera que tales actividades sean legales y no interfieran con las responsabilidades contraidas con la organi-
zacion, ni la comprometan. Es importante mencionar que los proveedores no tienen autorizacién de usar el
nombre de la empresa en ninguna actividad ajena a interacciones con la empresa.

5.18 REPRESENTAR ADECUADAMENTE AL GRUPO Y SUS VALORES

No dar a conocer o no promover correctamente los valores del Grupo, hablar mal de la organizacién, de sus
directivos o companeros de trabajo, asi como no desempefiar de manera adecuada nuestras labores dara
lugar a sanciones. La disminucién continua y voluntaria en el rendimiento de trabajo es una causa de despido
procedente.

6. REFORZAMIENTO DE LA CULTURA INSTITUCIONAL
6.1 DIGNIFICACION DE MI TRABAJO

Los colaboradores deberdn desempefiar sus funciones con honradez, probidad e imparcialidad, evitando
abusar del mismo para obtener beneficios personales o a favor de terceras personas; buscar privilegios de
cualquier tipo, entre ellos, los econémicos, profesionales o de influencia; ofrecer, realizar o solicitar favores de
cualquier indole para perjudicar a cualquier persona, asi como hacer uso de su nivel o jerarquia para imponer
doctrinas, ideologias o creencias politicas, religiosas o culturales, ya que constituyen faltas a los principios
tutelados por este Cédigo.

El personal deberd cumplir su trabajo, actividades, y/o quehaceres diarios sin dilacién alguna y dentro de los
horarios establecidos, mismos que seran determinados de acuerdo con su nivel, jerarquia o grado de
responsabilidad. Dicha obligacién, también implica la puntualidad en el inicio de la jornada laboral y la dedi-
cacion exclusiva a los asuntos que le requiere la empresa.

Los superiores jerarquicos, deberan respetar los horarios del personal que tengan a su cargo, asi como fomen-
tar un ambiente adecuado para el desarrollo de actividades que permitan un sano equilibrio entre el trabajo
y la vida personal.

6.2 IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO
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Los colaboradores se conduciran siempre conforme a la normatividad aplicable en materia de igualdad y no

discriminacion por motivos de género; promoveran enfaticamente el uso de un lenguaje incluyente con enfo-
que de género dentro de la Institucién, en todos sus &mbitos y niveles, con el objetivo de fomentar la igual-
dad sustantiva entre mujeres y hombres, buscarén propiciar un ambiente laboral en el que se garantice la
igualdad en el trato y en las oportunidades entre mujeres y hombres.

Los colaboradores deberan promover el respeto a los derechos humanos, asi como garantizar un entorno
laboral libre de violencia, deberén basar su conducta en el pleno respeto de los derechos humanos de las
personas, siendo totalmente inaceptables las conductas de hostigamiento y acoso sexual, que ademas de
resultar violatorias al presente Cédigo, podrén ser motivo de sanciones administrativas y de tipo penal.

6.3 CUIDADO DE LOS RECURSOS

La utilizacion éptima de los recursos y los medios, para el alcance de los objetivos de la manera mas econémi-
ca y productiva posible, es importante destacar la importancia del aprovechamiento de cualquier tipo de
recurso que se utilice en la empresa, ya sean materiales, que pueden ir desde papeleria hasta vehiculos o
instalaciones fisicas; o intangibles, como lo es el tiempo del personal, cuyo desperdicio u obstaculizacién
representa una merma significativa para el cumplimiento de los objetivos estratégicos.

6.4 MANEJO DE INFORMACION

Los colaboradores deben resguardar y mantener en confidencialidad toda la informacién que por razén de su
empleo, cargo o comisién tengan conocimiento, especialmente tratdndose del manejo de datos personales
o estrictamente relacionados con la intimidad y la seguridad de las personas, salvo en aquellos casos en que
se determine que la misma sea de interés publico, de conformidad con lo establecido en la legislacion que
en materia de transparencia y acceso a la informacién publica resulte aplicable o que lo ordene alguna autori-
dad competente.

Cualquier duda que pueda surgir con respecto del manejo confidencial de la informacién o su puesta a
disposicion de cualquier persona que la solicite, serdn atendidas por las areas involucradas, Juridico y/o Com-
pliance.

Garantizar la confidencialidad de los registros comerciales y financieros es responsabilidad de todos. Para
efectos de lo anterior, se deberd observar lo siguiente:
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* Registre y clasifique siempre las transacciones en el periodo contable pertinente y en la cuenta y departa-
mento correspondiente (centro de costos, dimension y propoésito). No retrase ni acelere el registro de
ingresos o gastos.

* Todo requerimiento debe estar respaldado por la documentacién correspondiente.

* Aseglrese de que todos los reportes que se envian a las autoridades regulatorias estén completos, sean
razonables, precisos, oportunos y comprensibles; y en los casos aplicables, estén autorizados por la autoridad
competente.

* Nunca falsifique y/o altere un documento.

* No distorsione la verdadera naturaleza de una transaccion.

No apoye ni participe en los esfuerzos de otra persona para evadir impuestos o subvertir las leyes; por este
motivo los pagos deben efectuarse generalmente sélo a la persona o empresa que efectivamente proporcio-
na los bienes o servicios. Los pagos deben efectuarse en el pais de origen del proveedor, donde opera o donde
se vendieron los bienes o prestaron los servicios, a menos que el proveedor haya asignado legitimamente el
pago o vendido sus cuentas por cobrar a otra entidad. Las excepciones deben ser aprobadas previamente.

6.5 TOMA DE DECISIONES

Los lideres de la empresa acttian siempre de manera congruente con los principios que se deben observar en
el desempefio de un empleo, cargo o funcién, convencidos en el compromiso de ajustar su conducta para
que impere en su desempefio una ética que responda al interés de la empresa, y generen certeza plena de
su conducta frente a todas las personas con las que se vincule u observen su actuar.

El liderazgo, entendido como la capacidad de influir sobre otras personas, supone en quien lo ejerce, diversas
aptitudes y capacidades, pero, sobre todo, se basa en su confiabilidad, es decir, en su compromiso con
valores éticos. En efecto, el lider "arrastra” porque sus seguidores ven en él un ejemplo a seguiry, un compo-
nente fundamental de su magnetismo se encuentra en su adhesién a determinados principios morales.

Los lideres son gufa, ejemplo y promotores del Cédigo de Etica y las reglas de integridad, fomentan y aplican
en el desempefio de sus funciones los principios que la Constitucién y la ley les impone, asi como aquellos
valores adicionales que por su importancia son intrinsecos.

6.6 RELACION CON LA SOCIEDAD

La responsabilidad social serad la pauta de operaciéon deseable en cada accién de las politicas sociales e
institucionales. Por este motivo, en la empresa se asumira el rol de planificar y generar espacios de colabo-
racion entre las distintas areas y de la sociedad civil para fortalecer la idea de un proyecto comin y sustentable.

La empresa consciente de la necesidad de promover mejoras sustanciales en la manera operar, respaldara las
acciones y decisiones tanto individuales como colectivas que provoquen un impacto positivo a nivel social y
ambiental.

6.7 MEDIO AMBIENTE, SALUD Y SEGURIDAD
El entorno ecoldgico o ambiental, asi como el cultural, ademés de su importancia para creary preservar espacios

idoneos para garantizar el desarrollo y bienestar personal de los colaboradores y visitantes, propician la concien-
tizacion sobre la necesidad de su proteccién y conservacion, como legado para las futuras generaciones.
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Por lo anterior, en tanto que los valores previstos dentro del presente
Cédigo motivan la actuacion responsable, con voluntad de respeto,
defensa y preservaciéon de la cultura y medio ambiente de nuestro pafs,
disuadiendo asimismo toda afectaciéon de dicho patrimonio como
principio basico de conducta, asumimos el compromiso de promover el
uso sustentable y con racionalidad de los recursos naturales y/o no
renovables, que garanticen |la promocién de una cultura de reduccion,
reutilizacion y reciclaje de residuos con los que se tiene contacto, y se
mantenernos informados sobre las acciones preventivas y de cuidado a
su entorno ambiental y cultural.

Se asume la responsabilidad social como parte de la ética personal e
institucional, significando el compromiso activo y voluntario en las
decisiones y acciones que mejoren la calidad de vida de todas las perso-
nas y contribuyan a construir o fortalecer una empresa y, por ende, una
sociedad justa y equitativa.

7. CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA
Y CONDUCTA

7.1 VALORANDO ACCIONES

Comprenda el Cédigo, cumpla con el mismo y considere sus acciones.
El cédigo intenta contemplar muchas de las situaciones a las que se
pueden enfrentar los colaboradores de la empresa. Si alguna vez tiene
duda sobre su conducta, preglntese:

e ;Es congruente con el Cédigo?

e ; Es institucional?

iEslegal?
e ;Es ético?

¢ Es apegado al compromiso que tenemos con el entorno social?

i Reflejara una buena imagen propia y de la empresa?

Si la respuesta es “No"” a alguna de estas preguntas, no lo haga. De ser
necesario, solicite asesoria dentro de la empresa.

7.2 ANONIMATO Y CONFIDENCIALIDAD

Los colaboradores que presenten una denuncia permaneceran en el
anonimato, la empresa realizara la investigacién minuciosa e imparcial.

Con objeto de garantizar la discrecién y confidencialidad respectiva,
evite discutir sobre el tema con otros compafieros o colaboradores de |a

empresa.

La empresa asegura al denunciante, no aplicar ningin tipo de represalia
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que perjudique al mismo de ninguna manera sea personal o de forma laboral.
7.3 INVESTIGACIONES Y ATENCION DE SOLICITUDES

La empresa atenderd todas las denuncias relacionadas a soborno, corrupcién, abuso, acoso...etc. Para tal
efecto se investigara cada caso con absoluto profesionalismo, de manera confidencial e imparcial, determi-
nando si se ha violado el presente Cédigo, la Ley, la normatividad interna, politicas o lineamientos e imple-
mentando las medidas correctivas correspondientes.

La investigacidn se realizard con base a en lo definido en el PRO-SIG-32 Planteamiento e investigacién de
denuncias dependiendo del tipo de violacién o incumplimiento.

Con objeto de eficientizar el desahogo de toda investigacién relacionada con el presente documento, se
exhorta a los colaboradores a cooperar y responder a todas las preguntas de la investigacion con integridad
y honestidad.

7.4 PROTECCION INSTITUCIONAL

La empresa valora la ayuda y participacion de los colaboradores para identificar y reportar cualquier posible
i uraleza éti u ui .
roblema o conflicto de naturaleza ética que la empresa requiera conocer.

En virtud de lo anterior, toda represalia hacia colaboradores que promuevan con total honestidad un reporte
o solicitud asociada al cumplimiento del presente Cédigo constituye una violacién al mismo, que serd sujeta
de las medidas conducentes.

7.5 ACUSACIONES FALSAS

La empresa protegerd a todo empleado que presente una inquietud con honestidad; sin embargo, constitu-
irdn violaciones al realizar acusaciones falsas; mentir a los investigadores; y negarse o rehusarse a colaborar
con una investigacion relacionada con cualquier tipo de denuncia.

La informacién honesta no implica que el empleado tenga que hacer razén cuando informe acerca de una
inquietud; soélo tiene que asegurarse que la informacién que brinda es precisa.

7.6 RESOLUCION

El Comité de Etica turnaré a las &reas correspondientes los reportes y solicitudes en materia de incumplimien-
to de la normatividad interna, para su investigacion y resolucion; las denuncias en caso de soborno seguiran
su procedimiento especial, y, a juicio de este y en funcién de la relevancia del caso, podra solicitar el apoyo
del Organo de gobierno para el desahogo definitivo del mismo.

7.7 MEDIDAS DISCIPLINARIAS

El incumplimiento total o parcial del presente Cédigo, de las responsabilidades y obligaciones del puesto que
se detente, asi como de los procesos y procedimientos de caracter interno, dara lugar a la aplicacion de
sanciones.
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7.7.1 Las sanciones seran las incluidas en la Matriz que se incluye como Anexo 9.1 de este Cédigo y su severi-

dad respondera a la gravedad de dicho incumplimiento.

Las sanciones podran consistir, entre otros aspectos, en: llamada de atencién, acta administrativa, pérdida de
beneficios, término de la relacién laboral, e incluso la denuncia civil o penal ante las autoridades compe-
tentes.

7.7.2 Se respetara siempre el debido proceso del presunto infractor y las investigaciones correspondientes se
haran conforme a los procedimientos internos aplicables.

7.7.3 Las sanciones deberan ser impuestas por quien ocupe el nivel jerarquico superior de quien haya cometi-
do la falta, en conjunto con la Direcciéon Staff de Desarrollo Organizacional y Capital Humano.

Podra ser también acreedor a una sancion el director corporativo, director, subdirector, gerente o lider que,
en vista de las circunstancias, debié darse cuenta de la o las infracciones cometidas por el personal bajo su
supervision y no tomd las medidas oportunas para denunciarla, sancionarla y/o corregirla.

7.7.4 Las sanciones impuestas deberan ser debidamente consideradas en los procesos institucionales vincula-
dos a evaluaciones de desempefio, promociones, beneficios econémicos, u otros.

7.8 COMO DENUNCIAR Y REPORTAR UNA FALTA
Los colaboradores estan obligados a denunciar cualquier conducta que sea contraria a derecho, lesiva o
potencialmente lesiva a los derechos humanos de todas las personas, o incompatible con los principios y

valores previstos por el presente Cédigo, asi como en cualquier lineamiento establecido.

Las denuncias se realizan con base en lo definido en el PRO-SIG-32 Planteamiento e investigacién de
denuncias dependiendo si se trata de una denuncia de soborno o de otro tipo.

Para denunciar y reportar faltas o incumplimientos al Cédigo de ética y conducta o cualquier lineamiento
definido lo puede hacer al Médulo “Linea de confianza” que se encuentra en el intranet de la empresa.
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8. HISTORIAL DE REVISIONES

Revisiéon No. Fecha Cambios

05 Marzo 2024 e Se actualiza el orden de los elementos del cédigo de ética.

* Se actualiza el nombre de Comité compliance por Comité de
Etica.

* Se actualiza la matriz de sanciones.

04 Noviembre 2022 | Actualizacion de las posiciones que elabora, revisan y autorizan

el presente documento.

Se elimina en inciso 2. Definicién de cddigo de ética / conducta y
se incluyen los conceptos en el inciso 4. Definiciones

Se incluyen conceptos relativos a la matriz de sanciones.

Se incluye el apartado 5.8 Representar adecuadamente al grupo
Modlificaciéon del inciso 6.7 Medidas disciplinarias

Modlificacién del inciso 6.8 Como denunciar y reportar una falta
para incluir el médulo de “linea de denuncia” que se encuentra en
el intranet de la empresa.

Incluir el anexo para la Matriz de sanciones

03 Octubre 2020 Ajuste en la mision, vision y valores

Cambio en la referencia de la empresa Blue Marine por Grupo
Industrial Durandco

Ajuste en los nombres de las posiciones de acuerdo con la nueva
estructura organizacional

Cédigo de ética y conducta | 23



9. ANEXOS

9.1 Matriz de sanciones

FALTA

VIOLACION
GRAVE

INCLUMPLIMIENTO

OMISION

Descuido

Sancién por escrito

Negligencia

a) Sancién por escrito’
y/o veto de movilidad
y crecimiento

b) Reduccién o
pérdida de potenciales
beneficios econémicos

Deshonestidad

a) Destitucion
inmediata o propuesta
al momento que
determina la
empresa, y

b) Evaluacion para
denuncia penal

DESCONOCIMIENTO E INOBSERVACIA DE CODIGOS, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

Conducta
delictiva

a) Destitucion
inmediata, y

b) Evaluacién para
denuncia penal

Sancién por escrito

a) Sancion por escrito?
y/0 b) Reduccién
potencial de benefi-
cios econdmicos

a) Destitucion al
momento que
determina la empresa,
y b) Evaluacién para
denuncia penal

a) Destitucion
inmediata, y

b) Evaluacién para
denuncia penal

NO HACER LO CORRECTO

Llamada de
atencion verbal

a) Llamada de
atencién escrita o

b) Reduccién de
potenciales beneficios
econdémicos

a) Veto de movilidad y
crecimiento, y

b) Pérdida de
potenciales beneficios
econdémicos y/o

¢c) Destitucion al
momento que
determine la empresa

1 Acumulacién de DOS Actas Administrativas es causa de destitucién pospuesta o inmediata.
2 Acumulacién de TRES Actas Administrativas es causa de destitucion pospuesta o automatica.

Y
‘L\‘
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a) Destitucion
inmediata, y

b) Evaluacién para
denuncia penal




9.2 Carta compromiso

Hago constar que he leido el Cédigo de Etica y Conducta y que comprendo la responsabilidad de formar
parte de la empresa.

Acepto haber leido los Valores, asi como los lineamientos de conducta que rigen nuestra empresa, por lo que
me comprometo a vivir los valores que nos unen y a ser un promotor activo de los mismos.

Entiendo que su cumplimiento es obligatorio para todo el personal de la empresa, y entiendo también las
sanciones en caso de incumplimiento.

Manifiesto que cumplo con los lineamientos de conducta ahi establecidos y que no tengo ningdn conflicto de
interés actual o potencial.

Nombre del empleado:

Firma:

Fecha:
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Este Cédigo de Etica y Conducta es propiedad exclusiva de Grupo Industrial Durandco y est4 protegido por
las leyes de derechos de autor. Queda estrictamente prohibida su reproduccién total o parcial sin la
autorizacién expresa por escrito de la empresa. Grupo Insdutrial Durandco se reserva el derecho de modificar,
actualizar o eliminar cualquier parte de este Cédigo de Etica y Conducta en cualquier momento y sin previo
aviso. Los empleados y colaboradores son responsables de mantenerse informados sobre las actualizaciones
y cumplir con las disposiciones establecidas en la versién mas reciente del documento. Cualquier violacién a
este Codigo de Etica y Conducta puede resultar en medidas disciplinarias, incluyendo la terminacién del
contrato laboral o la rescisién de acuerdos comerciales, segin corresponda. Al aceptar y firmar este Cédigo
de Etica y Conducta , los empleados y colaboradores de Grupo Industrial Durandco reconocen su compromiso
de cumplir con los principios y normas éticas establecidas en el mismo, contribuyendo asi a mantener la
integridad y reputacién de nuestra empresa.

Este Cédigo de Etica y Conducta fue desarrollado por el equipo de Certificaciones y Cumplimiento Normativo
en conjunto en Desarrollo Organizacional y Capital Humano.

Fecha de emisidn: Version marzo 2024



