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1. BAKGRUND

Detta dokument beskriver likabehandlings- och vardegrundsarbetet vid Donnergymnasiet. |
grunden ligger de lagar och forordningar som reglerar skolors arbete med likabehandling for
att framja barn och elevers lika rattigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell ldggning, alder, konsoverskridande identitet eller uttryck eller
funktionsnedsattning, och att forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och
krankande behandling. Styrdokumentet utgar fran:

o Skollagen 2010:800 6 kap 1-168§ samt 1 kap 4-5 §§ samt 8-9 §§
e Diskrimineringslagen 2008:567 1-3 kap
e Laroplanen (Lgy11)

Syftet med planen ar att konkretisera arbetet mot krankningar, diskriminering och trakasserier
i alla former i verksamheten och att aktivt anpassa arbetet s3 att det far effekt och blir synligt
och begripligt for larare, elever och andra.

Definition av olika begrepp och diskrimineringsgrunder framgar av bilaga 1.

2. VISION

Donnergymnasiet ska vara en inkluderande skola som &r trygg for vara elever och
medarbetare och fri fran diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling. Varje
elev ska bli bem6tt med respekt for sin person, sin kultur, sin bakgrund och sin formaga. Ingen
ska bli behandlad samre eller fa samre villkor pa grund av férdomar kring till exempel kon,
sexuell laggning, funktionsnedsattningar eller etnicitet. Malet ar alltid att varje elev ska fa
basta mojliga chans att utvecklas utifran sina egna forutsattningar.

All personal och alla elever ska aktivt motverka och forhindra alla former av diskriminering,
trakasserier och annan krankande behandling.



3. ORGANISATION, ANSVAR OCH RUTINER FOR ARBETET

Har beskrivs organisationen kring skolans likabehandlings- och vardegrundsarbete, vilka som
ar nyckelpersoner i arbetet och hur ansvaret ar fordelat.

| det har avsnittet beskrivs dven rutinerna for anmalan, utredning och atgarder med kort
hanvisning till den langre rutinen i bilaga 2.

Rektors organisering:

Rektor ansvarar for att:

e det sker ett aktivt arbete for att motverka diskriminering och krankande behandling
pa skolan.

e arligen utvardera och uppréatta ny plan mot krankande behandling i samverkan med
personal och elever.

e se till att mal och atgarder som skolan i sin plan mot krankande behandling satter
upp genomfors och utvarderas inom tidsplanen.

e se till att all personal, alla elever och alla vardnadshavare kdnner till att
diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling inte ar tillaten i
verksamheten och deltar i arbetet med uppratthallandet och utformning av plan mot
krankande behandling och/eller tar del av den.

e vid kdnnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling eller
trakasserier pa skolan ska rektor anmala detta omgdende till huvudmannen.

Personalens delaktighet:

Personalen ansvarar for att:
e varje ar delta i utformandet, implementeringen och uppfdljningen av plan mot
krankande behandling.
e omedelbart rapportera till skolledningen om de far kinnedom om trakasserier eller
krankande behandling pa skolan.
e agera direkt om trakasserier eller krankande behandling pa skolan sker i ens narhet.
Satta stopp och tydligt markera att det inte dr acceptabelt.

Elevernas delaktighet:

Det ar elevernas ansvar att:
e omedelbart rapportera till skolans personal om de far kinnedom om trakasserier
eller kréankande behandling pa skolan.
e varje ar delta i kartlaggningsarbetet infor upprattandet av plan mot krankande
behandling genom att till exempel fylla i enkater (bl. a. LoV-enkéten).




Kommunicering av planens innehall:

Arets plan mot kriankande behandling utvirderas och revideras i januari och laggs ut pa
skolans hemsida och SchoolSoft. Planen kommuniceras till alla elever pa mentorstid under
februari och september manad.

Rutin for anmalan och utredning av krdnkande behandling:

Trakasserier och kréinkande behandling kan upptdckas av skolans personal, elever samt
elevers vardnadshavare. Dock dr det alltid personalen och ytterst rektor som ansvarar fér
att se till att processen fér att hantera krdnkningen sdtts igdng.

Upptacka
1. Om en elev utsatts for en krankande behandling ska detta alltid rapporteras
till skolans personal.

Avstyra och avbryta

2. Den anstéllda pa skolan som upptéacker eller blir informerad om
krankningen, ingriper i den aktuella situationen genom att stoppa
kréankningen, tar hand om den utsatta eleven/de utsatta eleverna

3. Informerar rektorn. | vissa fall har rektor ratt att avvisa en elev som utsatt
andra elever for krankande behandling fran skolans omrade. (Skollagen 5
kap §6)

4. Om krankningen utforts av en personal pa skolan ska rektor informeras.
Om krankningen utfors av rektor informeras skolchef.

Anmila
5. Den som upptackt krankningen ar skyldig att anmala detta till rektor.
6. Rektor ar skyldig att rapportera handelsen till huvudmannen.
Utreda och informera

7. Rektor och den som upptackt krankningen genomfér samtal enskilt med
den som blivit utsatt for krankningen.

8. Rektor utreder darefter vad som hant genom att féra samtal med alla
parter.

9. Dokumentation fran samtalen ska féras och handelseforloppet ska
beskrivas sa exakt som majligt.




10.

11.

12.
Atgirda

13.
Foélja upp

14.

15.

16.

Dokumentationen ska sammanstallas i en incidentrapport som skickas in
till huvudmannen.

Huvudmannen utreder drendet skyndsamt.

Om en elev dr under 18 ar kontaktas elevens vardnadshavare. Denna
kontakt tas av rektor eller av mentor.

Rektor ser till att atgarder vidtas for att forhindra liknande krankningar
bade férebyggande och fraimjande atgarder och om sa kravs disciplinara
atgarder enligt Skollagen kap5.

Nar huvudmannens utredning ar klar ska samtal med alla inblandade
parter hallas och den som utsatts for krankande behandling ska erbjudas
stod.

Rektor ar ansvarig for att folja upp och utvardera atgarder och fattade
beslut.

Uppféljningssamtal med berdrda parter gors av rektor eller av rektor
utsedd person tva veckor efter att atgardsplanen upprattats for att
kontrollera att de akuta atgarderna haft effekt.

Rutinen vid diskriminering eller krankande behandling aterfinns i sin helhet i bilaga 2.




4. FRAMJANDE ARBETE

Syftet med skolans framjande arbete ar att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljo for alla
elever och all skolpersonal, dar alla elever har maximala majligheter att lara och utvecklas.
Enligt Laroplanen (LGY11) behover darfor organisation beskrivas sarskilt kring nedanstaende
omraden.

Det framjande arbetet ar standigt pagdaende utan att nagot sarskilt har hant. Det bedrivs
langsiktigt, galler alla, sker kontinuerligt bade pa och utanfor lektionstid och det ar malinriktat.
Arbetet sker varje dag, under varje lektion och mellan lektionerna. Det visar sig bade i det som
gors och sdgs och i det som inte gors och inte sdgs. Alla ar inblandade: skolans huvudman,
rektor, larare, skolans 6vriga personal och skolans elever. Det framjande arbetet utgor
grunden for hela vardegrundsarbetet och for arbetet mot diskriminering och krankande

behandling.
Omrade Insats
att medverka till att utveckla Donnergymnasiet anordnar en sa kallad
elevernas kdnsla for samhorighet, introvecka varje lasarsstart. Under denna vecka

solidaritet och ansvar for manniskor deltar larare och elever tillsammans i manga
ocksa utanfor den narmaste gruppen, | olika 6évningar och lekar, far gemensamma
upplevelser med klassen for att lara kdnna
varandra.

For att gora det lattare for nya elever i arskurs
ett att kanna sig valkomna och integrerade i
skolan, traffar eleverna faddrar. Dessa faddrar
ar erfarna elever som méter upp de nya
eleverna och hjdlper dem att kdnna sig hemma i
skolan.

Elevféreningen Donner Crew ar en annan viktig
plattform for likabehandlingsarbetet pa skolan.
Donner Crew traffas regelbundet och
arrangerar skolgemensamma aktiviteter sasom
Donner After School, vilkomnande i entrén osv.
Pa sa satt kan eleverna fa chansen att lara
kdnna varandra battre och skapa positiva
relationer dver program och arskurser, och
skolan kan arbeta for att skapa en mer
inkluderande larandemiljo.

Genom skolgemensamma projekt sdsom stort
engagemang med Musikhjalpen genomfors
aktiviteter/projekt som syftar till att 6ka




elevernas forstaelse for jamstalldhet, utsatthet
och tolerans.

| undervisningen i bland annat svenska,
samhallskunskap, naturkunskap och
mentorskapet, laggs fokus pa forstaelse for
manniskors olika forutsattningar. Detta syftar
till att starka elevernas forstaelse for vikten av
solidaritet i samhallet.

att skolan praglas av jamstalldhet,
att eleverna interagerar med
varandra oberoende av
konstillhorighet,

Jamstalldhet i Donnergymnasiets undervisning
innebar att alla elever, oavsett kon, etnicitet,
religion, funktionsnedsattning eller
socioekonomisk bakgrund, ska ha lika
mojligheter att utvecklas och na sin fulla
potential. Det innebar att vi anvander oss av
olika metoder och material for att tillgodose
olika elevers behov.

En del av arbetet for att framja jamstalldhet i
undervisningen innebar en medvetenhet fran
lararen vid gruppindelning och fordelning av
ordet i klassrummet. Det innebar att man ska
vara medveten om hur gruppindelningen
paverkar elevernas mojligheter att delta och
utvecklas, och att man ska forsdoka undvika att
skapa grupper dar elever med liknande
bakgrund eller kdn hamnar tillsammans. Detta
kan hjalpa till att motverka konsstereotyper och
andra former av diskriminering, och skapa en
mer inkluderande larandemiljo for alla elever.

att kunskapsomradet sexualitet,
samtycke och relationer praglar
saval utbildningen som
undervisningen,

| anslutning till februarilovet anvands
mentorskapet for att na ut till samtliga elever
kring temat normer, samtycke och sexualitet
och porr. Under vecka 6 genomfors ocksa olika
elevaktiviteter pa skolan (exempelvis filmkvall,
Donner After School, podangpromenad och
skattjakt) pa temat sexualitet, samtycke och
relationer.

| undervisningen pad naturprogrammet berors
omradet bland annat i kurserna svenska,
engelska, idrott och halsa, historia och religion
samt i biologi.




Sexualitet, samtycke, normer ar aven ett
moment i naturkunskap 1 for vara samhalls-,
estet- och ekonomielever.

att motverka, uppmarksamma och
forhindra alla former av
diskriminering, trakasserier och
krankande behandling for att
darefter kunna vidta ndédvandiga
atgarder,

Vid terminsstart besdker kurator och
skolskoterska alla klasser i arskurs 1 och pratar
om vardegrund, gar igenom de sju
diskrimineringsgrunderna och vart man skall
vanda sig om man ser nagon kranka, eller bli
kréankt/diskriminerad. Mentorskapet behandlar
aven gruppdynamik och forhallningssatt till
varandra i klassen under foérsta terminen i
arskurs 1.

Pa mentorstiden i arskurs 2 genomfors
lektioner med 6vningar, begrepp och
diskussioner under temat identitet och normer.
Samtliga diskrimineringsgrunder berors.

att det vardagliga arbetet utgar fran
ett normmedvetet och demokratiskt

forhallningssatt,

Lararna och 6vrig personal stravar efter en
normmedvetenhet genom att lyfta fram olika
perspektiv i det aktuella amnet. | bland annat
mentorskapet behandlas teman som ska bidra
till att elevernas medvetenhet om normer och
fordomar utvecklas. Eleverna ar delaktiga i att
skapa aterkommande skolévergripande
trivselaktiviteter av olika karaktar for att bidra
till en inkluderande skolmiljo dar alla elever
kdanner sig valkomna och accepterade.

Det demokratiska forhallningssattet framjas
genom att eleverna ges mojlighet att delta i
klassrad, programrad och matrad och
inkluderas i planering och utvardering av
verksamheten. Undervisningen har inslag av
moment eller arbetssatt som syftar till att
framja elevernas kritiska tankande och
medborgarskap och som uppmuntrar dem till
att engagera sig i samhallet och ta ansvar for sin
egen utveckling.

Samhills- och ekonomiprogrammet
genomsyras av ett entreprendriellt larande dar
gruppen 6vas i sin tro pa sig sjalva och sin
formaga att paverka i sitt eget liv och samhallet.
Samtliga elever bjuds in till att delta i skolvalet.




Genom skolgemensamma projekt sasom stort
engagemang med Musikhjalpen genomfors
aktiviteter/projekt som syftar till att 6ka
elevernas forstaelse for jamstalldhet, utsatthet
och tolerans.

att skolans vardegrund och
forhallningssatt gentemot elever och
varandra genomsyras i skolans kultur
och rutiner,

Genom samtliga tidigare beskrivna aktiviteter
samt genom det dagliga bemdtandet mellan
alla pa skolan sakerstalls var vardegrund.
Genom kontinuerlig utbildning och samtal for
personal kring vardegrundsfragor.

Varje ar utvarderas hur val skolans vardegrund
genomsyrar verksamheten genom bade enkater
och samtal. Utifran dessa varderas hur val
skolans vardegrund speglas i undervisningen
och ovriga aktiviteter samt hur vardegrunden
lyfts fram i vara rutiner och policys.

hur eleverna gors delaktiga att ta
ansvar for den sociala, kulturella och

fysiska skolmiljon.

Genomfdrande av enkater och undersdkningar.
Eleverna far ta del av resultatet och deras
synpunkter och analyser inkluderas aktivt i
planeringsarbetet for att sakerstalla att deras
perspektiv och behov tas hansyn till. Forumen
for dessa diskussioner ar framst programrad
och mentorstid, dar eleverna kan delta i
konstruktiva samtal med larare och
skolpersonal. Denna process bidrar till att skapa
en kultur dar eleverna kdnner sig horda och
engagerade i sin utbildning och hjalper till att
forbattra undervisningen och larandet pa
skolan.

Vi tar gemensamt hand om vara fysiska lokaler,
ordningsregler sitter uppsatta i vara klassrum.
Eleverna tar dven ansvar genom att sta i caféet i
arskurs 2.

Pa skolan anordnas manga kulturella elevburna
sammanhang for elever och personal. Bland
annat musikevenemang, julmarknad,
trivselaktiviteter, sprakgrupper och bokklubbar.
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5. UTVARDERING AV FOREGAENDE ARS PLAN MOT
KRANKANDE BEHANDLING SAMT DET FRAMJANDE ARBETET

Har beskrivs resultatet av uppféljningen och utvarderingen av féregaende ars insatser. Har

sammanfattas och utvarderas dven delar ur det framjande arbetet. Bade elever och personal

ska involveras i detta arbete. Resultatet av utvarderingen av foregdende ars plan samt utvalda

delar av det fraimjande arbetet leder sedan fram till insatserna som ar av framjande karaktar i

kapitel 7.
Insatser féregaende ars plan Genomfort? Utvardering

Skapa innehall i mentorspaketen Ja Tva lektioner inom temat natetik ar

som behandlar likabehandlings- framtaget av elevhalsoarbetslaget.

och vardegrundsarbete med Lektionerna genomfors pa mentorstiden for

fokus pa trygghet och sdkerhet pa samtliga elever i arskurs ett och tva.

natet och i sociala medier.
Utvardering av upplagget och
genomforandet av lektionerna sker i juni.
Effekten utvarderas i samband med nasta
ars LoV-enkat.

Utveckla skolans arbete och Ja Tre mentorslektioner inom temat sexualitet,

undervisning i sexualitet,
samtycke och relationer.
Kunskapsomradet ska behandlas
som enskilda lektioner i
undervisningen och
mentorskapet samt under en
temavecka pa skolan.

samtycke och relationer togs fram av
naturarbetslaget. Lektionen om samtycke
genomfordes i samtliga klasser och de andra
tva genomfordes i naturklasserna. For
ovriga program var det upp till varje mentor
avgora vilka lektioner utéver samtycke de
prioriterade.

Forutom att undervisa om omradet i olika
kurser integrerades det som ett
Overgripande tema i olika kurser och
diskussioner.

Temaveckan genomfordes med inslag av
fragelada, filmkvallar, tipspromenad,
bokbord och trivselkvall.

Utifran resultatet i LoV-enkdten 2023 kan vi
se att 92% respektive 94% av eleverna i
arskurs tva och tre anser att skolan arbetar
med sexualitet, samtycke och relationer.
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6. KARTLAGGNING AV RISKFAKTORER SOM KAN FINNAS |
VERKSAMHETEN

Har beskrivs resultatet av kartlaggningar av riskfaktorer kopplat till likabehandlings- och
vardegrundsarbetet. Kartlaggningen omfattar resultat fran verksamhetsgemensam LoV-
enkat, incidentrapporter och lokala riskanalyser som gar igenom allt fran kompetens till fysisk
miljé. Aven resultatet av andra typer av kartliggningar framgar, exempelvis sddant som
uppkommit i samtal med elevhélsan (hadlsosamtal tex), elev- och klassrad, intervjuer med
elever, analyser i medarbetargruppen etc. Resultatet och slutsatserna av kartldggningen
tillsammans med utvarderingen av foregdende ars insatser i kap. 5 leder sedan fram till
sammantagna insatser som ar av atgardande/férebyggande karaktar i kapitel 7.

Kartlaggningsmetoder:

Kartlaggningen av skolans riskfaktorer ar en kontinuerlig process som pagar under hela lasaret.
Denna kartlaggning utgar framst fran de viktigaste resultaten, analyserna och slutsatserna som
kommer fran var arliga LoV-enkat. Resultaten kommer dven att varderas utifran tidigare
enkatsvar, diskussioner som sker pa programrad, granskning av krankningsanmalningar,
observationer av verksamheten och dagliga samtal med eleverna.

Elevernas involvering i kartlaggningen:

Samtliga elever erbjuds delta och ge sin bild i LoV-enkaten. Dessutom bjuds en urvalsgrupp in,
bestaende av en elev per arskurs i varje program, for att traffa elevhalsoarbetslaget for att
analysera Lov-enkaten. Syftet med analysen och samtalet &r att klargora svaren och forsta
elevernas asikter pa ett mer detaljerat satt an vad en ren resultatrapport kan erbjuda.
Elevernas synpunkter och analyser integreras aktivt i planeringsarbetet for att sakerstalla att
deras perspektiv och behov beaktas.

Personalens involvering i kartlaggningen:

Programarbetslagen och elevhalsoarbetslaget arbetar tillsammans for att granska och
utvardera resultaten fran den arliga LoV-enkdten. Genom att jamféra resultaten mellan kon,
arskurs och tid, far man en battre forstaelse for eventuella skillnader och moénster. Resultaten
analyseras noga genom att tolkas, forklaras och problematiseras. Detta ger en djupare
forstaelse for utmaningar och majligheter i skolan. Slutsatser dras och utvecklingsomraden
identifieras.
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Resultat och analys av kartlaggning:

Resultat utifran hostens Likabehandling- och vardegrundsenkat (foregaende ars resultat inom
parentes):

Kannedom om ordningsregler 78% (75%)

Deltagande ordningsregler 48% (44%)

Normer och jamstalldhet 87%

Sexualitet, samtycke och relationer 79%

Fatt information om likabehandlingsarbetet 71% (88%)
Fatt vara delaktig i likabehandlingsarbetet 74% (78%)
Behandlar eleverna varandra pa ett bra satt 91% (93%)
Behandlar personalen eleverna pa ett bra satt 95% (98%)
Personalen ingriper 87%

Pa min skola far jag vara mig sjalv 92%

Trygghet 96% (98%)

Om det finns nagot i skolmiljon som anses diskriminerande 11% (5%)
Illa behandlad av elever 5% (5%)

Illa behandlad av personal 5% (6%)

Summering av resultaten/underlagen:

Utifran enkatsvaren framkommer inga stora skillnader mellan resultaten for tjejer och
killar. For bada grupperna indikerar resultaten hog trygghet och upplevelsen av att
eleverna pa skolan behandlas val av bade personal och andra elever. Generellt sett
ligger enkatsvaren for tjejer nagra procentenheter hogre an killarnas svar nar det géller
trygghet, mojligheten att vara sig sjalv samt uppfattningen om att skolan ar fri fran
diskriminerande faktorer. Detta monster aterspeglas dven i fragor om kannedom om
skolans likabehandlingsarbete samt ordningsregler.

Ovriga kénskategorier utgér en liten andel i varje grupp, vilket resulterar i varierande
resultat baserade pa individuella svar. | kategorin ickebinara sticker svaren ut pa fragan
om mojligheten att vara sig sjalv (60%), och for de som inte vill ange konstillhorighet ar
fragan om det finns nagot i skolmiljon som anses diskriminerande (42%) utmarkande.

Baserat pa programtillndrighet syns vissa tydliga skillnader i enkatsvaren. Natur- och
ekonomiprogrammet uppvisar ett nagot lagre resultat nar det géller kinnedom om
bade ordningsregler och arbetet med normer och jamstalldhetsfragor. Eleverna som
gar ekonomi- samt det estetiska programmet utmarker sig sarskilt pa fragorna om hur
elever behandlar varandra samt upplevelsen av hur val personalen ingriper i olika
situationer, med ett lagre resultat.
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Estet- och samhallsprogrammet visar ett lagre resultat nar det handlar om majligheten
att vara sig sjalv. Nar det kommer till trygghet och uppfattningen om att skolan ar fri
fran diskriminerande faktorer har naturprogrammet ett hogre resultat jamfért med de
andra programmen.

e Med utgangspunkt i arskurserna framtrader tydliga monster i enkatsvaren. Arskurs ett
sticker ut med ett lagre resultat nar det galler kdannedom om information kring skolans
ordningsregler, liksom likabehandlings- och vardegrundsarbete. Motsvarande resultat
aterfinns dven angaende upplevelsen av om skolan arbetar med normer och
jamstalldhet samt sexualitet, samtycke och relationer.

Nar det galler fragor om trygghet, mojligheten att vara sig sjalv, hur val eleverna
behandlar varandra och uppfattningen om att skolan ar fri fran diskriminerande
faktorer varierar resultaten med nagra procentenheter mellan varje arskurs. Arskurs
ett har hogst resultat, medan arskurs tre ligger lagst. Denna trend aterspeglas ocksa
nar det galler upplevelsen av om eleverna blivit illa behandlade under det senaste aret.

e | fritextsvaren framkommer sammanfattningsvis att det som upplevs som
diskriminerande i skolmiljon ar kopplat till rasism, etnisk bakgrund, sexuell laggning,
homofobi, transfobi, men dven programtillhdrighet, lararkommentarer och politiska
asikter. Angaende de elever som uppgett otrygghet pa skolan eller kadnt sig illa
behandlade av andra elever har det varit kopplat till kommentarer inom nagot av dessa
omraden. Elevernas 6nskan av vad skolan ska arbeta vidare med inom
vardegrundsarbete handlar om att minska férekomsten av de ovan namnda
diskriminerande faktorerna framst genom att bygga upp en forstaelse och acceptans
for olikheter och lara kanna fler elever 6ver program- och arskursgranserna.

Samlad analys och slutsats:

| enkatsvaren framkommer att Donnergymnasiet i stort upplevs som en trygg skola dar
eleverna kan vara sig sjdlva och trivs. En mycket stor andel elever upplever att bade larare och
elever behandlar varandra val. Detta resultat stammer val 6verens med den uppfattning bade
personal och elever uttrycker i olika samtal.

| samtal och analys av resultaten med en urvalsgrupp av skolans elever framkommer att de
kdanner osdkerhet kring inneb6rden av begreppen likabehandling och vardegrund. Denna
osakerhet medfor att de inte vet exakt hur skolan arbetar med dessa omraden och heller inte
forstar hur de sjalva kan bidra och delta i detta arbete. Det finns uppfattningar om att amnet
behandlas genom olika tematiska inslag, sarskilt pa mentorskapet, men eleverna har svart att
se hur arbetet genomsyrar den dagliga verksamheten. Eleverna i arskurs tva och tre papekar
att det finns en stérre medvetenhet kring att skolan arbetar med dessa fragor, men samtliga
arskurser forklarar att de skulle behova fortydligande av vad begreppen likabehandling och
vardegrund innebar samt hur dessa kan ta sig till uttryck. Oklarheten kring begreppen
likabehandling och vardegrund bidrar till en osakerhet kring hur eleverna har svarat pa
enkaten, vilket forsvarar mojligheten att dra slutsatser utifran enkatens procentsatser.
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Likabehandling och vardegrundsarbetet introduceras for arskurs ett genom besdk fran
elevhalsan under introveckan, dar de informerar om innehallet i planen mot krankande
behandling. Denna presentation inkluderar darendegang vid krankning, diskrimineringsgrunder
och generell information om skolans arbete. | dialogen med elevrepresentanterna
framkommer det att den nuvarande introduktionen behover kompletteras for att battre
framja elevernas forstaelse av begreppen likabehandling och vardegrund samt hur arbetet
genomsyrar skolans dagliga verksamhet. Det ar sarskilt viktigt att betona att likabehandling
och vardegrund inte bara handlar om tematiska nedslag utan ocksa om hur principerna
integreras i det dagliga samspelet och bemd&tandet av varandra. Eleverna har dven uttryckt
onskemal om fler konkreta exempel for att kunna férsta och relatera till skolans arbete.

Baserat pa enkatsvaren framgar det att skolans insatser inom omradet sexualitet, samtycke
och relationer har paverkat resultaten positivt. Hela 92% respektive 94% av eleverna i arskurs
tva och tre upplever att skolan aktivt arbetar med detta omrade. Det ar viktigt att notera att
eleverna i &rskurs ett dnnu inte har deltagit i arets arbete, vilket avspeglas i resultaten. Aven
om resultaten ar mycket goda ar det viktigt att fortsatta halla i och aktivt arbeta med omradet
for att sdkerstélla en langsiktig och hallbar positiv paverkan pa elevernas upplevelse av
sexualitet, samtycke och relationer. Insatserna 6vergar dock fran att vara ett
utvecklingsomrade till att utgora en integrerad del av skolans fraimjande och forebyggande
arbete for en trygg och inkluderande miljo for alla elever.

| fritextsvaren pa fragorna kring om det finns nagot som upplevs diskriminerande i
verksamheten, samt i fragor om otrygghet och illa behandling av andra elever, framkommer
att en betydande andel svar relaterar till hur elever kommunicerar och anvander ord och
uttryck som uppfattas som rasistiska, homofobiska eller nedvarderande. Intrycket ar att det
inte handlar om ett utstuderat krankande beteende. Daremot finns en uppfattning om att
eleverna tar med sig ett sprak och samtalskultur fran sina tidigare sammanhang, vilket kan
krocka med skolmiljon och det 6vergripande samtalsklimatet. Det framkommer att det finns
ett behov av férandring och att genomféra ett forandringsarbete for att skapa en mer
inkluderande och respektfull kommunikationsmiljo.

Ett annat omrade som framkommer i fritextsvaren och dven aterspeglas i resultaten per
program ar elevernas uppfattningar och forutfattade meningar om de olika programmen. |
samtal med eleverna framkommer det att detta fenomen ar mer utbrett an vad som kanske
framkommer i Lov-enkaten. Det behdvs dock ytterligare fortydligande om var och pa vilket
satt dessa forutfattade meningar kommer till uttryck. En mojlig forklaring till forekomsten ar
att eleverna séallan interagerar 6ver programgranserna, vilket begransar mojligheten att lara
kdnna varandra val och darmed far de forutfattade meningarna sta oemotsagda. Enligt
eleverna grundar sig dessa forutfattade meningar inte pa egna uppfattningar utan snarare pa
rykten. Det finns en tydlig dnskan om att lara kanna fler elever pa skolan for att aktivt minska
fordomarna och framja en mer inkluderande miljo.
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Sammanfattande punkter for vidare arbete och insatser:

e Aterkommande férklara och diskutera innebérden av samt skolans arbete med
likabehandling och vardegrund.

® Arbete som bidrar till att skapa en mer inkluderande och respektfull
kommunikationsmiljo.

e Interaktion mellan programgranserna for att lara kanna fler elever pa skolan for att
aktivt minska férdomarna och framja en mer inkluderande miljo.
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7. FRAMJANDE, FOREBYGGANDE OCH ATGARDANDE INSATSER
FOR ATT FORHINDRA KRANKANDE BEHANDLING

Har beskrivs skolans kommande insatser for att motverka krankande behandling, trakasserier
och diskriminering. De framjande, férebyggande och atgidrdande insatserna sammanfattas
och utgar ifran utvarderingen i kap 5 och riskfaktorer och brister som kartlaggningen visat i

kap 6.

A.

Bakgrund:

Kartlaggningen visar att elever uttrycker en osdkerhet kring vad begreppen likabehandling
och vardegrund innebdar. Denna osdkerhet medfor att de inte vet exakt hur skolan arbetar
med dessa omraden och heller inte forstar hur de sjdlva kan bidra och delta i detta arbete.
Skolan behoéver aktivt arbeta med att férklara och diskutera innebérden av skolans arbete
med likabehandling och vardegrund.

Mal
Malet ar att 6ka elevernas kinnedom om skolans arbete med likabehandling och
vardegrund.

Insats

Utoka informationen och samtalen om innebérden av begreppen likabehandling och
vardegrund samt ge exempel och foértydliga pa vilket olika satt och nivaer skolan arbetar
med detta i verksamheten.

Nar

Under mentorstid i samband med genomgangen av Plan mot kréinkande behandling under
bérjan av varterminen samt i september nar elevhalsan moter samtliga elever i arskurs ett
och pratar om skolans likabehandlings- och vardegrundsarbete.

Ansvarig
Ansvariga for detta omrade inkluderar elevhidlsoarbetslaget och mentorerna.

Uppféljning/utvardering
Uppfoljning av genomforda insatser sker i juni och september, medan utvardering av deras
effekt genomfoérs i samband med analysen av nasta ars LoV-enkat.

17



B.

Bakgrund

Kartlaggningen visar att det forekommer att elever anvander ord och uttryck i sin
kommunikation som uppfattas som rasistiska, homofobiska eller nedvarderande. Ett satt
att kommunicera som inte ar forenligt med skolans vardegrund. Utifran detta finns det ett
behov att arbeta for en mer inkluderande och respektfull kommunikationsmiljo.

Mal

Malet &r att fa en stérre samsyn kring vilket sprakbruk som lampar sig i skolmiljo vilket ska
bidra till att minska forekomsten av kommunikation som kan uppfattas som rasistisk,
homofobisk eller nedvarderande.

Insats
Ovningar och samtal kring hur vi fdngar upp, reagerar och méter vara elever gillande
olampligt sprakbruk.

Nar
Under APT samt pa mentorsmoten varterminen 2024.

Ansvarig
Elevhalsoarbetslaget tillsammans med ledningsgruppen ansvarar for att
samtalen/6vningarna planeras in och genomférs. Kompetens pa skolan tillvaratas.

Uppfoljning/utvirdering
Uppfdljning och utvardering sker i samband med analysen av nasta ars LoV-enkat.

18



C.

Bakgrund

Kartlaggningen visar att det forekommer uppfattningar och férutfattade meningar mellan
de olika programmen. For att motverka detta 6nskas 6kad interaktion mellan
programgranserna, vilket syftar till att lara kanna fler elever pa skolan och aktivt minska
fordomar och framja en mer inkluderande miljo.

Mal
Malet &r att genom Okad interaktion mellan programgranserna minska fordomarna mellan
programmen.

Insatser

Samarbete mellan de olika grupperna/programmen i entreprendrskapskursen.
Se 6ver mojligheten att blanda fler undervisningsgrupper sasom moderna sprak,
programfordjupning och individuella val.

Nar
Varterminen 2024.

Ansvarig

Lararna i entreprendrskap ansvarar for att det sker ett samarbete i kursen. Rektor
tillsammans med schemalaggare ser 6éver mojligheten for att blanda fler kursgrupper éver
programgranserna.

Uppfoljning/utvirdering
Uppfdljning och utvardering sker i samband med analysen av nasta ars LoV-enkat.
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BILAGA 1: BAKGRUND OCH DEFINITIONER

Diskriminering, trakasserier och krankande behandling

Forbud mot diskriminering och trakasserier regleras i diskrimineringslagen, medan forbud mot
krankande behandling regleras i skollagen. Har nedan forklaras vad diskriminering ar och vilka
de olika formerna av diskriminering ar samt de olika diskrimineringsgrunderna. Har framgar
ocksad vad som menas med kréankande behandling.

Diskriminering

Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder sarbehandlar en elev pa grund av kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, alder, konsoverskridande
identitet eller uttryck, eller funktionsnedsattning. Diskriminering kan vara antingen direkt eller
indirekt. Diskriminering sker enbart fran skola/personal mot elev, en elev kan alltsa inte
diskriminera en annan elev.

Direkt diskriminering

Direkt diskriminering innebar att en elev missgynnas genom att behandlas simre @n en annan
elev behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamfdrbar situation, om det har
samband med elevens kén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell Idggning eller dlder.

Exempel: En kvinnlig elev nekas tilltrade till ett visst gymnasieprogram med motiveringen att
det redan gar sa manga flickor pa just detta program.

Indirekt diskriminering

Innebar att en elev missgynnas genom tillampning av en bestammelse, ett kriterium eller ett
forfaringssatt som framstar som neutralt men som i praktiken missgynnar personer med visst
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Detta géller dock inte om
bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett beréattigat syfte och de medel som
anvands ar lampliga och nddvandiga for att uppna syftet.

Exempel: En ldrare betonar ensidigt den ena eller andra redovisningsformen i undervisningen
som innebdr att elever med funktionsnedsattning inte far tillfalle att redovisa sina kunskaper
fullt ut.
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Bristande tillgdnglighet

Innebar att en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att sadana atgarder
for tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i en jamforbar situation
med personer utan denna funktionsnedsattning som ar skaliga utifran krav pa tillganglighet i
lag och annan foérfattning, och med hansyn till de ekonomiska och praktiska
forutsattningarna, varaktigheten och omfattningen av forhallandet eller kontakten mellan
verksamhetsutévaren och den enskilde, samt andra omstandigheter av betydelse

Exempel: Att en elev inte ges de hjalpmedel som den behover eller att matsalen ar beldgen pa
en plats som forhindrar att samtliga elever ges tillgang till den.

Trakasserier

Trakasserier ar ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.
Ett exempel pa detta kan vara att ndgon uttrycker sig nedlatande om en elevs religiosa rutiner
eller klader. Vidare kan trakasserier som ar kopplade till diskrimineringsgrunderna vara:

e fysiska (att bli utsatt for slag och knuffar)

e verbala (att bli forlojligad, hotad, kallad 6knamn, utsatt for ironiska uttryck och
svordomar)
psykosociala (att bli utsatt for utfrysning, blickar och ryktesspridning)

e text- och bildburna (att bli utsatt via klotter, lappar, fotografier, e-post, sms, mmes,
snapchat, messenger och meddelanden pa olika webcommunities)

Sexuella trakasserier

Vilket innebéar ocksa ett upptradande/agerande av sexuell natur som krdanker en elevs
vardighet.

Exempel: En elev yttrar sig nedlatande om en annan elev kopplat till sexuella anspelningar.
Instruktioner att diskriminera

En personi ledande stadllning far inte ge order eller instruera om att nagon elev ska
diskrimineras.

Exempel: En ldarare antyder vid 6éverlamning av en kurs till en annan larare att en elev som
skulle behova sarskilt stod inte bor ges sarskilt stod med hanvisning att eleven inte tagit emot
stodet tidigare.
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Krankande behandling

Avser ett upptradande/agerande som kranker en elevs vardighet, men som inte har samband
med diskrimineringsgrunderna ovan. En krankning kan dga rum vid enstaka tillfallen eller vara
systematiska och aterkommande.

Exempel: En grupp elever sprider nedsattande rykten, forldjligar eller fryser ute andra elever.
Krankningar kan ocksa ske genom elaka e-postmeddelanden, SMS eller liknande. Det kan dven
vara att man blir retad for hur man ser ut, att man ar blyg eller anses annorlunda.

Aktiva atgirder

| diskrimineringslagen star sedan 2017 att varje utbildningsanordnare ska ta fram och
dokumentera aktiva atgarder for att motverka diskriminering i verksamheten. Det innebar att
bedriva ett férebyggande och framjande arbete genom att:

1. understka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns
andra hinder for enskildas lika rattigheter och majligheter i verksamheten,
analysera orsaker till upptackta risker och hinder,
vidta de forebyggande och framjande atgarder som skaligen kan kravas, och
folja upp och utvardera arbetet ovan

Diskrimineringsgrunder

| diskrimineringslagen definieras sju diskrimineringsgrunder. Skolan har en sarskild skyldighet
att se till att ingen elev pa skolan blir illa behandlad eller far samre villkor an andra mot
bakgrund av dessa faktorer. Diskrimineringsgrunderna ar de féljande:

Koén: kvinna, man och transperson.

Konsoverskridande identitet eller uttryck: nagon identifierar sig som kvinna eller man
eller ger uttryck for att tillhéra ett annat kon genom sin kladsel eller annat uttrycksmedel.

Etnisk tillhorighet: tillhorighet till en grupp av personer som har samma nationella eller
etniska ursprung, ras eller hudfarg.

Religion/annan trosuppfattning: livsstilsingripande tro pa en hogre icke-varldslig makt eller
en gud, exempelvis islam eller kristendom (religion), buddism, ateism (annan trosuppfattning).
Annan trosuppfattning innebar nagot annat an religion men ar begransat till en askadning
som har sin grund i eller samband med en religios askadning. Det galler inte etiska, filosofiska
eller politiska varderingar/ askadningar.

Askadningar som buddism, ateism och agnosticism ar jamférbara med religion och omfattas
av begreppet annan trosuppfattning.
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Sexuell laggning: homosexuell, bisexuell, heterosexuell eller annan sexuell laggning.

Funktionsnedsattning: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begrénsningar av
en persons funktionsférmaga som till f6ljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fodseln, har
uppstatt darefter eller kan férvantas uppsta.

Alder: uppnadd levnadslingd.
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BILAGA 2: RUTINER FOR ANMALAN OCH UTREDNING AV
KRANKANDE BEHANDLING, DISKRIMINERING, TRAKASSERIER
OCH SEXUELLA TRAKASSERIER

Alla barn och elever har ratt att inte bli utsatta for diskriminering eller annan krankande
behandling. Det ar huvudmannen som har det yttersta ansvaret for arbetet mot krankningar i
verksamheten. Huvudmannen ska darfér ha rutiner for hur en anmalan om trakasserier,
sexuella trakasserier eller krankande behandling ska goras sa att den kommer saval rektorn
som huvudmannen till del. Nedan kan du lasa mer om dessa skyldigheter samt om vilka rutiner
som galler for anmalan och utredning av krankande behandling, diskriminering i form av
exempelvis trakasserier och sexuella trakasserier inom AcadeMedias grund- och
gymnasieskolor.

Vara skyldigheter (6 kap. 10 § Skollagen och 2 kap. 7 § Diskrimineringslagen)

Anmalningsskyldigheten — En ldrare, forskollarare eller annan personal som far kinnedom om
att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten ar skyldig att skyndsamt anmala detta till rektorn. En rektor som far kinnedom
om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling i samband med
verksamheten ar skyldig att skyndsamt anmadla detta till huvudmannen.
Anmalningsskyldigheten galler pa motsvarande satt om ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier som avses i diskrimineringslagen.

Utredningsskyldigheten — Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna
kring uppgivna krankningar och i férekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas
for att forhindra krankande behandling i framtiden. Utredningsskyldigheten galler pa
motsvarande satt om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller
sexuella trakasserier som avses i diskrimineringslagen.

Huvudmannens rutiner

e En elev, vardnadshavare eller ndgon annan som har information om att en elev
upplever sig utsatt for krankande behandling, diskriminering, i form av exempelvis
trakasserier eller sexuella trakasserier kan anmala det till larare, fritidspersonal eller
annan skolpersonal, rektorn eller huvudmannen.

® Om nagon i skolans personal uppmarksammar att en elev utsatts for krankningar,
diskriminering i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier, eller genom
kontakt fran elev/vardnadshavare/annan far information om att en elev upplever sig
utsatt for krankningar av nagot slag, ska anmala det till rektor.
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e Nar rektor tagit emot en sddan anmalan ska denne sakerstalla att samtal halls med den
elev som upplever sig utsatt for krankande behandling, diskriminering i form av
exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier och med den/de som utpekats som
de som utfért handlingarna.

e Om en elev kdnner sig krankt av rektor, ansvarar skolchef fér utredningen.

o Rektor ska sakerstalla att det som eleverna uppger i utredande samtal dokumenteras,
samt att kontakt med vardnadshavare tas innan eller i nara anslutning till samtalet.

o Rektor ska darefter skyndsamt anmala till huvudmannen att en elev upplevt sig utsatt
for krankningar, diskriminering i form av exempelvis trakasserier eller sexuella
trakasserier. Rektorn ska inte gora nagon vardering eller bedomning av uppgifterna,
utan det ar huvudmannen som bedomer vad handelsen handlat om. Anmalan till
huvudmannen ska goéras i servicewebben.

e S3 snart anmalan inkommit padbdrjar huvudmannen sin utredning av arendet.
Ansvariga for utredningarna ar vara skoljurister som i samverkan med rektor och 6vrig
personal som kan ha kdnnedom om arendet gor en allsidig och objektiv utredning for
att konstatera om, och i sa fall vilken typ av krankningar som forekommit.

e Beroende pa arendets art kan utredningsarbetet se olika ut. Huvudmannens HR-
avdelning kan behova kopplas in om personal ar utpekad for att ha krankt en elev.

Nar huvudmannens utredning ar klar ska:

o Den elev som konstaterats ha utsatts for krankande behandling, diskriminering i form
av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier erbjudas det stéd och den hjalp
som behovs for att eleven ska uppleva trygghet och studiero i skolan.

e Det kan ocksa vara aktuellt att vidta disciplinara atgarder.

Samtliga atgarder som vidtas utifran utredningen ska féljas upp av skolenheten och skolchefen
samt dokumenteras av skolenheten.
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