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AUTOMATISEREDE
BAGGRUNDSTJEK

Identitet, adresse og opholdstilladelse
CV
Uddannelse
Straffeattest
Kørekort
Erhvervsroller

P-Secure er en dansk udviklet softwareløsning, der giver
virksomheder mulighed for - på egen hånd - at foretage
automatiserede baggrundtjek af ansatte og ansøgere.

Alt du som virksomhed skal bruge for at iværksætte et
baggrundstjek er et navn og en e-mail på personen, der
skal baggrundstjekkes. P-Secure indeholder et
sagsstyringssystem, hvor du nemt og effektivt kan holde
styr på igangværende og afsluttede baggrundstjek. 

Alle baggrundstjek sker med samtykke og bidrag fra
personen, der baggrundstjekkes, som trin for trin
guides igennem de valgte screeningskategorier.

P-Secure anvender en egenudviklet datamodel i
kombination med verificerede og offentlige kilder,
herunder CPR, CVR, indkomst- og pensionsoplysninger
m.v. til at indhente og verificere:

P-Secure giver virksomheder et objektivt, transparent og
konfigurerbart screeningssystem, der giver mulighed for
at tilpasse omfanget af det enkelte baggrundstjek til
jobbets karakter - fra simple ID-tjek til dybdegående
baggrundstjek. 

P-Secure kan nemt integreres til jeres eget HR-system,
men kan også anvendes som et stand alone-system.
Begge løsninger afhjælper GDPR-udfordringer ved
baggrundstjek, da alle personoplysninger kan opbevares
struktureret og sikkert på ét sted - eller eksporteres til
jeres HR-systemet, når baggrundstjekket er gennemført.
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HVORFOR SKAL MIN
VIRKSOMHED UDFØRE
BAGGRUNDSTJEK?

Er personen den de giver sig ud for at være?
Kan CV'et verificeres?
Har personen de nødvendige tilladelser og
certificeringer, som jobbet kræver (fx kørekort)?
Har personen uoplyste virksomhedsrelationer eller
bibeskæftigelse, der ikke er oplyst?

Der er flere grunde til at udføre baggrundstjek, fx:

Minimere risikoen for svig, økonomisk kriminalitet,
misbrug af fortrolige oplysninger, misligholdelse af
kontrakter og lignende situationer, der kan have en
direkte eller indirekte negativ indvirkning for din
virksomhed eller din virksomheds omdømme. 

Vurdere en ansøgers egnethed til en given stilling ved
at verificere en række aspekter med betydning både for
kvaliteten af ansættelsen, men også i forhold til
forsikringsspørgsmål, fx:

Opfylde lovkrav om baggrundtjek i de kommende EU-
direktiver NIS2 og CER. Hvis din virksomhed eller
organisation er karakteriseret som kritisk infrastruktur, er
det er EU-krav, at du foretager baggrundskontrol af
personer, der udfører følsomme opgaver eller har
tilladelse til at få direkte eller fjernadgang til
virksomhedens lokaler, oplysninger eller kontrolsystemer.

Begge direktiver træder i kraft i 2024. For langt de fleste
virksomheder (små som store) vil reglerne i NIS2, CER og
GDPR være de primære lovkrav, som de enten skal
opfylde eller orientere sig mod. Dette gælder også for
leverandører til virksomheder eller myndigheder inden
for kritisk infrastruktur, da NIS2 og CER fastlægger krav til
leverandør- og forsyningskædesikkerhed. 

Læs mere om disse krav på www.kritiskinfrastruktur.dk
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PROCES

Opret baggrundstjek

Virksomheden opretter nyt
baggrundtjek ved at vælge
screeningstype og indtaste navn
og e-mail på personen, der skal
tjekkes.

Ansøger modtager et unikt link til
P-Secure, giver samtykke til
indhenting og behandling af
oplysninger og verificerer
identitet med MitID

01

Login, samtykke 
 og verifikation02

Ansøger guides trin for trin
igennem de tilvalgte
screeningskategorier, udfylder
nødvendige oplysninger og
uploader dokumentation. 

Data og
dokumentation03

Søgning og analyse

P-Secure analyserer,
sammenholder og verificerer
data og dokumentation fra
ansøger. P-Secure notificerer
virksomheden, når analysen er
afsluttet.

04

Screeningsresultat

P-Secure genererer
brugervenlige notifikationer og
hjælpetekster, hvis oplysninger
eller erkendelser fra analysen
kræver handling fra
virksomheden

05

Virksomheden gennemgår
notifikationer og godkender eller
afviser ansøgeren på det
foreliggende grundlag

Vurdering06

Virksomheden flytter ansøgeren
til medarbejderarkivet eller
eksporterer resultatet/rapporten
til eget HR-system

Arkivering eller
eksport07
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FORDELE

Overholdelse af GDPR gøres nemt, da
personoplysninger holdes ude af egne arkiver og
transitsystemer.
Alle baggrundstjek sker på et objektivt grundlag med
fokus på sporbarhed og auditeringsmuligheder (fx ifm.
ISO-kontroller).
Baggrundstjek kan nemt sættes i system og gentages i
faste rul (fx årlige tjek af kørekort).
Baggrundstjek kan øge sikkerhedsbevistheden og
sikkerhedskulturen i din virksomhed og har derudover
en præventiv effekt ift. nyansættelser
P-Secure implementerer og vedligeholder gældende
rammeværk og lovkrav i systemet (fx Trafikstyrelsens
vejledning i baggrundskontrol og CER)
Fremvisning af dokumentation for baggrundstjek
skaber tillid og troværdighed i samarbejdsrelationer
mellem virksomheder, der deler sensitiv viden. 

Udover at automatisere eksisterende arbejdsgange og
spare betydelige mænger af tid og ressourcer, giver P-
Secure din virksomhed følgende fordele: 

KONTAKT

Hvis du ønsker at høre mere om P-Secure eller se en
online eller fysisk demo af systemet er du meget 
 velkommen til at kontakte:

Mail: Info@p-secure.com
Telefon: 53 61 38 73
Hjemmeside: www.p-secure.com
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